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Naringslivsstrategi for Vilhelmina Kommun 2025
1. Inledning och syfte

Vilhelmina kommun stravar efter att starka samverkan mellan det offentliga och det
privata naringslivet. Syftet ar att skapa en hallbar, attraktiv och livskraftig miljo for
boende, foretag och besdkare. Genom en effektiv och tillganglig kommunal service ska
kommunen bidra till fler foretagsetableringar, 6kad sysselsattning och hallbar tillvaxt.

2. Vision och 6vergripande mal

Vision:
Vilhelmina - en hallbar, attraktiv och livskraftig helhet.
Naringslivspolitiskt mal:

Att stodja ekonomisk tillvaxt med minimal ekologisk paverkan och starka social
hallbarhet.

Prioriteringar:

Fler och vaxande foretag.
Samhallsplanering med fokus pa tillvaxt.
Effektiv och rattssaker kommunal service.

Poobd-=

Effektivinformation och kommunikation.

3. Insatsomraden och strategiska atgarder
3.1 Fler och viaxande foretag

Vision:
Att gora det enkelt och attraktivt att starta, driva och utveckla foretag i Vilhelmina.

Atgarder:
o Stod till befintliga och nya foretag:

o Erbjudainformation, coaching och kompetensinsatser i samverkan med
regionala foretagsframjande som Almi och Region Vasterbotten m.fl.

o Utveckla natverk inom besdksnaring, teknik, livsmedel och kulturella
naringar.
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¢ Inkludering och nyforetagande:

o Framija att antalet kvinnor, unga och personer med utlandsk bakgrund
startar foretag.

o Avser att fortsatta framja Ung Foretagsamhet (UF) i grundskola och
gymnasium.

e Kapital och finansiering:

o Formedla kontakter med finansiarer och aktorer for att forbattra tillgadngen
till kapital for foretag.

¢ Nya etableringar:

o Bistaindividuella handlingsplaner for att attrahera och stddja
foretagsetableringar efter behov.

3.2 Samhallsplanering med fokus pa tillvaxt

Vision:
Ett integrerat och hallbart samhalle dar mark, bostader och infrastruktur framjar
foretagens tillvaxt.

Atgérder:
o Infrastruktur och kommunikation:
o Verka for utbyggnad av laddinfrastruktur och robusta fibernat.
o Frdmja kommunikationen.
o Markoch bostéader:

o Framja att mark finns for exploatering och utveckla strandnara samt andra
omraden i dialog med olika aktorer.

¢ Hallbarhet:

o Balansera nyttjandet av naturresurser genom samrad och dialog med
olika intressenter.

3.3 Effektiv och tillganglig kommunal service



=N VILHELMINA
KOMMUN

VUALTJEREN TJIELTE

Vision:
Att skapa ett foretagsvanligt klimat genom effektiv myndighetsutévning och god dialog.

Atgarder:
o Forbattra foretagsklimatet:

o Oka dialogen med foretag genom regelbundna méten och ett dedikerat
naringslivsrad.

o Effektiv myndighetsutovning:
o Verka for att lotsa foretag att navigera i tillstandsprocesser.
o Digitalisering:

o Utveckla digitala tjanster som underlattar for foretag att hantera drenden
med kommunen.

3.4 Information och Kommunikation

Vision:
Malsattningen ar att kommunicera pa ett lattillgangligt satt sa att alla foretag nas av
aktuell information.

Atgérder:
e Anvanda olika tillgdngliga kanaler

o Bland annat fysiska traffar med foretag i form av exempelvis
foretagsfrukost.

4. Uppfoljning och indikatorer

For att sdkerstalla att strategin genomfors och ger resultat anvands foljande indikatorer:
e Antalet nystartade foretag och nya etableringar per ar.
¢ Antalet foretagsbesdk och foretagskontakter.
e Resultat fran olika matningar av foretagsklimatet.

o Okning av investeringar och tillgang till kapital.
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5. Genomforande och ansvar

Den kommunala organisationen ansvarar for att integrera naringslivsperspektivet i sina
verksamheter och skapa handlingsplaner utifran strategin. Samverkan med lokala och
regionala aktorer ar avgorande for framgang.

For att gora malen i Vilhelmina kommuns néaringslivsstrategi méatbara ar det viktigt att
koppla konkreta indikatorer och tydliga malparametrar till varje 6vergripande mal och
atgard.

Uppfoljning och utvardering
o Tidsplan: Definiera regelbundna uppfoljningsintervaller halvarsvis.

e Ansvarsfordelning: Koppla strategins handlingsplaner till specifika kommunala
verksamheter eller projektteam.

¢ Verktyg: Anvand en gemensam databas eller dashboard for att samlain,
visualisera och félja upp malen lépande.

Med dessa matbara indikatorer kan framsteg inom naringslivsstrategin dokumenteras,
utvarderas och justeras.

Arbetssattet ar att lata varje kommunal verksamhet skapa en egen handlingsplan som ar
kopplad till de 6vergripande malen i naringslivsstrategin. Genom arlig revidering och
utvardering sakerstalls att arbetet ar bade aktuellt och resultatinriktat. Nedan ar en
strukturerad modell fér hur detta ska genomforas:

1. Handlingsplanens innehall
Varje verksamhets handlingsplan bor inkludera foljande:
a. Koppling till 6vergripande mal
o ldentifiera vilka av strategins mal som verksamheten bidrar till.
e Konkretisera vilka atgarder verksamheten kan vidta for att na dessa mal.
b. Matbara delmal

e Brytner de 6vergripande malen till verksamhetens niva.
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e Formulera delmal som &r specifika, méatbara, accepterade, realistiska och
tidsatta (SMART).

c. Ansvarsfordelning

e Utse ansvariga personer eller team for varje atgard.

o Sakerstall att roller och ansvar ar tydligt definierade.
d. Tidsramar

¢ Ange tidsplan for nar aktiviteter ska genomféras och féljas upp.
e. Resurser

e Beskriv vilka resurser (personal, budget, kompetensutveckling) som behdvs for
att genomfora atgarderna.

f. Riskanalys

e Identifiera potentiella risker som kan hindra maluppfyllelsen och planera for
atgarder for att hantera dessa.

g. Uppfoljning

e Beskrivvilka indikatorer som ska anvandas for att mata framgang och hur data
ska samlas in.

2. Arlig revidering och utvardering
Varje verksamhet ska revidera och utvardera sin handlingsplan enligt foljande process:
a.Samlain data
e Matresultat utifrdn de uppsatta indikatorerna.
e Analysera framgangar, utmaningar och avvikelser fran planen.
b. Reflektion och lardomar
o Reflektera dver vilka atgarder som fungerat bra och vad som kan forbattras.
e Dokumentera lardomar for framtida arbete.
c. Anpassning av handlingsplan

e Revidera mal, atgarder eller tidsplaner utifran arets utvardering.
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¢ Inkludera eventuella nya prioriteringar eller resurser som har tillkommit.
d. Rapportering
e« Sammanstall en arlig rapport som beskriver:
o Vad som uppnatts i relation till de évergripande malen.
o Vilka atgarder som har genomforts och deras resultat.

o Eventuellajusteringar som behdver goras i handlingsplanen.

3. Rapportering till kommunfullmaktige
Den arliga rapporten som lamnas till kommunfullméaktige i januari ska innehalla:
a. Sammanfattning
e En kort oversikt 6ver verksamhetens insatser och resultat under aret.
b. Resultat kopplade till strategins mal

e Redogorelse for hur verksamhetens insatser bidragit till de overgripande malen i
naringslivsstrategin.

e Presentation av nyckeltal och indikatorer.
c. Forbattringsomraden

e ldentifiering av omraden déar insatser behover starkas.
d. Plan framat

e Enpreliminar plan for kommande arsarbete, baserat pa reviderade mal och
strategier.

4. Kommunens sammanstallning

Kommunens naringslivsavdelning eller samordnare ansvarar for att sammanstalla
verksamheternas rapporter till en gemensam arsrapport. Denna ska sedan:

e Anvandas som underlag for strategiska beslut.

¢ Kommuniceras till medborgare och foretag for transparens och fortroende.
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Detta arbetssatt skapar en tydlig struktur och ett transparent system for att sdkerstalla
att strategins mal bryts ner, foljs upp och kontinuerligt utvecklas.



