TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(39)
Socialutskottet 2023-03-15

Plats och tid Forvaltningsbyggnaden, onsdagen den 15 mars 2023,
kl. 08.00 — 15.40

Ajournering 9.40 - 10.00

Beslutande Annika Wibrell (S)
Rickard Norberg (KD)
Per Vedbring (S) ej §51
Ulrika Vojmaé (SD)
Monika Gebart (C)

Tjinstemin Jenny Omberg , socialchef
Marlene Selmbro, sekreterare
Michael Risfjell, enhetschef IFO §§36-52
Oskar Konradsson, socialsekreterare §§36-39
Emil Sturesson, socialsekreterare §36-37
Amanda Eriksson Moritz, socialsekreterare §§43-45
Marie Johansson, socialsekreterare §§43-45

Ovriga deltagande Helena Olsson, forvaltningsekonom §§59-60

Underskrift Sekreterare Marlene Selmbro §§ 35-62
Ordférande Annika Wibrell
Justerare  Rickard Norberg

Se digitala underskrifter pa sista sidan.

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-03-15
BEVIS OM ANSLAG

Kommunfullmiiktiges protokoll har justerats och anslagits pA kommunens anslagstavla

Sammantridesdag 2023-03-15

Anslaget uppsatt 2023-03 -5

Datum dé anslaget tas ned 2023-04- (4

Forvaringsplats av protokollet Kommunkansliet, Vilhelmina kommun
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL

Socialutskottet

2023-03-15

Innehallsforteckning

§ 35
§ 36
§ 37
§ 38
§ 39
§ 40
§ 41
§ 42
§ 43
§ 44
§ 45
§ 46
§ 47
§ 48
§ 49
§ 50
§ 51
§ 52
§ 53
§ 54
§ 55
§ 56
§ 57
§ 58
§ 59
§ 60
§ 61

Sammantradets 6ppnande

Sekretessdrende

Sekretessdrende

Sekretessdarende

Sekretessdrende

Sekretessarende

Sekretessdrende

Sekretessdarende

Sekretessdrende

Sekretessarende

Sekretessdarende

Sekretessdrende

Sekretessirende

Sekretessdarende

Sekretessirende

Sekretessarende

Sekretessdrende

Revidering for riktlinjer for ekonomiskt bistand
Aktuell information

Motion Gratis styrketrdning for seniorer
Revisionsrapport — Granskning av méltider inom aldreomsorgen
Tillsyn enligt Alkohollagen (2010:1622) i Vilhelmina kommun
Nulédge Strandvigen 3

Skrivelse géllande sjukskoterskornas arbetssituation
Arsredovisning 2022

Budgetprioriteringar 2024 Socialutskottet
Uppf6ljning fortroendevaldas arbetsmiljoansvar

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialutskottet 2023-03-15

Su § 35
Sammantridets dppnande

Su 2023-03-15
Ordférande Annika Wibrell 6ppnade sammantradet och hélsade samtliga

narvarande vilkomna.

Rickard Norberg valdes att justera dagens protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 36
Sekretessirende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 37
Sekretessarende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 38
Sekretessarende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 39
Sekretessédrende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 40
Sekretessdrende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 41
Sekretessdrende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-03-15

Su § 42

Sekretessdrende.

11

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 43
Sekretessarende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 44
Sekretessirende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 45
Sekretessirende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 46
Sekretessdrende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 47
Sekretessdrende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 48
Sekretessdrende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 49
Sekretessarende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 50
Sekretessdrende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialutskottet 2023-03-15
Su § 51
Sekretessarende.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialutskottet 2023-03-15
Sug§ 52 Dnr23/Ks204 754

Revidering av riktlinjer for ekonomiskt bistdnd

Su 2023-03-15

Aktuell information i drendet foredras.

Verksamheten inkommer med forslag pé revidering av Riktlinjer for
ekonomiskt bistand.

Foreslar socialutskottet att besluta:
Att socialutskottet ger bifall pa upprattade och reviderade riktlinjer for
ekonomiskt bistand.

'SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att ge bifall pd upprittade och reviderade riktlinjer for ekonomiskt
bistand.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22

Socialutskottet

2023-03-15

Su § 53 Dnr23/Ks&2 709
Aktuell information

Su 2023-02-15
Socialchef Jenny Ornberg informerar om:

- Inkommen skrivelse.

- Information om projektet géllande visningsldgenhet for hjilpmedel.
- Krigsplacering och dess bemanning.

- Informationstraff med Lions.

- Arbetet med riktlinjer for bistaindshandlaggningen.

- Bemanning under sommaren.

- Personalinformation.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23

Socialutskottet

Ks

2023-03-15
Su § 54
Su § 32
Kfm § 109 Dnr22/Ks257 709

Motion Gratis styrketrining for seniorer

Arendebeskrivning
Kfm 2022-12-19
Margaretha Lofgren, V, inkommer 2022-06-21 med f6ljande motion:

”Qratis styrketrédning for seniorer.

Aldrandet medfér forindringar i kroppssammansittningar,
muskelmassan forsvinner medan fettmassan och bukfettet 6kar, men
forloppet gar att bromsa och vinnarna ir inte enbart den enskilde utan det
giller dven for kommunen/samhallet.

Att rorelse kan bidra till god hélsa ar allmént ként. Det finns studier som
visar hur personer med en demenssjukdom péverkas av att styrketrina:
Somnen fOrbattras, aptiten véxer och sjalvstandigheten 6kar. Insatser
som Folkhélsomyndigheten och WHO har slagit fast att fysisk aktivitet
ar en av forutséttningarna for ett gott aldrande.

Det kortsiktiga ekonomiska tdnkandet som styr kommunens olika
verksamheter har aldrig ndgonsin prioriterat insatser med fysiska
aktiviteter for seniorer, bade inom sérskilda boenden eller utanfor
kommunens organisation. Forsémrad balans eller bruten lrbenshals ger
inte bara lidande och smérta till den &ldre, det dr oerhort kostsamt for
region och kommun.

Att man forlorar muskelmassa d4 man aldras orsakas av genetiska
faktorer och livsstil, det vill sdga fysisk inaktivitet och bristfalligt
néringsintag.

Det dr da extra viktigt att som aldre fa i sig tillrackligt med protein.
Forskning visar ocksa att tréning, speciellt styrketrdning ar effektivt for
att behalla muskelmassa och funktion.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24
Socialutskottet 2023-03-15

Su § 54 (forts)

Su § 32 (forts)

Kfm § 109 (forts) Dnr22/Ks257 709
Motion Gratis styrketrdning for seniorer

Rekommendationer &r: styrketrdning minst 2 ggr/vecka, samt
balansévningar.

Effekterna ar uppenbara:

Tréning minskar risken for metabola sjukdomar

Lagre muskelmassa ar kopplat till hogre risk for demenssjukdomar
Trianing 6kar bentédthet och minskar risk for frakturer vid benskérhet.

Vinsterpartiet foreslar dérfor att seniorer som ar folkbokforda i
Vilhélmina kommun erbjuds gratis styrketraning 2 ggr/vecka i de lokaler
som &r avsedda for tréning och friskvérd.”
KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att overlimna motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Su 2023-02-15

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchefen att upprétta forslag till motionssvar.

Su 2023-03-15

Socialchef Jenny Omberg inkommer med upprittat forslag till
motionssvar.

SOCIALUTSKOTTETS FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

Kommunfullméktige beslutar

att avsla motionen

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25
Socialutskottet 2023-03-15

Socialchef

Su § 55
Ks § 46 Dnr22/Ks290 007
Revisionsrapport — Granskning av méltider inom ildreomsorgen

Arendebeskrivning

Ks 2023-02-21

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vilhelmina
kommun granskat maltidsverksamheten inom &ldreomsorgen.

Syftet har varit att bedoma om socialndmnden sikerstillt att arbetet med
maltider inom &ldreomsorgen sker pa ett andamals enligt sétt och med
tillrackligt intern kontroll.

Yttrande avges av Annika Wibrell.
KOMMUNSTYRELSEN BESLUTAR

att 6verldmna drendet till socialutskottet f6r beredning.
-S-u 2023-03-15

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchefen att upprétta yttrande i drendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26
Socialutskottet 2023-03-15

Ks

Su § 56
Ks § 51 Dnr22/Ks220 702
Tillsyn enligt Alkohollagen (2010:1622) i Vilhelmina kommun

Arendebeskrivning

Ks 2023-02-21

Lansstyrelsen i Viasterbottens lan har med stod av 9 kap. 1 §
alkohollagen (2010:1622), genomfort tillsyn av kommunstyrelsen och
socialndmnden i Vilhelmina kommun.

Tillsynen genomfordes den 19 januari 2022 och avsdg nimndens arbete
enligt alkohollagen och omradet handldaggning och tillsyn av
serveringstillstind. Tillsynen omfattar i huvudsak nimndens
drendehandléggning, styrdokument, metoder, samverkan och tillsyn.
Infor tillsynen begérde lansstyrelsen ut vissa serveringstillstind inklusive
handlingar.

Under 2022 utfors handlaggning av serveringstillstind och den inre
tillsynen av kommunstyrelsen och den yttre tillsynen av socialnimnden.

I beslut 2022-08-31 riktar ldnsstyrelsen allvarlig kritik for foljande brist
och vill ha en skriftlig aterkoppling:

-Socialndmnden har inte genomfort tillracklig tillsyn av
serveringstillstind under manga 4r, detta har dven pétalats som allvarlig
kritik vid ldnsstyrelsens tillsyn 2014 och 2016. Linsstyrelsen vill ha en
skriftlig aterkoppling pa hur socialndmnden ska ldgga upp arbetet med
den yttre tillsynen. Denna ska vara ldnsstyrelsen till handa senast 30
december 2022.

Liansstyrelsen riktar kritik for foljande brister:

-De fanns tva tillsynsplaner, en fran socialndmnden och en fran
kommunstyrelsen. Dessa var inte samstimmiga. Ndmnderna ska senast
den 30 december 2022 ldmna in en reviderad tillsynsplan for tillsyn av
serveringstillstdnd avseende &r 2023 och lamplig period framat.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27

Socialutskottet

2023-03-15

Su § 56 (forts)
Ks § 51 (forts) Dnr22/Ks220 702
Tillsyn enligt Alkohollagen (2010:1622) i Vilhelmina kommun

Lénsstyrelsen Viésterbotten har informerats om den fordndring som skett
under hosten 2022, bdde inom den politiska organisationen samt
dndringar inom forvaltningens organisation med forindringar inom
handlaggning av drenden.

Vilhelmina kommun har beviljats anstdnd med att inkomma med en
tillsynsplan till den 31 mars 2023.

En ny tillsynsplan kommer att arbetas fram som géller bade for miljo-
och byggnadsndmnden och socialtjénstens verksamhet utifran den nya
organisationen avseende ar 2023-2025.

* Ett forslag till svar pa Linsstyrelsens beslut har upprittats.

Kommunkansliet rekommenderar kommunstyrelsen besluta

att uppdra till socialutskottet och till milj6- och byggnadsndmnden att
upprdtta och anta ny tillsynsplan,

att inge antagen tillsynsplan tillsammans med upprittat yttrande till
Lénsstyrelsen senast 31 mars 2023,

att delge kommunstyrelsen besluten om antagen tillsynsplan.

KOMMUNSTYRELSEN BESLUTAR

att uppdra till socialutskottet och till miljo- och byggnadsndmnden att
upprétta och anta ny tillsynsplan,

att inge antagen tillsynsplan tillsammans med uppréttat yttrande till
Lénsstyrelsen senast 31 mars 2023,

att delge kommunstyrelsen besluten om antagen tillsynsplan.

Su 2023-03-15
En ny tillsynsplan har uppréttats, och foredras av enhetschef for IFO,
Michael Risfjell.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28

Socialutskottet

2023-03-15

Su § 56 (forts)

Ks § 51 (forts) Dnr22/Ks220 702
Tillsyn enligt Alkohollagen (2010:1622) i Vilhelmina kommun
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att anta ny tillsynsplan,

att delge kommunstyrelsen beslut om antagen tillsynsplan.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 29

Socialutskottet 2023-03-15
Su § 57
Su § 27
Su§ 10
Su § 323 Dnr22/Ks307 734

Nulédge Strandvégen 3
Su 2022-11-16
Aktuell information i drendet foredras av tf socialchef Jenny Ornberg.

Ordférande foreslar socialutskottet besluta:

Att notera informationen.

Att Uppdra till Jenny Ornberg att utreda den framtida utvecklingen for
9:8-boendet.

Att aterrapportera till socialutskottets sammantride i december.

Efter avslutad 6verléggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag. '

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att Uppdra till Jenny Omberg att utreda den framtida utvecklingen for
9:8-boendet,

att dterrapportera till socialutskottets sammantriade i december.
Su 2022-12-14

Socialchef Jenny Ornberg redogér for verksamheten som bedrivs pa
Strandvégen 3 i en upprittad skrivelse.

Ordférande Annika Wibrell rekommenderar socialutskottet besluta att
notera den upprittade skrivelsen och att ge socialchefen i uppdrag att
fortsatta bereda verksamhetens utveckling och aterrapportera detta vid
socialutskottets sammantrade i januari

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 30

Socialutskottet

2023-03-15

Su § 57 (forts)

Su § 27 (forts)

Su § 10 (forts)

Su § 323 (forts) Dnr22/Ks307 743
Nuldge Strandvigen 3

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera den upprittade skrivelsen,

att ge socialchefen i uppdrag att fortsétta bereda verksamhetens
utveckling och aterrapportera detta vid socialutskottets sammantride i
januari.

Su 2022-01-25

Socialchef Jenny Ornberg redogér for fakturering, tillbud och olika
samarbeten som Strandvigen 3 arbetat med under november och
december.

Bemanningen i verksamheten 4r stabil.

Under 2023 ir flertalet kompetensstirkande insatser inplanerade genom
det drshjul som LSS-omsorgen faststallt.

Ordforande Annika Wibrell rekommenderar socialutskottet besluta
Att notera informationen.

Att till socialutskottets sammantréade i februari bjuda in personal frin
Strandvégen 3 for att berétta om verksamheten for bdde boende och
personal.

Att uppdra till socialchef att gora en fordjupad beredning med bla.
framtidsspaning.

Att inleda samtal med skolchef och Gymnasieférbundet for att utreda
mdjliga 16sningar for skolgangen for boende pa Strandvégen 3.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 31

Socialutskottet

2023-03-15
Su § 57 (forts)
Su § 27 (forts)
Su § 10 (forts)
Su § 323 (forts) Dnr22/Ks307 743

Nulédge Strandvégen 3

att till socialutskottets sammantréde i februari bjuda in personal frin
Strandvédgen 3 for att berdtta om verksamheten for bdde boende och
personal.

att uppdra till socialchef att gora en fordjupad beredning med bla.
framtidsspaning.

att inleda samtal med skolchef och Gymnasieforbundet for att utreda
m&jliga 16sningar for skolgédngen for boende pa Strandvégen 3.

Su 2023-02-15

Personal frén Strandvigen 3 besoker socialutskottets sammantriide och
berittar om sin verksamhet. For tillféllet 4r personalbemanningen stabil
vilket ger positiva foljder i organisationen.

Onskemal finns om tillgang till fordon som kan anvindas och bittre
belysning pa gérden.

Socialchef Jenny Omnberg informerar vidare om samtal som forts

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen

Su 2023-03-15

Socialchef Jenny Ornberg inkommer med tjinsteskrivelse, dir det
redogdrs for bland annat efterfragan av platser, nya lagar att ta hinsyn
till, tillbud och avvikelser for verksamheten, bemanning, kompetens och
rekrytering.

Socialchef foreslar socialutskottet

att notera framtidsanalysen

att utifran framtidsanalysen ge inriktningsbeslut om fortsatt utredning
eller beredning

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 32

Socialutskottet

2023-03-15

Su § 57 (forts)

Su § 27 (forts)

Su § 10 (forts)

Su § 323 (forts) Dnr22/Ks307 743
Nulédge Strandvégen 3

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
Att notera framtidsanalysen.
SOCIALUTSKOTTETS FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

att avveckla verksamheten pa Strandvéigen 3, utifran den information
som presenterats i beredningen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-03-15
Su § 58
Su § 29
Sug§ 11
Su § 323 Dnr22/Ks311 026

Skrivelse gillande sjukskdterskornas arbetssituation

Su 2022-12-14

En skrivelse har inkommit géllande sjukskoterskornas arbetssituation,
och medicinska enhetens chef Tina Svensson presenterar en
undersdkning som gjorts bland personalen, som tyder pa en mycket
péfrestande arbetsmiljo for sjukskoterskorna.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchef att utreda hur man ska kunna satsa pé vard o
omsorgsprogrammet, ' ‘

att uppdera till socialchef att utreda méjligheterna och villkoren for att
rekrytera och anstdlla personer som gar sjukskoterskeutbildning som
lillasystrar”,

att till socialutskottet i januari aterrapportera bemanningslaget inom vard
och omsorg,

att foreslad kommunstyrelsen att bjuda in Jenny Ornberg och Tina
Svensson for att redovisa drendet gillande sjukskoterskornas
arbetssituation,

att uppdra till socialchef att utreda mdjligheten att minska stressen for
sjukskoterskorna,

att uppdra till socialchef att utreda mgjligheterna att minska kostnaderna
for konsulter inom vard och omsorg.

Su 2022-01-25

Socialchef Jenny Ornberg informerar om att verksamheterna ar i ett
rekryteringssmaissigt svért lage. Fortsatt arbete med rekrytering med stod
av kommunikatdren for att sprida annonseringen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 52E848F 1-1464-4754-BF7E-7A793292B807. Page 33 of 40.



TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 34
Socialutskottet 2023-03-15

Su § 58 (forts)

Su § 29 (forts)

Su § 11 (forts)

Su § 323 (forts) Dnr22/Ks311 026
Skrivelse géllande sjukskéterskornas arbetssituation

Vidare arbetar man med

- Att minska stress for sjukskoterskor

- “Lillasystrar , dvs sjukskoterskestuderande som kan arbeta med att
avlasta sjukskoterskornas arbetsuppgifter.

- Att minska kostnader for konsulter inom vard och omsorg.

- Satsningar pa Vard och omsorgsprogrammet

" En storre dversyn av vard. Och omsorgsverksamheterna ar paborjad dir
syftet &r att inventera de kompetenser som finns pé enheterna. Oversynen
ska sdkerstilla att vi anviinder vira personalresurser pa bista sitt, si att
ratt person utfor ratt sak. Personalenheten kommer dven att vara
behjilplig i arbetet kring heltid som norm, ett arbete som startar upp
2023, samt en kompentensforsérjningsplan.

Socialutskottet rekommenderas besluta

Att notera informationen

Att arbeta fram férekommande arbetsuppgifter for Lillasystrar for
perioden 2023-06-01-2023-08-31 och att pdborja annonsering.

Att ge socialchef uppdrag for fortsatt utredning kring korkortsbidrag for
studerande elever pé vard och omsorgsprogrammet géllande
kostnadsberdkning

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchefen att bereda drendet vidare och att ateruppta
detta pa sociala utskottets sammantréde i februari.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2023-03-15

Su § 58 (forts)

Su § 29 (forts)

Su § 11 (forts)

Su § 323 (forts) Dnr22/Ks311 026
Skrivelse gillande sjukskoterskornas arbetssituation

Su2023-02-15
Socialchef Jenny Omberg inkommer med skrivelse géllande
Korkortsbidrag for studerande pa Vard och omsorgsprogrammet.

Skrivelsen foreslas plockas ur detta drende for att skickas till
kommunstyrelsen for behandling,

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att upprétta ett nytt drende for att behandla skrivelsen Korkortsbldrag for
studerande pa Vard och omsorgsprogrammet.

Su 2023-03-15
Socialchefen sammanfattar vilka atgiarder som gjorts.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att avsluta drendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-03-15

Su § 59 Dnr
Arsredovisning 2022 - socialnimnden

Su 2022-03-15
Forvaltningsekonom Helena Olsson foredrar arsredovisning for 2022.
Utfallet i férhallande till budget visar pa ett underskott pa 7 887 tkr.

Hogre intdkter &n budgetprognosen, pga statsbidrag, covidbidrag och
stimulansmedel som &r kopplade till projekt.

Okning av personalkostnader beror framst pd svérigheter att
kompetensforsorja vara verksamheter. Okade kostnader for
institutionsvard av vuxna med missbruk samt familjehemsvérd for barn
och unga. ’ '
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen

att overlimna Arsredovining 2022 till Kommunstyrelsen

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2023-03-15
Su § 60 Dnr23/Ks200 026

Uppf6ljning fortroendevaldas arbetsmiljoansvar

Su 2022-03-15

Arlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet dverldmnas av
personalenheten och det aterrapporteras till varje ndimnd och styrelse
under mars manad varje ar. En sammanstéllning av tillbud och
arbetsskador samt en sammanstéllning av sjukfranvaro och eventuellt
andra nyckeltal for foregdende ar delges varje utskott.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera redovisningen och Gverldmna den till Kommunstyrelsen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2023-03-15

Su§ 61 Dnr
Budgetprioriteringar 2024, socialutskottet

Su 2023-03-15
Budgetarbetet for 2024 pagar i verksamheterna inom socialtjdnsten.

Forvaltningsekonom Helena Olsson och socialchef Jenny Ornberg
foredrar det arbete som pagar och informerar om de prioriteringar som
verksamheterna ldmnat.

Vid genomgéngen gors vissa justeringar i materialet.

Ordforande foreslér arbetsutskottet besluta:

att godkénna prioriteringslistan,

att overlamna materialet till budgetberedningen.

Efter avslutad dverldggning finner ordf6érande att socialutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att godkénna prioriteringslistan,

att 6verlamna materialet till Kommunstyrelsen

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
g
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Socialutskottet 2023-03-15
Namn Parti | N | Reservation | Sammantradets tid:
A | Omréstning | 8.00-15.40
R
Vv
A
R
0]
Ledamdter (5) Anteckningar/Resa
Annika Wibrell S 1
Rickard Norberg KD 1
Monika Gebart C 1
Per Vedbring | S 1
Ulrika Vojma sSD |1
Ersittare (5)
Ulf Hansson S -
Gunilla Isaksson S -
Petra Jonsson KD -
Eric Axelsson SD -
Jan Andersson M -
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Marleve Selmbro

Marlene Selmbro

E-mail: marlene.selmbro@vilhelmina.se
Role: Sekreterare

2023-03-17 13:39 CET

Rickard /Vorbery

Rickard Norberg

E-mail: rickard.norberg@vilhelmina.se
Role: Justerare

2023-03-23 12:51 CET

Signatures for document with ID: 52E848F 1-1464-4754-BF7E-7A793292B807.
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Anvika Wibrell

Annika Wibrell

E-mail: annika.wibrell@vilhelmina.se
Role: Ordférande

2023-03-17 14:01 CET




