TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(30)
Socialutskottet 2023-10-11
Plats och tid Forvaltningshuset, onsdagen den 11 oktober 2023,

kl. 08.00-14.45

Beslutande Annika Wibrell (S)
Per Vedbring (S)
Rickard Norberg (KD)
Ulrika Vojma (SD)
Monika Gebart (C)

Ovriga deltagande Ulrika Osterstrom, sekreterare
Jenny Ornberg, socialchef
Michael Risfjell, IFO-chef § 189
Karin Orjegren, enhetschef LSS~ § 189
Ulrica Johansson, enhetschef LSS §§ 191-192

Helena Olsson, ekonom § 190
Martha Sorlin, chef Asbacka § 194
Utses att justera Ulrika Vojma (SD)
Underskrift Sekreterare Ulrika Osterstrom §§ 180, 188-201

Ordférande Annika Wibrell
Justerande Ulrika Voj ma

Se digitala underskrifter pa sista sidan.

BEVIS OM ANSLAG

Socialutskottets protokoll §§ 180, 188-201 har justerats och anslagits pa kommunens anslagstavla

Sammantridesdag 2023-10-11

Anslaget uppsatt 2023-10-

Anslaget tas ned 2023-

Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, Vilhelmina kommun
Underskrift Ulrika Osterstrom

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-10-11

Innehallsforteckning

§ 180 Upprop och val av justerare

§ 181 Sekretessarende

§ 182 Sekretessidrende

§ 183 Sekretessirende

§ 184 Sekretessidrende

§ 185 Sekretessidrende

§ 186 Sekretessirende

$ 187 Sekretessidrende

§ 188 Faststillande av dagordning

§ 189 Information fran verksamheten

§ 190 Ekonomisk redovisning

§ 191 Inforande av ny titulatur, Stédpedagog

§ 192 Inrittande av personalpool inom LSS omsorgen

§ 193 Chefoskopet — handlingsplan

§ 194 Utvirdering minskade korttidsplatser Glintan

§ 195 Utvirdering av atgérder for temperaturer for vara édldre

§ 196 Tilldgg legitimerad personal sommaren 2024

§ 197 Sommartaxa 2024

§ 198 Motion om sex timmars arbetsdag for 6kad kompetens och kvalitet

§ 199 Remiss Ett stirkt och samlat skydd av vilfirdssystemen (SOU 2023:52)

§ 200 Remiss Promemorian Effektiv och behovsbaserad digital vard (Ds 2023:27)

§ 201 Remiss avseende forslag till foreskrifter om #dndring i Likemedelsverkets
foreskrifter(HSLE-FS 2021:75)

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialutskottet 2023-10-11

Su § 180
Upprop och val av justerare

Arendebeskrivning
Su 2023-10-11
Upprop genomfordes. Nirvaro enligt nédrvarolistan.

Ulrika Vojma valdes att tillsammans med ordférande justera dagens
protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-10-11

Su § 181

Sekretessidrende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-10-11
Su§ 182
Sekretessidrende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-10-11

Su § 183

Sekretessidrende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-10-11
Su§ 184
Sekretessidrende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-10-11
Su§ 185
Sekretessidrende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-10-11

Su § 186

Sekretessidrende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-10-11

Su § 187

Sekretessidrende

Se separat protokoll.

10

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11
Socialutskottet 2023-10-11
Su § 188 Dnr23/Ks27 940

Faststilllande av dagordning

Arendebeskrivning
Su 2023-10-11
Arenden enligt tidigare utséind foredragningslista.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att faststilla dagordningen enligt tidigare utsidnd féredragningslista.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12

Socialutskottet 2023-10-11
Socialchef
Karin O
Su § 189 Dnr23/Ks82 709

Information fran verksamheten

Arendebeskrivning
Su 2023-10-11
Socialchef Jenny Ornberg informerar om:

¢ Individ- och familjeomsorgen och handliggarenheten — Michael

Risfjell
Trapphusboendet — Karin Orjegren
Personalinformation

Aterhéimtningsdagar — chefer och medarbetare
Invigning visningsldgenhet Asbacka 2023-10-26
Verksamhetsinformation

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att ateruppta drendet om Trapphusboendet vid ett extra socialutskott
sammantriade 2023-10-23.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialutskottet 2023-10-11

Su § 190 Dnr23/Ks23 940
Ekonomisk redovisning

Arendebeskrivning

Su 2023-10-11

Helena Olsson, ekonomienheten, foredrar den ekonomiska redovisningen
och visar en dagsaktuell bild.

For socialutskottets del visar utfallet 75 % av arsbudget, linjirt riktvirde
ar ocksa 75%.

For intdkter visar utfallet 90 % av arsbudget, personalkostnader 74% och
ovriga kostnader 85%.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera den ekonomiska redovisningen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14

Socialutskottet 2023-10-11
Socialchef
Ulrica J
Su § 191
Sug§ 173
Su § 100 Dnr23/Ks303 022

Inférande av ny titulatur, Stodpedagog

Arendebeskrivning

Su 2023-05-10

Lss omsorgen inkommer med en skrivelse om att inféra en ny titulatur,
Stodpedagog.

Syftet med inforandet &r att fa en tydlig balans mellan titulatur och
kompetens i verksamheterna. Det grundrar sig pa den utveckling som
skett de senaste aren inom funktionshinderomradet, dir man gatt fran
vard till stod och frin patient till medborgare. Huvudfokus &r idag att
stddja och ge forutsittningar for delaktighet for den enskilde sa att denna
kan leva ett mer sjilvstindigt liv.

Socialutskottet foreslas besluta

att infora titulaturen stodpedagog inom LSS Omsorgens verksamhet,
att anta bifogat rolldokument som stod i arbetsbeskrivningen for
Stodpedagoger,

att inom en femars period anstilla totalt 8 stodpedagoger till Lss
Omsorgen i Vilhelmina.

Karin Orjegren , enhetschef LSS, foredrar drendet.
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchef att utreda konsekvenser av ett inférande av ny
titulatur stodpedagog,

att ateruppta drendet vid socialutskottets sammantride 2023-09-13.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialutskottet 2023-10-11

Su § 191 (forts)

Su § 173 (forts) Dnr23/Ks303 022
Inférande av ny titulatur, Stédpedagog

Su 2023-09-13

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att hinskjuta drendet till socialutskottets sammantride 2023-10-11,

att inbjuda enhetschef Ulrika Johansson for 6verldggning i drendet.

Su 2023-10-11
Under dverldggning i drendet deltar enhetschef Ulrica Johansson.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att inte infora ny titulatur stédpedagog idagsliget,

att uppdra till socialchef att utreda om denna kompetens redan kan
finnas inom vara verksamheter,

att aterredovisa drendet till socialutskottets sammantriade 2023-11-15.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16

Socialutskottet

Socialchef
Ulrica J

2023-10-11

Su § 192 Dnr23/Ks494 731
Inrittande av personalpool inom LSS omsorgen

Arendebeskrivning

Su 2023-10-11

LSS omsorgen har under en lidngre tid brottats med bristen pa
personal. Mojligheterna att hitta och behalla timvikarier blir allt
svarare. D4 det dr sma enheter med ett mindre vikariebehov pa
varje enhet sa ér det ofta svart att kunna behalla vikarier trots att
vikarierna gar pa flera olika stillen for att fa ihop tiden.

Manga tycker att det istéllet kinns tryggare att fa en fast rad inom
andra verksamheter. Det stindiga in och utflddet av vikarier dr inte
bara kostsamt utan det #r dven en fraga om kvalité och kontinuitet.
Det tar tid att inskola och utbilda personal samt att det tar tid att
ldra kinna och bygga tillit med brukarna. Detta blir en slitsam
process bade for den ordinarie personalen och for brukarna.

For att komma tillrdtta med detta dr forslaget att inritta en
personalpool. Med en fast personalpool sa behéller man
kompetensen inom verksamheten och far dirmed 6kad kvalité
och kontinuitet. Poolen ska kunna ticka upp korttidsvikariat
bade pa boende, daglig verksamhet och som personlig assistent.
Personalpoolen organiseras under enhetschef pa LSS
Omsorgen.

Foreslar socialutskottet besluta
Att inom LSS Omsorgen inritta en vikariepool inom befintlig ram.

Under 6verldggning i drendet deltar enhetschef Ulrica Johansson.
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchef att utreda drendet vidare, bade vad giller
finansiering och organisatoriskt,

att aterredovisa vid socialutskottets sammantride 2023-12-13.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17

Socialutskottet 2023-10-11
Socialchef
Su § 193
Sug§ 172
Au § 81
Au § 189
Sn § 50 Dnr 2022/093 020

Chefoskopet — handlingsplan.
Sn 2022-05-04

Personalenheten har 6versiant sammanstillningen av Chefoskopet.
Chefoskopet ir ett verktyg for att utveckla chefers organisatoriska
forutsittningar. Personalutvecklare Petra Danielsson presenterar
kartliggningen och handlingsplanen.

Sammanfattande slutsatser:

- Fortydliga chefsuppdraget

- Fortydliga stodfunktionernas uppdrag
- Fortydliga medicinsk enhets uppdrag
- Bemanning

- Anstilla vaktmistare?

- Dialog mellan politiker och chefer

- Tillgidnglighet pa kvillar och helger

- Se Over dataparken

- Kommunikation ledningsgruppen SOC
- Nira stod/kanslist

Ordforande foreslar nimnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram och presentera atgérder
utifran de framtagna slutsatserna.

Att aterrapportera drendet till arbetsutskottet i augusti.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen. Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18

Socialutskottet

2023-10-11

Su § 193 (Forts.)

Su § 172 (Forts.)

Au § 81 (Forts.)

Au § 189 (Forts.)

Sn § 50 (Forts.) Dnr 2022/093 020
Chefoskopet — handlingsplan.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram och presentera atgzrder
utifran de framtagna slutsatserna.

att aterrapportera drendet till arbetsutskottet i augusti.

Au 2022-08-17

Forvaltningschefen informerar om det arbete som hittills genomforts i
drendet.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att till socialndmnden skriftligt redovisa atgérder utifran de framtagna
slutsatserna.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att till socialnimnden skriftligt redovisa atgirder utifran de framtagna
slutsatserna.

Sn 2022-09-07

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att slutsatserna har kategori-
serats till tre utvecklingsomraden.

- Fortydliga chefsuppdraget

- Kommunikation mellan politik och chefer

- Kommunikation inom ledningsgruppen Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19
Socialutskottet 2023-10-11

Su § 193 (Forts.)

Su § 172 (Forts.)

Sn § 81 (Forts.) Dnr 2022/093 020
Chefoskopet — handlingsplan.

Vidare har en handlingsplan upprittats for utvecklingsomradena.

Under dverldggningen redovisas behov av att omformulera viss text i
foreliggande plan.

Ordforande foreslar naimnden besluta:

Att notera informationen och att arbetet med den framtagna handlings-
planen pégar.

Att utvirdera atgirderna i handlingsplanen till socialutskottet i september
2023.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordfoérandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen och att arbetet med den framtagna handlings-
planen pagar.

att utvirdera atgiarderna i handlingsplanen till socialutskottet i september
2023.

Su 2023-09-13
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att hdnskjuta drendet till socialutskottets sammantrade 2023-10-11.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialutskottet 2023-10-11

Su § 193 (forts) Dnr 2022/093 020
Chefoskopet — handlingsplan.

Su 2023-10-11

En utviirdering dverldimnas av socialchef dér det inom de tre
utvecklingsomradena har gjorts revideringar samt kompletterats med
insatser.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera utvirdering av handlingsplanen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21

Socialutskottet 2023-10-11
Socialchef
Martha S
Su§ 194 Dnr23/Ks495 730

Utvirdering minskade korttidsplatser Glintan

Arendebeskrivning

Su 2023-10-11

Socialutskottet har 2023-01-25 § 8 beslutat

att uppdra till socialchef att dterrapportera kring Glintans verksamhet i
oktober 2023.

Korttidsavdelningen Glidntan har minskat sina avlastningsplatser till 8 st
sedan 1 november 2022. Detta gjordes som en atgird och besparing,
uppskattningen var ca 800 tkr for perioden oktober-december 2022 och
att kostnadsminskning for helar prognosticerades till 2,4 miljoner (2023).

Gléntan har under 2023 haft ett projekt, 3 3 modellen (arbetstidsmodell),
dir enheten haft projektmedel. En korrekt ekonomiskbild pa
kostnadsminskning gar darfor inte att pavisa. Diremot framgar det
tydligt att bemanningen minskat med 4,0 arsarbetare och dessa har i
stiillet arbetat pa vakanser pi dvriga Asbacka.

Under overldggning i drendet deltar Martha Sorlin, enhetschef Asbacka.

Foreslar socialutskottet besluta
att notera utvirderingen kring kostnadsminskning av Glintan
genom minskade vardplatser.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera utvirderingen kring kostnadsminskning av Glintan
genom minskade vardplatser.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22
Socialutskottet 2023-10-11

Socialchef

Su § 195 Dnr23/Ks499 735
Utviirdering av atgiirder for temperaturer for vara ildre

Arendebeskrivning

Su 2023-10-11

Inkommen motion gillande Drigliga temperaturer for vara dldre har
bemotts genom upprittat svar. I svaret har det utvirderats de atgirder
som varit aktuella for sommaren 2023. Infor sommaren har det kopts in
portabla AC som monterats in pa dldreboenden, inom LSS verksamheter
(gruppbostider) samt morkldggningsgardiner for att skapa en behaglig
inomhusmiljo for dldre under varmt véder. Vid utvirderingen konstateras
att inomhus miljon har varit god for vara dldre. Allminna utrymmen har
haft sval och behagligt klimat.

Foreslar socialutskottet besluta
att notera utvirderingen vars atgirder som varit vidtagna for att
skapa god inomhusmilj6 for vara #ldre har haft god effekt.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera utvirderingen vars atgirder som varit vidtagna for att
skapa god inomhusmiljo for vara ildre har haft god effekt,

att delge kommunstyrelsen beslutet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23
Socialutskottet 2023-10-11

Su § 196 Dnr23/Ks500 735
Tillagg legitimerad personal sommaren 2024

Arendebeskrivning

Su 2023-10-11

Inf6r planering och rekrytering for sommaren 2024 ses stora utmaningar
att bemanna verksamheter inom vard och omsorg med sjukskoterskor
under perioden juni-augusti.

Genom foljande forslag om tilldgg &dr forhoppningen att locka befintliga
ortsbor som ér utbildade sjukskdterskor for att stirka upp i
verksamheter.

Malet dr att locka sjukskoterskepensionirer eller sjukskoterskor som idag
ar verksamma inom andra verksamheter. Det finns en vinst i att man har
tidigare lokalkdnnedom, kanske dessutom har tidigare erfarenhet att
arbeta inom vara verksamheter med vara verksamhetssystem och
skattepengar stannar i kommunen.

Mindre arbetsgrupp kommer att ta fram riktlinjer for hur detta ska
anvindas och med i arbetsgruppen ir bl. a enhetschef Meden samt
personalenheten.

Foreslar socialutskottet besluta

att kommunstyrelsen ger bifall till tilldgg till legitimerad personal
som dr verksamma inom andra forvaltningar/enheter. Genom
tilligget dr forhoppningen att vi lockar befintliga ortsbor som ir
legitimerade for att stiirka upp i vara verksamheter.

SOCIALUTSKOTTETS FORSLAG TILL
KOMMUNSTYRELSEN

att kommunstyrelsen ger bifall till tilldgg till legitimerad personal
som ér verksamma inom andra forvaltningar/enheter.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24

Socialutskottet 2023-10-11
Su § 197 Dnr23/Ks501 706
Sommartaxa 2024
Arendebeskrivning

Su 2023-10-11

Inf6r planering och rekrytering for sommaren 2024 ses stora utmaningar
att bemanna verksamheter inom vard och omsorg med
omvardnadspersonal under semesterperioderna inom samtliga
verksamheter.

Genom forslaget om sommartaxa dr viljan att géra sommarperioden
attraktiv for ordinarie personal som ser andra delar ar aret som lamplig
tor semester. Riktlinjer kring hur detta ska anvindas kommer att tas fram
1 samarbete med 10ner, enhetschefer samt socialchef.

Erbjudandet som ligger i forslaget @r en sommartaxa pa 2 000kr/vecka/
heltidsmatt for all ordinarie personal under tjanstgoringstid under
semesterperioden, under semester utgar inte sommartaxa utan det ska
premiera dem som viiljer semester under andra delar av aret. Syftet &r att
sikerstilla bemanningen inom vara verksamheter.

Foreslar socialutskottet besluta

att kommunstyrelsen ger bifall till forslaget att erbjuda ordinarie personal
sommartaxa under sommarperioden pa 2 000kr/vecka/heltidsmatt.
Sommartaxa utgar inte under beviljad semester eller ldngre sjukfranvaro.

SOCIALUTSKOTTETS FORSLAG TILL
KOMMUNSTYRELSEN

att kommunstyrelsen ger bifall till forslaget att erbjuda ordinarie
personal sommartaxa under sommarperioden pa

2 000kr/vecka/heltidsmatt. Sommartaxa utgar inte under beviljad
semester eller lingre sjukfranvaro.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25

Socialutskottet

2023-10-11
Su § 198
Su§ 176
Au§ 110
Kfm§7 Dnr22/Ks70 940

Motion om sex timmars arbetsdag for okad kompetens och kvalitet

Arendebeskrivning

Kfm 2022-03-21

Margaretha Lofgren, V, Inkommer med en motion géllande férkortad
arbetstid.

7 Allt fler anstédllda inom sirskilda boenden 1 Vilhelmina kommun,
framforallt pa arbetsplatserna Tallbacka och Asbacka sdger upp sig eller
soker tjanstledigt pa grund av hog arbetsbelastning och otrivsel pa sin
arbetsplats.

Arbetsmiljon inom SABO #r numera priiglad av av allt firre utbildad
personal, vikariebrist och dven delade schematurer. Svérigheten att hitta
utbildad personal innebir att kvaliteten i varden forsdmras, vilket nyligen
varit foremal for anmilan till IVO.

Situationen som troligen dr en bakomliggande faktor till anmélan,
behover tas pa allvar med atgiarder som liknar vad som provades inom
docialtjinsten pa tjinstemannaniva i det sakallade “projekt i balans”. Dir
kunde kommunen med forbittrade villkor med en 32-timmar vecka med
bibehéllen 16n anstiilla utbildad personal, vilket gav positiva resultat i
verksamheten.

Vinsterpartiet arbetar for att sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n
ska bli en verklighet for alla,

Effekterna av forkortat arbetstid dr vil* dokumenterade sasom minskad
sjukfranvaro , 6kad trivsel pa arbetet , tid for aterhdmtning och
kompetensutveckling , fler kommer ut i erbete vilket innebér firre som
far sin forsorjning fran a-kassa m.m

Vinsterpartiet i Vilhelmina vill i ett forsta steg infora sex timmars
arbetsdag inom verksamhetsomriden som har en hog fysisk och psykisk
arbetsbelastning och dir det kan vara svart att fa utbildad personal dvs
Underskoterskor och Sjukskéterskor.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26
Socialutskottet 2023-10-11

Su § 198 (forts)

Su § 176 (forts)

Au § 110 (forts)

Kfm § 7 (forts) Dnr22/Ks70 940
Motion om sex timmars arbetsdag for 6kad kompetens och kvalitet

Vinsterpartiet foreslar

Att Vilhelmina kommun utreder mdjligheten att inféra 6timmars
arbetsdag / 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n for
dagpersonalen dvs Underskoterskor och Sjukskoterskor pa Sérskilda
boenden,

Att inférandet sker stegvis

Att inforandet i forsta hand giller en demensavdelning pa Tallbecka och
en demensavdelning pa Asbacka

Att kontinuerlig uppf6ljning sker gillande :kostnader , sjukfranvaro,
utbildningsniva, vikariebrist

* Killa Vingaker, en kommun med drygt 4000 inv. har efter avslutat
projektet for arbetstidsforkortning inom socialtjdnsten permanentat

verksamheten och tecknat lokala avtal med akademikerforbunder SSR
och Vision. ”

KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att 6verlamna motionen till kommunstyrelsen foér beredning.
Xu 2022-04-11

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till kommunchefen att uppritta forslag till motionssvar.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27

Socialutskottet

2023-10-11

Su § 198 (forts)
Su § 176 (forts) Dnr22/Ks70 940
Motion om sex timmars arbetsdag for 6kad kompetens och kvalitet

Su 2023-09-13
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchefen att uppritta forslag till motionssvar.

Su 2023-10-11
Ett forslag till motionssvar har upprittats.

SOCIALUTSKOTTETS FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN
Kommunfullmiktige beslutar

att avsla motionen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28

Socialutskottet

Socialchef

2023-10-11

Su § 199 Dnr23/Ks502 940
Remiss Ett stirkt och samlat skydd av vilfardssystemen (SOU
2023:52)

Arendebeskrivning

Su 2023-10-11

Socialdepartementet dversinder Remiss av betiinkandet Ett stirkt och
samlat skydd av vilfdrdssystemen (SOU 2023:52).

Remissvar senast 27 december 2023.
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till socialchefen att uppritta ett remissvar,

att ateruppta drendet vid socialutskottets sammantride 2023-12-13.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 29

Socialutskottet

Socialdepartementet

2023-10-11

Su § 200 Dnr23/Ks503 776
Remiss Promemorian Effektiv och behovsbaserad digital vard
(Ds 2023:27)

Arendebeskrivning

Su 2023-10-11

Socialdepartementet 6versinder Remiss promemorian Effektiv och
behovsbaserad digital vard (Ds 2023:27).

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att avsta fran att svara pa remissen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 30
Socialutskottet 2023-10-11

Likemedelsverket

Su § 201 Dnr23/Ks509 779
Remiss avseende forslag till foreskrifter om édndring i
Likemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS 2021:75)

Arendebeskrivning

Su 2023-10-11

Likemedelsverket dversinder Remiss avseende forslag till foreskrifter
om #ndring i Likemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS 2021:75) om
forordnande och utlimnande av likemedel och teknisk sprit.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att avsta fran att svara pa remissen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN Nirvarolista
Socialutskottet Sammantriadesdatum
A 2023-10-11, k1. 08.00-14.45
Namn Parti | N Reservation Anteckningar/Resa
A | Omrostning
R
Vv
A
R
(0]

Ledaméter (5)

Annika Wibrell S 1
Per Vedbring S 1
Rickard Norberg KD 1
Ulrika Vojma SD 1
Monika Gebart C 1

Ersattare (5)

Ulf Hansson S -
Gunilla Isaksson S -
Petra Jonsson KD | -
Eric Axelsson SD | -
Jan Andersson M |-
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Ulrika Osterstrom

Ulrika Osterstrém

Date: 2023-10-13 07:52 CEST

Role: Sekreterare

Signed via account: ulrika.osterstrom@vilhelmina.se

. * ~
Ulrika Vojmi
Ulrika Vojma
Date: 2023-10-13 13:20 CEST

Role: Justerare
Signed via account: ulrika.vojma@vilhelmina.se

Signatures for document with 1D: 86213AAC-4284-4E05-BD54-671A89C42A48.
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Anvika Wibrell

Annika Wibrell

Date: 2023-10-13 08:19 CEST

Role: Ordférande

Signed via account: annika.wibrell@vilhelmina.se




