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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-01-25
BEVIS OM ANSLAG

Socialutskottets protokoll har justerats och anslagits pa kommunens anslagstavla
Sammantradesdag 2023-01-25

Anslaget uppsatt

Anslaget nedtages

Protokollet forvaras pa kommunkansliet, Vilhelmina

UNAEISKEIET  covvieeieriecierieceecnceeceecccsccsccssessescsscsscssssscssssssscsssssassens

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-01-25

Innehallsforteckning

84  Sammantradets 6ppnande

§5  Sekretessdrende

§6  Sekretessarende

§7  Aktuell information

§8 Delarsrapport 2022-08-31.

89  Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

§ 10 Nulage Strandvéagen 3

8 11 Skrivelse géllande sjukskoterskornas arbetssituation

8 12 Personligt ombuds verksamhetsberattelse 2022

§ 13 Begaran om yttrande

8 14 Kommunstyrelsens delegationsordning — socialutskottet
8 15 Erbjudande for semestervikarier 2023 inom socialtjanstens verksamhet
8 16 Hyreshojning for Vilhelmina kommuns &ldreboenden

§ 17 Socialtjanstens mal 2023

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialutskottet 2023-01-25

Sug4
Sammantradets Oppande

Su 2022-01-25
Ordférande Annika Wibrell 6ppnade sammantrédet och hdlsade samtliga
narvarande valkomna.

Rickard Norberg valdes att justera dagens protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-01-25

Sugs

Sekretessiarende
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-01-25

Sug§b

Sekretessarende
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-01-25

Susg§7 Dnr23/Ks82 709
Aktuell information.

Su 2022-01-25
Socialchef Jenny Ornberg informerar om:

-Verksamheternas arbete med schabloner.

- Besok pa Tallbacka

-IVO- inspektion pa Strandvégen 3

- H6jda dygnsavgifter SIS.

- Sprakombud

-Personalinformation

-Arbetet kring verksamhetens handlingsplan

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8

Socialutskottet

2023-01-25
Sug§s8
Su § 296
Au § 233
Sng§79
Au § 186 Dnr 2022/132 042

Delarsrapport 2022-08-31.

Au 2022-08-17

Forvaltningschefen meddelar att det finns ingen delarsrapport att delge
namnden innan september da siffrorna fran januari till augusti ej finns i
ekonomisystemet.

Uppfoljning av namndens mal for verksamheten enligt socialnamndens
beslut 2021-03-25, § 30, redovisas som bilaga till delarsrapporten.
Bilagan innehaller uppféljning av aktiviteter.

Ordfdrande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-09-07

Uppréttat forslag till delarsbokslut per den sista augusti redovisas.

Vid sammantradet presenteras &ven en redovisning av utfall och prognos
pa verksamhetsniva.

Prognosen for 2022 visar ett underskott pa 10 743 tkr.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 8 (forts)

Su § 296 (Forts.)

Au 8§ 233 (Forts.)

Sng§79 (Forts.) Dnr 2022/132 042
Delarsrapport 2022-08-31.

Budget | Utfall Prognos | Utfall Utfall

2022 20220831 2022 20210831 | 2021
Intakter -40 251 0 -44 584 -32 081 -46 982
Personalkostnader | 209 378 0 213 506 130 336 206 553
Ovriga kostnader 72 892 0 83 840 48 433 75 537
Nettokostnader 242 019 0| 252762 146 688 | 235109

Sammanfattningsvis sa dr det stor osdkerhet i prognosen eftersom inte
alla kostnader for sommaren kommit in i systemet, prognosen stélls &nda
som en uppskattning utifran den 6kade 6vertiden man sett under forsta
halvaret 2022. Forvaltningen prognostiserar ett underskott pa ca 10,7
mkr varav dldreomsorgen (SABO) och IFO stér for halften var. Inom
IFO bestar de tkade kostnaderna framst av institutionsvard vuxna och
familjehemsvard for barn och unga. Forvaltningen har ocksa stora kon-
sultkostnader inom MEDEN trots att man har dveranstéllt en sjuk-
skoterska sa har man drabbats av omfattande sjukfranvaro.

Atgarder med anledning av prognos

Berdaknad

Bedomd Ansvarig
= kostnads- . Start Klart
Atgard o o S effgkt for | tum | datum tjdnste-
ret person
(heldr)

Minskat antal korttids-
platser till 9 st (8 pa 2400000 800000 220907 | 220907 | Martha Soérlin
gléantan, 1 haggen)

Kollegial granskning av

individarenden inom IFO 500000 160000
- hemmaplans I6sningar
Summa 2 900 000 960 000

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 8 (forts)

Su § 296 (Forts.)

Au 8§ 233 (Forts.)

Sn § 79 (Forts.) Dnr 2022/132 042
Delarsrapport 2022-08-31.

Ordfoéranden anser att under rubriken 1.1.4.2 Personalkostnader sa ska
texten fortydligas sa att det framgar att det ar en kanslist.

Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara Eriksson (C), Annika
Wibrell (S), Barbro Johansson (S), Per Vedbring (S), Andreas Eliasson
(S) foreslar namnden besluta:

Att notera att handlingarna i &rendet kom dagen innan namnden, KI.
15.30, och det ar for kort tid for fritidspolitiker att sdtta sig in i arendet.
Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram besparingsatgarder for det
prognostiserade underskottet och presentera dessa till arbetsutskottet i
oktober.

Att till arbetsutskottet i oktober redovisa eventuell minskning av kort-
tidsplatserna pa Glantan med personalbemanning utifran 8, 10, 12
platser.

Att redovisa en konsekvensanalys utifran konsekvenserna for hem-
tjansten och hemsjukvarden samt redovisa belaggningen av korttids-
platserna senaste aret.

Att i 6vrigt besluta att godkanna upprattad delarsrapport med atgérden
kollegial granskning.

Att redovisa arendet till kommunstyrelsen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla foreliggande forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera att handlingarna i &rendet kom dagen innan namnden, kI.
15.30, och det ar for kort tid for fritidspolitiker att sdtta sig in i arendet.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 8 (forts)

Su § 296 (Forts.)

Au 8§ 233 (Forts.)

Sn § 79 (Forts.) Dnr 2022/132 042
Delarsrapport 2022-08-31.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram besparingsatgarder for det
prognostiserade underskottet och presentera dessa till arbetsutskottet i
oktober.

att till arbetsutskottet i oktober redovisa eventuell minskning av kort-
tidsplatserna pa Glantan med personalbemanning utifran 8, 10, 12
platser.

att redovisa en konsekvensanalys utifran konsekvenserna for hem-
tjansten och hemsjukvarden samt redovisa belaggningen av korttids-
platserna senaste aret.

att i 6vrigt besluta att godkanna upprattad delarsrapport med atgéarden
kollegial granskning.

att redovisa arendet till kommunstyrelsen.

Au 2022-10-05

Forvaltningschefen redovisar foljande forslag till besparingsatgarder pa
totalt 3 027,8 tkr.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 9B515F49-1198-468B-8663-C4E4B6A3DD22. Page 11 of 39.



VILHELMINA KOMMUN
Socialutskottet

Su § 8 (forts)

Su § 296 (Forts.)
Au 8§ 233 (Forts.)
Sn § 79 (Forts.)

TeamEngine E-Signing

PROTOKOLL 12

2023-01-25

Delarsrapport 2022-08-31.

Dnr 2022/132 042

Atgardsforslag

Belopp
2022
tkr

Kommentar

Neddragning av korttidsplatser | 800

Risk och konsekvensanalys bifogas

Kollegial granskning av 300 Oka hemmaplanslésningar
placeringar IFO

Aktiva LVM till LVM i 300 Enligt § 27 LVM, 6ppenvard,
oppenvard alternativt behandlingshem

aldre

Paus daglig verksamhet for 127,8

Denna insats har lag nyttjandegrad
och &r mojlig att pausa men bor
utvecklas som en del av det fore-
byggande arbetet for aldre. En
aktiv daglig verksamhet skapar
mojligheter for medborgare att bo
hemma langre och bidrar aven till
att avlastning via korttidsplatser
kan antas minska.

Statsbidrag

1500

Forandrad tilldelning av stats-
bidrag

SUMMA

3027,8

En riskbedémning och handlingsplan angdende minskning av korttids-
platser samt en bilaga till analysen presenteras.

I bilagan rekommenderar forvaltningschefen socialndmnden besluta att
1. genomfora atgarden med syfte att narma sig budget i balans.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 8 (forts)

Su § 296 (Forts.)

Au 8§ 233 (Forts.)

Sn § 79 (Forts.) Dnr 2022/132 042
Delarsrapport 2022-08-31.

Ordfarande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att genomfora en tillfallig minskning
av korttidsplatserna fram till 31 december 2022.

Att utvardera minskningen till socialutskottet i januari 2023.

Att uppdra till forvaltningschefen att gora kostnadsminskande atgarder
for en budget 2022 i balans.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram statistik pa pabdrjade och
avslutade &renden inom IFO géllande LVM och LVU.

Att redovisa arendet till ndsta socialutskott.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att genomfora en tillfallig minskning av
korttidsplatserna fram till 31 december 2022.

att utvardera minskningen till socialutskottet i januari 2023.

att uppdra till forvaltningschefen att gora kostnadsminskande atgarder
for en budget 2022 i balans.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram statistik pa paborjade och
avslutade &renden inom IFO géllande LVM och LVU.

att redovisa arendet till nasta socialutskott.

Su 2022-11-16 )
Ett yttrande har upprattats av tf socialchef Jenny Ornberg.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 8 (forts)

Su § 296 (Forts.)

Au 8§ 233 (Forts.)

Sn § 79 (Forts.) Dnr 2022/132 042
Delarsrapport 2022-08-31.

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till socialchef att vidare utreda kostnadsbesparande atgarder
med aterrapportering till sociala utskottet i januari

Att uppdra till socialchef att utreda mojligheten att utveckla den dagliga
verksamheten for dldre med demenssjukdom da den foreslagna atgéarden
inte beddms ge nagon effekt 2022

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till socialchef att vidare utreda kostnadsbesparande atgarder
med aterrapportering till sociala utskottet i januari,

att uppdra till socialchef att utreda mojligheten att utveckla den dagliga
verksamheten for dldre med demenssjukdom da den foreslagna atgérden
inte beddms ge nagon effekt 2022.

Su2022-01-25
Socialchef Jenny Ornberg foredrar en utredning gallande den dagliga
verksamheten for &ldre med demenssjukdom .

Dagverksamheten pa Tallbacka har som syfte att ge dem som deltar i
verksamheten, en meningsfull sysselsattning tillsammans med andra.
Dagverksamheten kan &ven vara ett stoéd och avlastning for
anhorighetsvardare. Insatsen dagverksamhet ansoks och beviljas av
bistandshandlaggningen. Dagverksamheten idag riktar sig enbart till
personer med demensdiagnos och som bor i ordinart hem, vilket
exkluderar manga éldre med kognitiv svikt och som vardas av anhoriga.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15

Socialutskottet

2023-01-25

Su § 8 (forts)

Su § 296 (Forts.)

Au 8§ 233 (Forts.)

Sn 8 79 (Forts.) Dnr 2022/132 042
Delarsrapport 2022-08-31.

Dagverksamheten ar 6ppen mandag till torsdag mellan kl. 10-15.
Verksamheten bemannas av 2 st. underskoterskor som har
specialistutbildning sk ”Silviasystrar”

Som atgarder till att utveckla dagverksamheten foreslas socialutskottet
att utvidga kriterium for att beviljas insatsen. Genom att vidga kriterierna
kan dagverksamheten bli ett bra komplement till kommunens 6vriga
verksamheter.

Foreslar att socialutskottet beslutar att:
Att insatsen om dagverksamhet kan beviljas utifran vidgade kriterium.
Att anta prioritetsordningen for bistandshandlaggningen

Martha Sérlin, enhetschef pa Asbacka, redogér for kostnadmiskande
atgarder pa avdelningen Glantan, dvs belaggningen under 2021 - 2022,
antal platser, tomma dygn samt belagda dygn.

Korttidsavdelningen Glantan har minskat sina avlastningsplatser till 8 st
fran och med 1 november.

Foreslar att socialutskottet beslutar att:

Att besluta om fortsatt minskning av korttidsplatser till 8 platser under
hela 2023 for utvardering januari 2024

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att uppdra till socialchef att aterrapportera kring Glantans verksamhet i
oktober 2023

att insatsen om dagverksamhet kan beviljas utifran vidgade kriterium.
att anta prioritetsordningen for bistandshandlaggningen.

att fortsatt minska korttidsplatser till 8 platser under hela 2023 for
utvardering januari 2024

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN
Socialutskottet

Sug§ 9
Su § 297
Sn § 64
Au § 147
Sn §48
Sn § 26
Au 877

Au 2022-03-22

TeamEngine E-Signing

PROTOKOLL
2023-01-25

16

Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med

kommentarer i manadsrapport Februari 2022.

Budgetuppfoljning 2022

Budget_2022 Utfall 2022
Total
Intékter -40 251 -3 762
Personalkostnader 208 728 32 432
Ovriga kostnader 72 892 12773
Nettokostnader 241 369 41 442

Prognos for aret

Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse prognos
Intédkter -40 251 -40 551 300
Personalkostnader 208 728 208 728 o)
Ovriga kostnader 72 892 73 220 -328
Nettokostnader 241 369 241397 -28

Forvaltningen ser med stor oro pa handelserna i omvarlden, bland annat
gallande skenande bréanslepriser. Detta tillsammans med att det &r tidigt
pa aret gor prognosen osaker. Vi har ett nytt arende inom LSS dar vi
kommer att belastas for de forsta 20 timmarna. Detta var okant infor
budgetarbetet men samtidigt far vi nagot hogre intakter som balanserar
detta. Namnden fattade beslut om att 6ka samverkan mellan social-
psykiatrin och individ- och familjeomsorgen i form av en ny tjanst, detta
kan initialt innebéra kostnader som tar tid att rakna hem.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 9 (forts)

Su § 297 (Forts.)

Sn 8§64 (Forts.)

Au 8 147 (Forts.)

Sn § 48 (Forts.)

Sn § 26 (Forts.)

Au 8 77 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Vi kommer att fa nagra manader dubbla kostnader for rekrytering av chef
for medicinsk enhet och individ och familjeomsorgen, detta balanseras
dock av att vi har en chef mindre pa Tallbacka fran och med 1 April fram
till rekryteringen ar klar och ny chef finns pa plats.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera redovisningen.
Att redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera redovisningen.

att redovisa arendet till socialnamnden.

Sn 2022-03-30

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att notera redovisningen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera redovisningen.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN
Socialutskottet

Su § 9 (forts)
Su § 297 (Forts.)

PROTOKOLL
2023-01-25

Sn§64 (Forts.)
Au 8§ 147 (Forts.)

Sn § 48 (Forts.)

Dnr 2022/015

Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Sn 2022-05-04

18

042

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med
kommentarer i manadsrapport mars 2022.

Budgetuppfoljning 2022

Budget_2022 Utfall_2022
Total
Intikter -40 251 -6 882
Personalkostnader 208 728 49713
Ovriga kostnader 72 892 18 922
Nettokostnader 241369 61754

Prognos for aret

Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse prognos
Intdkter -40 251 -40 551 300
Personalkostnader 208 728 208 728 o)
Ovriga kostnader 72 892 73 220 -328
Nettokostnader 241 369 241 397 -28

Forvaltningen ser med stor oro pa hiandelserna i omvarlden, bland
annat gillande skenande branslepriser. Detta tillsammans med att det
ar tidigt pa aret gor prognosen osiker, regeringen flaggar for vissa
skattelattnader men det ar annu oklart pa vilket satt detta paverkar oss.

Vi kommer att anstélla en bistindshandldggare mer an vi har i budget
under 2022, detta forsok ska bidra till att implementeringen av IBIC
snabbas pa samt bidra till att kostnader i form av verkstallighet min-

skar i och med att utredningarna blir &nnu mer djupgaende.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 9 (forts)

Su § 297 (Forts.)

Sn§64 (Forts.)

Au 8§ 147 (Forts.)

Sn § 48 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Var storsta oro just nu ar utmaningen med att 10sa bemanningen 6ver
sommaren, det finns risk att vi kommer att tvingas 6vervaga kop via
konsulter aven pa USK-tjanster. Vi tittar over vilka andra I6sningar
som kan bidra och kommer bland annat att géra varvningsforsok pa
skolorna under varen, att anvinda konsulter ar den absolut sista
utvagen.

Ordfdrande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till forvaltningschefen att till ndsta socialndmnd redovisa en
fordjupning av det ekonomiska laget.

Att redovisa 6vertiden per verksamhet till arbetsutskottet och social-
namnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att till nésta socialndmnd redovisa en
fordjupning av det ekonomiska laget.

att redovisa Overtiden per verksamhet till arbetsutskottet och social-
namnden.

Au 2022-05-25

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med
kommentarer i manadsrapport april 2022. Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 9 (forts)

Su § 297 (Forts.)

Sn 8§64 (Forts.)

Au § 147 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Budgetuppfoljning 2022

Budget_2022 Utfall 2022
Total
Intdkter -40 251 -9573
Personalkostnader 208 728 67 632
Ovriga kostnader 72 892 25304
Nettokostnader 241 369 83 362
Prognos for aret
Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse prognos
Intikter -40 251 -42 551 2300
Personalkostnader 208 728 210 128 -1400
Ovriga kostnader 72 892 75 892 -3 000
Nettokostnader 241 369 243 469 -2 100
Atgiirder
Beriknad m .
hgiwa | bosinadom | BeOnd | star | wan | dvewars
inskning aret datum datum np
(helar)
Minimera utbildningar
inom IFO 50000
Se 6ver om det ar g}éjl'igt 600000
med hemmaplanslosningar
Summa 650 000
Forts.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 9 (forts)

Su § 297 (Forts.)

Sn 8§64 (Forts.)

Au § 147 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Prognosen visar pa ett underskott pa 2,1 miljoner kronor.

Aldreomsorgens svarigheter kring att rekrytera och bemanna under
sommaren ar langt ifran 16st. Det kommer att innebéra ett underskott, hur
mycket ar det svart att fa en uppfattning om i dagslaget. Troligtvis kom-
mer ett sommar-avtal for underskoterskor att aktiveras och eventuellt
maste vi ocksa avropa upphandling av konsult underskoterskor.

Inom LSS pekar personalkostnaderna pa ett underskott men som for-
vantas tackas av 0kade forsaljningsintékter inom verksamheten.

Inom individ- och familjeomsorgen (IFO) gér nagra ansokningar om
omhéndertaganden enligt L\VU och LVM att kostnaderna 6kar, prog-
nosen pekar mot ett underskott motsvarande 5 mkr.

Intdktsprognosen forbéttras dels utav 6kade forséljningsintakter inom
LSS men aven utav sjuklonekompensationer fran Forsékringskassan.

Ordfdrande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.
Att redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att redovisa arendet till socialnamnden.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN

Socialutskottet

PROTOKOLL 22
2023-01-25

Su § 9 (forts)

Su § 297 (Forts.)

Sn§64 (Forts.) Dnr 2022/015 042

Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Sn 2022-06-14

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med
kommentarer i manadsrapport maj 2022.

Budgetuppfoljning 2022

Budget_2022 Utfall_2022
Total
Intakter -40 251 -12 204
Personalkostnader 209 378 86 188
Ovriga kostnader 72 892 31820
Nettokostnader 242 019 105 804

Maj manads rapport skiljer sig inte namnvart mot april, underskottet har
stannat upp vid 2,1 mkr. Stort fokus ligger pa att klara bemanningen
under sommaren vilket vi inte kommer att klara fullt ut. Konsekvenserna
av detta &r att vi kommer att minska och eller stdnga verksamhet samt
prioritera bland de uppdrag vi har. Detta kan i sin tur generera kostnader
i senare skede pa aret.

Inom IFO har lamnats uppdrag att granska alla placeringar for att arbeta

annu mer med hemmaplanslosningar, det &r dock for tidigt att spekulera
om detta kan ha nagra positiva ekonomiska effekter.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 9 (forts)

Su § 297 (Forts.)

Sn 864 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Prognos for aret

Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse prognos
Intikter -40 251 -42 551 2300
Personalkostnader 208 728 210 128 -1400
Ovriga kostnader 72 892 75 892 -3 000
Nettokostnader 241 369 243 469 -2 100
Atgirder

Beridknad m .

hgia | Kosnadom | BedOnd | s | wan | Aveary
8 inskning aret datum datum Y np
(helar)

Minimera utbildningar
inom IFO 50000
Se 6ver om det ar r{lijjl‘igt 600000
med hemmaplanslosningar
Effektivare schemalédggning 50000
Summa 700 000

IFO arbetar vidare med att granska placeringsarenden, dessa ar kost-
samma for kommunen och var stravan ar alltid att hjalpa familjer och
individer i egen regi. Pa Tallbacka planerar vi for en test av ett schema-
laggningsprogram som majliggor samplanering pa ett effektivare sétt,
béttre kontroll pa budget. Detta kan ocksa innebdra att fler kan anstallas
och arbeta heltid, effekterna av det kommer vi att kunna se under hosten.

Forvaltningsekonom Helena Olsson foredrar manadsrapporten samt
redovisar en detaljerad uppféljning fér LSS 9:8-boendet.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24

Socialutskottet

2023-01-25

Su § 9 (forts)

Su § 297 (Forts.)

Sn864 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Ordfarande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till forvaltningschefen att for verksamheten 9:8-boendet
verkstalla faktureringen till berérda kommuner.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att for verksamheten 9:8-boendet
verkstalla faktureringen till berérda kommuner.

Su 2022-11-16

En ekonomisk genomgang halls av forvaltningsekonom Helena Olsson.
Enligt manadsrapporten per sista oktober visar prognosen pa ett
underskott av 10,7 miljoner kronor. Storst avvikelse mot budget
aterfinns inom de 6vriga kostnaderna, exempelvis kop av tjanst i form av
placeringar och behandlingar och 6kade priser pa bland annat bréansle och
skyddsmaterial etc. Aven personalkostnader visar pa ett stort underskott
pa grund av svarighet att klara bemanning.

Ordférande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till tf socialchef att vidare utreda kostnadsbesparande
atgarder, med aterrapportering till socialutskottet i januari 2023.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25

Socialutskottet

2023-01-25

Su § 9 (forts)

Su § 297 (Forts.)

Sn§64 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att uppdra till tf socialchef att vidare utreda kostnadshesparande atgarder,
med aterrapportering till socialutskottet i januari 2023.

Su 2022-01-25
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att anse de kostnadsbesparande atgarderna redovisats under foregaende
arende - 87 Delarsrapport 2022-08-31,

att avsluta arendet.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26

Socialutskottet

Socialchef

2023-01-25

Su g 10
Su § 323 Dnr22/Ks307 734
Nuldge Strandvégen 3

Su 2022-11-16
Aktuell information i arendet foredras av tf socialchef Jenny Ornberg.

Ordfdrande foreslar socialutskottet besluta:

Att notera informationen.

Att Uppdra till Jenny Ornberg att utreda den framtida utvecklingen for
9:8-boendet.

Att aterrapportera till socialutskottets sammantrade i december.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att Uppdra till Jenny Ornberg att utreda den framtida utvecklingen for
9:8-boendet,

att aterrapportera till socialutskottets sammantrade i december.
Su 2022-12-14

Socialchef Jenny Ornberg redogor for verksamheten som bedrivs pa
Strandvagen 3 i en upprattad skrivelse.

Ordférande Annika Wibrell rekommenderar socialutskottet besluta att
notera den upprattade skrivelsen och att ge socialchefen i uppdrag att
fortsatta bereda verksamhetens utveckling och aterrapportera detta vid
socialutskottets sammantrade i januari

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 10 (forts)
Su § 323 (forts) Dnr22/Ks307 743
Nulage Strandvégen 3

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera den upprattade skrivelsen,

att ge socialchefen i uppdrag att fortsatta bereda verksamhetens
utveckling och aterrapportera detta vid socialutskottets sammantrade i
januari.

Su 2022-01-25

Socialchef Jenny Ornberg redogor for fakturering, tillbud och olika
samarbeten som Strandvégen 3 arbetat med under november och
december.

Bemanningen i verksamheten &r stabil.

Under 2023 &r flertalet kompetensstarkande insatser inplanerade genom
det arshjul som LSS-omsorgen faststéllt.

Ordférande Annika Wibrell rekommenderar socialutskottet besluta
Att notera informationen.

Att till socialutskottets sammantrade i februari bjuda in personal fran
Strandvagen 3 for att berétta om verksamheten for bade boende och
personal.

Att uppdra till socialchef att gora en fordjupad beredning med bla.
framtidsspaning.

Att inleda samtal med skolchef och Gymnasieférbundet for att utreda
mojliga I6sningar for skolgangen for boende pa Strandvéagen 3.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen

forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 10 (forts)
Su § 323 (forts) Dnr22/Ks307 743
Nuldge Strandvégen 3

att till socialutskottets sammantrade i februari bjuda in personal fran
Strandvagen 3 for att beratta om verksamheten for bade boende och
personal.

att uppdra till socialchef att gora en fordjupad beredning med bla.
framtidsspaning.

att inleda samtal med skolchef och Gymnasieférbundet for att utreda
mojliga I6sningar for skolgangen for boende pa Strandvéagen 3.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 29

Socialutskottet

Socialchef

2023-01-25

Sug§ill
Su § 323 Dnr22/Ks311 026
Skrivelse gallande sjukskdterskornas arbetssituation

Su 2022-12-14

En skrivelse har inkommit géllande sjukskoterskornas arbetssituation,
och medicinska enhetens chef Tina Svensson presenterar en
undersdkning som gjorts bland personalen, som tyder pa en mycket
pafrestande arbetsmiljo for sjukskoterskorna.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchef att utreda hur man ska kunna satsa pa vard o
omsorgsprogrammet,

att uppdra till socialchef att utreda mojligheterna och villkoren for att
rekrytera och anstélla personer som gar sjukskaoterskeutbildning som
"lillasystrar”,

att till socialutskottet i januari aterrapportera bemanningslaget inom vard
och omsorg,

att foresla kommunstyrelsen att bjuda in Jenny Ornberg och Tina
Svensson for att redovisa drendet géllande sjukskoterskornas
arbetssituation,

att uppdra till socialchef att utreda méjligheten att minska stressen for
sjukskoterskorna,

att uppdra till socialchef att utreda mojligheterna att minska kostnaderna
for konsulter inom vard och omsorg.

Su 2022-01-25

Socialchef Jenny Ornberg informerar om att verksamheterna ar i ett
rekryteringssmassigt svart lage. Fortsatt arbete med rekrytering med stod
av kommunikattren for att sprida annonseringen.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 30
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 11 (forts)
Su § 323 (forts) Dnr22/Ks311 026
Skrivelse gallande sjukskdterskornas arbetssituation

Vidare arbetar man med

- Att minska stress for sjukskoterskor

- “Lillasystrar® , dvs sjukskoterskestuderande som kan arbeta med att
avlasta sjukskoterskornas arbetsuppgifter.

- Att minska kostnader for konsulter inom vard och omsorg.

- Satsningar pa Vard och omsorgsprogrammet

En storre 6versyn av vard. Och omsorgsverksamheterna ar paborjad dar
syftet ar att inventera de kompetenser som finns pa enheterna. Oversynen
ska sakerstalla att vi anvander vara personalresurser pa bésta satt, sa att
rétt person utfor ratt sak. Personalenheten kommer &ven att vara
behjalplig i arbetet kring heltid som norm, ett arbete som startar upp
2023, samt en kompentensforsorjningsplan.

Socialutskottet rekommenderas besluta

Att notera informationen

Att arbeta fram férekommande arbetsuppgifter for Lillasystrar for
perioden 2023-06-01-2023-08-31 och att paborja annonsering.

Att ge socialchef uppdrag for fortsatt utredning kring korkortsbidrag for
studerande elever pa vard och omsorgsprogrammet gallande
kostnadsberékning

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchefen att bereda arendet vidare och att ateruppta
detta pa sociala utskottets sammantrade i februari.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 31

Socialutskottet

PO
Socialchef

2023-01-25

Su§12 Dnr23/Ks83 752
Personligt ombuds verksamhetsberattelse 2022

Su 2022-01-25

Vilhelmina kommuns personliga ombud har Vilhelmina, Asele och
Dorotea som arbetsomréade.

Sodra Lapplands tre PO-ombud traffas regelbundet for
arendegenomgang samt tillvaratar varandras kompentenser vid
arenden som ar komplexa. Personliga ombud har haft gemensam
handledning under 2022 av Resource Center.

Stadsbidrag for 2022 for Personligt Ombud uppgick till 405.882 och
hela stadsbidraget har forbrukats.

Ansokan om stadsbidrag for denna verksamhet skall lamnas in i mars
2023.

Socialchef Jenny Ornberg foreslér socialutskottet besluta
Att notera verksamhetsberattelsen for 2022

Att besluta om nyansokan for stadsbidrag for personligt ombud for aret
2023

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera verksamhetsberattelsen for 2022

att besluta om nyansokan for stadsbidrag for personligt ombud for aret
2023

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 32
Socialutskottet 2023-01-25

IVO

Su 8§13 Dnr22/Ks84 709
Begaran om yttrande

Su 2022-01-25
Inspektionen for vard och omsorg har i arende DNR: 3.2.2-13345/2022
begart yttrande fran socialutskottet.

Ett yttrande har upprattats av socialchef Jenny Ormberg .

Ordférande Annika Wibrell rekommenderar socialutskottet besluta att:
Inge uppréttat yttrande

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att inge upprittat yttrande.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 33

Socialutskottet

Socialchef

2023-01-25

Sugi4
Su 8§ 306 Dnr22/Ks275 101
Kommunstyrelsens delegationsordning - socialutskottet

Su 2022-11-16

Kommunstyrelsen har 2022-11-08 8§ 200 beslutat att uppdra till
kommunstyrelsens utskott att genomfdra en éversyn av
delegationsordningen.

Ett forslag till justeringar har uppréttats.

Ordférande foreslar socialutskottet besluta att gora foljande andringar:
att 21:8 lagrum andras till 11 kap 2§ 2st SoL. Delegat forslas dndras till
sociala utskottets ordférande,

att 22:7 foljande text under arenden andras till i avvaktan pa
kommunstyrelsens beslut samt att delegat andras till sociala utskottets
ordfdrande,

att 22:10 lagrum andras till 32 § 1 st LVU,

att 23:6-9 delegat &ndras till sociala utskottets ordférande.

att 31:1 Offentlighetsprincipen fortydligande med foreslagen text under
anmarkning:

| forsta hand ar det den befattningshavare som ansvarar for varden av en
handling som ska goras sekretessprévning (s.k. tjanstemannabeslut). Den
enskilde ska informeras om att denna har mojlighet att begéra ett beslut
som gar att 6verklaga (s.k. myndighetsbeslut) om denne inte dr néjd med
sekretessprévningen.

Att uppdra till IFo-chef och socialchef att genomfdra en Gversyn av
delegationsordningen och aterrapportera detta till Sociala utskottets
sammantrade februari 2023

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALUTSKOTTETS FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN
att 21:8 lagrum andras till 11 kap 2§ 2st SoL. Delegat forslas dndras till

sociala utskottets ordforande,
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 34
Socialutskottet 2023-01-25

Su § 14 (forts)
Su § 306 (forts) Dnr22/Ks275 101
Kommunstyrelsens delegationsordning - socialutskottet

att 22:7 féljande text under arenden dndras till i avvaktan pa
kommunstyrelsens beslut samt att delegat andras till sociala utskottets
ordfdrande,

att 22:10 lagrum andras till 32 8 1 st LVU,

att 23:6-9 delegat &ndras till sociala utskottets ordforande.

att 31:1 Offentlighetsprincipen fortydligande med foreslagen text under
anmarkning:

| forsta hand ar det den befattningshavare som ansvarar for varden av en
handling som ska goras sekretessprévning (s.k. tjanstemannabeslut). Den
enskilde ska informeras om att denna har mojlighet att begéra ett beslut
som gar att 6verklaga (s.k. myndighetsbeslut) om denne inte ar néjd med
sekretessprdvningen.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till IFo-chef och socialchef att genomféra en 6versyn av
delegationsordningen och aterrapportera detta till Sociala utskottets
sammantréde februari 2023

Su 2022-01-25
Socialchef Jenny Ornberg presenterar ett forslag till revidering av
socialutskottets delegationsordning.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchef att vidare bereda forslag till forandringar i
delegationsordningen, samt dverlamna forslaget till kommunstyrelsen

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 35

Socialutskottet

2023-01-25

Su 815 Dnr23/Ks67 023
Erbjudande for semestervikarier 2023 inom socialtjanstens verksamhet

Su 2022-01-25

For att rekrytera vikarier for att klara sommarens bemanning har
personalenheten tillsammans med kommunledningsgruppen arbetat fram
erbjudanden i form av ett ekonomiskt bidrag till bostad samt en bonus
for vikarier som valjer att komma tillbaka for att arbeta i Vilhelmina
kommun &ven nédsta sommar.

Bidraget for bostad rér 4000kr per manad under max 3 manader. Detta
ska gélla endast dem som inte ar skrivna i Vilhelmina kommun.

De vikarier som arbetat minst 250 timmar under 2023 och atervander for
att arbeta i kommunen sommaren 2024 far en bonus pa 5000 kr.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 36

Socialutskottet

2023-01-25

Su § 16 Dnr23/Ks85 706
Hyreshdjning for Vilhelmina kommuns aldreboenden

Su 2022-01-25
Arendet foredras av utredningssekreterare Stefan Strindholm.
Det finns ett behov av att hyrorna pa kommunens aldeboenden hgjs.

Forvaltningen foreslar att hyrorna for 2023 hojs med 2,2
procent och att hgjningen tréder i kraft 1 april 2023.

SOCIALUTSKOTTETS FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN
Kommunfullmaktige beslutar

Att hyrorna for 2023 h6js med 2,2 procent och att héjningen trader i kraft
1 april 2023.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 37
Socialutskottet 2023-01-25

Su 8 17 Dnr23/Ks86 709
Socialtjanstens mal 2023

Su 2022-01-25

Socialtjanstens verksamhetsomrades mal for 2023 skall vara
synkroniserade med kommunfullméktiges perspektiv och riktlinjer som
tidigare beslutats. Tillganglighet, trygghet, effektivitet och
samhéllsutveckling.

De mal som socialnamnden, numera socialutskott, tidigare beslutat om
ar; god och jamlik halsa, god kvalitet i valfardens tjanster och vérde och
hallbarhet, har genom verksamheternas systematiska kvalitetsarbete
sammanstallts i effektkedjor och aktiviteter som foljs upp i systemet
stratsys.

Beredningens bedomning &r att de mal som socialnamnden tidigare
beslutat kring &ven ska galla for 2023.

Foreslar att socialutskottet beslutar att:
anta foljande mal for socialtjanstens verksamhetsomrade 2023:

Att foljande mal galler for socialtjanstens verksamhetsomrade 2023;
-God och jamlik halsa

- God kvalité i valfardens tjanster

- Vérde och hallbarhet

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att bereda arendet vidare och ateruppta detta i februari.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL

Socialutskottet 2023-01-25
Namn Parti | N | Reservation | Sammantradets tid:
A | Omrostning | 08.00-15.40
R
\Y
A
R
@)
Ledamoter (5) Anteckningar/Resa
Annika Wibrell S 1
Rickard Norberg KD 1
Monika Gebart C 1
Per Vedbring S 1
Ulrika Vojma SD 1 40 km

Erséttare (5)

UIf Hansson S -
Gunilla Isaksson S -
Petra Jonsson KD -
Eric Axelsson SD -
Jan Andersson M -

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Marlene Selwbro

Marlene Selmbro

E-mail: marlene.selmbro@vilhelmina.se
Role: Sekreterare

2023-02-02 16:52 CET

Rickard, Norbery

Rickard Norberg

E-mail: rickard.norberg@vilhelmina.se
Role: Justerare

2023-02-07 10:30 CET

Signatures for document with ID: 9B515F49-1198-468B-8663-C4E4B6A3DD22.
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Anvika Wibrell

Annika Wibrell

E-mail: annika.wibrell@vilhelmina.se
Role: Ordférande

2023-02-03 09:29 CET
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