| VILHELMINA KOMMUIN
KOMMUNSTYRELSEN

=0 VILHELMINA 2022 -06- 16

KOMMUN

VUALTJEREN TJIELTE

|

Motionssvar - Sprakkompetens for social trygghet i kommunens verksamhet

Sverigedemokraterna yrkar i sin motion pa:

- Attt kommunens fdrvaltningar utvecklar en anstéllningspolicy dar adekvata
sprakkunskaper ar vitala for att bli anstaliningsbar.

- Att kommunens forvaltningar utvecklar verksamhetsplan fér arbetare som vill utveckla
sina sprakkunskaper i svenska och andra nationella sprak.

- Att forvaltning/namnd/utskott framstaller rutiner och riktlinjer, for att sakerstalla att
personalen som anstalls inom Vilhelmina kommun kan det svenska spraket i bade tal
och skrift.

I Vilhelmina kommun har vi en personalpolicy som &r antagen i Kommunfullmaktige — se
avsnitt som bilaga. | avsnittet Personal pa plats — som utvecklas och lar nytt gar att lasa att vi
som arbetsgivare ska jobba med rekrytering pa s satt att processen ska vara systematisk och
kompetensbaserad for att sakerstalla att vi far ratt person pa rétt plats. Idag har Vilhelmina
kommun svarigheter att bemanna sina personaltata verksamheter inom Vard och omsorg, det
ar fa sokande till vara jobb och det saknas de med utbildning.

Vidare gar att lasa att Vilhelmina kommun stravar efter att erbjuda en attraktiv arbetsplats som
ar fri fran diskriminering och som ger alla samma mgjligheter. For att ge en nyanstalld
medarbetare de basta férutsattningarna ar en bra introduktion av storsta vikt.

Nar vi annonserar efter ny personal anges dessa kvalifikationer for att jobba inom vérd och
omsorg - kvalifikationer fran annons:

Vi ser gdrna att du har utbildning som underskéterska, vardbitrdde, pedagogisk utbildning eller
annan ldmplig utbildning for yrket. Vi ser gdrna att du har erfarenhet av liknande arbete.

Fér att trivas och gora ett bra jobb mdste du ha ett genuint intresse for ménniskor och en vilja
att hjdlpa till. Du bér vara bra pa att samarbeta med andra och ha en stor ansvarskénsla. For
samtliga vdra arbeten ldggs stor vikt vid personlig ldmplighet.

Du madste vara 18 dr och du behéver behdrska svenska i tal och skrift.
Inom vissa av vdra verksamheter krdvs det B-kérkort.

Vi efterfragar saledes att man ska behéarska svenska i tal och skrift men problemet blir att nar
det saknas personal pa plats behdver enhetscheferna inom Socialférvaltningen anstalla utan
att alla sdbkande motsvarar dessa kvalifikationer. Alternativet &r att verksamheterna gar kort pa
folk och det innebdr hog arbetsbelastning for de andra anstdllda. Detta innebar att
Socialférvaltningen inte kan verkstalla fattade beslut enligt lagstiftning.

Enligt motionen star liv och halsa pa spel och med anledning av detta vill vi redogora for
kommunens rutin for delegering till personal, denna finns med som bilaga.
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Kommunchef rekommenderar Kommunfullméktige besluta att avsld motionen med
motivering:

1. Det behdvs inte en anstéllningspolicy utan det racker med de delar som finns i
personalpolicyn.

2. Inom ram for chefens uppdrag att jobba med den individuella kompetensférsérjningen finns
uppdraget att starka kompetensen hos enskilda individer samt tillvarata allas kompetenser.

3. Chef har delegation pa att anstélla personal utifran sitt ansvar for att kunna bedriva
verksamhet enligt gallande lagstiftning.

VILHELMINA KOMMUN

KarI Johan Ottosson

Kommunchef

@Y ce o Ccoesh
Maria Westin ‘h \'/

Personalchef

Bilagor

Avsnitt ur Personalpolicyn —Personal pa plats — som utvecklas och lar nytt, Lika rattigheter
och magjligheter

Rutin for delegering av halso- och sjukvardsuppgifter

Besoksadress Telefon E-post

Torget 6 0940-140 00 Info@vilhelmina.se
912 81



Ur Personalpolicyn

Personal pd plats — som utvecklas och lér nytt

For attvi ska kunna ge vdra kommuninvanare god service &r det viktigt att vi har ratt
bemanning inom vara verksamheter. For oss &r det viktigt att striva efter att ses som en
attraktiv arbetsgivare dar man trivs och vill stanna kvar, har vi néjda medarbetare blir det
|attare for oss att rekrytera nya medarbetare till Vilhelmina kommun. Vi strévar efter att alla
som kommer i kontakt med oss ska fa ett gott intryck av var kommun.

| en standigt féranderlig omvarld ar det viktigt att vi som organisation stravar efter att
utvecklas och léra nytt, detta gér vi genom vara medarbetare. Vi behéver kompetenta och
nyfikna medarbetare med en vilja att ta sig an utmaningen att utvecklas fér att kunnané vara
verksamhetsmal. Som organisation maste vi darfor se till att ta tillvara vdra medarbetares
kompetenser samt se till att de far ny kunskap, méjlighet till utveckling samt utrymme att
vaxa.

Arbetsplatser mar bra av att ha bade kontinuitet och rérlighet, sdval erfarenhet som
nytdnkande behdvs i organisationen. Vid rekrytering av nya medarbetare ska processen vara
systematisk och kompetensbaserad for att sékerstélla att vi far ratt person pa ratt plats.
Vilhelmina kommun stravar efter att erbjuda en attraktiv arbetsplats som ar fri fran
diskriminering och som ger alla samma mojligheter. Foratt ge en nyanstalld medarbetare de
basta forutsattningarnaaren bra introduktion av storsta vikt.

Som medarbetare i Vilhelmina kommun
- foérvdantas du ta egetinitiativ for att utveckla ditt arbete samt din kompetens fér att na
de férvantade effekterna i syfte att utveckla den egna verksamheten.

Som chef i Vilhelmina kommun har du dessutom ett ansvar att
- se tillattdina medarbetare har ratt forutsattningar for att na resultaten, dvs arbeta
med deras individuella kompetensutveckling.
- uppmuntradina medarbetare till nyfikenhet, kreativitet, utveckling och
ansvarstagande.
- utveckla ditt ledarskap.



Lika rdttigheter och méjligheter
Alla manniskors lika varde ar en utgangspunkt i alla vara verksamheter, detta galler saval vara

medarbetare som de vi artill for samt 6vriga vi moter i vart arbete. | Vilhelmina kommun har
vi nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sarbehandling
och repressalier.

De sju diskrimineringsgrundernaar:

- Kén - Kénsoverskridande identitet
- Etnisk tillhorighet - Alder
- Funktionsnedséattning - Sexuell laggning

- Religion eller annan trosuppfattning

Som arbetsgivare ar det viktigt for oss att se till den mangfald som finns i en arbetsgrupp,
alla harolika bakgrund, erfarenheter och kompetens att bidra med och det ar viktigt att
arbeta for att se detta som en resurs samt att ta tillvara pa detta.

Alla medarbetare behandlas likvardigt i fraga om anstéllningsforhallanden, anstallningsvillkor
och utvecklingsmgjligheter.

Som medarbetare i Vilhelmina kommun
- respekterar du alla manniskors lika varde och beméter alla pa ett respektfullt satt.

Som chef i Vilhelmina kommun arbetar du dessutom for att
- aktivt arbeta med jamstélldhet och mangfald i din/dina arbetsgrupper.
- vid rekrytering ska du se till att det &r hens kompetens som avgér och attingen
diskriminering sker.
- tatillvara alla dina medarbetares erfarenheter och kompetens.
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Rutin Delegering Jessica Stenvall 2016-10-26 2020-05-13
Medicinskt ansvarig sjukskéterska

Rutin for delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter

Syfte

All delegering av medicinska arbetsuppgifter utfors i enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad for god och saker vard.

Definition

Delegering innebér att halso- och sjukvardsuppgifter dverfors av befattningshavare
med formell och reell kompetens fér arbetsuppgifter till en arbetstagare som genom
undervisning, handledning och erfarenhet lart sig att utféra arbetsuppgiften och

darigenom har fatt reell kompetens.

Omfattning

De personer som omfattas av kommunal halso-och sjukvard.

Referenser

HSLF-FS 2017:37 Om ordination och hantering av lakemedel i halso- och sjukvarden
SFS 2017:30 Halso- och sjukvardslagen

SFS 2017: 80 Halso- och sjukvardsférordningen
SOSFS 1997:14 Delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard och

tandvard.
SFS 2010:659 Patientsakerhetslagen
Funktion Steg | Aktivitet Anvisning
Verksamhetschef | 1 Ansvarar for att det finns personal med bade | HSL 2017:30
formell och reell kompetens for de uppgifter
som verksamhetens hélso- och sjukvard
kraver, for att tillgodose kravet pa hog
patientsakerhet.
Medicinskt 2 Ansvarar for att delegeringsbeslut gallande SFS 2017:80 4kap. 6§
ansvarig uppgifter i halso- och sjukvarden ar férenliga
sjukskoterska med sakerhet for patienten.
Enhetschef 3 Att den anstéllda personalen har fatt SOSFS 1997:14
introduktion och har god kdannedom om
patienten.
Ansvara for att personalen/vikarien far Webbutbildning
information samt magjlighet att genomféra "Jobba sakert med
aktuellt utbildningsmaterial. lakemedel”
Sjukskoterska 4 Identifierar behov av delegering av halso- SOSFS 1997:14
Sjukgymnast/ och sjukvardsatgarder och avgér om

Fysioterapeut

delegering kan ske i det enskilda fallet.
Beslut om delegering gérs i samrad med




delegatens chef.

Personal som
mottagit
delegering

Vid delegering av lakemedelshantering ska
basutbildningen "Jobba sékert med
lakemedel” och ett diplom pa genomférd
utbildning tas med till delegerande
sjukskoterska. Utbildningen ska utforas
arligen infoér fornyelse av delegering.

Vid behov kan ytterligare kunskapstest
utforas.

Galler aven utbildning
"Ge insulin” vid
insulindelegering.

Personal som
mottagit
delegering

Har ett personligt ansvar for fullgérande den
delegerade arbetsuppgiften

Vid utférandet av den delegerade uppgiften
ar vardpersonalen att jamstalla med hélso-
och sjukvardspersonal

Maste genom kunskapsprov och/eller
praktisk fardighet visa att tillrackliga
kunskaper finns for att den delegerade
arbetsuppgiften ska kunna utféras tryggt och
sakert

Ar skyldig att patala férandringar i patientens
halsotillstand till legitimerad personal

Bekraftar att han/hon har erforderlig
kompetens och kunskap for uppgiften och
forstar ansvaret genom att signera
delegeringen.

Ar skyldig att patala for legitimerad personal
nar slutdatum for delegationen narmar sig

SOSFS 1997:14

SFS 2010:659
Patientsakerhetslagen

Delegeringar ar
personliga och galler
hogst i ett ar.

Sjukskoterska
Sjukgymnast/
Fysioterapeut

Planering och genomférande
Anger for delegeringsmottaren den
arbetsuppgift som delegeringen avser

Utbildning, kontroll av praktisk fardighet och
genomgang av gallande lagar och
forfattningar, lokala rutiner och anvandning
av FASS (tablettidentifiering) och
Vardhandboken.

Anvander relevant utbildningsmaterial for de
uppgifter som skall delegeras

Forsakrar sig om att mottagaren har
tillrackliga kunskaper for uppgiften

Utbildningsmaterial
http://www.demenscen
trum.se/

"Jobba sakert med
lakemedel”
Kunskapstest

"Vardhandboken”




Tydliggér att en delegerad arbetsuppgift inte
far delegeras vidare

Utfardar delegering

Bedomer att den som ska fa delegering har
tillrackliga kunskaper for arbetsuppgiften och
forstar ansvaret och utfardar darefter
delegering pa delegeringsblanketten.

Dokumentation
Sjukskoéterskan utfardar delegeringen pa
delegeringsblankett.

Nar delegeringen ar paskriven av den
anstéllde och aterlamnad till sjukskoterska,
bérjar delegeringen att galla. Sjukskoterskan
meddelar darefter ansvarig enhetschef och
kanslist.

En sammanstalining av antalet delegeringar
skickas till MAS i december manad éarligen.
Originalet sparas i tio ar.

Kopia av s.k. specifika delegeringar skickas
till MAS, t ex viss dialysbehandling, viss
delegering fran sjukgymnast/fysioterapeut,
viss katetrisering, sondmatning.

Uppfoljning
Uppféljning/utvardering av delegeringen ska
ske inom 3 manader

Aterkallning av delegeringen ska ske om den
som fatt delegeringen inte klarar
arbetsuppgiften utan att utsatta patienten for
risk. Aterkallelse av delegeringsbeslut ska
dokumenteras pa delegeringsblanketten och
delegeringen ska avslutas.

Vid anstéllningens upphoérande av
legitimerad personal

Utfardade delegeringsbeslut kan under
pagaende period 6vertas av den
legitimerade personal som Gvertar
omvardnadsansvaret. Om Gvertagande sker
skall kompetens kontrolleras och
tillsammans med legitimerad personals
underskrift dokumenteras med datum fér
Overtagandet pa delegeringsblankett




Vid anstallningens upphérande av
vardpersonal

Delegeringen slutar galla om den anstallde
slutar sin anstéllning. Delegeringen kan inte
Overlatas
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 32
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-11
Kommunchefen

Au § 109

Kfm § 9 Dnr22/Ks82 940

Motion Sprikkompetens for social trygghet i kommunens verksamhet

Arendebeskrivning
Kfm 2022-03-21
Eric Axelsson inkommer 2022-03-17 med f6ljande motion:

“Sprakkompetens for social trygghet i kommunens verksamhet.

Med bakgrunden av senaste drens forda mi grationspolitik si behovs en
aktiv integrationspolitik dar vara medborgares vl och ve siitts i forsta
rummet. Vi har forstielse for kompentensf6rsérjnings problem, men det ir

/inte en ursékt vi kan godta. I'synnerhet dr liv och hélsa star pa spel.

Vi kréver goda sprakkunskaper i vira verksamheter. Personalen och
brukare skall kdnna sig trygga med att kunna kommunicera. Detta géller
béde fast och vikarierande personal. Detta skall gilla all nyrekrytering samt
befintlig personal. Om befintlig personal inte klarar kraven skall de
erbjudas utbildning, men till dess att kraven méts anvinds inte dessa i
personndra verksamheten.

Sverigedemokraterna ser inte Svenska C1 som ett orimlig malsattning for
att arbeta i kommunal verksamhet. Vi vill dock limna detaljerna 6ppet da
det kan finnas variationer beroende vilket yrke det handlar om.

Det viktiga ar dock att s3 fi undantag gor och att vi skickar tydliga signaler
som kommer gynna vér integration p4 lang sikt

Fragan om sprékforméga och sprikkompetens har stor betydelse for
kvaliteten och mojligheterna att uppfylla krav utifran socialtjanstlag
(2001:453) och den nationella virdegrunden for dldreomsorgen
(SOSFS 2012:3(S))

Sverigedemokraterna i Vilhelmina yrkar dirmed:

-Att kommunens férvaltningar utvecklar en anstéllningspolicy dér adekvata
sprakkunskaper ér vitala for att bli anstéllningsbar.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 72861778-8195-446C-972D-76D6A6862839. Page 32 of 38.



TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 33
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-11

Au § 109 (forts)
Kfm § 9 (forts) Dnr22/Ks82 940
Motion Sprakkompetens for social trygghet i kommunens verksamhet

-Att kommunens forvaltningar utvecklar verksamhetsplan for arbetare som
vill utveckla sina sprékkunskaper i svenska och andra nationella sprak

-Att férvaltning/ndmnd/utskott framstiller rutiner och riktlinjer, for att
sdkerstélla att personalen som anstlls inom Vilhelmina kommun kan det
svenska spraket i bade tal och skrift.

KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att 6verlimna motionen till kommunstyre}sen for beredning.

Au 2022-04-11

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till kommunchefen att upprétta forslag till motionssvar.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande

TeamEngine D E-Sign ID: 72861778-8195-446C-972D-76D6A6862899, Page 33 of 38.



