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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2024-09-11

Innehallsférteckning

§ 93 Upprop och val av justerare

§ 94 Faststéllande av dagordning

§ 95 Information fran verksamheten

§ 96 Ekonomisk redovisning

§ 97 Delarsrapport april 2024 — Socialutskottet

§ 98 Genomlysning av dldreomsorgen

§ 99 Uppréttad avvikelserapport/klagomal till Regionen
§ 100 Utvardering av 6ppenvarden

§ 101 Skolsocialt Team

§ 102 Utveckling av gruppledarrollen pa Tallbacka

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialutskottet 2024-09-11

Su §93
Upprop och val av justerare

Arendebeskrivning
Su 2024-01-24
Néarvaro enligt narvarolistan.

Ulrika Vojma valdes att tillsammans med ordférande justera dagens protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2024-09-11

Su§ 94
Faststillande av dagordning

Arendebeskrivning
Su 2024-01-24
Arenden enligt tidigare utsand féredragningslista.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att faststalla dagordningen enligt tidigare utsand féredragningslista.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5
Socialutskottet 2024-09-11
Su § 95 Dnr24/Ks47 709

Information fran verksamheten

Arendebeskrivning

Su 2024-01-24

Socialchef Jenny Ornberg informerar om:

o Aterkoppling efter planeringsdag Ledningsgruppen

¢ Personalinformation

¢ Verksamhetsinformation

e Verksamhetsinformation Medicinska enheten — enhetschef Tina Svensson
e Fdérslag till organisationsandringar

e Klagomal

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6
2024-09-11
Su § 96 Dnr24/Ks23 940

Ekonomisk redovisning

Arendebeskrivning

Su 2024-01-24

Forvaltningsekonom Helena Olsson foredrar den ekonomiska redovisningen.
En 6gonblicksbild per sista augusti visas.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till socialchef Jenny Ornberg att genomféra en férdjupad
genomlysning pa LSS-verksamheten.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 7
2024-09-11
Su § 97
Su § 57 Dnr24/Ks219 042

Delarsrapport april 2024 - Socialutskottet

Arendebeskrivning

Su 2024-05-17

Forvaltningsekonom Helena Olsson och Socialchef Jenny Ornberg redovisar
delarsrapport per sista april.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till socialchef Jenny Ornberg att sarskilt félja upp de verksamheter
som visar negativt utfall,

att dverlamna delarsrapporten till kommunstyrelsen.
Su 2024-09-11
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att delarsrapporten gar direkt till kommunstyrelsen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8
Socialutskottet 2024-09-11

Su § 98

Au § 244

Sn § 90

Sn §52

Sn § 38

Au § 64

Sn§ 18

Sn§110

Au § 267 Dnr 2021/122 739
Genomlysning av dldreomsorgen.

Au 2021-11-24

Socialnamnden har 2020-12-16, § 89, beslutat att uppdra till forvalt-
ningschefen att gora en grundlig genomlysning av dldreomsorgen i Vilhelmina
kommun géllande organisation, bemanning, arbetssatt och kostnader som
belastar aldreomsorgen.

T f forvaltningschef Stefan Strindholm [amnar en delredovisning av
aldreomsorgsutredningen 2021.

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera delredovisningen.
Att redovisa drendet till socialndmnden.

Efter avslutad 6verlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har beslutat
bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera delredovisningen.

att redovisa arendet till socialnéamnden.

Sn 2021-12-08

Utredningssekreterare Stefan Strindholm féredrar genomlysning av

aldreomsorgen 2021, del 1. | féreliggande del har férvaltningen @annu inte med

diskussion om genomlysningens resultat. Férvaltningen vill darfor aterkomma

med utforligare analyser och slutsatser under bérjan av verksamhetsaret 2022.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9
Socialutskottet 2024-09-11

Su§98 (Forts.)
Au § 244 (Forts.)

Sn 8§90 (Forts.)
Sn § 52 (Forts))
Sn § 38 (Forts.)

Au § 64 (Forts.)

Sn § 18 (Forts.)

Sn § 110 (Forts.) Dnr 2021/122 739
Genomlysning av dldreomsorgen.

Ordférande féreslar namnden besluta:

Att notera delredovisningen av uppdraget.

Att uppdra till forvaltningschefen att aterrapportera arendet till socialnamnden
i februari 2022.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har beslutat
bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera delredovisningen av uppdraget.

att uppdra till férvaltningschefen att aterrapportera arendet till socialnéamnden
i februari 2022.

Sn 2022-02-23

Utredningssekreterare Stefan Strindholm meddelar att en workshop med
enhetscheferna kommer att genomfdras nésta vecka angaende resultatet
av genomlysningen. Den tidigare planerade traffen blev installd pa grund av
sjukdom.

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen och aterrapportera drendet till arbetsutskottet i mars.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har beslutat
bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialutskottet 2024-09-11

Su§98 (Forts.)

Au § 244 (Forts.)

Sn§90 (Forts))

Sn §52 (Forts))

Sn § 38 (Forts))

Au § 64 (Forts)

Sn§18 (Forts.) Dnr 2021/122 739
Genomlysning av dldreomsorgen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen och aterrapportera drendet till arbetsutskottet i mars.

Au 2022-03-09

Genomlysning av dldreomsorgen 2021, del 2, presenteras. Aldreomsorgens
chefer och bistandshandlaggare samt utredningssekreteraren har diskuterat
igenom resultatet fran den statistiska genomlysningen.

Det som aterstar att utreda ar att med hjalp av statistik frdn Regionen kunna
pavisa eller avfarda misstankar om Vilhelmina har en &ldre- population som &r
sjukare @n andra aldre i lanet.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera delredovisningen av genomlysningen.

Att redovisa arendet till socialnamnden.

Efter avslutad &verldaggning finner ordférande att arbetsutskottet har beslutat
bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera delredovisningen av genomlysningen.
att redovisa arendet till socialnamnden.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1
Socialutskottet 2024-09-11

Su §98 (Forts))

Au § 244 (Forts.)

Sn §90 (Forts.)

Sn § 52 (Forts))

Sn §38 (Forts.) Dnr 2021/122 739

Genomlysning av dldreomsorgen.
Sn 2022-03-30

Utredningssekreterare Stefan Strindholm foredrar reviderad Genom-lysning av
aldreomsorgen 2021, del 2.

Ordfdrande foreslar namnden besluta:

Att notera delredovisningen av genomlysningen.

Att aterrapportera arendet till socialndmnden i maj.

Att uppdra till férvaltningschefen att uppratta férslag pa utvecklings-
mojligheter inom aldreomsorgen.

Efter avslutad 6verlaggning finner ordférande att socialndmnden har beslutat
bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera delredovisningen av genomlysningen.
att aterrapportera arendet till socialndmnden i maj.

att uppdra till férvaltningschefen att uppratta férslag pa utvecklings-
mojligheter inom dldreomsorgen.

Sn 2022-05-04

Utredningssekreterare Stefan Strindholm féredrar uppdaterad Genom-lysning
av aldreomsorgen 2021, del 2. Genom att traffas pa tva arbets-maten har
aldreomsorgens chefer och bistandshandlaggare samt utred-
ningssekreteraren resonerat igenom resultatet fran den statistiska
genomlysningen. Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12
Socialutskottet 2024-09-11

Su § 98 (Forts))

Au § 244 (Forts.)

Sn 8§90 (Forts))

Sn§52 (Forts.) Dnr 2021/122 739
Genomlysning av dldreomsorgen.

Distriktslédkare Ann Christine Vilhelmsson féredrar statistik Gver diagnoser ar
2021.

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att med ledning av den genom-lysning
av dldreomsorgen som forvaltningen gjort vill man lamna félj-ande forslag:

‘En 6versyn av de schabloner for tidsatgang som bistandshandlaggarna
anvander i utredningar och beslut foér hemtjénstinsatser. Syftet med denna
dversyn ar att hitta ratt niva for insatserna som beslutas.

-En Gversyn av de serviceinsatser hemtjansten utfor med uppdrag att
identifiera insatser som kan utforas av icke-hemtjanstpersonal. Syftet med
denna Oversyn &r att minska pressen pa var hemtjanst nu nar vi befinner oss i
ett lage med akut personalbrist.

Forvaltningschefen rekommenderar socialnédmnden besluta att [amna féljande
tva uppdrag:

1. En &versyn av de schabloner for tidsatgdng som bistdndshandlaggarna
anvander i utredningar och beslut fér hemtjanstinsatser.

2. En dversyn av de serviceinsatser hemtjansten utfor med uppdrag att
identifiera insatser som kan utféras av icke-hemtjanstpersonal.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att uppdra till forvaltningschefen att géra en 6versyn av de schabloner for
tidsatgang som bistdndshandléggarna anvander i utredningar och beslut for
hemtjanstinsatser. Att IBIC ska galla och schabloner kan vara ett stéd for beslut
om insatser.
Att uppdra till forvaltningschefen att gdra en 6versyn av de service-insatser
hemtjansten utfér med uppdrag att identifiera insatser som kan utféras av gj
utbildad personal eller annan utférare.
Att aterrapportera arendet till socialndmnden i september.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialutskottet 2024-09-11

Su § 98 (Forts))

Au § 244 (Forts.)

Sn § 90 (Forts.)

Sn § 52 (Forts.) Dnr 2021/122 739
Genomlysning av dldreomsorgen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har beslutat
bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att gora en éversyn av de schabloner for
tidsatgadng som bistdndshandldggarna anvander i utredningar och beslut for
hemtjédnstinsatser. Att IBIC ska gélla och schabloner kan vara ett stdd for beslut
om insatser.

att uppdra till férvaltningschefen att gora en Gversyn av de service-insatser
hemtjansten utfor med uppdrag att identifiera insatser som kan utféras av ej
utbildad personal eller annan utférare.

att aterrapportera arendet till socialndmnden i september.

Sn 2022-09-07

Forvaltningschefen presenterar i skrivelseforslag till schablontider avseende
hemtjanstinsatser vid myndighetsutévning. Schabloner syftar huvudsakligen
till att stodja handldggaren i myndighetsutévningen gallande insatser i
ordinart boende. | och med att man har bdérjat att utreda genom individens
behov i centrum (IBIC) som ar ett verktyg for att beddma behov, faller delvis
funktionen med schabloner, det ar sdledes individens behov som ska styra
beddmningen. Schabloner kan dock vara ett stéd for myndighetsutévningen
och i vissa drenden kan utrednings-tiden kortas ned betydligt.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14
Socialutskottet 2024-09-11

Su §98 (Forts))

Au § 244 (Forts.)

Sn § 90 (Forts.) Dnr 2021/122 739
Genomlysning av dldreomsorgen.

Eftersom all myndighetsutévning inom dldreomsorg ska vagas mot skélig
levnadsniva kan schablonerna vara en motvikt till egna varde-ringar, det vill
saga starker rattssakerheten. Foreslagna schabloner bér revideras av
enhetschef och forste bistdndshandlaggare arligen som en del av
kvalitetsarbetet.

| en sérskild skrivelse redovisas dversyn av serviceinsatser i hem-tjansten.
Forvaltningschefen féreslar omstallning till differentiering av arbetsuppgifter
som bor skyndsamt pabérjas eftersom krav pa fast omsorgskontakt regleras i
lag fran 1 juli 2023. Detta bor ske i bred samverkan inom kommunen i férsta
hand tillsammans med arbetsmarknadsenheten som kommer att verkstélla en
utbildning som riktar sig mot just serviceinsatser och introduktion i
omvardnadsarbete, men aven samverka med externa aktdrer. Tillsammans kan
man identifiera personer som star langt ifran arbetsmarknaden som genom
utbildning och praktik kan utféra detta arbete. | andra hand kan externa
aktorer bidra till att minska belastningen pa var omvardnadsutbildade
personal. Fdrvaltningen behover fordjupa sig i omfattningen av volym, och
arbetar just nu med att ta fram dessa siffror.

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att hanskjuta arendet till arbetsutskottet med delegation att fatta beslut.

Efter avslutad overldaggning finner ordférande att socialndamnden har beslutat
bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att hanskjuta arendet till arbetsutskottet med delegation att fatta beslut.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialutskottet 2024-09-11

Su §98 (Forts))
Au § 244 (Forts.) Dnr 2021/122 739
Genomlysning av dldreomsorgen.

Au 2022-10-05

Utredningssekreterare Stefan Strindholm lamnar en beskrivning avseende
Oversynen av serviceinsatser inom aldreomsorgen. Det noteras att det inte ar
ett fardigt forslag.

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen och att arbetet pagar.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att arbetsutskottet har beslutat
bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen och att arbetet pagar.

Su 2024-09-11

Aterredovisning kring &versyn av schabloner fér tidsatgdng som
bistandshandlaggarna anvander i utredningar och beslut for
hemtjanstinsatser. Syftet med 6versynen var att hitta ratt nivaer fér
insatserna som beslutas samt att IBIC ska gélla och schablonerna ska
ses som ett riktvarde och individuella behov skall ligga som grund.
En arbetsgrupp blev tillsatt dér bistandshandlaggare,
hemtjanstchefer samt utredningssekreterare samverkande for att
utféra en Gversyn pa angivna riktvéarden/schablonerna i vart
dokumentationssystem och har darefter gjort vissa justeringar.
Oversynen av schablonerna ska ses om ett riktvarde dar individuella
behov styr dkad eller minskad tid vid insatserna. Individens
omfattning av hjalp och stdod framkommer under utredningen som
bistandshandlaggaren utfor vid ansékan om insats och déar gors
individuella &ndringar om det skiljer sig fran riktvardet/schablonen.
Det &r ej mojligt att kunna sammanstélla schablonerna genom
utskrift och som bilaga till skrivelsen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16
Socialutskottet 2024-09-11

Su §98 (Forts))
Au § 244 (Forts.) Dnr 2021/122 739
Genomlysning av dldreomsorgen.

Forslag till beslut

att socialutskottet noterar att en arbetsgrupp gjort en genomlysning av
schabloner som ligger som ett riktvarde infor tidsatgang vid
hemtjénstinsatser.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att socialutskottet noterar att en arbetsgrupp gjort en genomlysning av
schabloner som ligger som ett riktvarde infor tidsatgang vid
hemtjanstinsatser.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialutskottet 2024-09-11

Su §99

Au § 248 Dnr 2022/187 759

Upprattad avvikelserapport/klagomal till Regionen.
Au 2022-10-05

Awvikelserapport/klagomal géllande Regionens hantering. Regionen har efter
beslut om omedelbart omhandertagande LVM slappt klient fri efter att klient
inkommit till beroendeavdelning med polistransport.

Foreslar att arbetsutskottet beslutar:
Att upprattad avvikelserapport/klagomal sands vidare till Regionen for
yttrande.

Efter avslutad overlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har beslutat
bifalla foreliggande férslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att upprattad avvikelserapport/klagomal sands vidare till Regionen for
yttrande.

Su 2024-09-11

Avvikelserapport/ klagomal gallande Regionens hantering av LVM arende.
Regionen har efter beslut om omedelbart omhéandertagande enligt LVM slappt
klient fri efter att klient inkommit till beroendeavdelning med polistransport.
Enheten Individ och familjeomsorg upprattade en avvikelse/klagomal géllande
hanteringen som efter beslut i arbetsutskott 2022-10-05 skickades vidare till
ansvarig verksamhetschef pa Region Vasterbotten for yttrande.

Region Vésterbotten har inte inkommit med nagot yttrande gallande
avvikelsen. Regionen ar skyldig att hantera och utreda avvikelser och klagomal
som ett led i verksamhetens kvalitetssakring. Aven om aterkoppling i drendets
vidare hantering ar dnskvard och oftast sker finns dock inget lagstdd som
tvingar en extern aktor att inkomma med yttrande kring sin avvikelsehantering
till kommunen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18
2024-09-11
Su § 99
Au § 248 (forts) Dnr 2022/187 759

Upprattad avvikelserapport/klagomal till Regionen.

Sammanlagt bedémning ar att barnen inte kommer att missgynnas utifran de
barnrattsperspektiven.

Forslag till beslut:

att socialutskottet noterar att Regionen inte besvarat avvikelsen géllande LVM.
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att socialutskottet noterar att Regionen inte besvarat avvikelsen gallande LVM,

att uppdra till socialchef Jenny Ornberg att skicka in klagomalet igen till
Regionen via medicinsk ansvarig sjuksk&terska.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19
Socialutskottet 2024-09-11

Su & 100

Su§?218 Dnr23/Ks556 771

Utvardering av 6ppenvarden

Arendebeskrivning

Su 2023-11-15

Socialutskottet har 2023-09-13 § 170 beslutat

att uppdera till socialchef att utvardera dppenvardens verksamhet och att
aterredovisa vid socialutskottets sammantrade 2023-11-15.

Under 6verlaggning i drendet deltar enhetschef Sofi Thalén.

En utvardering dverlamnas om dppenvard inom socialpsykiatrin av
enhetschefer vid Individ- och familjeomsorgen och socialpsykiatrin.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att verksamheterna lamnar en arlig aterredovisning till socialutskottet under
kvartal 3.

Su 2024-09-11
Socialchef Jenny Ornberg redovisar den arliga aterredovisningen.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
2024-09-11
Su § 101
Su&78
Su & 175 Dnr23/Ks456 759

Skolsocialt Team

Arendebeskrivning

Su 2023-09-13

Vilhelmina kommun har under en langre tid arbetat med att forebygga
hemmasittare, och att aktivt arbeta for att elever ska kanna att de kan
genomfoéra de krav som finns fran skolan. Socialtjanstens verksamhet
tillsammans med skol- och arbetsmarknadsverksamheten har upprattat ett
skolsocialt team som ska arbeta forebyggande for elever, for att elev ska fa de
forutsattningar de behover for att lyckas och klara av sina studier.

Foreslar socialutskottet besluta

Att bevilja arbetsrutin for skolsociala teamet, att anvanda "verktygsladan”
gallande upprattas fér det forebyggande arbetet inom skolmiljon och
hemmasittare.

| skolsociala teamet ingar fran Hembergsskolan Anna Marthin och Sandra
Wikstrom och fran individ- och familjeomsorgen Sofie Larsson och Felicia
Blomquist.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att faststalla arbetsrutin for skolsociala teamet,

att anvanda "verktygsladan” géllande det forebyggande arbetet inom
skolmiljon och hemmasittare,

att gora en uppfoljning under juni manad 2024.

Su 2024-06-19
Socialchef Jenny Ornberg redovisar drendet.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att socialchef Jenny Ornberg aterredovisar drendet vid socialutskottets méote
2024-09-11.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialutskottet 2024-09-11

Su§ 101 (forts)

Su§78

Su § 175 Dnr23/Ks456 759
Skolsocialt Team

Su 2024-09-11
Socialchef Jenny Ornberg redovisar drendet.

Under dec laggs teamet pé paus. Det allvarliga rekryteringslaget
som rader pa IFO gor att vi behdver anvanda personalresurserna dar
efterfragan ar storre. Nar bemanningen &r i balans for IFO kommer
samtal att foras i styrgruppen som bestar av IFO-chef samt rektor
kring forvantningar samt tydliggérande av ansvarsférdelningen i
uppdraget. Vid svarigheter kring bemanning behover chef prioritera
personalresurserna sa vi klarar grunduppdraget.

Skolsociala teamet har arbetat fram en arbetsrutin samt en

verktygsldda som verkar som metod. Denna fastslogs i socialutskottet
2023-09-13

Sammanlagt bedoémning &r att barnen inte kommer att missgynnas
utifran de barnrattsperspektiven.

Forslag till beslut:

att socialutskottet noterar skolsociala teamet ar pausat pga
bemanningssituationen for Individ och familjeomsorgen.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att socialutskottet noterar att skolsociala teamet ar pausat pga arbetet med att
ta fram en tydlig struktur och ansvarsomraden kring skolsociala teamet,

att socialutskottet anser att det ar av storsta vikt att detta arbete snabbt
kommer i gang,

att drendet aterredovisas till socialutskottet i november.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22
Socialutskottet 2024-09-11

Su & 102

Su §223 Dnr23/Ks560 739

Utveckling av gruppledarrollen pa Tallbacka

Arendebeskrivning

Su 2023-11-15

Behov av kvalitetssakring av verksamheten ar betydelsefull, och da
verksamheten genomfor aterkommande forandrings- och utvecklingsatgarder
finns behov av att gruppledarrollen féljer med i detta féréandringsarbete.
Aldreomsorgen har personalutmaningar som medfér att andelen utbildade
och erfarna underskéterskor som slutar inte i samma utstrackning ersatts av
likvardiga. De outbildade tillsvidare anstallda och vikarierande personal har
behov av verksamhetsnara utbildning och handledning for att framja kvaliteten
i verksamheten. Tallbacka ar en verksamhet som ligger i framkant vad galler
inférande av ny teknik. Det finns idag teknik i form av larmsystem,
planeringssystem och lakemedelsskap. For att oka effektiviteten som tekniken
mojliggdr behdver anvdndandet och funktionen av tekniken oka. Till detta
behdvs férutsattningar i form av handledning och kontinuitet i anvdndande.
Gruppledaren forvantas kunna bidra med att identifiera specifika omraden for
kvalitetsforbattring i var enhet. Genom denna funkton férvantas forstarkning i
kontinuitet och individanpassad omsorg bidra till 6kad kvalitet for de boende
och anhdriga.

Forslag till beslut

att bifalla férandring av gruppledarroll pa Tallbacka,

att bifalla start av pilotprojekt R6d avdelning Tallbacka,

att bifalla anskaffning av vikarie for 40% av ordinarie tjanst.

Under &verlaggning i drendet deltar Tallbackas enhetschefer Jeanette Berg och
Tina Svensson.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23
Socialutskottet 2024-09-11

Su § 102 (forts)
Su § 223 (forts) Dnr23/Ks560 739
Utveckling av gruppledarrollen pa Tallbacka

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att bifalla forslaget som ett projekt under ett ar med start 1 januari 2024 vid
rod avdelning pa Tallbacka, med uppfoljning och utvardering pa
verksamhetsniva utifran kvalitets hdjande atgarder i verksamheten,

att genomféra detta inom befintlig budget for Tallbacka, utvardering enligt
forslag i utredningen fran verksamheten,

att beslut om eventuell fortsattning pa projekten tas vid socialutskottets
sammantrade 2024-11-06,

att funktionen tituleras gruppledare for kvalitet och samordning.

Su 2024-09-11

Enhetschef Jeanette Berg redovisar utvardering av pilotprojektet "Gruppledare
for kvalitet och samordning pa Tallbacka”.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att projektet utmynnat i ett lyckosamt resultat.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-09-11
Namn Parti N | Reservation Tid for sammantradet:
A | Omréstning | 0800-12.25
R
\'%
A
R
0]
Ledamoter (5) Anteckningar/Resa
Annika Wibrell S 1
Rickard Norberg KD - Ersattare Petra Jonsson
Monika Gebart C - Ersattare Jan Andersson
Per Vedbring ) - Ersattare Gunilla Isaksson
Ulrika Vojma SD 1

Ersattare (5)

Ulf Hansson S -
Gunilla Isaksson S 1 Tjédnstgdrande ersattare
Petra Jonsson KD 1 Tjédnstgdrande ersattare
Eric Axelsson SD -
56 km
Jan Andersson M 1 Tjanstgorande ersattare
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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A B /arkman
Anna Bjérkman

Date: 2024-09-16 08:32 CEST

Role: Sekreterare

Signed via account: anna.bjorkman@vilhelmina.se

Anvika Wibrell

Annika Wibrell

Date: 2024-09-17 08:10 CEST

Role: Ordférande

Signed via account: annika.wibrell@vilhelmina.se

Signatures for document with ID: 59DE7FA6-667D-4561-9ADB-EA2BDE90B5D.
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- . o
Ulrika Vo
Ulrika Vojma
Date: 2024-09-16 14:42 CEST

Role: Justerare
Signed via account: ulrika.vojma@vilhelmina.se




