Revideringsforslag godkant av Direktionen 20240612

Konsortialavtal for utbildningssamverkan i kommunalférbundet Sodra Lapplands
Gymnasieforbund

Mellan Storumans kommun och Vilhelmina kommun (nedan Medlemskommunerna) har foljande

avtal triffats om samverkan i kommunalférbundet Sédra Lapplands Gymnasieférbund (nedan
Forbundet).

§ 1 Allmént
Detta avtal reglerar vad Medlemskommunerna ar verens om, vad giller de intentioner man har med

Forbundet och hur man tillsammans avser att styra Forbundet och vilka direktiv man dirmed ska ge
till de ledamoter man viljer i forbundsdirektionen.

Om detiden for Forbundet gillande forbundsordningen och i detta avtal forekommer motstridiga
uppgifter ska bestimmelserna i férbundsordningen 4ga foretride.

§ 2 Medlemskommunernas samverkan

Medlemskommunerna dr 6verens om att en samordning dr nddvéndig fér att kunna erbjuda en modem
gymnasieskola av hog kvalitet.

Medlemskommunerna dr ocksa 6verens om att Forbundet i sin verksamhet ska striva efter en oppen
och fortroendefull samverkan med Medlemskommunerna och bedriva verksamheten
kostnadseffektivt.

Medlemskommunerna ar positiva till en framtida utdkning av Férbundet genom att andra kommuner
viljer att g in i Férbundet. Férbundet kan dven teckna avtal om samverkan.

§ 3 Personalfragor
Kollektivavtal for Férbundet tillimpas.

Forbundet svarar for pensionsataganden for sina anstillda.

§ 4 Inventarier, fordon och annan lés egendom
Medlemskommunerna 4r 6verens om att all 16s egendom pa skolenheterna tillhér Férbundet.

Detta géller dock inte den konst som Medlemskommunerna har utplacerade pa de olika skolenhetema.

Den konst som Medlemskommunerna har utplacerade pa de olika skolenheterna ska fortecknas av
respektive Medlemskommun och férbli Medlemskommunens egendom.

§ 5 Verksamheternas investeringar
Verksamheterna sammanstaller investeringsbehov i fastigheterna och via samrad med respektive
Medlemskommun gérs en planering for néstkommande budgetar vad giller nodvindiga investeringar.
Kostnaden for avskrivning och réntor laggs pa den hyra som Forbundet betalar. Utéver investeringar i
fastigheterna begdr Forbundet investeringsmedel hos respektive Medlemskommun i enlighet med den
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process for begéran om investeringsbudget som finns i respektive Medlemskommun.

Innan begiran om investeringar av storre omfattning beslutas, ska samrad ske med
Medlemskommunerna.

Mindre investeringar kan Forbundet finansiera med egna medel.

Ansvaret f6r medelavsittning for finansiering av framtida projekt aligger alltid Medlemskommunema.

§ 6 Bank- och finansfunktion samt likvidhantering

Vilhelmina kommun &tar sig att svara for bank- och finansfunktion samt likvidhantering f6r
Forbundet under den tid Forbundet bestér. I detta atagande ingér att tillhandahalla bankkonton och

hantering av betalningsfloden inom ramen for medlemskommunens koncemkonto system. Formerna
for rantevillkor foljer aktuell koncernrinta inom Vilhelmina kommun.

Vilhelmina kommun étar sig att stidlla en checkkredit om 15 mkr till Forbundets forfo gande.
Vilhelmina kommuns finanspolicy giller i tillimpliga delar for Férbundets verksamhet.

Likvida medel fran respektive Medlemskommun utbetalas manadsvis.

§ 7 Férvaltningsorganisation respektive kip av stodfunktion
Forbundskansli

Férbundet ska ha ett eget centralt kansli med placering i sitesorten Vilhelmina. Medlemskommunerna
dr 6verens om att ett centralt kansli ska begrinsas till det minsta nédvindiga och endast bemannas

med Férbundschef och de lednings-, strategi- m f1 funktioner som denne har nytta av att ha néra sig
for att leda och organisera verksamheten p4 ett effektivt sitt.

Kop av stodfunktion

Medlemskommunerna ér ocksa dverens om att Férbundet ska kopa uppriknade stddfunktioner frin en
forutbestimd medlemskommun:

Redovisning, ekonomisystem, bank och finans, léneadministration och IT kops fran Vilhelmina
kommun.

Skolskéterska samt Medicinskt ledningsansvar (MLA) kops fran respektive kommun.

Ersattning for kop av tjanst mellan Férbund och Medlemskommuner ska ske enligt
sjélvkostnadsprincipen. Medlemskommunerna ska i samverkan utarbeta kalkylmallar for berdkning av
sjdlvkostnader. Medlemskommunerna ar Gverens om att kontinuerligt folja upp och utvirdera
hanteringen av i denna bestdmmelse aktuella frigor inom ramen fér de medlemssamrad som
foreskrivs i § 9 i férbundsordningen.

§ 8 Lokaler

Medlemskommunerna ar 6verens om att Férbundet ska hyra lokaler. Férbundet ska i forsta hand hyra
av Medlemskommunerna.

Vid uthyrning av lokaler och eventuell utrustning fran Medlemskommunerna ska hyresnivén utgbras
av Medlemskommunernas sjilvkostnad.

Det ar upp till parterna att komma Sverens om hyresavtalens lingd.

Forbundet kan ocksa siga upp del av lokaler. Grundregeln ér att den del som ségs upp ska vara
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"anviandbar/uthymingsbar/méjlig for forsiljning” till annan verksamhet.

Om Férbundet bestillt en kostsam ombyggnation eller liknande och sedan gar ur lokalen innan den ér

betald, ska Férbundet ersitta medlemskommunen med belopp som vid avtridestillfillet redovisas som
bokfort restvérde enligt for Medlemskommunen géllande redovisningsprinciper.

§ 9 Lin, leasing och borgen
Forbundet ska finansiera sina behov av inventarier, datorer etc. i forsta hand med egnamedel. I andra

hand genom upptagande av 14n inom en ldneram som faststills i varje drs budgetarbete mellan
Forbundet och Medlemskommunerna.

Forbundet fr ingd borgensforbindelse eller andra liknande forbindelser endast under f oOrutsdttning av
att Medlemskommunemas kommunfullmiktige godkinner detta

§ 10 Forsikringar
Forbundet ansvarar fér att teckna och, under den tid Férbundet bestar, vidmakthélla erforderliga
forsakringar for sin egendom, sina anstillda och sin verksamhet samt olycksfallsforsakring for

eleverna under skoltid/verksamhetstid. Ansvaret for att teckna eventuella forsakringar for elever pa
fritiden &vilar Forbundet.

§ 11 Upphandlingsfrigor
Medlemskommunerna 4r §verens om att Forbundet ska samordna sina inkdps- och
upphandlingsprocesser med Medlemskommunema.

§ 12 Utpekad controlleransvarig
Medlemskommunerna ér 6verens att Vilhelmina kommun pekar ut en controllerfunktion/ tjdnst.
Rollen innebir att samordna Medlemskommunernas process kring planeringsdirektiv respektive
uppfoljning/analys av Férbundets ekonomi och verksamhetsresultat. Funktionen &r sakkunnig i

erséttningsmodellerna och budgetprocessen och ska tillsammans med Forbundet initiera utvédrdering
och eventuell utveckling.

§ 13 Utvirdering av ersittningsmodeller, samt budget- och uppfoljningsprocessen
En utvérdering av erséttningsmodeller, samt budget- och uppf6ljningsprocessen mellan
Medlemskommunerna och Férbundet ska ske infor varje budget. Ansvaret for dessa utvirderingar
&vilar Forbundet och ska, innan utredningen éverlimnas till Medlemskommunernas fullmaktige,
redovisas vid ett samradsmote enligt § 9 i konsortialavtalet.

Utredningen ska redovisas i respektive Medlemskommuns kommunfullmaktige.

§ 14 Over- och underskottshantering

Medlemskommunerna ar Gverens om att tillskjuta medel i de fall Férbundet gar med underskott, dock
ska Forbundet vidta atgérder for att dterstilla underskottet till Medlemskommunerna inom tre r.

Uppkomna underskott, vilka redovisas i faststillda bokslut, ska fordelas mellan Medlemskommunerna
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1 forhallande till vars och ens Medlemskommuns elevantal vid utgingen av aktuellt rakenskapsar.
Sélunda faststéllda underskott ska inbetalas till Férbundet senast tre manader efter faststillt bokslut.

Medlemskommunerna dr ocksa 6verens om att verskott tillfaller Forbundet om eventuella tidigare
underskott ar aterstéllda.

§ 15 Andringar i avtalet

Mindre @ndringar och tillagg i detta avtal fir godkénnas genom beslut i Medlemskommunernas
kommunstyrelser.

Andringar som #r av storre vikt ska godkinnas av kommunfullmiktige i Medlemskommunerna.

§ 16 Avtalstid

Detta avtal géller frdn den dag det antagits i kommunfullmiktige i Medlemskommunerna och giller sa
linge Forbundet bestar eller fram till det att Medlemskommunerna beslutar inga nytt avtal.

Bilaga 1
Definition av det budgetavdrag som gors frin Medlemskommunerna inom fria nyttigheter.
Bilaga 2

Beskrivning av kostnader kopplade till kdpta tjanster fran sdteskommunen.



Bilaga 1 Fria nyttigheter

Detta ar en bilaga till Konsortialavtalet.

Bilagan skall arligen uppdateras.

Avdrag képta tjénster 2024
Vilhelmina Kommun
Avdrag Central interndebiterad admin

Per andel anstéllda arsbet:
IT-underhall, ekonomi, personal/HR -1 791 000 | kommunen

Avdrag Fria Nyttigheter 2024
Vithelmina Kommun

Internhyra -9 275 471 | Faktisk kostnad
Skolmaltider -3 720 200 | Faktisk kostnad
Skolskjuts -915 000 | Faktisk kostnad

Berdknat per
Telefoni -120 600 | telefonanknytning

Totalt: -14 031 271

Internhyra
M1 3561180

M2 1716925
Nya M3, Skogen 1 2 679 826

M4 938 045
Vilhelmina Arena (50%) 379 495

Totalt: 9 275 471 kr

Skolskjuts
Linje 37 915 000 kr

‘Maltider
Malgomajskolan 270 elever 3720 200 kr

Telefoni

Summa Andel Antal



Mobiltelefoni
Mobile extension

Del av vaxel/receptionist/fasta

540
480

anknytningar/samtal 1 500 000 6%

Avdrag Fria nyttigheter 2024

Storumans Kommun

Lokalhyra m.m. -3244 700

Skolmaltider -1 067 100

Skolskjuts -450 800

Telefoni -99 800

Totalt: -4 892 100

Lokalhyra

Internhyra Luspengymnasiet 2435700 kr

Lokalvard 792 000 kr

Vaktmasteri 17 000 kr
Summa 3244 700 kr

Skolskjuts

Skolskjuts kostnader linje

Sorsele 480 500 kr

Maltider

Skolmaltider Rébro 685 300 kr

Skolluncher/middagar 381 800 kr
Summa 1067 100 kr

Telefoni

Telefonanknytningar 99 800 kr



Bilaga 2. Kopta tjanster

Detta ar en bilaga till Konsortialavtalet.
Bilagan skall arligen uppdateras.

Manad
Tjanstekop fran Ekonomi (kr) 77 178
Ingér controller, ekonomiadministratér och systemkostnader
Tjanstekop fran IT-enheten (kr) 20333
Kostnad lonespecifikationer (kr) 16 991

Ar
926 132

244000

203 889

Berdknat p& 111 l6nespecar/manad. Kostnaden kommer att variera fr&n manad till manad

beroende p& hur ménga lonespecar som produceras
Kostnaden ar 153,07 kr/lonespec.

Manad
Ungefarlig kostnad per ar (kr) 114 502
Ekonomi, Personal och IT

Timpris 6vrig service utover fast kostnad:

Timpris Kommunikator 346,81 kr/tim
Timpris Personalchef 510,54 kr/tim
Timpris Personalutvecklare 362,08 kr/tim

Timpris e-tjanstesamordnare 409,96 kr/tim

Ar
1374022



