TeamEngine E-Signing

w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(34)
Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Plats och tid Forvaltningshuset, Mandag den 13 november 2023, k1. 09.00-14.45
Beslutande Jonny Kirkkéiinen (KD)
Rune Andersson (V)

Anna-Leena Danielsson (PA)
Mattias Ihrstrom (C)

Tjinstgorande ersittare Ulf Hansson (S) ersétter Robbin Mikaelsson (S)

Ovriga deltagande Anna Bjorkman, sekreterare
Christer Staaf, skolchef
Olivia Thorelli, forvaltningsekonom §§ 112,119
Anders Blomgren, rektor Dikanids och Saxnis § 125
Olivia Nybrand, rektor Hembergsskolan § 125
Agnetha Jonsson, bitr. rektor Hembergsskolan § 125
Anna Sjogren, rektor Volgsjo skola § 125
Lena Olofsson, kvalitetsledare Volgsjo skola,
Saxnis- och Dikanés Fjillskola § 125
Katarina Wikstrom, rektor forskolan § 125
Ida Ottosson, bitr. rektor forskolan § 125
Malin Lilja, kvalitetsledare forskolan § 125

Utses att justera Ulf Hansson (S)

Underskrift Sekreterare Anna Bjorkman ~ §§ 109-125

Ordférande Jonny Kirkkédinen §§ 109-118, 120-125
Ordforande Mattias Thrstrom § 119
Justerare Ulf Hansson

Se digitala underskrifter pé sista sidan.

BEVIS OM ANSLAG

Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottets protokoll har justerats och anslagits piA kommunens anslagstavla.

Sammantridesdag 2023-11-13

Anslaget uppsatt 2023-

Anslaget tas ner 2023-

Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliet, Vilhelmina kommun

Underskrift Anna Bjorkman
Utdragsbestyrkande
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TeamEngine E-Signing

w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 2(34)

Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet
Innehallsférteckning

§ 109 Upprop och val av justerare

§ 110 Faststillande av dagordning

§ 111 Information frdn verksamheten

§ 112 Manadsrapport per sista oktober

§ 113 Regelbunden rapportering till Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet

§ 114 Investeringsbudget 2023

§ 115 Extra investeringsdskande AME Lércentrum 2023

§ 116 Lasérstider 2024/2025

§ 117 Studie av kollektivtrafik och skolskjuts i Vilhelmina kommun

§ 118 Flytt av Fjillripan till Forskolans lokaler

§ 119 Interkommunal erséttning (IKE) 2024 for forskoleklass, siarskola, grundskola och
fritidshem

§ 120 Verksambhetsberittelse och verksamhetsplan for skolskoterskor 2023/2024

§ 121 Utbildnings- och arbetsmarknadsenhetens madl for 2024

§ 122 Revidering av delegationsordning — Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet

§ 123 Resursskola

§ 124 Pedagogisk verksamhet Myltan

§ 125 Kvalitetsdag for forskolan och grundskolan

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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TeamEngine E-Signing

w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3(34)
Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 109 Dnr 23/Ks47 006
Upprop och val av justerare

Arendebeskrivning
Uau 2023-11-13
Dagens sammantriade hills fysiskt pa forvaltningshuset.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att utse UIf Hansson till justerare.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4(34)
Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 110
Faststiillande av dagordning

Arendebeskrivning
Uau 2023-11-13
Arenden enligt tidigare utséind drendelista

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att faststilla dagordningen enligt tidigare utsidnd foredragningslista.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5(34)

Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet

Uau § 111 Dnr 23/Ks69 609
Information fran verksamheten

Arendebeskrivning
Uau 2023-11-13
Skolchef Christer Staaf informerar om

-Vad reglementet sdger vid ordforandes franvaro

7 § Ersittare for ordforanden

Kommunfullmiktige véljer bland utskottets ledaméter ordforande, vice
ordforande och andre vice ordforande.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil &r hindrad att
fullgdra uppdraget for en langre tid 4n en méinad, ska andre vice
ordforande tjanstgéra som ordforande under bortavaron, varmed ska
forstés att andre vice ordforanden tilltrdder tjanstgdéringen omedelbart vid
forfallsperiodens borjan om det redan dé ér ként att bortavaron overstiger
en manad.

-Skolverket kommer pa besok till Saxnéds, Hembergsskolan, huvudman
och anpassad grundskola 20-21/11 -23 for att titta pa likvardig utbildning
och kompensatoriska uppdraget.

-Skolchef Christer Staaf meddelar att han tagit ett delegationsbeslut forra
veckan om tilliggsbelopp for en elev placerad i Sorsele kommun.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6(34)
Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Ekonomi

Uau § 112 Dnr23/Ks23 940
Manadsrapport per sista oktober

Arendebeskrivning

Uau 2023-11-13

Forvaltningsekonom Olivia Thorelli redovisar manadsrapport per sista
oktober. Utfallet per sista oktober foljer prognosen i delarsrapporten om
ett troligt dverskott for 2023.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 7(34)
Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 113 Dnr23/Ks70 607
Regelbunden rapportering till Utbildnings- och
arbetsmarknadsutskottet

Arendebeskrivning

Uau 2023-11-13

Rapportering lamnas om incidenter skolmiljo samt incidenter krankande
behandling.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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TeamEngine E-Signing

w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8(34)

Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet

Uau § 114
§ 14 Dnr23/Ks95 042
Investeringsbudget 2023

UAU 2023-01-30
Skolchef Christer Staaf presenterar prioriteringsunderlag for
investeringsbudget 2023.

UAU 2023-01-30 §
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att anta reviderad investeringsbudget for 2023 utifran presenterat forslag

Uau 2023-11-13

Forvaltningsekonom Olivia Thorelli redovisar investeringsbudget 2023.
Det har uppkommit att det blivit felaktigheter i siffrorna for 2023.

Det ar beslutat 5136 tkr i investeringsmedel for 2023 vid Utbildnings-
och arbetsmarknadsutskottets mote 2023-01-30. Men enligt
investeringsredovisningen i VISMA och Excelsammanstéllning {or
investeringar som har anvints i Utbildnings- och
arbetsmarknadsutskottet 4r den summan 4977 tkr, som ocksa &r ritt,
eftersom det blev tilldelat investeringsbudget for 2023 pa 3466 tkr enligt
resursfordelningsmodellen + 1511 tkr fran foregaende ars
investeringsredovisning som blir 4977 tkr.

Budget 2023 3466 tkr
Overford budget 2022 1511 tkr
Total budget 2023 4977 tkr

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9(34)

Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet

Uau § 114 (forts)
§ 14 Dnr23/Ks95 042
Investeringsbudget 2023

Forbrukat 31/10 1760 tkr
(forbrukat per dagens datum 13/11 2023 1880 tkr

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att faststdlla den redovisade investeringsbudgeten.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS
FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

Kommunfullméktige beslutar

att kvarvarande investeringsmedel dverfors till 2024.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10(34)
Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknads- och
Vuxenutbildningschef

Ekonomi

Uau § 115 Dnr23/Ks510 615
Extra investeringsiskande AME Léarcentrum 2023

Arendebeskrivning

Uau 2023-11-13

Lars Gavelin, Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningschef, inkommer
med extra investeringsdskande 2023 pa 165000 kr pa timmerbilen dir
leasingkontraktet gar ut i december 2023 samt leasingavtalet pa lastbilen.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att godkdnna investeringen pa 165000 kr.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: D560BB95-CFBC-4596-A95C-3439266FDSDA. Page 10 of 35.




TeamEngine E-Signing

w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11(34)

Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet

Uau § 116
Uau § 92 Dnr23/Ks451 608
Lisarstider 2024/2025

Arendebeskrivning

Uau 2023-09-11

Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet behdver besluta om lisarstider
for 2024/2025.

Skolchef Christer Staaf foredrar drendet.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att uppdra till skolchef Christer Staaf att ta fram lasarstider for
2024/2025 till Utbildnings- och arbetsutskottets mote 231106.

Uau 2023-11-13

Skolchef Christer Staaf foredrar ett forslag till 1dsarstider 2024/2025.

Lésaret 2024/2025

Lésarstider

Hostterminen Onsdag 21 augusti — Torsdag 19 december 82 dagar

Varterminen  Onsdag 8 januari — Fredag 13 juni 96 dagar

Lovdagar Mandag 28 Oktober — Fredag 1 November 5 dagar
Tisdag 7 Januari 1 dag
Maindag 3 Mars — Fredag 7 Mars 5 dagar
Torsdag 17 april 1 dag
Tisdag 22 april — Fredag 25 april 4 dagar
Fredag 2 Maj 1 dag
Fredag 30 Maj 1 dag

Arbetsdagar/Lasdagar se ovan. 178 dagar

Onsdag 14 augusti — Tisdag 20 Augusti 7 dagar

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12(34)

Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet

Uau § 116 (forts)
Uau § 92 Dnr23/Ks451 608

Lasarstider 2024/2025
Mandag 28 oktober - Fredag 1 november 5 dagar

Tisdag 7 Januari 1 dag

Fredag 2 Maj (Kldmdag) 1 dag

Mandag 16 Juni — Torsdag 19 Juni 4 dagar
194 dagar

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS
FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

att godkanna redovisat forslag.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13(34)

Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet

Uau § 117
Uau § 83 Dnr22/Ks180 623
§71 Dnr 623

Studie av kollektivtrafik och skolskjuts i Vilhelmina Kommun
UAU 2022-11-14

Kommunstyrelsen beslutade 2022-09-22 §179 att uppdra till
tjdnstepersoner inom kommunstyrelsen och utbildningsndmnden att
utarbeta ett skolskjutsreglemente.

Christer Staaf informerar om drendet, som ska slutredovisas 2024.

UAU 2022-11-14 § 71
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

Att uppdra till Christer Staaf att ta fram ett skolskjutsreglemente och
aterredovisa det till utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet.

Uau 2023-09-11
Trafikhandldggare Camilla Thellbro redovisar skolskjutsreglementet och
ordningsreglerna ”Ansvar i samband med skolskjutsresa”.

Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet ser positivt pa det nya
skolskjutsreglementet.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR
Att notera informationen,

Att skicka drendet vidare till Kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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TeamEngine E-Signing

w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14(34)
Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 117 (forts)

Uau § 83 Dnr22/Ks180 623
§71 Dnr 623
Studie av kollektivtrafik och skolskjuts 1 Vilhelmina kommun

Uau 2023-11-13

Trafikhandldggare Camilla Thellbro inkommer med ett justerat forslag
av skolskjutsreglemente dir foljande &r tillagt under pkt 1.1 Lag.
”Kommunens ansvar nér det giller gymnasieelevers resor till och fran
skolan regleras i Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara
for vissa elevresor.”

Texten i punkt 4:1 om samverkan med andra transporter bor ses dver da
den kan misstolkas.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att notera informationen,

att skicka arendet vidare till kommunstyrelsen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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TeamEngine E-Signing

w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15(34)

Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet

Uau § 118

Uau § 34

Ks § 54 Dnr22/Ks221 610
Flytt av Fjillripan till forskolans lokaler

Arendebeskrivning

Ks 2023-02-21

Rektor Anders Blomgren inkommer med en skrivelse till
utbildningsndmndens arbetsutskott 2022-08-22 § 63 gillande en flytt av
fritidsverksamheten Fjillripan till Dikanis fjéllskolas lokaler.
Utbildningsndmnden har 2022-09-21 § 63 beslutat att begéra
overldggning med kommunstyrelsen.

Under overldggning i drendet deltar fran skolverksamheten Christer Staaf
och Anders Blomgren.

Yttrande avges av Anna-Leena Danielsson, Asa Ossbo, Eric Axelsson
och Suzanne Westerlind.

Lennart Fjellman yrkar pa att bereda drendet vidare och att notera
overldggningen.

KOMMUNSTYRELSEN BESLUTAR
att notera overlaggningen,

att uppdra till utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet att ta fram vidare
beredningsdirektiv.

UAU 2023-03-20

Direktiv behdver tas fram ddr man ser 6ver utrymmesbehov, hantering av
kostverksamheten, eventuella ombyggnationer for att bedriva en
forskoleverksamhet, mojligheter och kostnader for att skapa en utemiljo
for forskoleverksamhet och eventuella besparingar.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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TeamEngine E-Signing

w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16(34)
Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 118 (forts)
Uau § 34 (forts) Dnr22/Ks221 610
Flytt av Fjillripan till forskolans lokaler

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att overldmna foljande beredningsdirektiv till skolchefen for fortsatt
beredning:

e Kostverksamheten — lokaler, matdistibution, personal etc.

e Eventuell ombyggnation av skola for att bedriva forskoleverksamhet
o Kostnader for att anpassa utemiljon for forskoleverksamhet

Uau 2023-11-13

Rektor Anders Blomgren inkommer med utredning som gjorts for flytt
av forskolan Fjéllripan 1 Dikands fran dldreboendet Sagagarden till
Dikanis skola och kostnader i samband med det.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS
FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

att inte flytta Fjillripans pedagogiska omsorg till skolans lokaler,

att avsluta drendet.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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TeamEngine E-Signing

w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17(34)
Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 119 Dnr23/Ks519 611
Interkommunal ersittning (IKE) 2024 for forskoleklass, siarskola,
grundskola och fritidshem

Arendebeskrivning

Uau 2023-11-13

Forvaltningsekonom Olivia Thorelli foredrar drendet.

Berikning av den interkommunala erséttningen till fristdende forskolor,
fritidshem och skolor har med anledning av att Vilhelmina kommun gitt
in 1 SKR:s resurstordelningsmodell fordndrats.

Tidigare har berdkningen utgatt ifran vilken budgetram respektive
omrade fatt, det vill sdga budgetramen for grundskolan har delats med
antal elever och har da legat till grund for elevpengen.

Den nya resursfordelningsmodellen utgér ifrdn prislappar dir exempelvis
grundskolans ram beridknas med angiven prislapp for aldersgruppen
ganger antal invanare i grundskoleélder. Dar prislappar saknas har det
tidigare berdkningssittet anvéants.

Den interkommunala erséttningen har for 2023 berédknats av
ekonomichef och har utgatt frén de prislappar som tillhandahallits av
SKR.

Berikning av den interkommunala erséttningen till fristdende forskolor,
fritidshem och skolor har gjorts.

Grundbeloppet innehaller ersattning for:

Forskoleklass/Grundskola/ Obl Sérskola
- Undervisning

- Léaromedel och utrustning

- Maltider

- Elevvard och hilsovard

- Lokalkostnader

- Administration 3 %

- Kompensation for mervardesskatt

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18(34)

Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet

Uau § 119 (forts) Dnr23/Ks519 611
Interkommunal erséttning (IKE) 2024 for forskoleklass, sidrskola,
grundskola och fritidshem

Forskoleverksamhet, Fritidshem

- Pedagogisk omsorg

- Omsorg och ped. Verksamhet

- Ped. material och utrustning

- Maltider

- Lokalkostnader

- Administration 3 % (1 %, ped. oms.)
- Kompensation for mervardesskatt

Verksamheter som ingér i resursfordelningsmodellen i form av prislapp
- Pedagogisk omsorg 1-12 ér, tex familjedaghem

- Forskola 1-5 ar

- Fritidshem (skolbarnomsorg) 6-12 ar

- Forskoleklass

- Grundskola Ak 1-6

- Grundskola Ak 7-9

- Grundsirskola Ak 1-6

- Grundsirskola Ak 7-9

Beslut Fristiende verksamhet 2024

- Prastkragen, Sodra Lapplands pastorat

Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet foreslas besluta:
- Grundbelopp fritidshem 19 437 kr per barn och ar

Beslut Fristiende verksamhet 2024
- Strandskolan, Vilhelmina forsamling

Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet foreslis besluta:
- att faststélla bidragsbeloppen for Strandskolan till foljande:

e Grundbelopp fritidshem 19 437 kr per barn och ar

e Grundbelopp forskoleklass 82 955 kr per barn och ar

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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TeamEngine E-Signing

w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19(34)

Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet

Uau § 119 (forts) Dnr23/Ks519 611
Interkommunal erséttning (IKE) 2024 for forskoleklass, sidrskola,
grundskola och fritidshem

e Grundbelopp ak 1-3 111 233 kr

Ersittning™* 7719 kr

118 952 kr per barn och ar

e Grundbelopp dk 4-6 137 846 kr

Ersdttning™ 7719 kr

145564 kr per barn och ar

e Grundbelopp ak 7-9 152 378 kr

Erséttning* 7719 kr

160 096 kr per barn och ar

e Grundbelopp Grundsarskola 463 562 kr per barn och ar
*Ersdttning for grundskolans ordinarie verksamhet

Beslut Tallkotten
Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet foreslis besluta
- att faststélla bidragsbeloppen for Tallkotten till foljande:

e Grundbelopp forskolebarn 137 188 kr
Erséttning™ 23 028 kr
160 216 kr per barn och ar
* Ersattning for grundskolans ordinarie verksamhet

Jonny Kérkkiinen och Olivia Thorelli anmaéler jav och deltar darfor inte i
drendets handldggning och beslut.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20(34)

Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet

Uau § 119 (forts) Dnr23/Ks519 611
Interkommunal erséttning (IKE) 2024 for forskoleklass, sidrskola,
grundskola och fritidshem

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS
FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

att godkdnna IKE och bidrag for 2024 enligt bilaga.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21(34)

Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet
Skolskoterska

Uau § 120 Dnr23/Ks520 624
Verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for skolskoterskor
2023/2024

Arendebeskrivning

Uau 2023-11-13
Skolskoterska och Medicinskt ledningsansvarig MLA Carina Puimunen

Mattsson inkommer med verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for
skolskdterskor 2023/2024.

Enligt skollagen ska det finnas en elevhilsa for elever som gér i
forskolaklass, grundskola, anpassad skola, sameskola, specialskola,
gymnasieskola samt anpassad gymnasieskola.

Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, sociala och
specialpedagogiska insatser. For elevhilsans medicinska insats (EMI)
ingér skolskoterska och skolldkare.

EMI ska arbeta forebyggande och hélsofrimjande samt stotta elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Eleverna ska erbjudas minst tre
hélsobesok 1 grundskolan och minst ett hilsobesok 1 gymnasieskolan.
Eleverna ska dven ges mdjlighet till enklare sjukvardsinsatser.

Texten i Verksamhetsberittelse och verksamhetsplan behover revideras
sd den giller de kommunala skolorna, 1 texten star ’for samtliga skolor 1
Vilhelmina kommun” vilket kan misstolkas. Carina Puminen Mattsson dr
informerad om foriandringen som behdver goras.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet
Skolchef

Uau § 121 Dnr23/Ks521 609
Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottets mal for 2024

Arendebeskrivning
Uau 2023-11-13
Skolchef Christer Staaf foredrar drendet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottets mal ska revideras varje ar
enligt en anmérkning 1 tidigare revisionsrapport. De mél som nimnden
beslutar ska vara synkroniserade med kommunfullméktiges perspektiv
och riktlinjer som beslutas, Tillginglighet, Trygghet, Effektivitet och
Sambhillsutveckling.

De mél som UAU tidigare beslutat om har ocksa synkroniserats med
skolenheternas och AME:s systematiska kvalitetsarbete genom ett arbete
med sk effektkedjor och lagts in i verksamheternas kvalitetsarbete och
foljs upp 1 systemet stratsys.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att uppdra till skolchef Christer Staaf att presentera mal for 2024 vid
Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottets sammantriade 2024-01-22.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet

Uau § 122

§18 Dnr22/Ks275 101
Revidering av delegationsordning — Utbildnings och
arbetsmarknadsutskottet

UAU 2023-01-30

Kommunstyrelsen har 2022-11-08 §200 beslutat att uppdra till
kommunstyrelsens utskott att genomfora en dversyn av
delegationsordningen.

UAU 2023-01-30 §
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att uppdra till skolchef Christer Staaf att se over delegationsordningen
for Utbildning- och arbetsmarknadsutskottet och foresld revidering vid
behov.

Uau 2023-11-13
Diskussionen har forts inom utskottet och éndringar kommer att goras
via kommunstyrelsen.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att detta dr redan gjort utifran en tidigare kallelse,

att avsluta drendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 123 Dnr23/Ks522 619
Resursskola

Arendebeskrivning
Uau 2023-11-13
Skolchef Christer Staaf foredrar drendet.

Budgetberedningsgruppen har meddelat att pengarna for detta ska finnas
13 ar, vilket gor att Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet vagar
starta upp en resursskola i lokalerna for 9:8 boendet. Mote har hallits
med forestandarna for Galaxen och dir kom man 6verens om att det
skulle fungera att samsas om lokalerna.

Vi ser alla stora fordelar med att uppritta en resursskola i kommunen. Vi
vet att en lyckad skolgang dr en av de allra viktigaste
framgéngstaktorerna for ett bra och vil fungerande vuxenliv. Alla elever
maste ges mojlighet att lyckas och med en resursskola kan dven de elever
som har det allra svarast, fa 6kade forutsiattningar for just detta.

En resursskola kan medfora att fler elever far en bra skolgang, tryggheten
och studieron for alla elever i grundskolan stirks och personalen pd
skolorna far ligga mer tid pd undervisning och elevers lirande.
Arbetsmiljon for alla, bade elever och personal, forbéttras.

Att resursskolan ligger avskilt fran 6vriga skolor ér en fordel, eftersom
det kan underlitta for elever att bryta tidigare monster. Med god
planering ser vi att det kan fungera bra att dela lokal med Galaxens
verksambhet.

Upprittandet av en resursskola kraver dock noggranna forberedelser.
Vilka elever bor inga 1 malgruppen? Vilken personaltidthet behovs? Hur
stor del av ex kurators eller skolskoterskans tjénst ska ldggas pa
resursskolan? Vilken kompetens behdver personalen som jobbar pa
resursskolan? Vilka vidareutbildningar krivs? Hur gar
ansOkningsforfarandet till och vilka ska vara med i urvalet av vilka som
ska skrivas in?

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 123 (forts) Dnr23/Ks522 619
Resursskola

Aven om vi ser fordelarna med en resursskola, s finns det risker vi
behover minimera for att detta ska fungera sa bra som mojligt.

Vi kédnner sirskild oro for att personal flyttas till resursskolan och att
véra nuvarande skolor far ett kompetenstapp. Vi vet att det dr svart att
rekrytera ny personal.

Aven om en resursskola inte innebér fler elever i kommunen, sa ser vi att
det dnda kan kravas viss utokning 1 budget for att inte andra skolor ska
drabbas negativt. Det blir 6kade lokalkostnader, men dven en del 6kade
kostnader for personal, utbildningar, maltider, material mm.

Innan beslut tas om hur rektorsansvaret for resursskolan ska vara, bor
hénsyn tas till vara nuvarande rektorers hoga arbetsborda.

Om de elever som har det allra svarast 1 skolan inte fir mgjlighet att gé 1
en resursskola finns stora risker for psykisk ohélsa, drogberoende,
brottlighet, utanforskap, behov av forsorjningsstod och dirmed stort
personligt lidande och stora kostnader for samhallet.

Resursskolan innebér en kostnad i nirtid, men en enorm besparing for
framtiden.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS
FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

att starta resursskola i lokalerna for tidigare 9:8 boendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 124

Ks § 246

Uau § 99

Uau § 86 Dnr23/Ks420 611
Pedagogisk verksamhet Myltan

Arendebeskrivning

Uau 2023-09-11

Foljande skrivelse har inkommit fran forskolans rektor Katarina
Wikstrom.

” Pedagogisk verksamhet Myltan

Fran och med hosten kommer det att vara 5 elever placerade i
pedagogisk verksamhet pa Myltan. Eleverna kommer att vara tidig
morgon mellan 06.00-08.00 och frdn 15.00-18.00. Det ér svart att
schemaldgga bemanningen utifran antal barn pa en-avdelningsforskola
for att tacka 06.00-18.00. Det ar komplicerat ndr antalet barn blir hogre
bade pa morgonen och pa kvillen. I den hdr verksamheten méts barn fran
1 &r till 9 ar. Alla barn ska utmanas utifran sin alder och behov vilket
skapar svarigheter nér aldersspannet &r stort. Vi ser att det dr svart att
skapa likvardighet nir utmaningarna blir sa hér stora.

Undertecknad rekommenderar utbildningsndmnden besluta att
1. Avsluta den pedagogiska verksamheten pa Myltan

2. Erbjuda barnen fritidsverksamhet pa Volgsjo skola ”
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET

BESLUTAR

att bereda drendet vidare till Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottets
mote 231002,

att uppdra till rektor Katarina Wikstrom att fraga de fordldrar som har
barn i pedagogisk verksamhet vad de tycker om detta.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Ks § 246 (forts)

Uau § 99 (forts)

Uau § 86 Dnr23/Ks420 611
Pedagogisk verksamhet Myltan

Uau 2023-10-02

Forskolans rektor Katarina Wikstrom redovisar fordldrarnas asikter om
att avsluta den pedagogiska verksamheten pd Myltan och att erbjuda
barnen fritidsverksamhet pa Volgsjo skola, bade positiva och negativa
asikter framfordes. Fordldrarna onskar aterkoppling efter beslut.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS
FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsen beslutar
att avsluta den pedagogiska verksamheten pa Myltan,

att erbjuda barnen fritidsverksamhet pa Volgsjo skola.

Ks 2023-10-24

Lennart Fjellman yrkar pa pa aterremiss da beslutsunderlaget bedoms
bristfilligt. Arendet aterremitteras och underlaget kompletteras med en
redovisning av de redan inhdmtade asikterna fran fordldrar samt att en
fordjupad barnkonsekvensanalys genomfors och resultatet av denna
presenteras 1 underlaget.

Monika Gebart yrkar bifall till Lennart Fjellmans forslag.
Yttrande avges av Mattias lhrstrom, Eric Axelsson, Rune Andersson,

Anna-Leena Danielsson, Lars Eliasson, Annika Wibrell, Jan Andersson
och Max Fredriksson.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 124 (forts)
Ks § 246 (forts) Dnr23/Ks420 611
Pedagogisk verksamhet Myltan

Efter avslutad &verldggning fragar ordforande forst kommunstyrelsen om
drendet ska avgoras idag eller aterremitteras.

Efter gjorda propositioner finner ordforande att kommunstyrelsen
beslutat att aterremittera drendet.

KOMMUNSTYRELSEN BESLUTAR

att aterremittera drendet da beslutsunderlaget bedoms bristfalligt och att
underlaget kompletteras med en redovisning av de redan inhdmtade
asikterna fran foraldrar samt att en fordjupad barnkonsekvensanalys
genomfors och resultatet av denna presenteras i underlaget.

att ateruppta drendet vid kommunstyrelsens sammantride 2023-12-05.
Uau 2023-11-13
Katarina Wikstrom kompletterar med en férdjupad

barnkonsekvensanalys och en redovisning av de redan inhdmtade
asikterna fran foraldrarna.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att notera informationen,

att skicka drendet till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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w VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 29(34)
Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 125 Dnr23/Ks511 611
Kvalitetsdag for forskolan och grundskolan

Arendebeskrivning

Uau 2023-11-13

Rektorerna for forskola och grundskola har bjudits in till dagens
sammantride for att redogdra for sina respektive verksamheter. Utskottet
far mojlighet att stélla fragor till verksamhetscheferna efter genomforda
redovisningar.

Anders Blomgren, rektor Dikanis och Saxnis fjallskolor med
forskolor.

Enhetens lilla format, och lararnas kompetens och engagemang, medfor
stor flexibilitet vad géller undervisning och organisation. Detta
tillsammans med en vil fungerande utvarderingskultur far till f6ljd att en
hog grad av individualisering for eleverna rader och det blir naturligt att
kompensera for olika individuella behov, som sociala faktorer, bakgrund,
kultur och skillnader i uppvaxtférhéllanden.

Vision och malséttning for enheterna 1 Dikanids och Saxnis ar att elever
och personal ska trivas och ma bra, samtidigt som kunskapskraven ska
ligga 1 niva med de béttre i riket och skolan ska utvecklas pedagogiskt
och materiellt sd den framtida kvalitén sdkerstills.

Positiva faktorer

- Hog personaltithet och ldrarbehorighet.

- Liten flexibel organisation.

- Lokalt forankrade familjer.

- Starka lokala traditioner och stark kultur.

- Stimulerande och harmonisk lokal miljo.

- Hoga kamrateffekter och lirarforvintningar.
- God maluppfyllelse.

- Trygga elever.

- Ett engagerat lokalsamhille.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 125 (forts) Dnr23/Ks511 611
Kvalitetsdag for forskolan och grundskolan

Utmaningar

- Svdrt att rekrytera ny personal generellt och sarskilt behorig personal.

- Svart att rekrytera personal inom de samiska inslagen (nord- och
sydsamiska, samisk mjuk- och hardslojd).

- Sarbar organisation med fa ldrare pa plats, svart att fa tag i vikarier
om négon &r franvarande.

- Svart att organisera skolan med fa elever och manga personal med lag
anstillningsgrad.

Olivia Nybrand, rektor och Agnetha Jonsson, bitr. rektor
Hembergsskolan

- 178 elever.

- 19 heltidsldrartjénster.

- Elevhalsa bestar av 1 specialpedagog, 1 kurator, 0,8 skolskoterska,
0,5 studie- och yrkesvégledare. Skolldkare och skolpsykolog vid
behov.

- Trygghetsteam 1,9 heltidstjanster.

- Ovrig personal 7 heltidstjénster.

- Sammantaget 28 heltidstjdnster fordelat pa 35 personer.

- Skolsamordnare Sandra Wikstrém och skolhunden Qila arbetar
forebyggande och atgirdande for att frimja hélsa, frimja nérvaro,
frimja maluppfyllelse.

- Skadegorelse stort problem.

Klotter, trasiga mobler, takplattor borta, oforsiktig hantering av
skolans utrustning, nedskriapning, trasiga toaletter.
Forebyggande dtgirder: Kameradvervakning, fixardagar,
tobakstillsyn, polisanmadlan, fakturering skador. Har fatt effekt!

- Trygghets- och trivselenkat: 87% av eleverna trivs och kénner sig
trygga pa skolan 2022/2023.

- Franvarooversikt: All frdnvaro ar problematisk, oavsett om den dr
giltig eller ogiltig.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 125 (forts) Dnr23/Ks511 611
Kvalitetsdag for forskolan och grundskolan

- Maluppfyllelse 2023: 75,7% av eleverna i dk 9 har uppnatt
kunskapskraven i alla &mnen. 208,5 dr det genomsnittliga
meritvirdet for elever 1 8k 9. 84,3% har behorighet till yrkesprogram.

- Planer infor lasar 2024/2025:

- Stabilitet 1 verksamheten,

- Satsningar pa inomhusmiljo,

- Kompensatoriskt uppdrag,

- Kvalitetshdjning av sérskilt stod.

Anna Sjogren, rektor Volgsjo skola och Lena Olofsson
kvalitetsledare Volgsjo skola, Saxnis- och Dikanis Fjillskola

- 370 elever: F-6, anpassad grundskola F-9 och fritidshem 6-13 ar.

- Skolledning: Rektor F-6 och 2 bitrddande rektorer.

- Arbetslag: F-6, Orion (anpassad grundskola),

SV A/Studiehandledning/Modersmal, fritidshem, EHT.

- Stodfunktioner: EHT, TT (ej ldsaret 23/24), bibliotek, IKT,
samverkan med andra instanser (ex IFO/HLT, polis, HAB, BUP).

- Styrkor: Legitimerad personal, elevhilsoteam, virdegrundsarbete,
utvecklingsarbeten.

- Utmaningar: Psykisk ohilsa, att tillgodogora sig undervisning (svart
med uthallighet och koncentration), elever med problemskapande
beteende, attityd och sprakbruk, sprikutveckling, omfattande
resursbehov for elever med funktionsvariationer, skolfranvaro,
lokaler/lokalplanering.

- Ungas mobilanvandning okar och dven konsekvenserna av den okade
skdarmtiden, andel unga som mar déligt dkar (fler tjejer dn killar),
andel unga som ldgger sig senare dn 23.00 okar, frin 9-ars alder gar
anviandandet ut 6ver annat, vara skyddsfaktorer (somn, rorelse),
fritidsaktiviteter, skolarbete etc., elever i skoldldern &r stillasittande
70-90% av sin skoldag, siffran dr d&nnu hogre pé helgerna.

- Kommande insatser och fortsatt frimjande arbete: Studiero,
skolhilsoprojekt, sprakbruk, projekt SPSM, undervisningens kvalitet.

Justering (sign)
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Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet

Uau § 125 (forts) Dnr23/Ks511 611
Kvalitetsdag tor forskolan och grundskolan

Katarina Wikstrom, rektor, Ida Ottosson, bitr. rektor och Malin
Lilja, kvalitetsledare

- Totalt 24 tjanster och 17 heltidstjanster.

- Nulége: I ldroplanen har kravet pa forskolldrare hojts fran stravans-
mal till ska-mal.

Att planera, genomfora och utviardera undervisningen som ska vara
rolig, stimulerande och ldrorika for barnen.

Att leda och samarbeta med sina kollegor i ett fungerande arbetslag.
Att hantera arbetsbelastningen, stressen och kraven pa sin tid.

For att hantera dessa utmaningar kréivs det att forskolldrare har en god
kompetens inom pedagogik, psykologi, didaktik, sprdk och andra
relevanta omréaden.

- Inte tillrdckligt hog andel utbildad personal paverkar undervisning
och resultat hos barnen.

- Hog franvaro bland personalen pga sjukdom, detta belastar
personalen, mycket korttidsfranvaro.

- Svart med vikarier, 4,8 tjdnster i poolen, skulle behdvas fler da
sjukfranvaron &r sa hog. Franvaron paverkar forutséttningarna i
forskolan, tid for planering, for lite tid och undervisningstid med
barnen. kvalitetsarbetet sldpar efter, standigt slipande = daligt
maende.

- Svart att komma 1 kontakt med vardnadshavare.

- Mycket tid gar at for att hitta 16sningar 1 form av schema, bemanning,
pussla for att undga ensamarbete.

- Hogre andel barn med anpassningar.

- Barn i behov av sérskilt stod har 6kat éver tid.

- Manga barn dr i forskolan 11 timmar eller mer per dag.

- Ojamn nérvaro paverkar hur barnen tar sig an undervisningen.

- Barnhilsoteam:

- Verksamhetsbesok,

- Barnkoll,

- Fortbildar och handleder personal,

- Handlingsplaner,

- Samverkar med spsm och habilitering etc.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2023-11-13

arbetsmarknadsutskottet

Uau § 125 (forts) Dnr23/Ks511 611
Kvalitetsdag for forskolan och grundskolan

- Barni 3-5 ars aldern har inte natt forviantad spraklig utveckling.
- Vilken forskola vill vi ha?
- Skapa forutsattningar for forskollérare,
- Bemanning/utbildning,
- Larmiljder,
- Undervisning,
- Hog kvalitet,
- Friskfaktorer.
- Mal 2023/2024:
- Behorig och legitimerad personal pd alla tjanster,
- Kvalitetsarbete, att arshjulet for kvalitetsarbetet foljs av all personal.
- Barns hélsa och vilbefinnande: Att 85% av alla 3-&ringar och
5-aringar natt forvantad spraklig utveckling.
- Att personalen ger barnen strategier for att samarbeta och hantera
motgangar.

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
BESLUTAR

att notera kvalitetsredovisningarna,

att uppdra till skolchef Christer Staaf att inkomma med kvalitetsrapport
for huvudmannaniva till Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottets
sammantride 2024-01-22.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 34(34)
Utbildnings- och 2023-11-13
arbetsmarknadsutskottet
Namn Parti | N | Reservation | Tid for sammantride:
A | Omrostning | 09.00-14.45
R Kommunhuset sal 240 +sal 417
\Y
A
R
0 Anteckningar/Resa
Ledaméter (5)
Robbin Mikaelsson S - Ersattare Ulf Hansson
Rune Andersson Vv 1 Resa 180 km
Jonny Kirkkiinen KD 1 Resa 70 km
Anna Leena Danielsson | PA 1
Mattias Thrstrom C 1 Resa 90 km
Ersittare (5)
Ulf Hansson S 1 Tjinstgérande ersattare
Vakant S -
Samuel Svensson KD -
Maria Lundqvist PA -
Hakan Gustafsson M -
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Anna Bjértman
Anna Bjérkman

Date: 2023-11-21 09:19 CET

Role: Sekreterare

Signed via account: anna.bjorkman@vilhelmina.se

}zﬂnnax Karkkiinen

Jonny Kéarfkkainen

Date: 2023-11-21 17:35 CET

Role: Ordférande §§ 109-118, 120-125

Signed via account: johnny.karkkainen@vilhelmina.se

Signatures for document with ID: D560BB95-CFBC-4596-A95C-3439266F DIDA.
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Moattias lWrstrom

Mattias Ihrstrom

Date: 2023-11-21 11:51 CET

Role: Ordférande § 119

Signed via account: mattias.ihrstrom@vilhelmina.se

Ulf Hansson

UIf Hansson

Date: 2023-11-23 10:25 CET

Role: Justerare

Signed via account: ulf.hansson@vilhelmina.se




