Levande oversiktsplanering i
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Arbetsstrategi for oversiktsplanering

Kommunstyrelsen 24-04-09, revideras lopande efter behov



Innehallsforteckning



Bakgrund

Arbetet med Vilhelmina kommuns nya 6versiktsplanering inleddes i januari 2016 inom
ramen for projektet Gron oversiktsplanering - Vilhelmina kommun som exempel pa

innovativ oversiktsplanering i fjallen som finansierades av Naturvardsverkets forsknings-
satsning Storslagen fjallmiljo.

Vilhelmina kommuns nya kommuntickande 6versiktsplan antogs av kommunfullmiktige
2018-12-10 och vann laga kraft i januari 2019.

Till kommunens gillande oversiktsplan hor, forutom den kommuntickande planen
Vilhelmina kommun med sikte pa 2030 dven Vindkraftsplan for Sodra Lappland — tillagg till
oversiktsplan, Landsbygdsutveckling i Vilhelmina kommuns strandnéira ldgen - tematiskt
tillagg till oversiktsplan samt Fordjupad 6versiktsplan for Kittelfjall. Samtliga handlingar
finns pd kommunens hemsida: https://www.vilhelmina.se/bygga-bo-och-
miljo/oversiktsplaner/groen-oversiktsplan-vilhelmina-kommun/.

Strategier for en levande process

Oversiktsplaneringen ir utgangspunkten for all vidare planering i kommunen samt for sivil
beslut om nyttjande av mark och vatten som om samhallsutvecklingen i stort. Tyngden pa
oversiktsplanering som beslutsunderlag 6kar i olika samhallsfragor och processer och idag
finns dven lagstadgade krav pa att nya 6versiktsplaner ska finnas i digitalt format fr.o.m. 1/1
2027.

Oversiktsplanering ska vara en levande och pigiende process och kommunfullmiktige ska,
enligt 3 kap. Plan och bygglag (2010:900), prova planens aktualitet en gang varje
mandatperiod genom att faststilla en sa kallad planeringsstrategi senast tva ar efter
ordinarie val. Antas ingen planeringsstrategi betraktas 6versiktsplanen som inaktuell, vilket
bland annat medfor att kommunen inte kan hianvisa sina beslut till stillningstaganden i

oversiktsplanen, att detaljplaneprocesser kan bli mer komplicerade och, inte minst, att andra
myndigheter kan "kora 6ver” kommunen i olika beslut.

For att det ska vara mojligt att faststilla en planeringsstrategi som kan redogora for
oversiktsplanens aktualitet och vilka planeringsinsatser som krivs for att halla planen
aktuell 6ver tid behdvs underlag betrdffande hur gillande plan fungerar, vilket arbete som
bedrivits sedan planen antogs och vad arbetet resulterat i relaterat till de vagledningar,
stillningstaganden och mal som finns i 6versiktsplanen, fordndrade forutsidttningar som
dndrade/nya behov, regionala och nationella mal, lagstiftning m.m.

For att planeringen ska hallas aktuell 6ver tid behovs dven en arbetsstrategi som
faststéller ansvarsfordelning, hur arbetet med identifierade planeringsinsatser ska bedrivas,
tidplan etc. Detta dokument utgor en sadan arbetsstrategi.

Ansvarsfordelning

« Kommunfullmiktige antar 6versiktsplan.

« Kommunfullmaktige beslutar om oversiktsplanens aktualitet samt behov av revidering,
minst en gdng per mandatperiod och senast 24 ménader efter ordinarie val.

« Kommunstyrelsen ansvarar for genomforande av oversiktsplanering.



« Kommunstyrelsen kan delegera operativt ansvar, primart enligt nedan:
- Sambhallsbyggnadsenheten har huvudansvar for samordning av planeringsarbete.

- Respektive forvaltningschef ansvarar for att mél och vigledningar i 6versikts-planen
foljs.

- Respektive forvaltningschef ansvarar for att planeringsinsatser identifierade i anta-
gen planeringsstrategi genomfors.

- Respektive forvaltningschef ansvarar for att folja upp och utvardera oversikts-pla-
nens funktion rapportera till Samhallsbyggnadsenheten lopande samt pa begaran.

Organisation och bemanning

Politisk styrgrupp (sikerstilla politisk forankring vid behov)
Allménna utskottet

MBN éadrendeberedning

Arbetsgrupp — “Oversiktsplanegruppen”
Kommunstyrelsens ordférande

Ordforande for MBN

Kommunchef

Samhallsbyggnadschef

Planhandlaggare eller motsvarande
GIS-samordnare

Beredskapssamordnare

Bygg- och miljochef

Chef for utvecklingsenheten/naringslivsstrateg

Andra funktioner kallas vid behov

Planhandliaggare eller motsvarande utgor processledare och ansvarar for att arbets - och
tidplan foljs, kallar till och leder oversiktsplanegruppen samt rapporterar till den politiska
styrgruppen. Planhandlédggare eller motsvarande for dven loggbok 6ver process och vigval
for transparens och dokumentation av vagval.

GIS-samordnare ansvarar for framtagande, anpassning och ev. analyser av geodata samt for
att stotta utvecklingen av en digital 6versiktsplan.

Ovriga tjainstemin inom kommunorganisationen forutsitts bidra med underlag i den mén
det finns ett behov av detta under processen. Framforallt for att kunna uppdatera texter och
rekommendationer som ror en viss forvaltning.
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Konsultstod kan overvigas for utredningar och inventeringar som kriaver expertkompetens
samt vid storre omstillningar i arbetet som t ex digitalisering. Eventuellt kan konsultstod
aven anvandas for att granska oversiktsplanen samt miljokonsekvensbeskrivningen.

Dialog

I arbete med att ta fram underlag till 6versiktsplanering, liksom i arbete med att revidera/ta
fram ny oversiktsplan, dr det centralt att forsoka identifiera vilka aktorer — myndigheter,
externa intressenter, lokalt naringsliv och intresseorganisationer, kommunmedborgare etc.
— som ar berorda av aktuella fragor och sokalimpliga vagar att kommunicera arbetet med
dessa. Med anledning av lansstyrelsens roll under planprocessen bor lansstyrelsen kontaktas
i ett mycket tidigt skede.

Budget

Oversiktsplanering ska primirt utféras med befintlig personal och finansieras inom befintlig
driftsbudget. Mgjlighet till extern finansiering for olika insatser, exempelvis for utredningar
som kraver specialistkompetens samt for kunskapshoéjande insatser, ska dock alltid
undersokas.

Tidplan

I denna arbetsstrategi anges ingen specifik tidplan for 6versiktsplanering annat &n att arbete
med, i planeringsstrategin, identifierade planeringsinsatser ska paga och sa langt det ar
mojligt fardigstillas tills nasta planeringsstrategi ska tas fram. Detta for att det da ska vara
maojligt att ta stillning till om arbete med revidering/framtagande av ny 6versiktsplan ska
paborjas. Vid ett sidant beslut ska dven tidplan for revideringsarbetet faststéllas.



