TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(53)

Socialutskottet 2023-05-10
Plats och tid Forvaltningshuset, onsdagen den 10 maj 2023, kl. 08.00-16.00
Beslutande Annika Wibrell (S)

Ulrika Vojma (SD)
Monika Gebart (C)

Tjanstgorande ersattare Petra Jonsson (KD) ersétter Rickard Norberg (KD)
Gunilla Isaksson (S) ersatter Per Vedbring (S) ej § 82

Ovriga deltagande Ulrika Osterstrom, sekreterare
Jenny Ornberg, socialchef
Michael Risfjell, IFO-chef § 95,97
Karin Orjegren, enhetschef LSS §§ 99-100
Helena Olsson, forvaltningsekonom § 96
Martha Sorlin och Charlotta Wallin, enheteschefer Asbacka
§ 102,104
Felicia Blomqvist § 106

Utses att justera Ulrika Vojma (SD)
Underskrift sekreterare Ulrika Osterstréom 88 82, 94-106
Ordforande Annika Wibrell

Justerande Ulrika Vojma

Se digitala underskrifter pa sista sidan.

BEVIS OM ANSLAG

Socialutskottets protokoll 8§ 82, 94-106 har justerats och anslagits pa kommunens anslagstavla

Sammantradesdag 2023-05-10

Anslaget uppsatt 2023-05-

Datum da anslaget tas ned 2025-

Forvaringsplats av protokollet Kommunkansliet, Vilhelmina kommun

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 2
Socialutskottet 2023-05-10

Innehallsforteckning

882 Upprop och val av justerare

§ 83 Sekretessarende

§ 84 Sekretessarende

§ 85 Sekretessdrende

§ 86 Sekretessdrende

§ 87 Sekretessarende

§ 88 Sekretessdrende

§ 89 Sekretessarende

§ 90 Sekretessarende

§ 91 Sekretessarende

892 Sekretessdrende

§ 93 Sekretessarende

§ 94 Faststallande av dagordning

§ 95 Information fran verksamheten

896 Ekonomisk redovisning

§ 97 Organisationsfoérandring IFO

§ 98 Revidering av riktlinjer for bistandshandlaggare
§99 Trapphushoendet

8 100 Inforande av ny titulatur, Stddpedagog
§ 101 Vardsituationen inom sarskilt boende

§ 102 Revidering av handlingsplan for SABO
8 103 Delegation att beldagga korttidsplatser

8 104 Tillfallig minskning av korttidsplatser
§ 105 Tillsyn av medicinsk vard och behandling vid sarskilda boenden for dldre (SABO)
§ 106 Blas gront

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialutskottet 2023-05-10

Su § 82
Upprop och val av justerare

Arendebeskrivning
Su 2023-05-10
Upprop genomférdes. Narvaro enligt néarvarolistan.

Ulrika Vojma valdes att tillsammans med ordférande justera dagens
protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-05-10

Su § 83

Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-05-10
Su§ 84
Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-05-10

Su 8§85

Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-05-10

Su § 86

Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-05-10

Su § 87

Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-05-10

Su § 88

Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 94DEC6F9-8479-4B5E-83A2-6BFBA3273703. Page 9 of 55.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-05-10

Su 8§89

Sekretessarende

Se separat protokoll.

10

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-05-10
Sugao
Sekretessarende

Se separat protokoll.

11

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-05-10
Sugoal
Sekretessarende

Se separat protokoll.

12

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-05-10
Sug§92
Sekretessarende

Se separat protokoll.

13

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-05-10

Su §93

Sekretessarende

Se separat protokoll.

14

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialutskottet 2023-05-10

Su § 94 Dnr23/Ks27 940
Faststallande av dagordning

Arendebeskrivning
Su 2023-05-10
Arenden enligt tidigare utsand foredragningslista.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att faststalla dagordningen enligt tidigare utsand foredragningslista.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 94DEC6F9-8479-4B5E-83A2-6BFBA3273703. Page 15 of 55.



TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL

Socialutskottet

2023-05-10

Sug§95 Dnr23/Ks82
Information fran verksamheten

Arendebeskrivning

Su 2023-05-10
Socialchef Jenny Ornberg informerar om:

Bemanning sommaren 2023
Personalinformation

Verksamhetsinformation vid framtida sammantraden

IFO-chef Michael Risfjell informerar om:

Arende- och rekryteringssituationen inom R8
Personalinformation
Verksamhetsinformation

Alkoholtillsyn

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

709

16

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialutskottet 2023-05-10

Su § 96 Dnr23/Ks23 940
Ekonomisk redovisning

Arendebeskrivning

Su 2023-05-10

Forvaltningsekonom Helena Olsson lamnar en ekonomisk redovisning
samt informerar om arbetet som nu pagar med att ta fram en
manadsrapport per sista april 2023.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18

Socialutskottet

2023-05-10
Su 8§97
Sug74
Sn § 32
Au 8§ 66 Dnr 2022/057 001

Organisationsforandring IFO.
Au 2022-03-09

Forvaltningschef Jan Lindberg meddelar i skrivelse att bistandshandlagg-
ningen har den senaste tiden legat understalld enhetschef MEDEN, av
olika anledningar flyttades de till att vara direkt understallda socialchef.
Under de senaste 5 aren har bistandshandlaggargruppen flyttats mellan
flera olika chefer och enheter, det ar olyckligt for en yrkeskategori som
ofta fattar beslut i svara fragor. De utsatts for press och paverkan fran
manga hall; brukare, anhdriga, medarbetare inom verksamheten,
enhetschefer, socialchef, politiker etcetera.

Forvaltningschefen gor bedémningen att de har behov av en néra chef
och hog kompetens gallande myndighetsutdvning. IFO &r den enhet som
har storst erfarenhet av svar myndighetsutdvning, dven om kunskap
kring dldre kan saknas &r processerna for utévandet i grunden lika. For
att sakra att hog kompetens vidmakthalls 6ver tid finns behov av att
skapa en forste bistandshandlaggare, rollen &r lika som rollen som forste
socialsekreterare, det vill sdga en person med erfarenhet och kunskap
som ska guida och coacha sina kollegor utover att handldgga arenden.

For att trygga verksamheten IFO finns behov att fortydliga rollen som
forste socialsekreterare. Medarbetarna behover ett néra och tillgangligt
ledarskap oavsett om enhetschefen finns pa plats eller inte, genom att
fortydliga rollen som forste socialsekreterare och lagga till i beskriv-
ningen att det ingar fullt chefsansvar i IFO-chefens franvaro, med samma
delegation som enhetschef kan vi sdkerstalla chef med beslutsratt pa plats
aven vid ordinarie enhetschefs sjukfranvaro eller uppdrag pa annan plats.

Forvaltningschefen har vid nagra moten haft dialog med medarbetarna
under processen vilket betyder att arbetet ar forankrat och genomforts
med stor delaktighet. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19

Socialutskottet

2023-05-10

Su § 97 (Forts.)

Su § 74 (Forts.)

Sn § 32 (Forts.)

Au § 66 (Forts.) Dnr 2022/057 001
Organisationsférandring IFO.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att:

1. uppdra till forvaltningschef att arbeta for att integrera bistandshand-
laggarna i IFOs enhet.

2. arbeta for att tillskapa rollen som forste bistandshandlaggare.

3. paborja forandra uppdraget for forste socialsekreterare till bitradande
enhetschef IFO.

4. att genomfora risk- och konsekvensanalyser, informera och férhandla
med fackliga organisationer enligt gallande procedur.

5. presentera ett beslutsunderlag till SN.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.
Att lamna drendet till socialndmnden utan eget forslag.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att lamna drendet till socialndmnden utan eget forslag.

Sn 2022-03-30

Genomford riskbedémning och handlingsplan infér eventuell andring i
verksamheterna Bistandsenheten och Individ- och familjeomsorgen
presenteras. Forste socialsekreteraren redovisar i en sérskild skrivelse
tankar kring foreliggande forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialutskottet 2023-05-10

Su § 97 (Forts.)

Su § 74 (Forts.)

Sn 8§ 32 (Forts.) Dnr 2022/057 001
Organisationsforandring IFO.

Ordférande Annika Wibrell (S), Maria Béckstrém (S), Per Vedbring (S),
Andreas Eliasson (S), Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara
Eriksson (C) foreslar socialnamnden besluta:

Att bibehalla nuvarande organisation.

Att infora forste bistandshandlaggare inom Handlaggarenheten.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram tydliga arbetsbeskriv-
ningar/arbetsordningar for forste handlaggarna.

Att uppdra till forvaltningschefen att utvardera detta april 2023.

Max Fredriksson (KD) foreslar bifall till forvaltningens forslag.

Efter avslutad dverlaggning stéller ordforande forslagen mot varandra
och finner att socialnémnden har beslutat bifalla ordférandens med fleras
forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att bibehalla nuvarande organisation.

att infora forste bistandshandlaggare inom Handlaggarenheten.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram tydliga arbetsbeskriv-
ningar/arbetsordningar for forste handlaggarna.

att uppdra till forvaltningschefen att utvardera detta april 2023.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialutskottet 2023-05-10

Su § 97 (forts)
Su 874 (forts) Dnr 2022/057 001
Organisationsforandring IFO.

Su 2023-04-19
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att bereda arendet vidare,

att ateruppta arendet vid socialutskottets sammantrade 2023-05-10.

Su 2023-05-10

Michael Risfjell foredrar arendet och lamnar forslag till
arbetsbeskrivningar for 1.e socialsekreterare och 1:e
bistandshandlaggare.

SOCIALUTSKOTTETS FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

att godkénna upprattat forslag till arbetsbeskrivningar for 1:e
socialsekreterare och 1:e bistandshandlaggare.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22

Socialutskottet

2023-05-10
Su 8§98
Susg75
Su § 22
Au 8 232 Dnr 2022/190 730

Revidering av riktlinjer for bistandshandlaggare.
Au 2022-10-05

Handl&ggarenheten har identifierat behov av att revidera nuvarande
riktlinjer for bistandshandlaggare.

Ordfarande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att revidera riktlinjerna for bistands-
handlaggarenheten.

Att aterrapportera arendet till socialutskottet i februari 2023.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att revidera riktlinjerna for bistands-
handlaggarenheten.

att aterrapportera arendet till socialutskottet i februari 2023.
Su2023-02-15
Socialchef Jenny Ornberg berattar om det pagaende arbetet kring

revideringen av riktlinjerna for bistandshandlaggningen.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
att ateruppta drendet pa socialutskottets sammantrade i april

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att ateruppta drendet pa socialutskottets sammantrade i april

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23

Socialutskottet

2023-05-10

Su § 98 (forts)

Su§ 75 (forts) Dnr 2022/190 730
Revidering av riktlinjer for bistandshandlaggare.

Su 2023-04-19

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att bereda &rendet vidare,

att ateruppta arendet vid socialutskottets sammantrade 2023-05-10.
:Q:u 2023-05-10

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att ateruppta arendet vid socialutskottets sammantrade 2023-06-07.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24
Socialutskottet 2023-05-10

Socialchefen

Su § 99
Su 8 69 Dnr23/Ks259 734
Trapphusboendet

Arendebeskrivning

Su 2023-04-19

Karin Orjegren, enhetschef LSS, informerar utskottet om verksamheten
Trapphusboendet som &r en av Vilhelmina kommuns fyra gruppbostéder.

Den verksamhet som bedrivs idag ar i behov av en dversyn for att
tydliggora de verkliga behoven och utformningen av den verksamheten.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till socialchef att utreda verksamheten Trapphusboendet,

att uppdra till socialchef att séga upp 2 st lagenhetskontrakt utifran
minskat behov,

att ateruppta arendet vid socialutskottet 2023-05-10.

Su 2023-05-10 )
Under Overlaggning i arendet deltar Karin Orjegren, enhetschef LSS.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till socialchef att utreda en organisationsforandring géllande
Trapphusboendet och att kartldgga framtida behov och redovisa det till

extra socialutskott sammantrade 2023-05-22,

att paragrafen forklaras omedelbar justerad.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25

Socialutskottet

Socialchefen

2023-05-10

Su § 100 Dnr23/Ks303 022
Inférande av ny titulatur, Stédpedagog

Arendebeskrivning

Su 2023-05-10

Lss omsorgen inkommer med en skrivelse om att inféra en ny titulatur,
Stodpedagog.

Syftet med inforandet ar att fa en tydlig balans mellan titulatur och
kompetens i verksamheterna. Det grundrar sig pa den utveckling som
skett de senaste aren inom funktionshinderomradet, dar man gatt fran
vard till stéd och fran patient till medborgare. Huvudfokus ar idag att
stodja och ge forutsattningar for delaktighet for den enskilde sa att denna
kan leva ett mer sjalvstandigt liv.

Socialutskottet foreslas besluta

att infora titulaturen stodpedagog inom LSS Omsorgens verksamhet,
att anta bifogat rolldokument som stod i arbetsbeskrivningen for
Stddpedagoger,

att inom en femars period anstélla totalt 8 stodpedagoger till Lss
Omsorgen i Vilhelmina.

Karin Orjegren , enhetschef LSS, foredrar drendet.
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchef att utreda konsekvenser av ett inférande av ny
titulatur stédpedagog,

att ateruppta drendet vid socialutskottets sammantrade 2023-09-13.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26

Socialutskottet

2023-05-10
Au § 100
Sn § 36
Au 8§ 63
Sn§16 Su§ 101
Au § 36 Au § 243
Aus87 Sn § 88
Au §4 Au § 197
Au § 280 Au 8§ 170
Au 8§ 274 Sn§73
Au 8§ 272 Dnr 2021/214 735

Vardsituationen inom sarskilt boende.
Au 2021-11-24

Utifran inkommen skrivelse fran sjukskéterskor inom Vilhelmina
kommun sa anser arbetsutskottet att det ar ett allvarligt lage inom vard
och omsorg och kallar darfor till ett extra arbetsutskott.

Ordfdrande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att hanskjuta arendet till ett extra arbetsutskott tisdagen den 30 novem-
ber 2021, kl. 09.00 — 12.00.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hanskjuta arendet till ett extra arbetsutskott tisdagen den 30 novem-
ber 2021, kl. 09.00 — 12.00.

Au 2021-11-30
En genomgang sker av skrivelsen.

Ordfdrande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram en lista pa atgarder som ska
vidtas utifran skrivelsen fran sjukskoterskorna.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pa vilka punkter
som det eventuellt ska goras en 1VO-anmalan pa.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN

Socialutskottet

PROTOKOLL 27
2023-05-10

Sn§73 (Forts.)
Au 8100 (Forts.)
Sn836 (Forts.)

Au 863 (Forts.)
Sn§16 (Forts.)
Au 8 36 (Forts.)
Aug87 (Forts.)
Aug84 (Forts.)
Au § 280 (Forts.)
Au 8 274 (Forts.)
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Su § 101 (Forts.)
Au § 243 (Forts.)
Sn§88 (Forts.)
Au 8 197 (Forts.)
Au §170 (Forts.)
Dnr 2021/214 735

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram en lista pa atgarder som ska
vidtas utifran skrivelsen fran sjukskoterskorna.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pa vilka punkter som
det eventuellt ska goras en IVO-anmaélan pa.

Au 2021-12-15

Forvaltningschefen har i skrivelse redovisat det systematiska kvalitets-
arbetet pa vara sarskilda boenden.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta:

Att notera informationen.

Utkast till handlingsplan utifran listade punkter i sjukskéterskornas
skrivelse redovisas vid sammantradet. En genomgang sker av
handlingsplanen och vissa justeringar gors. Utkastet ska tas upp med
ansvariga vid ett planerat arbetsmote den 16 december 2021.

Ordférande Annika Wibrell (S) begéar ajournering av sammantrédet.
Sammantradet ajourneras kl. 11.34 — 14.05.

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera att upprattat forslag pa atgardslista inte &r fardig for beslut pa
dagens arbetsutskott.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28

Socialutskottet

2023-05-10
Au 8 170 (Forts.)
Sng§73 (Forts.)
Au 8 100 (Forts.)
Sn§36 (Forts.)
Au 8 63 (Forts.)
Sn§16 (Forts.) Su§ 101 (Forts.)
Au 836 (Forts.) Au 8§ 243 (Forts.)
Aug87 (Forts.) Sn §88 (Forts.)
Au84 (Forts.) Au 8§ 197 (Forts.)
Au § 280 (Forts.) Dnr 2021/214 735

Vardsituationen inom sarskilt boende.

Att notera att det inte ar framtaget nagot forslag fran forvaltningschefen
pa vad en IVO-anmalan kan innehalla.

Att arbetsutskottet har skrivit en anmalan till IVO utifran den skrivelse
som kommit fran sjukskoterskorna.

Att arbetsutskottet beslutar att skicka in en IVO-anmalan enligt uppréttad
skrivelse.

Att notera forvaltningschefens skrivelse om hur verksamheten ur syste-
matiska kvalitetsarbetet ska fungera. Dér skrivelsen fran sjukskoterskor-
na visar en annan bild av hur situationen ar, vilket ett forslag till hand-
lingsplan tagits fram och ska presenteras for boendecheferna den 16
december.

Att uppdra till forvaltningschefen att till det extra arbetsutskottet den 5
januari 2022 fa aterredovisning fran forvaltningschefen pa det slutgiltiga
forslaget till handlingsplan.

Att uppdra till forvaltningschefen att sarskilt redovisa till arbetsutskottet
den 5 januari 2022, den handelse av stoppande av akut remiss och vanlig
remiss av enhetschef.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att upprattat forslag pa atgardslista inte ar fardig for beslut pa
dagens arbetsutskott.

att notera att det inte ar framtaget nagot forslag fran forvaltningschefen
pa vad en IVO-anmalan kan innehalla.

att arbetsutskottet har skrivit en anmélan till VO utifran den skrivelse
som kommit fran sjukskoterskorna. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10
Au 8170 (Forts.)
Sn§73 (Forts.)
Au 8100 (Forts.)
Sn§36 (Forts.)
Au 863 (Forts.)
Sn§16 (Forts.) Su § 101 (Forts)
Au 836 (Forts.) Au 8§ 243 (Forts.)
Aug87 (Forts.) Sn §88 (Forts.)
Aug84  (Forts.) Au 8§ 197 (Forts.)
Au § 280 (Forts.) Dnr 2021/214 735

Vardsituationen inom sarskilt boende.

att arbetsutskottet beslutar att skicka in en 1VO-anmélan enligt uppréttad
skrivelse.

att notera forvaltningschefens skrivelse om hur verksamheten ur syste-
matiska kvalitetsarbetet ska fungera. Dér skrivelsen fran sjukskoterskor-
na visar en annan bild av hur situationen ar, vilket ett forslag till hand-
lingsplan tagits fram och ska presenteras for boendecheferna den 16
december.

att uppdra till forvaltningschefen att till det extra arbetsutskottet den 5
januari 2022 fa aterredovisning fran forvaltningschefen pa det slutgiltiga
forslaget till handlingsplan.

att uppdra till forvaltningschefen att sarskilt redovisa till arbetsutskottet
den 5 januari 2022, den handelse av stoppande av akut remiss och vanlig
remiss av enhetschef.

Au 2022-01-05

Forvaltningschefen har i skrivelse redovisat svar gallande avvikelse
kopplat till foljeslagare.

Forvaltningschefen redovisar tjansteskrivelse utifran inkomna syn-
punkter fran sjukskdéterskor inom medicinska enheten.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att:

1. Godkanna upprattat svar.

2. Uppdra till forvaltningschef att genomfora ett langsiktigt forbattrings-
arbete utifran en fordjupad genomlysning av MEDENS och aldreom-
sorgens arbetssatt, metoder och kvalitetsarbete under 2022. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10
Au 8 197 (Forts.)
Au §170 (Forts.)
Sng§73 (Forts.)
Au 8 100 (Forts.)
Sn§36 (Forts.)
Au 8§63 (Forts.)
Sn§16 (Forts.) Su § 101 (Forts)
Au 836 (Forts.) Au 8 243 (Forts.)
Au87 (Forts.) Sn § 88 (Forts.)
Aus§4 (Forts.) Dnr 2021/214 735

Vardsituationen inom sarskilt boende.

Vidare redovisas forslag till handlingsplan utifran listade punkter i
sjukskoterskornas skrivelse.

Slutligen redovisas dokument avseende sjukskoterskans arbetsuppgifter
inom kommunal halso- och sjukvard samt omvardnadsansvarig sjuk-
skoterska OAS.

Forvaltningschefen foredrar drendet. Vid genomgangen gors vissa
justeringar i skrivelse rérande svar pa avvikelse kopplat till féljeslagare,
tjansteskrivelse utifran inkomna synpunkter fran sjukskoterskor och for-
slag till handlingsplan.

Ordfarande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att utifran Ledsagning 1 gora ett
forslag till avvikelse till regionen som presenteras till socialndmndens
arbetsutskott den 11 januari 2022.

Att fortsétta utreda Ledsagning 2 och redovisa &rendet till det ordinarie
arbetsutskottet den 19 januari 2022.

Att i 6vrigt notera inkommen redovisning.

Att godkanna upprattat svar.

Att uppdra till forvaltningschef att genomfora ett langsiktigt forbattrings-
arbete utifran en fordjupad genomlysning av MEDENS och aldreom-
sorgens arbetssatt, metoder och kvalitetsarbete under 2022.

Att aterredovisa drendet till arbetsutskottet den 19 januari 2022.

Att godkanna upprattad handlingsplan och redovisa denna till social-
namnden den 23 februari 2022.

Att uppdra till forvaltningschefen att aterredovisa en uppféljning pa det
pagaende arbetet med handlingsplanen till arbetsutskottet den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10

Au 8 197 (Forts.)

Au §170 (Forts.)

Sng§73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn§36 (Forts.)

Au 863 (Forts.)

Sn§16 (Forts.) Su § 101 (Forts.)
Au 836 (Forts.) Au 8 243 (Forts.)
Au87 (Forts.) Sn § 88 (Forts.)
Aus§4 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att utifran Ledsagning 1 gora ett forslag
till avvikelse till regionen som presenteras till socialndmndens
arbetsutskott den 11 januari 2022.

att fortsatta utreda Ledsagning 2 och redovisa drendet till det ordinarie
arbetsutskottet den 19 januari 2022.

att i ovrigt notera inkommen redovisning.
att godkénna upprattat svar.

att uppdra till forvaltningschef att genomfora ett langsiktigt forbattrings-
arbete utifran en fordjupad genomlysning av MEDENSs och aldreom-
sorgens arbetssatt, metoder och kvalitetsarbete under 2022.

att aterredovisa arendet till arbetsutskottet den 19 januari 2022.

att godkanna upprattad handlingsplan och redovisa denna till social-
namnden den 23 februari 2022.

att uppdra till forvaltningschefen att aterredovisa en uppfoljning pa det
pagaende arbetet med handlingsplanen till arbetsutskottet den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10

Sn§88 (Forts.)

Au § 197 (Forts.)

Au §170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn§36 (Forts.)

Au 863 (Forts.)

Sn§16 (Forts.) Su § 101 (Forts.)
Au 8 36 (Forts.) Au § 243 (Forts.)
Aus87 (Forts.) Dnr 2021/214 735

Vardsituationen inom sarskilt boende.
Au 2022-01-11

Upprattat forslag avseende avvikelse vid Ledsagning 1 till regionen
presenteras. Vidare redovisas avvikelsehandelse vid Ledsagning 2.

Ordfdrande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att komplettera avvikelsen till regionen med fragan ”Vem i regionen har
befogenhet att besluta bevilja hemresa for brukares foljeslagare?”

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att komplettera avvikelsen till regionen med fragan ”Vem i regionen har
befogenhet att besluta bevilja hemresa for brukares foljeslagare?”

Au 2022-01-19

Utredning avvikelsehandelse vid Ledsagning 2, hdndelseanalys avseende
foljeslagare och kompletterad avvikelse till regionen redovisas. Det
noteras att avvikelsen ar inskickad till regionen.

Jessica Stenvall, medicinskt ansvarig sjukskoterska, foredrar arendet.
Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen.

Att avvakta regionens svar.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2023-05-10

Au 8 243 (Forts.)

Sn§88 (Forts.)

Au § 197 (Forts.)

Au 8 170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au 8§ 100 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au 8 63 (Forts.)

Sn§16 (Forts.) Su § 101 (Forts.)
Au § 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att avvakta regionens svar.

Sn 2022-02-23

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, meddelar i skrivelse 2022-01-28
att utifran inkommen skrivelse har IVO haft ett dialogméte den 26 janu-
ari 2022 med socialnédmndens ordforande, vice ordférande, socialchef
och medicinskt ansvarig sjuksskoterska.

IVO har utifran det inkomna klagomalet och dialogmétet beslutat att
inleda tillsyn vid verksamheten aldreomsorg. IVO har registerat de
inkomna uppgifterna i skrivelsen samt uppgifterna fran dialogmotet.

IVO kommer att 6ppna ett nytt egeninitierat tillsynsarende. Dédrmed
avslutas detta &rende.

Ordféranden sammanfattar drendet och handlingsplanen redovisas.

Forvaltningschefen meddelar att en workshop kommer att genomforas
med medarbetare i aktuella verksamheter den 25 februari.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10

Su § 101 (Forts.)

Au § 243 (Forts.)

Sn§88 (Forts.)

Au 8 197 (Forts.)

Au 8 170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn 816 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till forvaltningschefen att utveckla handlingsplanen genom
fortsatta dialoger med verksamheterna.

Att aterredovisa arendet till nasta arbetsutskott.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att utveckla handlingsplanen genom
fortsatta dialoger med verksamheterna.

att aterredovisa drendet till nasta arbetsutskott.

Au 2022-03-09

Minnesanteckningar fran mote 2022-02-25 med sjukskoterskor och
chefer pa boendena redovisas. Ytterligare tva traffar ar inplanerade under
mars manad.

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera att inledande dialoger har genomforts med sjukskoterkor och
boendechefer.
Att arbetet med handlingsplanen fortsatter.
Att redovisa arendet till socialnamnden.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10

Su§101 (Forts.)

Au § 243 (Forts.)

Sn§88 (Forts.)

Au 8 197 (Forts.)

Au §170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn§36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att inledande dialoger har genomforts med sjukskoterkor och
boendechefer.

att arbetet med handlingsplanen fortsatter.

att redovisa arendet till socialnamnden.

Sn 2022-03-30

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att nar klagomal inkommer tar
aven forvaltningen det pa storsta allvar. Arbetsgangen ar forenklat att
utreda, analysera och agera, detta har forvaltningschefen gjort parallellt
med pagaende forbattringsarbete. Det forvaltningschefen hittills kan
konstatera utifran hans och enhetschefen for medicinska enhetens
dialoger ar att allvarlighetsgraden i skrivelsen saknar saklig grund, det
vill sdga det saknas manga avvikelser och dokumentation som
underbygger det som patalas. Samtidigt finns naturligtvis, somi alla
verksamheter forbattringsomraden.

Hittills identifierade forbattringsomraden:

- Social dokumentation, journal och avvikelser

- Struktur (tid) i arbetet for legitimerad personal

- Lag forstaelse for helheten och de olika uppdrag och krav som stélls

- Fortbildning for medarbetare har ej prioriterats pa lang tid (>5ar)

- Samverkan med Region Vasterbotten Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10

Su §101 (Forts.)

Au 8 243 (Forts.)

Sn§88 (Forts.)

Au § 197 (Forts.)

Au 8 170 (Forts.)

Sn§ 73 (Forts.)

Au 8§ 100 (Forts.)

Sn 8 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Hittills identifierade styrkeomraden:

- Gemensam vilja att forbattra

- Kreativa medarbetare och chefer

- God formaga att nar tid ges fatta kloka beslut

Forvaltningschefen har i dagsléget planerat in 3 méten tillsammans med
enhetschefer och medicinsk enhet inom sérskilt boende for &ldre. Dessa
moten kallas lagmote for att poangtera att tillsammans ar vagen framat.
Tva moten ar genomforda och har uppskattats av samtliga deltagare, det
forsta handlade om att skapa avslappnad dialog med fokus framat och att
dela samma verklighet. Vid det andra motet 1ag fokus pa hur vi genom
att ta oss tid skapa tid, till exempel metoder for triagering, micro-
utbildning for baspersonal, delegeringar etcetera. Det diskuterades ocksa
gemensamma aktiviteter med regionen for att lara kdnna varandra och
vara olika verksamheter. Mote tre ar inte genomfort men kommer att
handla om tillitsbaserad ledning och styrning med utgang ifran
Tillitsdelegationens 7 (sju) vagledande principer.

Minnesanteckningar fran lagméte 2022-02-25 och 2022-03-18 redovisas.

Ordférande Annika Wibrell (S), Maria Béackstrém (S), Per Vedbring (S),
Andreas Eliasson (S), Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara
Eriksson (C) foreslar socialnamnden besluta:
Att notera informationen.
Att uppdra till férvaltningschefen att genomfdra en enkatundersokning
bland all vardnéara personal inom sarskilda boenden for att belysa
vardkvaliten, arbetsmiljon, styrning fran narmaste chef, fortbildning,
avvikelsehantering och dokumentering.
Att aterrapportera arendet till socialndmndens arbetsutskott den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10

Su § 101 (Forts.)

Au 8 243 (Forts.)

Sn §88 (Forts.)

Au § 197 (Forts.)

Au 8 170 (Forts.)

Sn§ 73 (Forts.)

Au 8§ 100 (Forts.)

Sn 8 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens med fleras forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att genomféra en enkatundersékning
bland all vardnéara personal inom sarskilda boenden for att belysa
vardkvaliten, arbetsmiljon, styrning fran narmaste chef, fortbildning,
avvikelsehantering och dokumentering.

att aterrapportera arendet till socialndmndens arbetsutskott den 13 april
2022.

Sammantradet ajourneras for lunch mellan klockan 12.03 och 13.00.

Au 2022-04-13

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att som en del av att utvardera
medarbetarnas situation inom sarskilt boende kommer han att skicka ut
en enkat till alla medarbetare. Den ska ses som en noll-matning och
kommer att féljas upp arligen.

Enkaten syftar till att svara pa hur medarbetarna upplever sina forut-
sattningar att uppratthalla god kvalitet och hur namnden kan forbattra
styrningen och d&rigenom forutséattningarna till en god utveckling av
verksamheterna.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10

Su§101 (Forts.)

Au 8243 (Forts.)

Sn§88 (Forts.)

Au 8 197 (Forts.)

Au 8170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au §100 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta:
Att uppdra till forvaltningschefen att utforma en enkét som besvarar
ovanstaende fragestallning och skicka ut den i maj manad.

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att uppdra till forvaltningschefen att skicka ut enkéten under maj manad.
Att aterredovisa drendet till socialnamnden den 15 juni.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till forvaltningschefen att skicka ut enkaten under maj manad.

att aterredovisa arendet till socialnamnden den 15 juni.

Sn 2022-06-14

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har genomfort en tillsyn av
verksamheten med anledning av bl a socialndmndens arbetsutskotts
skrivelse. IVO besl6t att avsluta arendet men har patalat foljande brister:
Brister i det systematiska kvalitetsarbetet gallande avvikelse och
klagomalshantering. Socialndmnden beslutade, i ett sarskilt drende

(8 37/2022), att uppdra till socialnamndens arbetsutskott att ta fram
forslag pa atgarder utifran IVO:s inspektion och patalade brister.

Vid socialndmndens sammantrade 2022-05-04, § 53, redovisades en
uppdaterad handlingsplan.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2023-05-10

Su§101 (Forts.)

Au § 243 (Forts.)

Sn§88 (Forts.)

Au 8 197 (Forts.)

Au 8170 (Forts.)

Sn8§73 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Socialndmnden beslutade att notera det pagaende arbetet med framtag-
andet av atgarder utifran 1VO:s klagomal och avsluta drendet, samt att
inom ramen for arendet ”Vardsituationen inom sarskilt boende” ge
foljande uppdrag:

- att uppdra till foérvaltningschefen att utreda och redovisa de exakta
atgarder som vidtagits for att hoja kvalitén pa den basta varden och
omsorgen pa vara sarskilda boenden.

- att forvaltningschefen redovisar vilka insatser som &r gjorda for ut-
bildad personal exempelvis micro-utbildningar eller annat.

- att uppdra till férvaltningschefen att redovisa vilken grundutbildning
som &r gjord och planerade for outbildad personal.

- att till socialndmnden i juni bjuda in representanter fran medicinska
enheten och cheferna.

Vid overlaggningen deltar enhetscheferna Tina Svensson, medicinska
enheten, Charlotta Wallin och Martha Sérlin, Asbacka, samt Johan
Karlberg, Tallbacka.

Under 6verldggningen diskuterades bl a handlingsplanen, utbildnings-
insatser, avvikelserapportering, dokumentation och bemannings-
situationen.

Vidare ar uppdragen fran arbetsutskottet den 13 april och namnden den 4
maj inte redovisade.

Ordfarande foreslar namnden besluta:
Att socialndmnden noterar att enkéten inte ar fardig att redovisa till
dagens namnd.
Att uppdragen sedan senaste motet inte ar genomférda och ska skriftligt
redovisas.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10

Su § 101 (Forts.)

Au 8§ 243 (Forts.)

Sn§88 (Forts.)

Au 8§ 197 (Forts.)

Au 8170 (Forts.)

Sn8§73 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Att uppdra till forvaltningschefen att uppratta ett arshjul gallande
utbildningar for anstalld personal och vikarier inom vard och omsorg.
Att uppdragen ska redovisas till socialndmndens arbetsutskott i augusti.
Att uppdra till det extra arbetsutskottet att fatta beslut om personalbe-
framjande atgarder for personal inom vard och omsorg.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att socialndmnden noterar att enkaten inte ar fardig att redovisa till
dagens namnd.

att uppdragen sedan senaste motet inte ar genomférda och ska skriftligt
redovisas.

att uppdra till forvaltningschefen att upprétta ett arshjul géallande
utbildningar for anstalld personal och vikarier inom vard och omsorg.

att uppdragen ska redovisas till socialndmndens arbetsutskott i augusti.

att uppdra till det extra arbetsutskottet att fatta beslut om personalbe-
framjande atgarder for personal inom vard och omsorg.

Au 2022-06-20

Under dverlaggningen diskuterades fragan om personalbeframjande
atgarder for aktuell personalgrupp.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 94DEC6F9-8479-4B5E-83A2-6BFBA3273703. Page 40 of 55.



TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 41

Socialutskottet

2023-05-10

Su§101 (Forts.)

Au 8243 (Forts.)

Sn§88  (Forts.)

Au§197 (Forts.)

Au§170 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Namnden anser att personalbeframjande atgard for personal inom vard
och omsorg ar utifran hur utsatta och hart dem slitit under lang tid under
coronan och den svara bemannings-situationen med brist pa utbildad
personal.

Ordfdrande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att besluta om personalbeframjande atgard for all personal inom vard
och omsorg bestaende av 100 kronor per person som finansieras ur
’socialndamndens konto”. Detta for att personal tillsammans ska kunna
genomfdra en aktivitet t ex lunch eller dylikt. Grupperna beslutar om
vilken aktivitet som ska genomfdras.

Att efter semsterperiodens avslut genomfors detta.

Att uppdra till forvaltningschefen att genomféra uppdraget.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att besluta om personalbeframjande atgard for all personal inom vard och
omsorg bestaende av 100 kronor per person som finansieras ur
”socialndamndens konto”. Detta for att personal tillsammans ska kunna
genomfdra en aktivitet t ex lunch eller dylikt. Grupperna beslutar om
vilken aktivitet som ska genomforas.

att efter semsterperiodens avslut genomfors detta.

att uppdra till forvaltningschefen att genomfdra uppdraget.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 94DEC6F9-8479-4B5E-83A2-6BFBA3273703. Page 41 of 55.



TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 42

Socialutskottet

2023-05-10

Su§101 (Forts.)

Au 8243 (Forts.)

Sn§88 (Forts.)

Au § 197 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Au 2022-08-17

Genomford enkatundersokning betraffande arbetsmiljon pa sarskilda
boende for aldre redovisas. Sammanfattningsvis sa ar det inte majligt att
dra sakra slutsatser pa grund av den laga svarsfrekvensen, det &r alltsa
viktigt att inte bara ha ett representativt urval utan ocksa att tillrackligt
manga svarar pa fragorna (Moore, 2000) for att kunna dra langtgaende
slutsatser fran undersokningen. De medarbetare som svarat menar att den
pa generell niva laga kompetensen och tidspress ar viktiga att komma till
ratta med. Men dven majligheterna till aterhamtning bade pa fritiden och
under arbetspassen lamnar mer att dnska. Det framkommer ocksa vissa
risker i kvaliteten som, detta kombinerat med den upplevda stressen
bidrar till ohdlsosam arbetsmiljo. Dock kan vissa forbattringar utlésas
jamfort med 2021 ars undersokning (Tallbacka). Forvaltningschefen har
valt att vaga detta mot rapporterade avvikelser eftersom arbetsmiljon och
kvaliteten dr tatt sammankopplade. Resultatet av analysen visar pa en
forsamring av kvalitet de tre sista aren. Vid analysen har tagits hansyn
till eventuell forbattring av rapportering men bedémningen éar att detta
kan uteslutas.

Forslag pa atgarder:

Forvaltningschefens rekommendation &r att man anstaller en utbildnings-
och utvecklingskoordinator som &r direkt understalld socialchef, dennes
uppdrag &r att ta fram och implementera en ny utbildningsplan under
2023. Personen behover en rimlig budget och mandat att planera till-
sammans med enhetscheferna. Kostnad for en 50% tjénst ca. 300 000,
budget for utbildningsinsatser 500 000 (vikariekostnader inkluderat).
Totalkostnad 800 000 kr. Denna insats ska rymmas i befintlig ram.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10

Su § 101 (Forts.)

Au 8§ 243 (Forts.)

Sn §88 (Forts.)

Au § 197 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Utbver detta ft‘)r__eslér forvaltningschefen att mentorstjanster infors, grupp-
ledarna inom SABO ér en naturlig grupp att utoka ansvaret for detta, da
behover man ocksa avsétta tid for dem till fortbildning och planering.

Vidare presenteras arshjul avseende Medicinska enhetens micro-uthild-
ningar.

Ordfarande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att redovisa finansiering av inréttande
av ny tjanst.

Att uppdra till férvaltningschefen att presentera hur mentorskapet ska
fungera och eventuella kostnader.

Att redovisa arendet till socialndmnden i september.

Att i dvrigt lamna drendet utan eget forslag till beslut till socialndmnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att redovisa finansiering av inrédttande
av ny tjanst.

att uppdra till forvaltningschefen att presentera hur mentorskapet ska
fungera och eventuella kostnader.

att redovisa arendet till socialndmnden i september.
att i ovrigt 1amna drendet utan eget forslag till beslut till socialnémnden.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10

Su § 101 (Forts.)

Au 8 243 (Forts.)

Sn 8§ 88 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Sn 2022-09-07
Forvaltningschefen foredrar resultatet av enkatundersokningen.

Ordférande Annika Wibrell begér ajournering av sammantrédet.
Sammantradet ajourneras kl. 14.25 och aterupptas kl. 14.40.

Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara Eriksson (C), Annika
Wibrell (S), Barbro Johansson (S), Per Vedbring (S), Andreas Eliasson
(S), Petra Jonsson (KD), Anna Karin Sund (V) foreslar namnden besluta:
Att inte tillsatta en utbildningskordinator p g a det ekonomiska laget.

Att uppdra till forvaltningschefen att uppratta en skriftlig rutin kring
uppfoljning av vikarier av chef efter 3-4 veckor genom samtal med
grupppledare/underskoterskor/handledare/mentorer.

Att uppdra till forvaltningschefen att utreda och utveckla arbetsattet
bland cheferna pa sarskilt boende sa att de mer aktivt ar ute i arbets-
grupperna, mera narvarande pa arbetsplatsen och tillganglig for personal.
Att redovisa arendet till socialndmndens arbetsutskott i oktober.

Att uppdra till forvaltningschefen att genomfdra en akut utbildnings-
insats for personal utan vardutbildning genom samarbete med Lar-
centrum.

Att redovisa arendet till socialndmndens arbetsutskott i oktober.

Att uppdra till forvaltningschefen att redovisa svar pa de fragor namnden
har stéllt och redovisa till socialndmndens arbetsutskott i oktober:

Vad ténker cheferna gora for att forbattra arbetsmiljoé och trivsel for
personal?

Vad ténker cheferna gora for att forbattra och sakerstalla kvaliten for de
boende pa sarskilt boende?

Vad tanker cheferna gora for att stoppa underskdéterske-flykten fran
sérskilt boende? Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2023-05-10

Su § 101 (Forts.)

Au 8 243 (Forts.)

Sn 8§ 88 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Vad ténker forvaltningschefen gora for att sakerstélla kvaliten for de
boende och arbetsmiljén inom sarskilt boende?

Vad ténker forvaltningschefen géra for att sékerstélla att cheferna for
sérskilt boende verkligen sakerstaller kvalité och arbetsmilj6?

Hur tanker forvaltningschefen verkstélla atgardsplanen som &r beslutad
av ndmnden?

Att skriftligt redovisa svar pa detta till socialnamndens arbetsutskott i
oktober.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att inte tillsatta en utbildningskordinator p g a det ekonomiska l&get.

att uppdra till férvaltningschefen att uppratta en skriftlig rutin kring
uppfoljning av vikarier av chef efter 3-4 veckor genom samtal med
grupppledare/underskdterskor/handledare/mentorer.

att uppdra till forvaltningschefen att utreda och utveckla arbetsattet bland
cheferna pa sarskilt boende sa att de mer aktivt ar ute i arbetsgrupperna,
mera narvarande pa arbetsplatsen och tillganglig for personal.

att redovisa arendet till socialndémndens arbetsutskott i oktober.

att uppdra till férvaltningschefen att genomféra en akut utbildnings-
insats for personal utan vardutbildning genom samarbete med Lar-

centrum.

att redovisa arendet till socialnamndens arbetsutskott i oktober.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2023-05-10

Su § 101 (Forts.)

Au 8 243 (Forts.)

Sn 8§ 88 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

att uppdra till forvaltningschefen att redovisa svar pa de fragor namnden
har stallt och redovisa till socialndmndens arbetsutskott i oktober:

Vad ténker cheferna gora for att forbattra arbetsmiljoé och trivsel for
personal?

Vad ténker cheferna gora for att forbattra och sakerstalla kvaliten for de
boende pa sarskilt boende?

Vad tanker cheferna gora for att stoppa underskdéterske-flykten fran
sérskilt boende?

Vad ténker forvaltningschefen gora for att sakerstélla kvaliten for de
boende och arbetsmiljon inom sérskilt boende?

Vad ténker forvaltningschefen gora for att sékerstélla att cheferna for
sérskilt boende verkligen sakerstaller kvalité och arbetsmilj6?

Hur tanker forvaltningschefen verkstélla atgardsplanen som &r beslutad
av ndmnden?

att skriftligt redovisa svar pa detta till socialnamndens arbetsutskott i
oktober.

Au 2022-10-05

Forvaltningschefen redovisar i skrivelse fortsattningen pa vardkvaliteten
inom sarskilt boende for dldre. Dokumentet Introduktion Personal inom
Vard & Omsorg har bifogats som bilaga. Vidare har handlingsplanen
éverlamnats. Ett mote angaende handlingsplanen har genomforts med de
fackliga organisationerna 2022-10-03.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 94DEC6F9-8479-4B5E-83A2-6BFBA3273703. Page 46 of 55.



TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 47

Socialutskottet

2023-05-10

Su § 101 (Forts.)
Au § 243 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Ordfarande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera de upprattade skrivelserna.

Att notera det tydliga och val genomarbetade forslaget till Introduktion
Personal inom Vard & Omsorg.

Att i 6vrigt notera beskrivningen av det fortsatta arbetet pa vardkvalitén
inom sarskilt boende for aldre.

Att till socialutskottets méte i maj 2023 utvardera vardsituationen inom
sérskilda boenden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera de uppréttade skrivelserna.

att notera det tydliga och vél genomarbetade forslaget till Introduktion
Personal inom Vard & Omsorg.

att i 6vrigt notera beskrivningen av det fortsatta arbetet pa vardkvalitén
inom sarskilt boende for aldre.

att till socialutskottets mote i maj 2023 utvérdera vardsituationen inom
sarskilda boenden.

Su 2023-05-10
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att utvardering av vardsituationen inom sarskilda boenden beslutas i
arendet Revidering av handlingsplan Dnr23/Ks112,

att avsluta detta arende.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10

Su § 102
Su 8 33 Dnr23/Ks112 738
Revidering av handlingsplan for SABO

Su 2023-02-15

Under 2021 pabdrjades ett arbete och kartlaggning kring kvalitetsbrister
inom aldreomsorgen utifran skrivelser som inkommit till socialnamnden.
Arbetet mynnade ut i en handlingsplan som socialchef med enhetschefer
arbetat kring under 2021-2022. Under dec-22 och jan -23 har en ny
kartlaggning pabdrjats och ett nytt reviderat underlag har arbetats fram
for det fortsatta arbetet for att starka kvalitén inom vara sarskilda
boenden.

Den reviderade handlingsplanen ska implementeras i verksamheterna for
medarbetare tillsammans med enhetschefer. Genom att utga fran
handlingsplanen fortsatter enheterna att arbeta aktivt for att starka
kvalitén i verksamheten.

Socialchef, Jenny Ornberg, rekommenderar socialutskottet besluta
att anta reviderad handlingsplan.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att anta reviderad handlingsplan,

att till socialutskottet den 10 maj bjuda in verksamhetschefer fran
Asbacka for att redovisa det fortlépande kvalitetsarbetet och hur arbetet
med handlingsplanen fortgar

att till socialutskottet den 13 september bjuda in verksamhetschefer fran
Tallbacka for att redovisa det fortlopande kvalitetsarbetet och hur arbetet
med handlingsplanen fortgar.

Su 2023-05-10
Asbackas enhetschefer, Martha Sorlin och Charlotta Wallin, redovisar
utforda och planerade insatser enligt handlingsplan.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2023-05-10

Su § 102 (forts) Dnr23/Ks112
Revidering av handlingsplan for SABO

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen fran Asbacka.

738

49

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

Socialchefen

2023-05-10

Su § 103 Dnr23/Ks304 101
Delegation att beldgga korttidsplatser

Arendebeskrivning

Su 2023-05-10

Socialchef ser behov att delegeras av socialutskottet for att fa mandat att
kunna ta chefbeslut for att beldgga korttidsplatser vid sarskilda
omsténdigheter.

Sarskilda omstandigheter kan variera men orsaka att en brukare eller
kommunmedborgare inte kan bo i ordindrt hem och darfor tillfalligt vara
i behov av korttidsplats p& Glantan alt tomma rum/Igh pd SABO.

Socialchef foreslas fa delegation och mandat att kunna utfarda tillfalligt
beslut till dess att bistandshandlaggare finns i tjanst och kan ta vid
anstkan och utredning om fortsatt behov av stod finns.

Socialchef foreslar socialutskottet besluta
att socialchef delegeras mandat att beldgga korttidsplatser vid sérskilda
omsténdigheter.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att socialchef delegeras mandat att beldgga korttidsplatser vid sérskilda
omsténdigheter.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

Socialchefen

2023-05-10

Su § 104 Dnr23/Ks305 730
Tillfallig minskning av korttidsplatser

Arendebeskrivning

Su 2023-05-10

Socialchef foreslar under semesterperioden, v 26-v 33, att korttidsplatser
pa Glantan tillfalligt minskas fran 8 platser till 4-6 st da det &r fortsatt
svart med rekryteringen for semesterperioden.

Detta medfor att Glantan och nérliggande avdelning kan samnyttja
personal samt att personalresurser kan placeras ut pa hela enheten
Asbacka.

Vid ett hogre behov av korttidsplatser, och om platserna ar fyllda pa
Glantan, ska tomma rum pa SABO belaggas i forsta hand innan Glantan
Okar upp platser.

Socialchef foreslar socialutskottet

att under sommarperioden v 26-33, genomfora en tillfallig minskning av
korttidsplatser for att samverka mellan tva avdelningar samt omférdela
personalresurser.

Under dverlaggning i drendet deltar &ven Asbackas enhetschefer, Martha
Sorlin och Charlotta Wallin.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchef att vid behov gora tillfallig minskning av
korttidsplatser for att samverka mellan tva avdelningar samt omférdela
personalresurser.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2023-05-10
Su § 105 Dnr23/Ks306 739
Tillsyn av medicinsk vard och behandling vid sarskilda boenden for
aldre (SABO)

Arendebeskrivning

Su 2023-05-10

Inspektion for vard och omsorg (IVO) har gjort en tillsyn av medicinsk
vard och behandling vid sarskilda boenden for aldre (SABO).
Vilhelmina kommun har mottagit beslut och i tillsynen har IVO granskat
foljande omraden:

e Individuell bedomning och kompetensniva

e Dokumentation och personalkontinuitet

e Ldkemedelshantering

e Vard i livet slutskede

IVO, Inspektionen fér vard och omsorg, begér en aterredovisning pa de
synpunkter som lamnas i de omraden som granskats senast 31 maj 2023.

Socialchef Jenny Ornberg dverlamnar forslag till aterredovisning.
SOCIALUTSKOTTETS FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN
att anta uppréttat forslag till aterredovisning,

att inge forslaget som svar till Inspektionen for vard och omsorg.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2023-05-10

Felicia Blomqvist

Su § 106 Dnr23/Ks307 759
Blas gront

Arendebeskrivning

Su 2023-05-10

Blas gront ar en metod for att stétta ungdomar att halla sig nyktra och det
planeras att genomforas tillsammans med Fritidsgarden under
Vilhelmina vartraff 3 juni.

Felicia Blomqvist, faltassistent, foredrar drendet.
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att aterrapportera utfallet av aktiviteten vid socialutskottets sammantrade
2023-06-07,

att finansiering sker inom befintlig ram.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Narvarolista
Sammantradesdatum
2023-05-10, kl. 08.00-16.00
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R
\Y
A
R
0]
Ledamoter (5)
Annika Wibrell S 1
Per Vedbring S - Ersattare Gunilla Isaksson
Rickard Norberg KD - Ersattare Petra Jonsson
Ulrika Vojma SD 1
Monika Gebart C 1
Ersattare (5)
Ulf Hansson S -
Gunilla Isaksson S 1 Tjanstgorande
Petra Jonsson KD |1 Tjanstgorande
Eric Axelsson SD | -
Jan Andersson M |-
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