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Forord

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ar sedan lagen tradde i kraft 1 januari 2010 en
samisk forvaltningskommun och omfattas av Lagen om minoriteter och
minoritetssprak, LoNM (2009:724). Lagen stiller sarskilda krav pa
forvaltningskommunerna som ska verka for att starka de nationella minoriteternas
rattigheter. Minoritetslagen har reviderats for att ytterligare stiarka rattigheter och

skyldigheter och den 1 januari 2019 tradde den nya lagen i kraft.

De nationella minoriteterna i Sverige ar samer, tornedalingar, sverigefinnar, judar och
romer. Minoritetsspraken ar samiska, meankieli, finska, jiddisch och romani chib.

Samer har dven sarstillning som urbefolkning i Sverige.

Det kravs manga insatser och traget arbete for att till fullo kunna méta Lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak, LoONM 2009:724. Arbetet med
minoritetspolitiken handlar mycket om att omvandla teori till praktik pa basta satt for
den enskilde individen och de nationella minoriteterna. Vilhelmina kommuns
arbetssatt for att nd framgang i minoritetspolitiken ska praglas av dialoger,

strukturerade samrad och langsiktighet.

Tidigare sprak- och kulturinventeringar visar tydligt att den samiska befolkningen i
Vualtjeren tjielte har stark vilja att aterta/utveckla sitt sprak. Kommunen bor darfor
kraftfullt agera for sprakbevarande insatser till samer i alla aldrar. Det beh6vs manga
samiska arenor dar sprak och kultur ingar naturligt. For att den traditionella
kunskapsoverforingen ska fortsiatta behover vi manga vuxna som kan formedla den
samiska kulturen och beharskar spraket for att kunna stodja barnens utveckling och

diarmed fa ett livskraftigt och levande sprak.

Denna handlingsplan innehaller riktlinjer for att skydda de lagliga rattigheterna och
fungera som ett ramverk for verksamheterna. Konkretiseringen av malen sker pa
verksamhetsniva inom alla forvaltningar och i samrad med berérda minoriteter.
Ansvariga forvaltningar upprattar aven egna mal och atgarder for att sakerstalla den
samiska minoritetens rattigheter. Handlingsplanen ska vara ett dynamiskt verktyg och
och styras efter aktuella behov. Den bor revideras vart fjarde ar medan rambudgeten
justeras arligen. Vid framtagandet av denna har berorda forvaltningar och enheter

samt samiska samradsgruppen getts mojlighet att medverka.



Regeringens minoritetspolitiska mal

Regeringens overgripande mal ar att:
e Stirka de nationella minoriteternas egenmakt och inflytande, samt framja
bevarandet av de nationella minoritetsspraken.
e Motverka diskriminering och utsatthet.
e Sikerstilla en battre efterlevnad av Europaradets ramkonvention och

minoritetssprakskonventionen.

Kommunens skyldigheter for samer enligt LoONM

Informera samerna om deras rattigheter

Framja samernas sprak och kultur

Ge samerna inflytande i fragor som beror dem

Ge mojlighet att anvanda samiska i kontakt med kommunen
Erbjuda forskoleverksamhet helt eller till en vasentlig del pa samiska
Erbjuda dldreomsorg helt eller till en vasentlig del pa samiska

Synliggora samernas sprak och kultur

Kommunens skyldigheter for 6vriga nationella minoriteter enligt LoNM

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (LoNM 2009:724) ar en
rattighetslagstiftning och den innehaller allmanna bestimmelser, det sa kallade
grundskyddet, som omfattar samtliga fem nationella minoriteter oavsett om man ingar
i ett forvaltningsomrade eller ej. Grundskyddsparagraferna 3 - 5b §§ (SFS 2009:724)

anger att kommunen ska:

e Palampligt sitt informera om deras rattigheter.

e Skydda och framja spraken finska, meénkieli, jiddisch och romani chib.

e Ge mojlighet for de nationella minoriteterna att behalla och utveckla sin kultur.
Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket ska sarskilt fraimjas.

e Ge mojlighet till inflytande i fragor som beror dem och sa langt det ar mojligt

samrada i sddana fragor, det giller barn och unga.



¢ Erbjuda forskoleverksamhet och dldreomsorg, helt eller till vasentlig del, om

kommunen har tillgang till sprakkunnig personal.

e Verka for att det finns personal med kunskaper i finska och meénkieli dar detta

behovs i enskildas kontakter med myndigheten.

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommuns arbete som samisk
forvaltningskommun

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun arbetar for att sikerstélla att kommunen lever
upp till lagstadgade rattigheter som forvaltningsomrade for samer. For att skota det
lopande arbetet med minoritetspolitiken och tillhandahalla sprakkompetenser pa bade
syd - och nordsamiska har kommunen en minoritetssamordnare och en
minoritetshandlaggare anstéllda pa en halvtid vardera. Deras arbetsuppgifter utgar

fran kommunens handlingsplan for samiskt forvaltningsomréade och ar bland annat:

» Utgora ett stod for kommunens forvaltningar i minoritetsarbetet

» Ansvara for genomforande av samiska samradsgruppmoten (minst 4 ggr/ar)
» Utfora sprak- och kulturinventering

= Utfora informationsinsatser om LoNM 2009:724

» Utfora utbildningsinsatser om samer och samisk kultur

= Sprakrevitaliseringsarbete

= Anordna samiska kulturarrangemang

= Synliggora samisk kultur

» Uppritta och ansvara for revidering av handlingsplanen

» Natverka med andra forvaltningskommuner i Sverige och Norge

« Aterrapportera till tillsynsmyndigheten

Mal och riktlinjer for Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun som
samisk forvaltningskommun

Vilhelmina har idag och sé lange det gar att 6verblicka bakat i tid haft en stark levande
samisk kultur. Den samiska kulturen &r en tillgding som berikar Vilhelmina kommun,

béde historiskt sett men framforallt i dagslaget och i framtiden. Ett stort antal personer



och foretag har sin utkomst fran rennaringen och den samiska kulturen.

Dessutom skapar rennaringen arbetstillfallen och inkomster till andra verksamheter
inom kommunen. Den samiska narvaron genom naringar och kultur ska, i samarbete
med den samiska befolkningen, ses som en resurs med utvecklingsmdojligheter. Det
finns ett varde for Vilhelmina kommun att fraimja och utveckla det samiska spraket och

de samiska naringarna.

Kommunens kortsiktiga mal

o Sprakrevitaliseringsinsatser.
o Skapa samiska motesplatser t.ex. sprakcaféer, kulturevenemang o.s.v.
e Sprakinsatser till forskola och dldreomsorg.

e Identifiera och analysera hur kommunen ska hantera behovet av samisktalande

personal pa forskola och inom dldreomsorg.
e Synliggorande av det samiska spraket och den samiska kulturen.

¢ Kunskapshéjande insatser om LoNM 2009:724 till

kommunanstillda, politiker, samer och allménheten.

e Kunskapshdéjande insatser om samers sprak och kultur till kommunanstillda,

politiker och allménheten.

e Beakta kunskaper i samiska och 6vriga nationella minoritetssprak vid
nyrekryteringar, kunskaper i nationella minoritetssprak ska anges som en merit

i platsannonser.

e Obligatorisk information om LoNM och en basutbildning om samer och samisk

kultur for alla nyanstallda

Kommunens langsiktiga mal
Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun tillsammans med samebyar, sameféreningar
och enskilda har lyckats vinda sprakprocessen sa att vi har ett levande samiskt sprak

och att kommunen till fullo kan mota lagen vilket innebar:



e att Vilhelmina kommun har manga samisktalande,

e att enskilda har mgjlighet att anvianda de samiska spraken vid muntliga och
skriftliga kontakter med forvaltningsmyndigheter dar drendet helt eller delvis

sammanfaller med minoritetssprakens forvaltningsomrade,

e att det finns tillgang till personal med kunskaper i samiska och 6vriga

minoritetssprak

e att kommunen kan erbjuda barn- och dldreomsorg som helt bedrivs pa samiska

och/eller 6vriga minoritetssprak

e att arbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak ingar som en

naturlig del inom kommunens alla forvaltningar.

Inflytande och delaktighet

Inflytande och delaktighet utgor ett fundament i minoritetspolitiken, SFS 2009:724 §
5, 8 5a, § 5 b, och ska genomforas tillsammans med de nationella minoriteterna.
Kommunen i det har fallet ska anpassa inflytelseformerna efter varje situation. Det
centrala syftar till att &stadkomma delaktighet i beslutsprocessen sa att de nationella
minoriteternas behov och forutsattningar ska kunna beaktas och tillgodoses. Det kan
till exempel handla om remissbehandling, fordjupade dialoger i sakfragor, hearings

och samrad genom strukturerade dialoger.

Samrad ska enligt lagen utforas via strukturerade dialoger. Detta innebar

att kommunen ska samrada med nationella minoriteter i ett skede dar det fortfarande
finns mojlighet att paverka kommande beslut. Regeringen

foresprakar aven i preposition 2008/09:158 att man i beredningen av fragor som berér
nationella minoriteter medvetet ska arbeta med konsekvensanalyser Att endast

informera om atgarder eller beslut ar inte tillrackligt.

Kommunen ar numer dven alagd att samrada med barn och unga och diar méaste nya

former tas fram for genomforande.

Paragraf 5 i minoritetslagen anger ocksa att kommunen ska anta mal och riktlinjer for

det minoritetspolitiska arbetet, vilket ska vid begaran lamnas till den myndighet som



har uppfoljningsansvar. Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun har tidigare

antagit handlingsplaner for det minoritetspolitiska arbetet ar 2012 och 2016.

Samisk samradsgrupp

Vualtjeren tjielte har sedan 2011 en samisk samradsgrupp. Den bestar av
representanter fran Vilhelmina sédra sameby, Vilhelmina norra

sameby, Faepmien saemien siebrie, Faepmie saavreme siebrie, Vualtjeren saemien
siebrie, samt kommunchefen, minoritetssamordnaren, minoritetshandlaggaren och en
ungdomsrepresentant. Samradsgruppen bistar
minoritetssamordnaren/minoritetshandlaggaren i hantering av minoritetsfragor och
ar ett rddgivande organ i fragor som beror samer. Samradsgruppen arvoderas enligt
det kommunala arvodes- och ersattningsreglementet.

Vualtjeren tjielte anordnar aven specifika samradsmoten med fran Vilhelmina sodra
och Vilhelmina norra samebyar nar det giller fragor som beror exploateringar, turism,

marker, 6versiktplaner mm.

Mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska langsiktigt verka for att starka de nationella
minoriteterna och fa kontinuitet i de samiska fragorna. Vilhelmina kommun avser att

folja regeringens minoritetspolitiska strategi. Forutsattningar och mojligheter ska vara

likvardiga mellan de samiska naringarna och ovriga naringar i Vilhelmina kommun.

Atgarder

. Kontinuerliga samradsmoten med den samiska samradsgruppen. Vid fragor
som ror specifika verksamheter bjuds berorda chefer/personal in till

samradsmote

. Kontinuerliga samradsmoten med Vilhelmina sédra och Vilhelmina
norra samebyar. I dessa samradsmoten deltar kommunledningen, berérda

forvaltningschefer och representanter fran samebyarna.



. Systematiskt infora konsekvensanalyser i den kommunala beredningen i fragor
som beror samer. Detta ansvar ligger pa

de olika kommunforvaltningarna.

. Oppet samrad/Informationsméote med de icke foreningsaktiva minst 1 ging/4r.

. Genomfora oppna samrad med de 6vriga nationella minoriteterna i
kommunen.

. Utveckla kontakter med det 6vriga samiska naringslivet

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning, Milj6-och

byggnadsndmnden, Utvecklingsenheten,

Ratten att anvanda samiska hos myndigheter

Enligt SFS 2009:724 § 8 — 12 har enskilda har ratt att anvinda samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med kommunen i drenden i vilka den enskilde ar part
eller stallforetradare for part, om drendet har anknytning till forvaltningsomradet. Om
den enskilde anviander samiska i ett sddant arende ar kommunen skyldig att ge
muntligt svar pa samma sprak. Enskilda som saknar juridiskt bitrade har dven ratt att
efter begaran fa en skriftlig 6versattning av beslut och beslutsmotivering i darendet pa
samiska. Kommunen har mojlighet att faststilla sarskilda tider och sarskild plats for
att ta emot besok av samisktalande. Ovanstaende giller dven finska och meédnkieli om

kommunen har personal som beharskar dessa minoritetssprak.
Mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska uppratta vil fungerande rutiner for att
tillgodose samernas ratt och mojlighet att anvanda samiska i kontakt med kommunen.
Detta leder till en 0kning av tillfallen att anvanda samiska samt ge det samiska spraket
likvardig status som det svenska. Kommunen ska aven efterstriava att kunna bemota
finnar och tornedalingar pa sina sprak, om det inom kommunens forvaltning finns

personal som beharskar finska och/eller meankieli.

Atgarder



e Informera berorda (samer och kommunpersonal) samt allmanheten om
LoNM 2009:724.

e Utfarda rutiner och lattillganglig information s att kommunpersonal vet hur de
ska behandla fragorna.

e Utfiarda rutiner for att anlita auktoriserade tolkar alternativt att anlita
samisktalande personal inom kommunférvaltningen eller bland
kommunmedborgarna.

e Uppmuntra den samiska befolkningen att anvianda samiska i kontakt med

kommunen.

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning

Samverkan 6ver kommun-, lans- och nationsgranser
Samverkan 6ver alla granser kan ge bade praktiska och ekonomiska férdelar.
Mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska aktivt verka for samarbete med andra
forvaltningskommuner (bade pa svensk och norsk sida) och ovriga samarbetspartners
med intressen inom nationell minoritetspolitik, for samordningsvinster och utbyte av

atgardsforslag mot gemensamma mal.
Atgarder

e Aktivt utveckla natverk och samarbete med andra forvaltningskommuner, pa

svensk och norsk sida samt med Region Vasterbotten.

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning

Samisk forskoleverksamhet

Barn som tillhor ursprungsbefolkningar eller minoritetsgrupper har lagstadgad ratt till

sitt sprak och sin kultur.

Den 1 januari 2019 forstiarktes lagen om nationella minoritetssprak i forskolan och

flyttades till skollagen. Den nya lydelsen i Skollagen (2010:800) 8 kap § 12a dr nu: En



hemkommun som ingér i ett forvaltningsomrade enligt lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak ska erbjuda barn, vars virdnadshavare
begir det, plats i forskola dar hela eller en visentlig del av utbildningen bedrivs pa

finska, meankieli respektive samiska

“Forskoleverksamhetens roll ar sdarskilt viktig, eftersom grunden for additiv
tvasprakighet (dvs. inldrning av ett andra sprak som inte sker pa bekostnad av det
forsta sprdaket), ladggs under ett barns tidiga barndom och forutsdttningarna

forsamras med stigande dlder” (Regeringens preposition 2008/09:158).

Vardnadshavare som ansoker om forskoleplats for sitt barn ska tillfragas om de

onskar plats i sddan forskola som avses i forsta stycket. Lag (2018:1368).
Mal

I forskolans laroplan siags att medvetenheten om det egna kulturarvet och delaktighet i
andras kulturer ska bidra till att barnen utvecklar sin formaga att forsta och leva sig in
i andras villkor varderingar. Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun har som mal att
kunna erbjuda samiska barn en samisk sprak- och kulturbaserad

forskoleverksamhet. Darmed starks barnens samiska identitet och forskolan blir en
trygg samisk sprak- och kulturdoman. Forskoleverksamheten utgor ett vardefullt och

kraftfullt verktyg i revitaliseringsarbetet.
Atgarder

e Aktivt verka for att kunna erbjuda forskoleverksamhet helt pa samiska.

e Samrdda med fordldrarna om den samiska verksamhetens organisering.

e Aktivt verka for att det ska finnas personal med samisk sprak- och
kulturkompetens

o Skapa samiska miljoer i forskolor dar det finns samiska barn.

e Naturligt integrera samisk kultur och traditioner i verksamheten.

¢ Kontinuerligt erbjuda temadagar om samer och samisk kultur till férskolebarn.

e Beakta kunskaper i samiska och 6vriga nationella minoritetssprak vid
nyrekryteringar, kunskaper i nationella minoritetssprak ska anges som en merit

i platsannonser.

Ansvar: Utbildningsnamnden, Kommunstyrelsens forvaltning



Modersmalsundervisning och integrerad samisk undervisning

Enligt skollagen har alla barn och unga med ett annat modersmal dn svenska ratt till
modersmalsundervisning i grund- och gymnasieskolan (1994:1194). Barn med samiska
som modersmal ska fa modersmalsundervisning dven om det bara finns en elev som
ska ha det och dven om spréket inte anvands som dagligt umgéangessprak i hemmet.
Kommunen ansvarar for att det finns modersmalsundervisning for dem som begir det

samt bekostar det.

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun har avtal med Sameskolstyrelsen om integrerad
samisk undervisning, vad giller samiska spraket och samesl6jd. Den omfattar alla
grundskolans arskurser och ar ett viktigt komplement till sameskolorna. De elever som
inte har mojlighet att valja sameskola kan harigenom fa samisk inriktning i
grundskoleutbildningen. Sameskolstyrelsen star for en del av kostnaderna for
integrerad samisk undervisning. Kommunen ar huvudman for den integrerade
undervisningen. Med integrerad samisk undervisning avses undervisning med samiska
inslag och undervisning i samiska utover den undervisning som anordnas i samiska

som modersmalsundervisning.

Mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska verka for att det samiska spraket och den
samiska kulturen ska bli en naturlig del av skolverksamheten, och darmed na en
okning av samisktalande individer och en 6kad kunskap om samisk kultur. Temat
”samerna som urfolk” bor bli &terkommande i skolan. Skolmiljon ska vara tilltalande

och fri frdn férdomar, mobbning och diskriminering. Alla barn, oavsett etnisk

tillhorighet, ska kanna lika varde.
Atgarder

e Sorja for att varje elev efter genomgangen grundskola har kunskaper om de
nationella minoriteternas kultur, sprak, religion och historia.

e Verka for att finna lampliga larare med goda kunskaper i samiska, om larare
med adekvat utbildning saknas 6vervag distansundervisning.

o Skapa samiska miljoer i anslutning till skolorna.



e Naturligt integrera samisk kultur och traditioner i verksamheten.
e Medverka till att elev/er far tillgodogora sig traditionell kunskap pa annan plats

an skolan, sa kallad "Jieleme biejjie/ Eallin beaivvit”.

Ansvar: Utbildningsnamnden, Kommunstyrelsens forvaltning

Samisk dldreomsorg

Ritten att fa anvianda sitt modersmal 4ven inom dldreomsorgen ar betydelsefull av
flera skal. Det primara ar att kunna kommunicera med

personal och sin omgivning. Det dr vetenskapligt bevisat att det sprak som man senast
har lart sig kan forsvinna med aldern, medan daremot kunskaperna i modersmalet
bestar. Att vistas i en miljo dar personal och boende talar ens modersmal och har
gemensamma erfarenheter kan betyda mycket for den som ar dldre och kanske sjuk. I
detta sammanhang ar inte bara den sprékliga delen utan ocksa de kulturella
symbolerna och viardena mycket viktiga. Att kunna f6lja med vad som sker i Saepmie
kan ha stor betydelse for den enskilda brukaren just for kdnslan av sammanhang.
Brukaren kianner sig delaktig i ett sammanhang som ar forstaeligt och meningsfull for
dem (KASAM). Alla samer talar inte samiska men har en stark samisk identitet och

kulturtillhorighet.

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ar en samisk forvaltningskommun och ska
darmed erbjuda den som begir det mojlighet att fa hela eller en visentlig del av den
service och omvardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som
beharskar samiska. Om kommunen har tillgang till personal som beharskar
meankieli, finska, jiddisch, eller romani chib ska dven den servicen och omvardnaden

erbjudas om nagon begir det.
Mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska erbjuda alla, oavsett etnisk tillhorighet, en
vardig och trygg omsorg pa alderns host. Kommunen ska striva efter att samiska
brukare av dldreomsorgen ska erbjudas mojlighet till samisktalande personal, samisk

miljo samt samiska kulturella inslag.

Atgirder



e Beakta kunskaper i samiska och ovriga nationella minoritetssprak vid
nyrekryteringar, kunskaper i samiska ska anges som en merit i platsannonser.

e Vid behov omfordela samisktalande personal dit behov finns.

o Utveckla rutiner for att identifiera brukare som vill bli bemotta pa samiska.

e Vid behov tillhandahalla sprakstod (ex parlorer, Penpal-pennor) till vard-och
omsorgspersonal

e Erbjuda vard-och omsorgspersonal utbildning om samer och samisk
kulturforstaelse

e Erbjuda traditionell samisk mat.

e Samiska mediainslag ska vara naturliga inslag i vardagen for de samiska
brukarna (radio och TV).

o Inforskaffa samiska tidningar/bocker till aldreboenden med samiska brukare.

e Anordna samiska kulturella aktiviteter

e Samarbeta med Svenska kyrkan for att anordna gudstjanster/aktiviteter med
samiska inslag.

o Inratta traffar for aldre samer, utanfor dldreomsorgen, i kommunen i syfte att ta
reda pa deras behov och 6nskemal.

e Iordningstilla samiska miljoer pa dldreboenden (interiort och exteriort)

e Verka for minoritetsprofilerad dldreomsorg.

Ansvar: Socialforvaltningen, kostenheten, kommunstyrelsens forvaltning

Utbildnings- och informationsinsatser

“En grundforutsdttning for att den enskilde ska kunna hdvda sina rdttigheter dar att
ansvariga tjdnstemdan pa lokal, regional och nationell niva som ska bista
allmdnheten, ar tillrdckligt insatta i rattighetslagstiftningen och att de informerar
allmdnheten om gdllande regler pa ett korrekt sdtt” (Regeringens preposition

2008/09:158).
Mal
Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska aktivt verka for att kommunens personal,

politiker, samer, 6vriga nationella minoriteter och den breda allménheten ska vara

medvetna om de lagstadgade rattigheter som LoNM 2009:724 innebar.



Atgarder

¢ Kontinuerligt informera och utbilda kommunens personal och politiker om
samernas rattigheter och kommunens skyldigheter.

e Genomfora utbildningsinsatser som syftar till att 6ka kunskapen om samernas
sprak och kultur.

e Informera samerna om deras rattigheter via t.ex. moten, kommunens
hemsida, Vilhelmina-aktuellt, broschyrer pa strategiska platser, sociala medier
0.S.V.

e Informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter via t.ex. moten,
kommunens hemsida, Vilhelmina-aktuellt, broschyrer pa strategiska platser,
sociala medier o.s.v.

e Anordna seminarier/temadagar om nationella minoriteter for kommunens

anstillda, politiker och allméanheten.

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning

Revitalisering av det samiska spraket

“Minoritetssprdken dr en viktig del av de nationella minoriteternas identitet och
kulturarv. Minoritetssprdken dr genom sin langa historiska nédrvaro ocksa en

levande del av vart svenska kulturarv” (Regeringens preposition 2008/09:158).

Samiskan ar ett hotat sprak men det finns goda forutsiattningar att vinda den negativa
utvecklingen under forutsiattningen att aktiva revitaliseringsatgarder omedelbart satts
in. Det kravs insatser fran samhallets sida for att hoja sprakens status och skapa ett

mer sprakbevarande klimat.

Mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska verka for att framja och synliggora de
samiska spraken enligt Regeringens proposition 2008/09:158 som slar fast att
utgangspunkter for den minoritetspolitiska reformen ska vara att majoritetssamhallet

ska bidra till minoritetssprakens overlevnad och utveckling genom att skapa ett

sprakbevarande klimat samt bistd med konkreta verktyg for revitaliseringen.

Atgirder



o Synliggora det samiska spraket for att hoja dess status.

o Framja sprakrevitaliserande insatser, t.ex. sprakbad och sprakkurser.

e Stimulera sprakrevitaliseringsinsatser, dven till samer som har samiska som ett
tyst sprak.

e Stimulera till att den som tillhor en nationell minoritet ska ges mojlighet att lara
sig, utveckla och anvinda sitt minoritetssprak.

o Framja samiska alfabetiseringsinsatser (insatser for att starka vuxna samers
las- och skrivkunnighet).

o Bista med spraksparrskurser for att framja sprakanvandandet

e Kunskaper i samiska ska ses som en merit i olika sammanhang.

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning

Aktivt synliggorande av de nationella minoriteterna

“De nationella minoritetsspraken och kulturerna dr en vdardefull del av det svenska
kulturarvet. For att pd ett positivt sdtt markera detta bor de nationella minoriteterna
och detta kulturarv synliggoras i samhdllet. Det pdverkar majoritetsbefolkningens
forstaelse for grupperna och deras situation och de stdrker minoriteternas
mojligheter att vdrna sina sprak och kulturer”(Regeringens proposition

2008/09:158).

Mal
Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska aktivt arbeta for att synliggora och sprida

information om samer, de samiska spraken och den samiska kulturen som en naturlig

del i vart samhalle.

Atgirder
e Fortlopande arbeta med skyltning pa samiska pa offentliga platser.
e Anordna/uppmuntra till samiska kulturevenemang som utvecklar och synliggor
det samiska spréket, kulturen och traditionen.
e Seminarier och temadagar om nationella minoriteter for allmanhet och

kommunanstallda.



e Kontinuerligt informera om minoritetslagsstiftningen - kommunens
skyldigheter och samernas rattigheter - internt inom kommunforvaltningen, till
politiska organisationer, samer och allmanheten

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning

Kultur

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska i nara samarbete med lokala foreningar och
organisationer erbjuda ett kulturutbud for bade barn och vuxna med férankring i
bygdens traditioner och historia. Kommunen ska frimja och uppmarksamma den
samiska kulturen via olika kulturella uttrycksmedel. Vilhelmina samiska
forvaltningskommun har kontinuerligt anordnat samiska kulturdagar med stod fran
Region Vasterbotten och i samarbete med lokala aktorer. Vilhelmina far arligen bidrag
till samiska arrangemang och stdr omnamnda i Region Visterbottens kulturplan 2020-

2023.

Mal

Ett okat samiskt kulturutbud for att synliggora och 6ka kunskap om samisk kultur.

Atgarder

e Skapa samiska motesplatser som naturligt fraimjar den samiska kulturen.

e Ta initiativ till och stimulera samiska och svenska kulturarrangemang.

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning, Utvecklingsenheten, Biblioteket

Finansiering

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun har under aren 2012 - 2020 erhallit

660 000 kronor per ar i statsbidrag for de merkostnader som den nya lagstiftningen
medfort. Statsbidraget gar huvudsakligen till att finansiera l16nerna till
minoritetssamordnaren och minoritetshandlaggaren. Viktigt att notera ar att

statsbidraget inte ska bekosta det kommunen ar skyldiga att genomfora.



Mal och AtgardVualtjeren tjielte/ Vilhelmina kommun ska arbeta for en hojning av

statsbidraget for att kunna utveckla det minoritetspolitiska arbetet.

Uppfoljning och aterrapportering

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ar skyldig att arligen rapportera arbetet till
Sametinget, som tillsammans med Lansstyrelsen i Stockholm, har regeringens

uppdrag att folja upp tillampningen av LoNM 2009:724.

For att kunna folja upp kommunens mal och riktlinjer enligt denna handlingsplan
kravs att forvaltningarna/enheterna ansvarar for att redovisa genomforda insatser till

samordnaren for vidarebefordran till uppfoljningsmyndighet.

Bakgrund till minoritetspolitiken

Den svenska minoritetspolitikens mal ar att ge skydd for de nationella minoriteterna
och att starka deras mojligheter till inflytande samt att stodja de historiska

minoritetsspraken sa att de hélls levande.

I februari 2000 ratificerade Sverige Europaradets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter (ramkonventionen) och den europeiska stadgan om landsdels-
eller minoritetssprak (minoritetssprakskonventionen). I samband med Sveriges
ratificering infordes minoritetspolitiken som politikomrade inom den svenska
statsbudgeten. Romer, judar, samer, sverigefinnar och tornedalingar erkindes som
nationella minoriteter. De nationella minoritetsspraken ar romani chib (alla

varieteter), jiddisch, samiska (alla varieteter), finska och meinkieli (alla varieteter).

Samerna har en sarstallning i egenskap av ursprunglig befolkning i Sverige (urfolk). I
oktober 2010 fastslog Sveriges regering att samerna ar ett ursprungligt folk i
grundlagen. FN:s generalforsamling har antagit en deklaration om urfolkens

rattigheter (2007), urfolksdeklarationen.

“Urfolksdeklarationen sdger bland annat att urfolk har rdtt till eget sprak och
utbildning i sin egen kultur och pa sitt eget sprak, rdtt att delta i beslutsfattande som



beror deras rdttigheter och rdtt att utveckla sina egna beslutsfattande institutioner
” (Nationella minoriteters rattigheter: en handbok for kommuner, landsting och

regioner).

For att tydliggora barnens rattigheter har barnkonventionen antagits som lag i
Sverige och tradde i kraft den 1 januari 2020, Lagen om Forenta nationernas
konvention om barnets rattigheter (2018:1197). Lagen namner sarskilt barn som

tillhor etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller tillhor urfolk i artikel 30:

“I de stater ddr det finns etniska, religiosa eller sprdakliga minoriteter eller personer
som tillhor ett urfolk ska ett barn som tillhér en sadan minoritet eller ett sadant
urfolk inte forvdgras rdtten att tillsammans med andra medlemmar av sin grupp ha
sitt eget kulturliv, att bekdnna sig till och utéva sin egen religion eller att anvdnda

sitt eget sprak.”

Regeringens slutsats ar att det behovs ett medvetet arbete for att integrera ett
minoritetsinriktat tankesatt i kommuners och myndigheters arbete med dessa
grupper. Utvecklingen av minoritetspolitiken ar en fortlopande process dar insatser for
att starka och skydda de nationella minoriteterna ska ingd som en naturlig del i

samhallets dtaganden gentemot medborgarna.

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ingéar i ett sa kallat forvaltningsomrade for
samiska och har siledes forstarkt skydd for det samiska spréket.

I dagslaget (2020) ingar 25 kommuner i forvaltningsomraden for samiska spraket:
Arjeplog, Arvidsjaur, Berg, Dorotea, Géllivare, Harjedalen, Jokkmokk, Kiruna,
Krokom, Luled, Lycksele, Mala, Sorsele, Storuman,

Stromsund, Sundsvall, Stockholm, Ume§, Vilhelmina, Vindeln, Are, Asele, Alvdalen,
Ornskoldsvik och Ostersund.

Innehéllet i prepositionen ligger till grund for Vualtjeren tjielten/Vilhelmina kommuns

handlingsplan.

“Majoritetsmedborgarnas okade kunskaper kan forvdintas oka forstaelsen for de
nationella minoriteternas behov och skapa en okad respekt och 6ppnare och mer
positiv attityd till anvdndning av minoritetssprdken” (Regeringens preposition

2008/09:158).



Det samiska spraket

Samiska tillhor den finsk-ugriska sprakfamiljen. Det samiska spraket

har historiskt varit ett talsprak och skriftspraken kom forst pa femtiotalet och senare. I
Sverige har vi fem godkianda ortografier; sydsamiska,

nordsamiska, lulesamiska, umesamiska och pitesamiska. Det finns ingen tillforlitlig
statistik pa hur manga som ar samisktalande. Men enligt FN-organet UNESCO ir alla
samisk sprak klassade som hotade sprak. Lule- och sydsamiska har fa talare och
klassas som allvarligt hotade medan ume-och pitesamiska klassas som akut

hotade. Flest antal talare har nordsamiska. Minoritetsspraklagstiftningen anger
samiska som ett sprak och omfattar samtliga varieteter som talas i Sverige (syd-, ume-,

pite-, lule- och nordsamiska).
Spraksituationen inom Vilhelmina kommun

Vilhelmina ligger inom sydsamiskt sprakomrade, vilket i stora drag omfattar
Vasterbotten, Jamtland, delar av Harjedalen och Dalarna samt motsvarande omraden

pa norska sidan.

Inom kommunen talas dven nordsamiska. Under 1930-talet kom nordsamisktalande
familjer till Vilhelminaomradet som en f6ljd av statens tvangsforflyttningar av

renskotarfamiljer fran Karesuandoomradet.

I Vilhelmina kommun 4r bade syd- och nordsamiska hotade sprak pa grund av att det
finns fa modersmalstalare och fa samiska arenor. Dessutom har spréakbytesprocessen
inom béada spraken gatt langt vilket innebar att anvandandet av ett minoritetssprak
minskar till féorman for majoritetsspraket. Situationen har bland annat uppkommit pa
grund av den sprakpolitik som forts i Sverige under framforallt 1900-talets forsta
halft. ”Den sprakliga kedjan mellan generationerna dr i manga fall bruten eller
forsvagad”. (Regeringens proposition 2008/09:158: frdn erkdnnande till egenmakt:

regeringens strategi for de nationella minoriteterna, Stockholm, 2009)



Gladjande nog har intresset for att aterta och/eller utveckla sitt samiska sprak okat
och det revitaliseringsarbetet har paborjats inom Vilhelmina kommun med hjalp

av LoNM 2009:724. Revitalisering innebar forutom att lara sig/utveckla sitt samiska
sprak ocksa om att medvetandegora spréakliga rattigheter, sprakets roll i den samiska
kulturen, attityder och hur omvéarlden fortfarande paverkar och har paverkat samernas

egen bild av det samiska spraket och den samiska kulturen.

Samiska som bade forsta och andra sprak existerar inom Vilhelmina kommun, vilket
ocksa staller hogre krav pa den samiska utbildningen. Forstasprakstalare har fatt lara
sig samiska som sitt forsta sprak hemma medan andrasprékstalare vanligtvis lar sig

samiska som sitt andra sprak via skolans utbildningssystem.

Samer i Vilhelmina kommun

Det exakta antalet samer som bor i Vilhelmina kommun ar okint. Enligt 2013 ars
rostlangd till Sametingsvalet var det 239 stycken upptagna. Men eftersom alla samer
inte registrerat sig i rostlangden och barn under 18 inte heller finns med sa ar

formodligen det faktiska antalet samer i Vilhelmina kommun betydligt hogre.

Samebyar

Samebyn ar en ekonomisk och administrativ sammanslutning som regleras
i renndringslagen. Inom Vilhelmina kommun finns det tva samebyar, Vilhelmina sédra

och Vilhelmina norra.
Vilhelmina sédra sameby

Vilhelmina sédra sameby ar den sydligaste fjdllsamebyn inom Vasterbottens ldn och
beldgen inom Vilhelmina kommun. Samebyn har sina aretruntmarker ovan
odlingsgransen inom Dorotea och Vilhelmina kommuner.

Vinterbetesmarkerna omfattar Asele, Stromsund, Sollefted, Kramfors och

Ornskoldsviks kommuner. Vilhelmina sédra sameby bestar

av 20 renndringsforetag och har ca 45 medlemmar. Hogsta tillitna renantal 4r 8000

djur i vinterhjorden (arskalvar ej inraknade).
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Vilhelmina norra sameby

Vilhelmina norra sameby ar den andra samebyn inom Vilhelmina kommun,

den ligger direkt norr om Vilhelmina sédra. Samebyn har sina aretruntmarker? ovan
odlingsgrinsen, inom Vilhelmina kommun och vinterbetesmarkerna omfattar Asele,
Bjurholm, Nordmaling och Ornskoéldsviks kommuner. Vilhelmina norra sameby bestar
av 23 rennaringsforetag och har 61 medlemmar. Hogsta tilldtna renantal ar 8 400

renar (arskalvar ej inrdknade).

Sameforeningar

Faepmien saemien siebrie

Foreningen ar Saepmies/Sapmis dldsta samiska lokalférening. Till exempel bildades ar
1904 Sveriges och Saepmies forsta sameforening i Faepmie/Fatmomakke vilket ar en
viktig hidndelse i samernas organisationshistoria. Foreningen arbetar med kulturella
fragor, med syfte att 0ka intresset och kunskapen om den samiska kulturen. Idag

har Faepmien saemien siebrie ca 100 medlemmar.
Faepmie saavreme siebrie

Foreningens huvuduppgift ar att frimja idrottsverksamheten for den samiska
befolkningen i kommunen. De arrangerar olika aktiviteter och samiska

idrottsarrangemang. Faepmie saavreme siebrie har ca 100 medlemmar.
Vualtjeren saemien siebrie

Foreningens syfte ar att varna och utveckla samiskt liv, sprék och tradition i omradet.
Foreningen har ett sameviste pa Kyrkberget som bestar av kator, bodar och
timmerhus. Vistet fungerar som en motesplats for medlemmar men kan aven bokas for
guidningar for skolverksamheten eller andra grupper. Vualtjeren saemien siebrie har

ca 120 medlemmar.
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