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Svar pa interpellation fran Annika Andersson (C) — Hardare 16nekrav for
arbetskraftsinvandrare

Interpellantens frdgor géller i vilken omfattning Vilhelmina kommun paverkas av det hojda
forsorjningskravet pa arbetskraftsinvandrare.

Svar:

Inledningsvis vill jag tacka interpellanten fér den inskickade interpellationen och mdjligheten
att informera om - och problematisera kring - interpellationens fragestllningar.

I oktober 2023 skickades, med anledning av att det hojda forsérjningskravet skulle trida i
kraft, en fréga till cheferna inom férvaltningen. Fragan géllde en bedsmning och kartlaggning
om hur kommunen som arbetsgivare skulle p&verkas, dvs. hur ménga av véra medarbetare
inom den kommunala férvaltningen som denna f6réndring skulle gilla. Ingen av de tillfradgade
cheferna har meddelat att de har medarbetare som berérs, vilket d& ocksa &r svaret pa fragan
gillande kommunens egna medarbetare.

Hur néringslivet paverkas &r svarare att kartligga, mig veterligen har det inte inkommit nagra
andra indikationer &n att situationen 4r ungefir densamma som i kommunens verksamheter.

Det ska dock tillédggas att detta kan ha en paverkan pa hur manga arbetskraftsinvandrare som
kommer hit fram6ver. Vilhelmina kommun fortsitter vara i stort behov av ménniskor som
flyttar hit, bor och arbetar i kommunen. Den nya nivan pa forsorjningskravet och vara
16nenivéer gér inte ihop, vilket forstas &r forsvarande for oss och andra kommuner med
liknande forutsittningar. Inforande av arbetsmarknadsprovning skulle kunna vara till fordel
for oss, om en sddan implementeras med kollektivavtal som grund. Det innebér att det ska
finnas brist pé arbetskraft i ett visst yrke for att arbetstillstand ska beviljas. Just nu pagar en
utredning gillande behovsprovad arbetskraftsinvandring, resultatet av denna utredning
presenteras den 31/1 2024. Hur detta kommer paverka oss pa sikt #r oklart, dessutom har de
ursprungliga direktiven &ndrats med anledning av Tiddavtalet.

Sammanfattningsvis s &r vi i nul4get inte speciellt pAverkade av det hojda forsorjningskravet,
men pa sikt kan dessa foréndringar géllande arbetskraftsinvandringen ha en paverkan pa vara
mojligheter att anstilla personal.
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