Processplan for faststallda atgarder
naringslivsstrategi aren 2021 - 2024

Bakgrund

Under ar 2021 faststalldes en ny naringslivsstrategi av kommunfullméktige for dren 2021 till 2024.
Det ar ett tvarsektoriellt styrdokument fér hur Vilhelmina Kommun skall jobba med utveckling av
kommunens naringslivsarbete for att 6ka attraktiviteten for fler foretag att starta i Vilhelmina och att
befintliga foretag skall ha goda forutsattningar att vaxa. Da manga av kommunens verksamheter har
en viktig roll i detta arbete kravs en bred samverkan och en gemensam kunskapsgrund. Darfor har ett
flertal utbildningstillfallen, workshops och moten genomforts. Arbetet kring dessa fragor har
darigenom utvecklats och idag finns det ett mycket gott samarbete internt kring de som ndarmast
arbetar med foretagsrelaterade fragor hos Vilhelmina Kommun.

Uppdrag att utvardera

Arbetet med att uppfylla de mal som finns i strategin sker I6pande och med arliga och kontinuerligt
uppdaterade handlingsplaner och Utvecklingsenheten hade dven ett uppdrag att utvardera detta
arbete. Efter drygt ett ar genomférdes denna utvardering av strategin som dven aterrapporterades
till politiken med ett antal féreslagna insatser for aren 2023 och 2024. Dessa insatser aterfinns nedan
och ar ses som vagledande i det fortsatta arbetet:

1. Arbeta for att implementera naringslivsklimatarbetet i hela koncernen
2. Satta upp tydliga och koncernévergripande mal for kommunens naringslivsklimatarbete
3. Utbilda kommunens alla medarbetare i naringslivsframjande arbete

4. Lyfta upp néringslivsfragor dn hogre upp pa agenda i Vilhelmina Kommun for att tydliggora

dess betydelse

5. Oka antalet fysiska foretagsbesok for bade tjanstepersoner och politiker och utveckla mer

strukturerad uppféljning av foretagsfragor

6. Jobba med foretag mer branschvis och utveckla arbetet med branschrad i samarbete med

gymnasieskolan
7. Arrangera ett arligt lokalt naringslivsforum dar fokus ar pa forbattrat naringslivsklimat

8. Starta ett visionsarbete for framtidens Vilhelmina som skapar ett skyltfénster ut i varlden

som ska locka hit nya féretag och manniskor

Processplan for féreslagna atgarder:



For dessa insatser kravs genomforande av ett antal aktiviteter som dels utfors direkt av
Utvecklingsenhetens och narliggande enheters personal, samt ett antal aktiviteter som behdver ha
sin grund i beslut fran politisk ledning och eller kommunens ledningsgrupp for att verkstallas. Nedan
redovisas en processplan med pabdrjade insatser samt forslag pa insatser som behover ha sin grund i
kommunens ledning. Nedan ar insatserna indelade i tre underkategorier:

1. Oka antalet externa kontakter och foretagsdialoger
1.1. Fortsdtt med ndringslivsrad
- Lopande minst 4 ganger per ar
- Fortsatt med utveckling av samarbete med mikrokluster fér en god geografisk fordelning
- Ar2023-2024

1.2. Samarbete med lokala mikrokluster av féretag i kommunen

- lépande under aret efter onskemal fran respektive kluster. | dagslaget Kittelfjall, Saxnas,
Klimpfjall, Foretagarna

- Ar2023-2024

1.3. Féretagsbesék inom alla branscher

- Planerar I6pande foretagsbesok av bade tjanstepersoner och politiker

- Strukturerade fragor som foérs in i naringslivskontorets databas for mojlig uppféljning
- Ar2023-2024

1.4. Tematrdffar dér féretagen bjuds in

- Foretagsfrukost pa tatorten och i fjalldalarna

- Kvallsmoten och workshops med varierande tema och innehall
- Upphandlingsskola

- Ar2023-2024

1.5. Arligt ndringslivsforum
- Utvardering och framtidsspaning

2. Strategiska insatser

2.1. Samarbete med féretagen via branschrdd tillsammans med gymnasieskolans olika program

- Traffar med forsteldararna pa grundskolan och gymnasiet for planering av entreprendriella
aktiviteter i samarbete med skolan

- delta i gymnasieskolans branschrad forst ut ar Forsaljnings- och serviceprogrammet

- Ar2023-2024



2.2. Delta i skolans aktiviteter som entreprenérskapsdagar
- Ung féretagsamhet grundskolan 21 aug

- Skolbesok pa gymnasiet

- Aktivitet for lokala ungdomar som driver UF-foretag

- Ar2023-2024

3. Ledningsstyrda aktiviteter

For att kunna genomfdra nedan prioriterade aktiviteter behdvs aktivt stod fran kommunens ledning.
Viser 3.1 som en grund i det ledningsstyrda arbetet och darefter

3.1. Utbilda koncernens personal i néringslivskunskap fér att implementera
ndringslivsklimatarbetet i hela koncernen
- Har tittar vi pa en webbaserad 16sning som ska finnas tillgdnglig for alla om vad vinsten ar att
var en féretagarvanlig kommun. Framtagande av film och utbildningsplan under hosten 2023
for genomférande 2024

3.2. Nadringslivsfragor hégre upp pa alla kommunala agendor
- Hosten 2023

3.3. Konkreta koncernévergripande mdl for Vilhelmina néringslivsklimatsutveckling
- Varen 2024

3.4. Visionsarbete for framtidens ndéiringsliv i Vilhelmina
- Tillsammans ta fram en malbild med vart vi vill vara ar 2030



