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PROTOKOLL 3(32)
2022-11-14

BEVIS OM ANSLAG

Justering har tillkannagivits genom anslag pa Vilhelmina kommuns digitala anslagstavla.

Myndighet
Sammantradesdatum
Anslagsdatum

Datum da anslag tas ner

Forvaringsplats for protokollet

Utbildningsndmndens arbetsutskott 8§ 63- 81
2022-11-14

2022-11-

2022-12-

Kommunkansliet, Vilhelmina
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8§63 Dnr 2022-002 006
Upprop och val av justerare

UAU 2022-11-14
Dagens sammantrade halls fysiskt pa forvaltningshuset.

UAU 2022-11-14 8§ 63
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

Att utse Jonny Kérkkainen till justerare.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5(32)

Utbildnings- och

2022-11-14

arbetsmarknadsutskottet

864 Dnr 2022-003 006
Faststallande av dagordning

UAU 2022-11-14

Arenden enligt tidigare utsand arendelista

UAU 2022-11-14 § 64
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att faststalla dagordningen enligt tidigare utsand féredragningslista.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

865 Dnr 2022-008 006
Information fran foérvaltningen

UAU 2022-11-14

Skolchef Christer Staaf informerar om

e Tillbakablick pa utbildningsforvaltningens arbete under se senaste
aren.

e Arbetet med omvandlingen av férskolan i Dikanés till pedagogisk
omsorg.

e Information om kosten och matsedelns innehall.

¢ Information om ett delegationsbeslut géallande uppskjuten skolplikt
e Skolinspektionens beslut géllande granskning av atgardsprogram.
e Forandringar inom personalen.

e Skolsocionomens arbete.

UAU 2022-11-14 8 65
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

Att notera informationen

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 7(32)

Utbildnings- och

2022-11-14

arbetsmarknadsutskottet

8§ 66 Dnr 2021-028 714
Barnomsorg pa obekvam arbetstid

AU 2022-08-22
Onskan har inkommit om att forldnga éppettiderna pa Forskolan Norrskenet pa
grund av att det finns behov av barnomsorg efter den beslutade dppettiden.

Utbildningsnamnden har tidigare beslutat att ej inratta barnomsorg pa obekvam
arbetstid.

Ett yttrande har upprattats av rektor Katarina Wikstrom dar namnden foreslas
besluta att avsla begaran om 6ppningar eller stangningar utanfor den beslutade
Oppna forskoletiden 06.00-12.00

AU 2022-08-22 § 60
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla Utbildningsnamnden att avsla begaran om 6ppningar eller stangningar
utanfér den beslutade dppna forskoletiden 06.00-12.00.

UBN 2022-09-21
Skolchef Christer Staaf foredrar drendet. I handlingar fran arbetsutskottet har fel
tid angetts, den korrekta tiden ska vara 06.00 — 18.00.

UBN 2022-09-21 8 73
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att avsla begaran om 6ppningar eller stangningar utanfor den beslutade ppna
forskoletiden 06.00-18.00.

UAU 2022-11-14
En overklagan av Utbildningsnamndens beslut har inkommit. Overklagan har
inkommit i tid.

UAU 2022-11-14 § 66
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att vidhalla Utbildningsnamndens beslut fran 2022-09-21 §73

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8(32)

Utbildnings- och

2022-11-14

arbetsmarknadsutskottet

§67 Dnr 2022-023 043

Manadsrapport

UAU 2022-11-14

Ekonomichef Niklas Vilhelmsson foredrar en ekonomisk redovisning utifran
manadsrapporten per oktober 2022.

UAU 2022-11-14 § 67
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera redovisningen.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8§68 Dnr 2022-014 041
Budget 2023

AU 2022-02-22
Forvaltningsekonom Olivia Thorelli foredrar de tekniska ramarna for 2023.
Teknisk ram for utbildningsndmnden 2023 &r 171 105 tkr.

AU 2022-02-22 8§ 7
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschef att bereda drendet med prioriteringar till ndmnd
2022-03-23.

UBN 2022-03-23

Forvaltningschef Christer Staaf och forvaltningsekonom Olivia Thorelli foredrar
arendet.

Fasta kostnader och tilldelad teknisk ram for varje verksamhet redovisas var och
en for sig. Behovet for 2023 uppgar till 213 426 tkr och den tekniska ramen ar
171 105 tkr.

Efter avslutad verldggning enas utbildningsndmnden om foljande
prioriteringsordning:

1.  Dikanés-Saxnas 8800
2.  Forskolor byarna 2 580
3. Forskolans ord verksamhet 6120
4. Barn i behov av sarskilt stod FO 1500
5.  LC/AME 1000
6.  Totalt "S&rskilt Stod” 11 700

- Utokat resursstod Volgsjo 3200

- Sarskilt stod Hembergsskolan 1320

- Sarskild undervisningsgrupp HB 1100

- Trygghetsteam Volgsj6 1200

- Trygghetsteam HB 880

- Pedagogisk verkstad 4000
7.  Totalt Gymnasieskolan 9400

- Fler elever pa yrkesprogram 4140

- Overariga pa gymnasiet 3460

- Ej behoriga ungdomar 1 800
8.  Bruttokostnader lokaler FO 1020
9. Utbkat BHT FO 400

Totalt 42 520

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8 68 (forts) Dnr 2022-014 041
Budget 2023

UBN 2022-03-23 § 30
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att anta prioriteringsordningen enligt forslag pa 42 520 tkr,

att foresla budgetberedningen att sma skolenheter och sma forskoleenheter
framover ingar i den totala ramen och inte laggs som en prioritering,

att begara en investeringsbudget pa 3 466 tkr.

UBN 2022-05-18

Forvaltningschef Christer Staaf foredrar den tjansteskrivelse som lamnats till
namnd och den visar pa de konsekvenser som blir utifran den ram som foreslas for
2023.

Léararnas Riksforbund och Lararférbundet inkommer med en skrivelse.
Rektor Anders Blomgren inkommer med en skrivelse om pedagogisk
omsorgsverksamhet da det ar svart att fa tag i personal med legitimation for

undervisning i forskolan Dikanas.

UBN 2022-05-18 § 50
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera inkomna skrivelser,
att uppdra till férvaltningschef att se éver hela skolans organisation,

att uppdra till férvaltningschef att bereda pedagogisk omsorgsverksamhet i
Dikanas och om majlighet till dispens fran Skolverket,

att ateruppta arendet vid namnd 2022-09-21.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

868 (forts) Dnr 2022-014 041
Budget 2023

AU 2022-06-08

Risk- och konsekvensanalyser &r genomforda inom férskolan, Volgsjo skola,
Hembergsskolan och Malgomajskolan utifran den ram som tilldelats namnden for
2023.

AU 2022-06-08 § 36
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera de risk- och konsekvensanalyser som inkommit.

UBN 2022-09-21

Utbildningsndmndens budget ligger i ram i alla verksamheter forutom Sodra
Lapplands gymnasium.

Skolchef Christer Staaf informerar om konsekvensberedningen som gjorts for
Volgsjo skola. Vidare informerar han om detaljbudgeten och foreslar
utbildningsnamnden att faststélla detaljbudgeten for ar 2023.

UBN 2022-09-21 § 61
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att faststélla detaljbudget 2023.

UAU 2022-11-14
Ekonomichef Niklas Vilhelmsson informerar om de nya forutsattningarna infor
budget 2023.

UAU 2022-11-14 8§ 68
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

869 Dnr 2022-031 623
Avtal elevhem

AU 2022-06-08

Malgomajskolan har disponerat elevboende pa Strandvagen i syfte att hyra ut till
elever fran annan ort. Under pandemin har efterfragan pa boendeplatser minskat
och under vt-22 har endast 2 lagenheter hyrts ut till gymnasieelever.

Sddra Lapplands gymnasieférbund har for avsikt, att i enlighet med intentionerna
med forbundet, fortsatta erbjuda elevboende for elever vid Malgomajskolan.
Behovet av boendeplatser beraknas motsvara en vaning vid elevhemmet pa
Strandvagen.

For narvarande &r, enligt uppgift, elevhemmets avtal kopplat till
utbildningsforvaltningens verksamhet och Vilhelmina kommun.

Sodra Lapplands gymnasieforbund efterfragar harmed majlighet att hyra en
véning vid befintligt elevhem LA 22/23, med méjlighet till férlangning och
omsesidig uppsagningstid om 6 manader, inom ramen for den avtalstid som
utbildningsforvaltningen disponerar boendet.

Forvaltningschef Christer Staaf foredrar arendet och foreslar att det overlamnas
till kommunstyrelsen for beslut da avtalet skrivits under av kommunstyrelsen.

AU 2022-06-08 § 40
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att dverlamna &rendet till kommunstyrelsen for beslut.
UAU 2022-11-14

Kommunstyrelsen beslutade 2022-09-20 §191 att 6verlata avtalet for elevhemmet
till S6dra Lapplands Gymnasieforbund.

UAU 2022-11-14 § 69
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att avsluta arendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

§70 Dnr 2022-041 610
Byte av huvudman Inlandets Teknikpark

AU 2022-08-22
Per Lindberg inkommer med skrivelse gallande byte av huvudman for Inlandets
Teknikpark dar han rekommenderar kommunstyrelsen besluta att

Inlandets Teknikparks verksamhet évergar fran Utbildningsforvaltningen till
Kommunstyrelsen och Utvecklingsenheten.

Arbetsutskottet staller sig positiv till bytet.

AU 2022-08-22 § 56
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla utbildningsnamnden att stélla sig bakom att Inlandets Teknikparks
verksamhet 6vergar fran Utbildningsforvaltningen till Kommunstyrelsen och
Utvecklingsenheten.

UBN 2022-09-21
Skolchef Christer Staaf foredrar arendet.

UBN 2022-09-21 § 69
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att stalla sig bakom att Inlandets Teknikparks verksamhet dvergar fran
Utbildningsforvaltningen till Kommunstyrelsen och Utvecklingsenheten.

UAU 2022-11-14
Kommunstyrelsen beslutade 2022-09-20 §177 att Inlandets teknikparks

verksamhet 6vergar fran Uthildningsférvaltningen till Kommunstyrelsen och
Utvecklingsenheten

Skolchef Christer Staaf foredrar arendet.

UAU 2022-11-14 § 70
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att avsluta arendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14(32)

Utbildnings- och

2022-11-14

arbetsmarknadsutskottet

§71 Dnr

Studie av kollektivtrafik och skolskjuts i Vilhelmina kommun

UAU 2022-11-14

Kommunstyrelsen beslutade 2022-09-22 §179 att uppdra till tjanstepersoner inom
kommunstyrelsen och utbildningsnamnden att utarbeta ett skolskjutsreglemente.
Christer Staaf informerar om arendet, som ska slutredovisas 2024.

UAU 2022-11-14 8§ 71
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

Att uppdra till Christer Staaf att ta fram ett skolskjutsreglemente och aterredovisa
det till utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

§72 Dnr2022-043 622
Motion om gratis mellanmal till elever i forskoleklass till arskurs 6

AU 2022-08-22

Kommunstyrelsen 6versander enligt beslut fran kommunstyrelsens arbetsutskotts
sammantrade 2022-06-14 8152 foéljande motion, stalld av Margaretha Lofgren, V,
for yttrande:

"I barnkonventionen artikel 28 star det att grundskoleutbildning ska vara
obligatorisk och kostnadsfritt tillgdnglig for alla barn. Enligt Skolverket handlar
likvardigheten i skolan om bade lika tillgang till utbildning och om att ha tillgang
till utbildning av lika kvalitet. Det handlar om att skapa en skola som kompenserar
for elevers olika bakgrund och forutsattningar, en skola dér alla elever, oavsett
uppvéxtort och familjebakgrund, kan lyckas med sina studier.

Livsmedelsverket skriver att skolmaltider infordes i Sverige for éver 100 ar sedan
med syftet att ge alla barn, oavsett socioekonomisk bakgrund, férutsattningar att
ga i skolan och lara. Sverige har idag lagstadgade krav pa kostnadsfria och
naringsriktiga skolmaltider till alla elever, oavsett foraldrarnas inkomst.
Skolmaltider ar darmed &n idag ett viktigt verktyg for att framja hélsa och utjamna
socioekonomiska skillnader. Att investera i bra maltider i skolan ar att investera i
hela verksamheten. Maltiderna har betydelse for elevernas halsa, trivsel och
forutsattningar for att orka lara faktorer som i slutanden paverkar skolresultaten.

21/2 2022 hojdes priset pa en mellanmalskupong pa Volgsjoskola fran 15 kronor
till 20 kronor. Flera reaktioner har kommit fran vardnadshavare som tycker att
kostnaden blir for hdg. Manga barn har med sig mellanmal fran hemmet men det
ar da latt att det blir en tavlan om vem som har "lyxigast" mellanmal medan vissa
elever varken har mellanmal med sig eller rad med mellanmalskuponger. Detta ar
inte i linje med en likvardig och kostnadsfri grundskola.

Vansterpartiet i Vilhelmina vill darfor att det ska tas fram ett kostnadsunderlag for
att understka hur mycket det skulle kosta att erbjuda alla barn i forskoleklass till
och med arskurs 6 gratis mellanmal i skolan. Utifran detta kostnadsunderlag ska
beslut om att erbjuda barn i forskoleklass till och med arskurs 6 kostnadsfritt
mellanmal i skolan eller e] tas upp for beslut ™ .

AU 2022-08-22 § 58
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

Att uppdra till forvaltningschefen att bereda drendet vidare.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

§ 72 (forts) Dnr2022-043 622
Motion om gratis mellanmal till elever i forskoleklass till arskurs 6

UBN 2022-09-21

Ett yttrande har upprattats av kostchefen Jenny Almroth.

Utbildningsnamnden bedémer att for att kunna ta beslut i drendet sa behovs ett
mer konkret underlag

UBN 2022-09-21 8§ 72
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att ateruppta arendet efter att en 6verlaggning hallits med kostenheten och
Kommunstyrelsen,

att bereda drendet vidare.

UAU 2022-11-14

Skolchef Christer Staaf foredrar arendet och redog6r for de siffror som
presenterats som underlag till dagens sammantréde och informerar om att en
Overlaggning med kostenheten och kommunstyrelsen darfér inte kommer att
genomforas.

UAU 2022-11-14 8§ 72
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR
att bereda arendet vidare.

att ateruppta arendet pa Utbildnings och arbetsmarknadsutskottets sammantrade
2022-12-12

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8§73 Dnr 2022-028 007
Grundlaggande granskning av Utbildningsnémnden

AU 2022-06-08

Kommunrevisionens uppgift ar att ge kommunfullméaktige underlag till den arliga
ansvarsprovningen. Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen
granska all verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomraden i den
omfattning som foljer av God revisionssed. Denna grundldggande granskning ar
en del av den arliga granskningen.

Enligt God revisionssed &r den grundlaggande granskningen inriktad pa att
oversiktligt bedoma maluppfyllelsen samt om styrelse eller namnd har en
tillracklig styrning och kontroll for att leva upp till mal, beslut och foreskrifter.
Denna granskning har saledes varit av dversiktlig karaktar.

Kommunrevisionen bedémer att utbildningsnamnden i allt véasentligt har en
tillracklig styrning och kontroll av verksamhet och ekonomi.

Kommunrevisionen bedomer att namnden delvis nar maluppfyllelse for
verksamheten. Vidare bedomer de att namnden inte uppnar maluppfyllelse for
ekonomin.

AU 2022-06-08 § 37
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschef att bereda arendet vidare.

UBN 2022-09-21
Ett yttrande har upprattats av skolchefen dar namnden foreslas besluta

att notera informationen,

att fortsédtta den ekonomiska uppféljningen enligt kommunens processplan om

Verksamhets- och ekonomistyrning samt med ekonomisk uppféljning vid varje
sammantrade, manadsrapporter och delarsrapport i enlighet med namndens in-

ternkontrollplan,

att uppdra till forvaltningsledningen att for utbildningutskottet (nya majoriteten)
presentera forslag till malvarden for de nyckeltal som ligger till grund for
maluppfyllelsen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8§ 73 (forts) Dnr 2022-028 007
Grundlaggande granskning av Utbildningsnamnden

UBN 2022-09-21 § 66
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att fortsatta den ekonomiska uppfoljningen enligt kommunens processplan om

Verksamhets- och ekonomistyrning samt med ekonomisk uppfdljning vid varje
sammantrade, manadsrapporter och delarsrapport i enlighet med namndens in-

ternkontrollplan,

att uppdra till férvaltningsledningen att for utbildningutskottet (nya majoriteten)
presentera forslag till malvarden for de nyckeltal som ligger till grund for
maluppfyllelsen.

UAU 2022-11-14

Skolchef Christer Staaf informerar de nyvalda ledamdterna om den
grundlaggande granskning som gjorts och vilka beslut som tagits darefter.
Arbetet skulle gynnas av att folja verksamhetens arshjul, darfor foreslas att
arendet ska behandlas under januari 2023.

UAU 2022-11-14 8§ 73
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att hanskjuta &rendet till sammantradet i januari 2023 for att passa det ordinarie
arshjulet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8§74 Dnr 2021-030 004
Dokumenthanteringsplan

AU 2021-04-14
Forvaltningsstod Eva Flodin informerar om vikten av att ha en reviderad och
beslutad dokumenthanteringsplan.

AU 2021-04-14 § 18
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till skolchef Christer Staaf att ta fram ett forslag till en ny
dokumenthanteringsplan.

UBN 2021-05-19
Skolchef Christer Staaf foredrar arendet.

Kommunstyrelsen fattade 210330 850 foljande beslut:

att handlingar med e-underskrifter sparas i verksamhetssystem eller som pdf-A i
avsedd mapp pa server fram till dess att nya dokumenthanteringsplaner antas och
e-arkiv finns pa plats,

att beslut galler for alla n&mnder inom Vilhelmina kommun.

UBN 2021-05-19 § 62
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att avvakta Kommunstyrelsen vidare arbete.

UAU 2022-11-14
Skolchef Christer Staaf informerar om att uppdraget att ta fram en ny
dokumenthanteringsplan ligger hos kommunstyrelsen.

UAU 2022-11-14 § 74
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att avsluta arendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8§75 Dnr 2022-048 608
Lasarstider 2023/2024
Utbildningsnamnden behdver besluta om lasarstider for 2023-2024

AU 2022-08-22 § 59
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att bereda fragan om lasarstider.

UAU 2022-11-14

Skolchef Christer Staaf informerar om samordningen kring lasarstiderna i hela
Vasterbotten och presenterar ett forslag till lasarstider for Vilhelmina kommun
2023/2024.

UAU 2022-11-14 § 75
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

Att anta lasarstiderna for 2023/2024 enligt nedan:

Hostterminen Ons. 23 aug. — Ons. 20 dec.

Varterminen Tis. 9 jan — Fre. 14 jun.

Lovdagar Man. 30 okt — Fre. 3 nov.
Tors. 21 dec — Fre. 22 dec
Man. 8 jan

Man. 4 mars — Fre. 8 mars.
Tors. 28 mars

Tis. 2 april — Fre. 5 april.
Fre. 10 maj

Fre. 7 juni

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8 76 Dnr 2022-015 619
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) pa huvudmannaniva 2022

AU 2022-02-22

Det systematiska kvalitetsarbetet fran verksamheterna har tidigare redovisats for
utbildningsnamnden via kvalitetsdagar. Fran och med 2022 sa kommer arshjulet
for arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet att forandras for verksamheterna
och darfor ocksa redovisningen for namnden.

Under forsta halvaret 2022 redovisas méal 2 och 4 och under det andra halvaret
redovisas méal 1 och 3

Utbildningsndgmndens mal 2022;

1.Alla elever har ratt till utbildning av god kvalitet

2.Alla ska ha en god och trygg arbetsmiljo

3.Alla ska ges forutsattningar att na sa langt som majligt i sitt larande
4.Alla ska ha mojlighet till delaktighet i, och inflytande 6ver, sitt larande

Utbildningsndamndens mal for arbetsmarknadsenheten 2022;

1.Alla ska ges forutsattningar att nd egen forsorjning

2.Alla ska ges mojlighet att uppleva trygghet och samhdrighet med samhéllet
3.Alla enheter ska samverka for att skapa god kvalitet

4.Alla ska ges mojlighet till inkludering i samhallet

AU 2022-02-22 8§ 9
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att forsta halvaret 2022 redovisas mal 2 och 4 och under det andra halvaret
redovisas mal 1 och 3

att uppdra till férvaltningschef att inkomma med underlagen och presentera dessa
I ndmnd 2022-03-23.

UBN 2022-03-23
Verksamheterna overlamnar kvalitetsredovisningar utifran mal 2 och 4.

UBN 2022-03-23 § 31
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8 76 (forts) Dnr 2022-015 619
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) pa huvudmannaniva 2022

att notera informationen,

att uppdra till forvaltningschef att géra en sammanstélining 6ver inkomna
kvalitetsredovisningar och lamna forslag till némnden for beslut.

UBN 2022-05-18
En sammanstallning ldmnas 6ver inkomna kvalitetsredovisningar med forslag till
beslut.

Forslag till beslut om forbattringsatgarder utifran namndens mal 2 och 4.

2) Alla elever ska ha en god och trygg arbetsmiljo

e Fortsatt arbete med att barn och elevers inflytande samt delaktighet ska 6ka

e Dialog med verksamheterna géllande deras resursbehov med avseende pa
trivsel och trygghetsframjande insatser. Sarskilt fokus pa enheter med
indikatorer pa minskad kvalitet i jamforelse med innevarande tidsperiod.

e Utbilda personal gallande att framja likabehandling och valdspreventivt
arbetssatt, inkl. arbete med vérdegrund och normer.

e Atti grundsarskolan fortsatta utveckla fadderverksamhet och samarbete med
grundskolan.

4) Alla ska ha mojlighet till delaktighet i, och inflytande Over, sitt l&rande

e Samordning av digitala tjanster for att utveckla och kvalitetssékra
informationsutbyte med vardnadshavare.

e Utveckla former for barn och ungas delaktighet i alla fragor som berér dem.

e Fortsatt arbete med normer och varden for att stotta eleverna i sina studieval
sa att dessa inte riskerar att ske utifran konsstereotypa utbildningsval.

UBN 2022-05-18 § 49
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att anta upprattat forslag om forbattringsatgarder utifran namndens mal 2 och 4.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och 2022-11-14
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8§ 76 (forts) Dnr 2022-015 619
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) pa huvudmannaniva 2022

UBN 2022-09-21
Till sammantradet har kvalitetsrapporter inkommit fran samtliga verksamheter i
forskolan och grundskolan.

UBN 2022-09-21 8§ 76
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att uppdra till forvaltningschef att géra en sammanstéllining 6ver inkomna
kvalitetsredovisningar och presentera denna pa uthildnings- och
arbetsmarknadsutskottets sammantréde 2022-11-08

UAU 2022-11-14
En sammanstallning har gjorts av skolchef Christer Staaf.
Han redovisar olika foreslagna forbattringsatgarder utifran namndens mal:

Forslag till beslut om forbattringsatgarder utifran namndens mal for lasaret
2022/2023:

Alla elever har rétt till utbildning av god kvalitet

. Fortsatt aktivt arbete med att rekrytera personal till skolan och férskolan
samt vara en attraktiv arbetsgivare i Vilhelmina kommun och som kommun
i konkurrens med andra kommuner och huvudman.

. Fortsatta diskussioner om grundskolans lokaler och anpassning till
verksamheternas behov.

. Samlad insats och samverkan for att frimja narvaro och stéavja franvaro i
grundskolan genom tidiga samordnade insatser.

. Fortsatt arbete med att utveckla ”Aktiva féraldramoten”

Alla elever ska ha en god och trygg arbetsmiljo

. Fortsatt arbete med att barn och elevers inflytande samt delaktighet ska dka

. Fortsatt utveckling av trygghetsarbete i forskolan och grundskolan.

. Utbildning och information till bade elever och personal om
barnkonventionen och dess huvudprinciper

. Att i grundskolan och grundsérskolan utveckla arbetet med
fadderverksamhet.
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Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8§ 76 (forts) Dnr 2022-015 619
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) pa huvudmannaniva 2022

Alla ska ges forutsattningar att na sa langt som majligt i sitt larande

. Fortsatt utveckling av larmiljéer i férskola.

. Fortsatt arbete med vardegrundsfragor och normer kopplat till
undervisningens genomfarande- och maluppfyllelsen for pojkar
respektive flickor.

. Utveckling pa 6vergripande strukturell niva nar det géller samverkan med

regionen, socialtjanst etc.

Alla ska ha mojlighet till delaktighet i, och inflytande 6ver, sitt larande

. Fortsatt arbete i forskolan for att 6ka vardnadshavares och barns
delaktighet och inflytande.

. Fortsatt arbete i grundskolan for att medvetandegdéra eleverna om deras
majligheter till ansvar, delaktighet och inflytande 6ver undervisning och
skolvardag.

UAU 2022-11-14 8 76
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att anta foreslagna forbattringsatgarder utifran namndens mal for lasaret
2022/2023
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Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8§77 Dnr 2022-049 012
Verksamhetsplan 2023

UAU 2022-11-14

Skolchef Christer Staaf redogor for forslag till verksamhetsplan for 2023.
UAU 2022-11-14 § 77

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att anta verksamhetsplan for 2023
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§78 Dnr 2022-050 006
Sammantradesplan 2023

UAU 2022-11-14 § 78
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschef Christer Staaf att till sammantradet 2022-12-12
inkomma med ett forslag till sammantradesplan for 2013.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 39A1BEF1-779F-42C6-A70B-34CD3DFD85AC. Page 26 of 33.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8§79 Dnr 2022-051 006
Regional motesplan 2023

UAU 2022-11-14
Arligen beslutas om sammantrédesplan for politiker och tjanstepersoner. Skolchef
Christer Staaf informerar om drendet.

UAU 2022-11-14 8 79
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28(32)
Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

§ 80 Dnr2022-045 623

Maltidspolicy

AU 2022-08-22

En arbetsgrupp har upprattat ett forslag pa Maltidspolicy. Syftet med
maltidspolicyn &r att framja goda matvanor och en hallbar och halsosam livsstil.

AU 2022-08-22 § 61
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla Utbildningsnamnden att anta forslag till Maltidspolicy

UBN 2022-09-21

Kritik har framkommit gallande matsedeln och skolmaten pa de enheter den
serveras pa, och utbildningsnamnden vill darfor begara 6verlaggning med
ansvarig inom kostenheten och kommunstyrelsen.

UBN 2022-09-21 8 71
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att anta maltidspolicyn

att begéra overlaggning med Kommunstyrelsen.

UAU 2022-11-14

Skolchef Christer Staaf informerar om att ett antal moéten har hallits med
ansvariga for kostverksamheten och pa grund av detta finns inte langre nagot
behov av en dverlaggning med kommunstyrelsen. Man kommer framdéver att
jobba med maltiderna ur ett pedagogiskt perspektiv

UAU 2022-11-14 § 80
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera intormationen
att inte begéra Overlaggning med kommunstyrelsen

att avsluta arendet
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Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8§81 Dnr 2022-009 041
Investeringsbudget 2022

UBN 2022-01-25

Forvaltningschef Christer Staaf foredrar arendet och visar pa tva olika forslag till
investeringsbudget for 2022.

Alternativ 1 — Investeringsbudget 1 460 000 kr

Alternativ 2 — Investeringsbudget 3 682 000 kr

Alternativ 1 mojliggor att ndmnden kan ta delbeslut kring investeringsbudget
2022 under aret.

UBN 2022-01-25 8§86
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att besluta enligt alternativ 1, investeringsbudget pa 1 460 000 kr,

att uppdra till forvaltningschef att bereda &rendet vidare till nsta namnd
2022-03-23

UBN 2022-03-23

Forvaltningschef Christer Staaf presenterar forslag kring de investeringar som det
ej fattats beslut om tidigare samt forslag om att avvakta med beslut for en del av
investeringsbudgeten med anledning av of6rutsedda handelser under aret.

Forslag till att fatta beslut om nu &r féljande investeringar:

Volgsjo 47 000 Matthiss
1 000 000 Att fordela mellan &skandena som
gjorts
Dikanas 50 000 SMART board
Hembergsskolan 300 000 Inrymning, utrymning (sakerhet)
Larcentrum/AME 280 000 Ombyggnation/renovering av Tallasen
TOTALT 1677 000 kr

UBN 2022-03-23 § 26
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att besluta enligt forslag, investeringsbudget pa 1 677 000 kr.
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Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8§ 81 (forts) Dnr 2022-009 041
Investeringsbudget 2022

UBN 2022-05-18
Forvaltningschef Christer Staaf presenterar ett forslag om att fa anvanda 250 000
kr ur investeringsbudget for inkdp av maobler till nya M3.

UBN 2022-05-18 § 52
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att ur kvarvarande 345 000 kr ansla 250 000 kr for kop av inventarier till nya M3.

AU 2022-08-22

Hembergsskolan har tidigare beviljats anslag om 300 tkr for utbyggnad av in- och
utrymningslarm. Dessa har inte anvants sa darfor har Hembergsskolan inkommit
med forfragan om att omfordela 150 tkr till inkdp av elevskap och mabler.

Arbetsutskottet valjer att lyfta fragan om larmen till ett eget drende for vidare
beredning.

AU 2022-08-22 § 50
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla utbildningsnamnden att uppdra till forvaltningschefen att utreda
behovet av in- och utrymningslarm pa samtliga skolor.

att lyfta fragan om in- och utrymningslarm till ett eget arende for vidare
beredning.

att avsla forfragan fran Hembergskolan om omférdelning av beviljade medel.

UBN 2022-09-21
Skolchef Christer Staaf informerar om investeringar. Ett ekonomiskt resultat
kommer inte att sta klart forran arets slut.
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Utbildnings- och 2022-11-14
arbetsmarknadsutskottet

8§ 81 (forts) Dnr 2022-009 041
Investeringsbudget 2022

UBN 2022-09-21 § 64
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att uppdra till forvaltningschefen att utreda behovet av in- och utrymningslarm pa
samtliga skolor.

UAU 2022-11-14
Skolchef Christer Staaf redogér for en delrapport om arbetet kring in- och
utrymningslarm.

Det har uppstatt ett behov av motorvarmarplatser pa Nya M3 till en kostnad av
100 tkr.

Behov av anpassning pa forskolan Sagobacken har dven uppstatt. Det ar atgarder
som behdver goras utifran barns perpektiv, for behov av av anpassad miljo. Dessa
atgarder forvantas kosta ca 100 tkr.

UAU 2022-11-14 § 81
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR

att gora investeringar for 200 tkr for motorvarmarsystem pa Nya M3 samt
belysning och dvriga atgarder pa Sagobacken.
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Namn Parti | N | Reservation | Anteckningar/Resa
A | Omrostning
R
\Y
A
R
@)
Ledamoter (5)
Robbin Mikaelsson S 1
Rune Andersson V 1
Jonny Karkkainen KD 1
Anna Leena Danielsson | PA 1
Mattias Ihrstrom C -
Erséttare (5)
UIf Hansson S 1 Tjanstgorande ersattare
Timur Metovski S -
Samuel Svensson KD -
Maria Lundqvist PA -
Hakan Gustafsson M -
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