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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  2(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  3(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

BEVIS OM ANSLAG

Justering har tillkännagivits genom anslag på Vilhelmina kommuns digitala anslagstavla. 

Myndighet Utbildningsnämndens arbetsutskott §§ 63- 81 

Sammanträdesdatum 2022-11-14 

Anslagsdatum 2022-11-   

Datum då anslag tas ner 2022-12-  

Förvaringsplats för protokollet Kommunkansliet, Vilhelmina 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  4(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 63 Dnr 2022-002 006 
Upprop och val av justerare

UAU 2022-11-14 
Dagens sammanträde hålls fysiskt på förvaltningshuset.  

UAU 2022-11-14 § 63  
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

Att utse Jonny Kärkkäinen till justerare.  
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  5(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 64  Dnr 2022-003 006 
Fastställande av dagordning
UAU 2022-11-14 
Ärenden enligt tidigare utsänd ärendelista 

UAU 2022-11-14 § 64 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att fastställa dagordningen enligt tidigare utsänd föredragningslista. 

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  6(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 65 Dnr 2022-008 006 
Information från förvaltningen
UAU 2022-11-14 
Skolchef Christer Staaf informerar om  

 Tillbakablick på utbildningsförvaltningens arbete under se senaste 
åren.  

 Arbetet med omvandlingen av förskolan i Dikanäs till pedagogisk 
omsorg.  

 Information om kosten och matsedelns innehåll. 

 Information om ett delegationsbeslut gällande uppskjuten skolplikt  

 Skolinspektionens beslut gällande granskning av åtgärdsprogram. 

 Förändringar inom personalen.  

 Skolsocionomens arbete.  

UAU 2022-11-14 § 65 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

Att notera informationen 
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  7(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 66 Dnr 2021-028  714 
Barnomsorg på obekväm arbetstid 

AU 2022-08-22 
Önskan har inkommit om att förlänga öppettiderna på Förskolan Norrskenet på 
grund av att det finns behov av barnomsorg efter den beslutade öppettiden.  

Utbildningsnämnden har tidigare beslutat att ej inrätta barnomsorg på obekväm 
arbetstid. 

Ett yttrande har upprättats av rektor Katarina Wikström där nämnden föreslås 
besluta att avslå begäran om öppningar eller stängningar utanför den beslutade 
öppna förskoletiden 06.00-12.00  

AU 2022-08-22 § 60 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att föreslå Utbildningsnämnden att avslå begäran om öppningar eller stängningar 
utanför den beslutade öppna förskoletiden 06.00-12.00.   

- - - - 

UBN 2022-09-21 
Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet. I handlingar från arbetsutskottet har fel 
tid angetts, den korrekta tiden ska vara 06.00 – 18.00.

UBN 2022-09-21 § 73 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att avslå begäran om öppningar eller stängningar utanför den beslutade öppna 
förskoletiden 06.00-18.00.   

UAU 2022-11-14 
En överklagan av Utbildningsnämndens beslut har inkommit. Överklagan har 
inkommit i tid. 

UAU 2022-11-14 § 66 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att vidhålla Utbildningsnämndens beslut från 2022-09-21 §73 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  8(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 67 Dnr 2022-023  043 
Månadsrapport 
UAU 2022-11-14 
Ekonomichef Niklas Vilhelmsson föredrar en ekonomisk redovisning utifrån 
månadsrapporten per oktober 2022.  

UAU 2022-11-14 § 67 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera redovisningen. 
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  9(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 68 Dnr 2022-014  041 
Budget 2023 

AU 2022-02-22 
Förvaltningsekonom Olivia Thorelli föredrar de tekniska ramarna för 2023.  
Teknisk ram för utbildningsnämnden 2023 är 171 105 tkr.  

AU 2022-02-22 § 7 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att bereda ärendet med prioriteringar till nämnd 
2022-03-23. 

- - - -  
UBN 2022-03-23 
Förvaltningschef Christer Staaf och förvaltningsekonom Olivia Thorelli föredrar 
ärendet.  
Fasta kostnader och tilldelad teknisk ram för varje verksamhet redovisas var och 
en för sig. Behovet för 2023 uppgår till 213 426 tkr och den tekniska ramen är  
171 105 tkr.  

Efter avslutad överläggning enas utbildningsnämnden om följande 
prioriteringsordning:  

1. Dikanäs-Saxnäs  8 800 
2. Förskolor byarna   2 580 
3. Förskolans ord verksamhet   6 120 
4. Barn i behov av särskilt stöd FÖ   1 500 
5. LC/AME   1 000 
6. Totalt ”Särskilt Stöd”  11 700 

- Utökat resursstöd Volgsjö 3 200 
- Särskilt stöd Hembergsskolan  1 320 
- Särskild undervisningsgrupp HB  1 100 
- Trygghetsteam Volgsjö 1 200 
- Trygghetsteam HB 880 
- Pedagogisk verkstad 4 000 

 7.   Totalt Gymnasieskolan  9 400 
- Fler elever på yrkesprogram 4 140 
- Överåriga på gymnasiet 3 460 
- Ej behöriga ungdomar  1 800 

 8.   Bruttokostnader lokaler FÖ   1 020 
 9.   Utökat BHT FÖ  400_____    

Totalt   42 520 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  10(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 68 (forts) Dnr 2022-014  041 
Budget 2023 

UBN 2022-03-23 § 30 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att anta prioriteringsordningen enligt förslag på 42 520 tkr,  

att föreslå budgetberedningen att små skolenheter och små förskoleenheter 
framöver ingår i den totala ramen och inte läggs som en prioritering,  

att begära en investeringsbudget på 3 466 tkr.  
--- 

UBN 2022-05-18 
Förvaltningschef Christer Staaf föredrar den tjänsteskrivelse som lämnats till 
nämnd och den visar på de konsekvenser som blir utifrån den ram som föreslås för 
2023.  

Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet inkommer med en skrivelse.  

Rektor Anders Blomgren inkommer med en skrivelse om pedagogisk 
omsorgsverksamhet då det är svårt att få tag i personal med legitimation för 
undervisning i förskolan Dikanäs.  

UBN 2022-05-18 § 50  
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera inkomna skrivelser,  

att uppdra till förvaltningschef att se över hela skolans organisation,  

att uppdra till förvaltningschef att bereda pedagogisk omsorgsverksamhet i 
Dikanäs och om möjlighet till dispens från Skolverket,  

att återuppta ärendet vid nämnd 2022-09-21.   
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  11(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 68 (forts) Dnr 2022-014  041 
Budget 2023 

AU 2022-06-08 
Risk- och konsekvensanalyser är genomförda inom förskolan, Volgsjö skola, 
Hembergsskolan och Malgomajskolan utifrån den ram som tilldelats nämnden för 
2023.  

AU 2022-06-08 § 36 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att  notera de risk- och konsekvensanalyser som inkommit. 
--  

UBN 2022-09-21 
Utbildningsnämndens budget ligger i ram i alla verksamheter förutom Södra 
Lapplands gymnasium.  
Skolchef Christer Staaf informerar om konsekvensberedningen som gjorts för 
Volgsjö skola. Vidare informerar han om detaljbudgeten och föreslår 
utbildningsnämnden att fastställa detaljbudgeten för år 2023. 

UBN 2022-09-21 § 61  
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR  

att notera informationen,  

att fastställa detaljbudget 2023. 
-- 

UAU 2022-11-14 
Ekonomichef Niklas Vilhelmsson informerar om de nya förutsättningarna inför 
budget 2023. 

UAU 2022-11-14 § 68 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen. 

- - - - 

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 39A1BEF1-779F-42C6-A70B-34CD3DFD85AC. Page 11 of 33.



VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  12(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 69 Dnr 2022-031  623 
Avtal elevhem 

AU 2022-06-08 
Malgomajskolan har disponerat elevboende på Strandvägen i syfte att hyra ut till 
elever från annan ort. Under pandemin har efterfrågan på boendeplatser minskat 
och under vt-22 har endast 2 lägenheter hyrts ut till gymnasieelever. 

Södra Lapplands gymnasieförbund har för avsikt, att i enlighet med intentionerna 
med förbundet, fortsätta erbjuda elevboende för elever vid Malgomajskolan. 
Behovet av boendeplatser beräknas motsvara en våning vid elevhemmet på 
Strandvägen. 

För närvarande är, enligt uppgift, elevhemmets avtal kopplat till 
utbildningsförvaltningens verksamhet och Vilhelmina kommun. 

Södra Lapplands gymnasieförbund efterfrågar härmed möjlighet att hyra en 
våning vid befintligt elevhem LÅ 22/23, med möjlighet till förlängning och 
ömsesidig uppsägningstid om 6 månader, inom ramen för den avtalstid som 
utbildningsförvaltningen disponerar boendet. 

Förvaltningschef Christer Staaf föredrar ärendet och föreslår att det överlämnas 
till kommunstyrelsen för beslut då avtalet skrivits under av kommunstyrelsen.  

AU 2022-06-08 § 40 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att  överlämna ärendet till kommunstyrelsen för beslut.  
--  
UAU 2022-11-14 
Kommunstyrelsen beslutade 2022-09-20 §191 att överlåta avtalet för elevhemmet 
till Södra Lapplands Gymnasieförbund.  

UAU 2022-11-14 § 69 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen, 

att avsluta ärendet.  
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  13(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 70 Dnr 2022-041  610 
Byte av huvudman Inlandets Teknikpark 

AU 2022-08-22 
Per Lindberg inkommer med skrivelse gällande byte av huvudman för Inlandets 
Teknikpark där han rekommenderar kommunstyrelsen besluta att 

Inlandets Teknikparks verksamhet övergår från Utbildningsförvaltningen till 
Kommunstyrelsen och Utvecklingsenheten.  

Arbetsutskottet ställer sig positiv till bytet. 

AU 2022-08-22 § 56 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att föreslå utbildningsnämnden att ställa sig bakom att Inlandets Teknikparks 
verksamhet övergår från Utbildningsförvaltningen till Kommunstyrelsen och 
Utvecklingsenheten.  

- - - - 
UBN 2022-09-21 
Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet.  

UBN 2022-09-21 § 69 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att ställa sig bakom att Inlandets Teknikparks verksamhet övergår från 
Utbildningsförvaltningen till Kommunstyrelsen och Utvecklingsenheten.  

UAU 2022-11-14 
Kommunstyrelsen beslutade 2022-09-20 §177 att Inlandets teknikparks 
verksamhet övergår  från Utbildningsförvaltningen till Kommunstyrelsen och 
Utvecklingsenheten 

Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet.  

UAU 2022-11-14 § 70 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen, 

att avsluta ärendet.  
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  14(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 71 Dnr  
Studie av kollektivtrafik och skolskjuts i Vilhelmina kommun 
UAU 2022-11-14 
Kommunstyrelsen beslutade 2022-09-22 §179 att uppdra till tjänstepersoner inom 
kommunstyrelsen och utbildningsnämnden att utarbeta ett skolskjutsreglemente.  
Christer Staaf informerar om ärendet, som ska slutredovisas 2024.  

UAU 2022-11-14 § 71 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

Att uppdra till Christer Staaf att ta fram ett skolskjutsreglemente och återredovisa 
det till utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet.  

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  15(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 72 Dnr2022-043  622  
Motion om gratis mellanmål till elever i förskoleklass till årskurs 6 

AU 2022-08-22 
Kommunstyrelsen översänder enligt beslut från kommunstyrelsens arbetsutskotts 
sammanträde 2022-06-14 §152 följande motion, ställd av Margaretha Löfgren, V,  
för yttrande: 

”I barnkonventionen artikel 28 står det att grundskoleutbildning ska vara 
obligatorisk och kostnadsfritt tillgänglig för alla barn. Enligt Skolverket handlar 
likvärdigheten i skolan om både lika tillgång till utbildning och om att ha tillgång 
till utbildning av lika kvalitet. Det handlar om att skapa en skola som kompenserar 
för elevers olika bakgrund och förutsättningar, en skola där alla elever, oavsett 
uppväxtort och familjebakgrund, kan lyckas med sina studier. 

Livsmedelsverket skriver att skolmåltider infördes i Sverige för över 100 år sedan 
med syftet att ge alla barn, oavsett socioekonomisk bakgrund, förutsättningar att 
gå i skolan och lära. Sverige har idag lagstadgade krav på kostnadsfria och 
näringsriktiga skolmåltider till alla elever, oavsett föräldrarnas inkomst. 
Skolmåltider är därmed än idag ett viktigt verktyg för att främja hälsa och utjämna 
socioekonomiska skillnader. Att investera i bra måltider i skolan är att investera i 
hela verksamheten. Måltiderna har betydelse för elevernas hälsa, trivsel och 
förutsättningar för att orka lära faktorer som i slutänden påverkar skolresultaten. 

21/2 2022 höjdes priset på en mellanmålskupong på Volgsjöskola från 15 kronor 
till 20 kronor. Flera reaktioner har kommit från vårdnadshavare som tycker att 
kostnaden blir för hög. Många barn har med sig mellanmål från hemmet men det 
är då lätt att det blir en tävlan om vem som har "lyxigast" mellanmål medan vissa 
elever varken har mellanmål med sig eller råd med mellanmålskuponger. Detta är 
inte i linje med en likvärdig och kostnadsfri grundskola. 

Vänsterpartiet i Vilhelmina vill därför att det ska tas fram ett kostnadsunderlag för 
att undersöka hur mycket det skulle kosta att erbjuda alla barn i förskoleklass till 
och med årskurs 6 gratis mellanmål i skolan. Utifrån detta kostnadsunderlag ska 
beslut om att erbjuda barn i förskoleklass till och med årskurs 6 kostnadsfritt 
mellanmål i skolan eller ej tas upp för beslut ” . 

AU 2022-08-22 § 58 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

Att uppdra till förvaltningschefen att bereda ärendet vidare. 

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  16(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§  72 (forts) Dnr2022-043  622  
Motion om gratis mellanmål till elever i förskoleklass till årskurs 6 

UBN 2022-09-21 
Ett yttrande har upprättats av kostchefen Jenny Almroth.  
Utbildningsnämnden bedömer att för att kunna ta beslut i ärendet så behövs ett 
mer konkret underlag  

UBN 2022-09-21 § 72 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR  

att återuppta ärendet efter att en överläggning hållits med kostenheten och 
Kommunstyrelsen, 

att bereda ärendet vidare. 

UAU 2022-11-14 
Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet och redogör för de siffror som 
presenterats som underlag till dagens sammanträde och informerar om att en 
överläggning med kostenheten och kommunstyrelsen därför inte kommer att 
genomföras.  

UAU 2022-11-14 § 72 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att bereda ärendet vidare. 

att återuppta ärendet på Utbildnings och arbetsmarknadsutskottets sammanträde 
2022-12-12 

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  17(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 73 Dnr 2022-028  007 
Grundläggande granskning av Utbildningsnämnden  

AU 2022-06-08 
Kommunrevisionens uppgift är att ge kommunfullmäktige underlag till den årliga 
ansvarsprövningen. Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna årligen 
granska all verksamhet som bedrivs inom nämndernas verksamhetsområden i den 
omfattning som följer av God revisionssed. Denna grundläggande granskning är 
en del av den årliga granskningen. 

Enligt God revisionssed är den grundläggande granskningen inriktad på att 
översiktligt bedöma måluppfyllelsen samt om styrelse eller nämnd har en 
tillräcklig styrning och kontroll för att leva upp till mål, beslut och föreskrifter. 
Denna granskning har således varit av översiktlig karaktär. 

Kommunrevisionen bedömer att utbildningsnämnden i allt väsentligt har en 
tillräcklig styrning och kontroll av verksamhet och ekonomi. 

Kommunrevisionen bedömer att nämnden delvis når måluppfyllelse för 
verksamheten. Vidare bedömer de att nämnden inte uppnår måluppfyllelse för 
ekonomin. 

AU 2022-06-08 § 37 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att  uppdra till förvaltningschef att bereda ärendet vidare. 
--  

UBN 2022-09-21 
Ett yttrande har upprättats av skolchefen där nämnden föreslås besluta  

att notera informationen, 

att fortsätta den ekonomiska uppföljningen enligt kommunens processplan om 
Verksamhets- och ekonomistyrning samt med ekonomisk uppföljning vid varje 
sammanträde, månadsrapporter och delårsrapport i enlighet med nämndens in-
ternkontrollplan, 

att uppdra till förvaltningsledningen att för utbildningutskottet (nya majoriteten) 
presentera förslag till målvärden för de nyckeltal som ligger till grund för 
måluppfyllelsen. 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  18(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 73 (forts)  Dnr 2022-028  007 
Grundläggande granskning av Utbildningsnämnden  

UBN 2022-09-21 § 66 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera informationen, 

att fortsätta den ekonomiska uppföljningen enligt kommunens processplan om 
Verksamhets- och ekonomistyrning samt med ekonomisk uppföljning vid varje 
sammanträde, månadsrapporter och delårsrapport i enlighet med nämndens in-
ternkontrollplan, 

att uppdra till förvaltningsledningen att för utbildningutskottet (nya majoriteten) 
presentera förslag till målvärden för de nyckeltal som ligger till grund för 
måluppfyllelsen. 

UAU 2022-11-14 
Skolchef Christer Staaf informerar de nyvalda ledamöterna om den 
grundläggande granskning som gjorts och vilka beslut som tagits därefter.  
Arbetet skulle gynnas av att följa verksamhetens årshjul, därför föreslås att 
ärendet ska behandlas under januari 2023. 

UAU 2022-11-14 § 73 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att hänskjuta ärendet till sammanträdet i januari 2023 för att passa det ordinarie 
årshjulet.  

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  19(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 74 Dnr 2021-030  004 
Dokumenthanteringsplan

AU 2021-04-14 
Förvaltningsstöd Eva Flodin informerar om vikten av att ha en reviderad och 
beslutad dokumenthanteringsplan. 

AU 2021-04-14 § 18 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att  uppdra till skolchef Christer Staaf att ta fram ett förslag till en ny 
dokumenthanteringsplan.  

- - - -  
UBN 2021-05-19 
Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet. 

Kommunstyrelsen fattade 210330 §50 följande beslut: 
att handlingar med e-underskrifter sparas i verksamhetssystem eller som pdf-A i 
avsedd mapp på server fram till dess att nya dokumenthanteringsplaner antas och 
e-arkiv finns på plats, 
att beslut gäller för alla nämnder inom Vilhelmina kommun. 

UBN 2021-05-19 § 62 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att  notera informationen, 

att  avvakta Kommunstyrelsen vidare arbete. 

- - - - 
UAU 2022-11-14 
Skolchef Christer Staaf informerar om att uppdraget att ta fram en ny 
dokumenthanteringsplan ligger hos kommunstyrelsen.  

UAU 2022-11-14 § 74 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att avsluta ärendet.  
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  20(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 75 Dnr 2022-048  608 
Läsårstider 2023/2024 
Utbildningsnämnden behöver besluta om läsårstider för 2023-2024 

AU 2022-08-22 § 59 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschefen att bereda frågan om läsårstider. 
- - - - 
UAU 2022-11-14 
Skolchef Christer Staaf informerar om samordningen kring läsårstiderna i hela 
Västerbotten och presenterar ett förslag till läsårstider för Vilhelmina kommun 
2023/2024. 

UAU 2022-11-14 § 75  
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

Att anta läsårstiderna för 2023/2024 enligt nedan: 

Höstterminen  Ons. 23 aug. – Ons. 20 dec.   
Vårterminen   Tis. 9 jan – Fre. 14 jun.  

Lovdagar   Mån. 30 okt – Fre. 3 nov. 
Tors. 21 dec – Fre. 22 dec 
Mån. 8 jan  
Mån. 4 mars – Fre. 8 mars. 
Tors. 28 mars 
Tis. 2 april – Fre. 5 april. 
Fre. 10 maj 
Fre. 7 juni  

- - - - 

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 39A1BEF1-779F-42C6-A70B-34CD3DFD85AC. Page 20 of 33.



VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  21(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§  76 Dnr 2022-015  619 
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) på huvudmannanivå 2022 

AU 2022-02-22 
Det systematiska kvalitetsarbetet från verksamheterna har tidigare redovisats för 
utbildningsnämnden via kvalitetsdagar. Från och med 2022 så kommer årshjulet 
för arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet att förändras för verksamheterna 
och därför också redovisningen för nämnden. 

Under första halvåret 2022 redovisas mål 2 och 4 och under det andra halvåret 
redovisas mål 1 och 3 

Utbildningsnämndens mål 2022; 
1.Alla elever har rätt till utbildning av god kvalitet 
2.Alla ska ha en god och trygg arbetsmiljö 
3.Alla ska ges förutsättningar att nå så långt som möjligt i sitt lärande 
4.Alla ska ha möjlighet till delaktighet i, och inflytande över, sitt lärande 

Utbildningsnämndens mål för arbetsmarknadsenheten 2022; 
1.Alla ska ges förutsättningar att nå egen försörjning 
2.Alla ska ges möjlighet att uppleva trygghet och samhörighet med samhället 
3.Alla enheter ska samverka för att skapa god kvalitet 
4.Alla ska ges möjlighet till inkludering i samhället 

AU 2022-02-22 § 9 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att första halvåret 2022 redovisas mål 2 och 4 och under det andra halvåret 
redovisas mål 1 och 3 

att uppdra till förvaltningschef att inkomma med underlagen och presentera dessa 
i nämnd 2022-03-23. 
- - - -  

UBN 2022-03-23 
Verksamheterna överlämnar kvalitetsredovisningar utifrån mål 2 och 4.  

UBN 2022-03-23 § 31 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  22(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§  76 (forts) Dnr 2022-015  619 
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) på huvudmannanivå 2022 

att notera informationen, 

att uppdra till förvaltningschef att göra en sammanställning över inkomna 
kvalitetsredovisningar och lämna förslag till nämnden för beslut.  
-- 

UBN 2022-05-18 
En sammanställning lämnas över inkomna kvalitetsredovisningar med förslag till 
beslut.  

Förslag till beslut om förbättringsåtgärder utifrån nämndens mål 2 och 4.  
2) Alla elever ska ha en god och trygg arbetsmiljö 
 Fortsatt arbete med att barn och elevers inflytande samt delaktighet ska öka 
 Dialog med verksamheterna gällande deras resursbehov med avseende på 

trivsel och trygghetsfrämjande insatser. Särskilt fokus på enheter med 
indikatorer på minskad kvalitet i jämförelse med innevarande tidsperiod.  

 Utbilda personal gällande att främja likabehandling och våldspreventivt 
arbetssätt, inkl. arbete med värdegrund och normer.  

 Att i grundsärskolan fortsätta utveckla fadderverksamhet och samarbete med 
grundskolan.  

4) Alla ska ha möjlighet till delaktighet i, och inflytande över, sitt lärande 
 Samordning av digitala tjänster för att utveckla och kvalitetssäkra 

informationsutbyte med vårdnadshavare.  
 Utveckla former för barn och ungas delaktighet i alla frågor som berör dem.  
 Fortsatt arbete med normer och värden för att stötta eleverna i sina studieval 

så att dessa inte riskerar att ske utifrån könsstereotypa utbildningsval.  

UBN 2022-05-18 § 49 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att anta upprättat förslag om förbättringsåtgärder utifrån nämndens mål 2 och 4. 
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  23(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 76 (forts) Dnr 2022-015  619 
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) på huvudmannanivå 2022 

UBN 2022-09-21 
Till sammanträdet har kvalitetsrapporter inkommit från samtliga verksamheter i 
förskolan och grundskolan.  

UBN 2022-09-21 § 76 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR  

att notera informationen,  

att uppdra till förvaltningschef att göra en sammanställning över inkomna 
kvalitetsredovisningar och presentera denna på utbildnings- och 
arbetsmarknadsutskottets sammanträde 2022-11-08 

UAU 2022-11-14 
En sammanställning har gjorts av skolchef Christer Staaf.  
Han redovisar olika föreslagna förbättringsåtgärder utifrån nämndens mål: 

Förslag till beslut om förbättringsåtgärder utifrån nämndens mål för läsåret 
2022/2023: 

Alla elever har rätt till utbildning av god kvalitet  
• Fortsatt aktivt arbete med att rekrytera personal till skolan och förskolan  

samt vara en attraktiv arbetsgivare i Vilhelmina kommun och som kommun 
 i konkurrens med andra kommuner och huvudmän. 

• Fortsatta diskussioner om grundskolans lokaler och anpassning till  
verksamheternas behov.  

• Samlad insats och samverkan för att främja närvaro och stävja frånvaro i  
grundskolan genom tidiga samordnade insatser. 

• Fortsatt arbete med att utveckla ”Aktiva föräldramöten” 

Alla elever ska ha en god och trygg arbetsmiljö  
• Fortsatt arbete med att barn och elevers inflytande samt delaktighet ska öka 
• Fortsatt utveckling av trygghetsarbete i förskolan och grundskolan. 
• Utbildning och information till både elever och personal om  

barnkonventionen och dess huvudprinciper 
• Att i grundskolan och grundsärskolan utveckla arbetet med  

fadderverksamhet. 

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 39A1BEF1-779F-42C6-A70B-34CD3DFD85AC. Page 23 of 33.



VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  24(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 76 (forts) Dnr 2022-015  619 
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) på huvudmannanivå 2022 

Alla ska ges förutsättningar att nå så långt som möjligt i sitt lärande 
• Fortsatt utveckling av lärmiljöer i förskola.  
• Fortsatt arbete med värdegrundsfrågor och normer kopplat till  

undervisningens genomförande- och måluppfyllelsen för pojkar  
respektive flickor. 

• Utveckling på övergripande strukturell nivå när det gäller samverkan med 
 regionen, socialtjänst etc. 

Alla ska ha möjlighet till delaktighet i, och inflytande över, sitt lärande   
• Fortsatt arbete i förskolan för att öka vårdnadshavares och barns  

delaktighet och inflytande. 
• Fortsatt arbete i grundskolan för att medvetandegöra eleverna om deras  

möjligheter till ansvar, delaktighet och inflytande över undervisning och  
skolvardag. 

UAU 2022-11-14 § 76 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att anta föreslagna förbättringsåtgärder utifrån nämndens mål för läsåret 
2022/2023  
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  25(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 77 Dnr 2022-049  012 
Verksamhetsplan 2023

UAU 2022-11-14 
Skolchef Christer Staaf redogör för förslag till verksamhetsplan för 2023. 

UAU 2022-11-14 § 77 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att anta verksamhetsplan för 2023  

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  26(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 78 Dnr 2022-050  006 
Sammanträdesplan 2023

UAU 2022-11-14 § 78 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att  uppdra till förvaltningschef Christer Staaf att till sammanträdet 2022-12-12 
inkomma med ett förslag till sammanträdesplan för 2013. 

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  27(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 79 Dnr 2022-051  006 
Regional mötesplan 2023

UAU 2022-11-14 
Årligen beslutas om sammanträdesplan för politiker och tjänstepersoner. Skolchef 
Christer Staaf informerar om ärendet.  

UAU 2022-11-14 § 79 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen 

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  28(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 80 Dnr2022-045  623 
Måltidspolicy 
AU 2022-08-22 
En arbetsgrupp har upprättat ett förslag på Måltidspolicy. Syftet med 
måltidspolicyn är att främja goda matvanor och en hållbar och hälsosam livsstil.  

AU 2022-08-22 § 61 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att föreslå Utbildningsnämnden att anta förslag till Måltidspolicy 
- - - - 

UBN 2022-09-21 
Kritik har framkommit gällande matsedeln och skolmaten på de enheter den 
serveras på, och utbildningsnämnden vill därför begära överläggning med 
ansvarig inom kostenheten och kommunstyrelsen.  

UBN 2022-09-21 § 71 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att anta måltidspolicyn 

att begära överläggning med Kommunstyrelsen.  

UAU 2022-11-14 
Skolchef Christer Staaf informerar om att ett antal möten har hållits med 
ansvariga för kostverksamheten och på grund av detta finns inte längre något 
behov av en överläggning med kommunstyrelsen. Man kommer framöver att 
jobba med måltiderna ur ett pedagogiskt perspektiv  

UAU 2022-11-14 § 80 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera intormationen 

att inte begära överläggning med kommunstyrelsen  

att avsluta ärendet  
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  29(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 81 Dnr 2022-009  041 
Investeringsbudget 2022 

UBN 2022-01-25 
Förvaltningschef Christer Staaf föredrar ärendet och visar på två olika förslag till 
investeringsbudget för 2022.  
Alternativ 1 – Investeringsbudget 1 460 000 kr 
Alternativ 2 – Investeringsbudget 3 682 000 kr 

Alternativ 1 möjliggör att nämnden kan ta delbeslut kring investeringsbudget 
2022 under året.     

UBN 2022-01-25  § 6 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att besluta enligt alternativ 1, investeringsbudget på 1 460 000 kr,  

att uppdra till förvaltningschef att bereda ärendet vidare till nästa nämnd  
2022-03-23 
-- 

UBN 2022-03-23 
Förvaltningschef Christer Staaf presenterar förslag kring de investeringar som det 
ej fattats beslut om tidigare samt förslag om att avvakta med beslut för en del av 
investeringsbudgeten med anledning av oförutsedda händelser under året.  
Förslag till att fatta beslut om nu är följande investeringar:  

Volgsjö 47 000  Matthiss 
1 000 000 Att fördela mellan äskandena som  

gjorts 
Dikanäs 50 000  SMART board 
Hembergsskolan           300 000  Inrymning, utrymning (säkerhet) 
Lärcentrum/AME           280 000  Ombyggnation/renovering av Tallåsen 
TOTALT         1 677 000 kr

UBN 2022-03-23 § 26  
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att besluta enligt förslag, investeringsbudget på 1 677 000 kr.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  30(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 81  (forts)  Dnr 2022-009  041 
Investeringsbudget 2022 

UBN 2022-05-18 
Förvaltningschef Christer Staaf presenterar ett förslag om att få använda 250 000 
kr ur investeringsbudget för inköp av möbler till nya M3.  

UBN 2022-05-18 § 52  
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att ur kvarvarande 345 000 kr anslå 250 000 kr för köp av inventarier till nya M3.  
-- 

AU 2022-08-22 
Hembergsskolan har tidigare beviljats anslag om 300 tkr för utbyggnad av in- och 
utrymningslarm. Dessa har inte använts så därför har Hembergsskolan inkommit 
med förfrågan om att omfördela 150 tkr till inköp av elevskåp och möbler.  

Arbetsutskottet väljer att lyfta frågan om larmen till ett eget ärende för vidare 
beredning.  

AU 2022-08-22 § 50 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att föreslå utbildningsnämnden att uppdra till förvaltningschefen att utreda 
behovet av in- och utrymningslarm på samtliga skolor.  

att lyfta frågan om in- och utrymningslarm till ett eget ärende för vidare 
beredning.  

att avslå förfrågan från Hembergskolan om omfördelning av beviljade medel.  

- - - -  

UBN 2022-09-21 
Skolchef Christer Staaf informerar om investeringar. Ett ekonomiskt resultat 
kommer inte att stå klart förrän årets slut.
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  31(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 81 (forts)  Dnr 2022-009  041 
Investeringsbudget 2022 

UBN 2022-09-21 § 64 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR  

att notera informationen, 

att uppdra till förvaltningschefen att utreda behovet av in- och utrymningslarm på 
samtliga skolor.  

UAU 2022-11-14 
Skolchef Christer Staaf redogör för en delrapport om arbetet kring in- och 
utrymningslarm. 

Det har uppstått ett behov av motorvärmarplatser på Nya M3 till en kostnad av 
100 tkr. 
Behov av anpassning på förskolan Sagobacken har även uppstått. Det är åtgärder 
som behöver göras utifrån barns perpektiv, för behov av av anpassad miljö. Dessa 
åtgärder förväntas kosta ca 100 tkr.   

UAU 2022-11-14 § 81 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att göra investeringar för 200 tkr för motorvärmarsystem på Nya M3 samt 
belysning och övriga åtgärder på Sagobacken. 
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  32(32) 
Utbildnings- och   2022-11-14 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Namn 

Ledamöter (5) 

Parti N
Ä
R 
V
A
R 
O

Reservation 
Omröstning 

Anteckningar/Resa 

Robbin Mikaelsson  S 1 

Rune Andersson V 1 

Jonny Kärkkäinen  KD 1 

Anna Leena Danielsson  PA 1 

Mattias Ihrström  C - 

Ersättare (5) 

Ulf Hansson S 1 Tjänstgörande ersättare  

Timur Metovski S - 

Samuel Svensson KD - 

Maria Lundqvist PA - 

Håkan Gustafsson M - 
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		2022-11-28T15:05:22+0100
	TESignature0_marlene.selmbro@vilhelmina.se_
	Marlene Selmbro
E-mail: marlene.selmbro@vilhelmina.se
Role: Sekreterare
Signature id: 2d7c83df-06f4-4aa5-908a-687a9f8c5cf1
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	Robbin Mikaelsson
E-mail: robbin.mikaelsson@vilhelmina.se
Role: Ordförande
Signature id: 5a251838-cb8d-4062-9dca-5f3f75484e01
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	Johnny Kärkkäinen
E-mail: johnny.karkkainen@vilhelmina.se
Role: Justerare
Signature id: e7fb0e09-127d-4b2d-a08c-43c08062e6f6




