VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(62)
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Plats och tid Forvaltningsbyggnaden, onsdagen den 17 augusti 2022,
kl. 08.00 — 08.05, 08.27 — 08.37, 09.02 — 11.55, 13.00 — 14.05.
Ajournering kl. 11.55 — 13.00.

Beslutande Andreas Eliasson (S)
Annika Wibrell (S), ordf.
Monika Gebart (C)

Tjanstgdrande ersattare

Tjansteman Jan Lindberg, forvaltningschef
Marianne Persson, sekreterare
Michael Risfjell, enhetschef IFO, 8§ 178-181, 192, 201
Sofi Thalen, socialsekreterare, 8§ 179-180
Oskar Konradsson, socialsekreterare, § 201
Jeanette Berg, bistandshandldggare, §8 182-185
Helena Lonnberg, forste bistandshandlaggare, §8 182-185
Anna Larneback, bistandshandlaggare, §8 182-185
Tina Svensson, enhetschef, §§ 182-185
Felicia Blomqvist, skolsocionom, § 201

Ovriga deltagande Ulrika Osterstrom, kanslichef, 8§ 175, 178-198
Marlene Selmbro, assistent, 88 175, 178-198
Utses att justera Monika Gebart
Underskrift SEKIEIEIAIE. c. e eeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeneeees 8§ 175, 178 - 201
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Monika Gebart

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 2
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

BEVIS OM ANSLAG

Socialnamndens arbetsutskotts protokoll, 175, 178-201 har justerats och anslagits p& kommunens anslagstavla
Sammantradesdag 2022-08-17

Anslaget uppsatt Anslaget nedtages

Protokollet forvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

L0100 (=T ] 1 TP
Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Innehallsforteckning

§175
§ 186
§ 187
§188

§ 189
§190
§191
§192

§193
§ 194

§195

§ 196
§ 197
§198
§199
§ 200

§201

Sammantradets 6ppnande

Delarsrapport 2022-08-31

Budget 2023

Forlangd rekommendation om tillaggsfinansiering kunskapsstyrning socialtjanst till
och med 2024

Chefoskopet — handlingsplan

Remiss Lansgemensam suicidpreventiv strategi i VVasterbotten

Utokat statshidrag for foréldraskapsstod

Forstarkt samverkan angaende tidiga, behandlande och forebyggande insatser for unga
vuxna och vuxna med missbruksproblematik och samtida psykisk ohdlsa

Inférande av social beredskap 1 Individ- och familjeomsorgen

Revidering av Kompetenstrappa for socialsekreterare och évriga medarbetare inom
Individ och familjeomsorgen, IFO, Vilhelmina

Remiss av betédnkandet VVagen till 6kad tillganglighet — delaktighet, tidiga insatser och
inom lagens ram (SOU 2022:22)

Utvardering av 9:8-boendet

Vardsituationen inom sarskilt boende

Klagomal pa verksamheten vid Tallbacka

Klagomal angaende omsorgen i ett enskilt arende

Ny bestdimmelse i socialtjanstlagen - Personer med hemtjanst ska erbjudas en fast
omsorgskontakt

Aktuell information om socialndmndens verksamheter

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8175
Sammantradets 6ppnande.

Au 2022-08-17

Ordférande Annika Wibrell ppnade sammantrédet och hdlsade samtliga
narvarande valkomna.

Monika Gebart valdes att justera dagens protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Socialndmnden
Jan Lindberg
Helena Olsson

Au § 186 Dnr 2022/132 042
Delarsrapport 2022-08-31.

Au 2022-08-17

Forvaltningschefen meddelar att det finns ingen delarsrapport att delge
namnden innan september da siffrorna fran januari till augusti ej finns i
ekonomisystemet.

Uppfoljning av namndens mal for verksamheten enligt socialndamndens
beslut 2021-03-25, § 30, redovisas som bilaga till delarsrapporten.
Bilagan innehaller uppféljning av aktiviteter.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Sociala utskottet

Jan Lindberg
Helena Olsson

Au § 187

Sn § 27

Au 878 Dnr 2022/031 041
Budget 2023.

Au 2022-03-22

Forvaltningen foredrar uppréttat forslag till prioriteringsunderlag 2023-
2026 och teknisk ram 2023 med verksamhetens behov. Det noteras att
materialet kommer att bearbetas ytterligare.

Ordférande Annnika Wibrell (S) begér ajournering av sammantradet.
Sammantradet ajourneras mellan kl. 09.45-10.30.

Ordforande foreslar foljande prioriteringsordning utifran underlaget:
Block 1-2: Enligt forvaltningens forslag

Block 3:

1. Hemtjanst Dikanés

Hemtjanst tatort

Hemsjukvard

Asbacka

Tallbacka &ldreboende

IFO

Overstigande kostnader inom SFB och LSS
HSL Ovrigt

AVA Glantan

©CoOoNOTRAWN

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foresla socialnamnden besluta enligt upprattad prioriteringsordning.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 7
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 187 (Forts.)

Sn § 27 (Forts.)

Au 8§ 78 (Forts.) Dnr 2022/031 041
Budget 2023.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialnamnden besluta enligt uppréattad prioriteringsordning.

Sn 2022-03-30

Reviderat budgetmaterial avseende framraknad teknisk ram med verk-
samhetens behov och detaljbudget samt prioriteringsunderlag redovisas.

Forvaltningen foredrar drendet.

Sammantradet ajourneras for rast och gruppméte mellan klockan 08.55
och 10.30.

Max Fredriksson (KD) och Bo Lennart Danielsson (PA) anméler att de
inte deltar i socialndmndens beslut.

Ordférande Annika Wibrell (S), Maria Béckstrom (S), Per Vedbring (S),
Andreas Eliasson (S), Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara
Eriksson (C) foreslar socialnamnden besluta:
Att besluta enligt upprattat forslag med foljande tillagg i prioriterings-
underlaget, Block 3, ny punkt 1:
1. Personal inom vard och omsorg &r hart belastade har verksamhet
7/24/365, de ar hela tiden pa sprang och aktiva vilket ar en stor
pafrestning. Att ej ha utbildad personal far konsekvenser av ex. ej
tillrackligt god vard och omsorg, ej rattssaker dokumentation och ej
uppfyllda vardplaner.
L&gga in en prioritering HOjd 16n for alla utbildade USk med 2000:-
/heltid, utdver den arliga lénerevisionen.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 187 (Forts.)
Sn § 27 (Forts.) Dnr 2022/031 041
Budget 2023.

Hoja ingangslonen for USK med 1500:- fran 22.220:- till 23.720:-.
Vilket i sig inte kraver prioriteringspengar da det sker succesivt eftersom
man nyanstaller. Detta pga de svarigheter det ar att fa utbildad personal
till vard och omsorg och fa fler att vilja stanna kvar i detta viktiga
valfardsyrke.

En prioritering med 5.7 miljoner.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens med fleras forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att besluta enligt upprattat forslag med foljande tillagg i prioriterings-
underlaget, Block 3, ny punkt 1:

1. Personal inom vard och omsorg ar hart belastade har verksamhet
71241365, de ar hela tiden pa sprang och aktiva vilket ar en stor
pafrestning. Att ej ha utbildad personal far konsekvenser av ex. €]
tillrackligt god vard och omsorg, ej rattssaker dokumentation och ej
uppfyllda vardplaner.

L&gga in en prioritering HOjd 16n for alla utbildade USk med 2000:-
/heltid, utover den arliga lénerevisionen.

Hdja ingangslonen for USK med 1500:- fran 22.220:- till 23.720:-.
Vilket i sig inte kraver prioriteringspengar da det sker succesivt eftersom
man nyanstaller. Detta pga de svarigheter det ar att fa utbildad personal
till vard och omsorg och fa fler att vilja stanna kvar i detta viktiga
valfardsyrke.

En prioritering med 5.7 miljoner.

Max Fredriksson (KD) och Bo Lennart Danielsson (PA) deltar inte i
socialnd&mndens beslut.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au § 187 (Forts.) Dnr 2022/031 041
Budget 2023.

Au 2022-08-17

Kommunfullmaktige har 2022-06-20, § 72, bl a beslutat:

att bevilja halften av socialndmndens prioritering gallande éverstigande
kostnader inom SFB och LSS summa 2 450 000. Prioriteringen
balanseras genom resultatutjamningsreserven,

att anta Arsplan med budget 2023 samt plan for &r 2024-2026.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att uppdra till férvaltningschefen att ta fram en detaljbudget for 2023.
Att redovisa arendet till utskottet i november.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till férvaltningschefen att ta fram en detaljbudget for 2023.

att redovisa arendet till utskottet i november.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Arbetsutskottet
Jan Lindberg

Au § 188 Dnr 2022/114 700
Forlangd rekommendation om tillaggsfinansiering kunskapsstyrning
socialtjanst till och med 2024.

Au 2022-08-17

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid samman-
tréade den 10 juni 2022, beslutat

att forlanga rekommendation till kommunerna om gemensam finansie-
ring av ett mer samlat system for kunskapsstyrning i socialtjanstens
verksambheter till och med 2024.

att i en skrivelse informera kommunerna beslutet samt be dem meddela
SKR sitt stallningstagande till férlangningen senast den 1 december
2022.

| kansliets arbete med att ta fram ett underlag fér beslut om det gemen-
samma arbetet efter 2023 har slutsatsen blivit att det ar béttre att forlanga
nuvarande rekommendation till och med 2024 sa att SKR:s tilltradande
styrelse kan fatta beslut om ett kommande langsiktigt arbetssétt.

Ytterligare skél till foérslag om forlangning av nuvarande rekommenda-
tion 4r att:

- Konsekvenserna av en ny socialtjanstlag kan tas med som utgangspunkt
for det langsiktiga arbetssattet. En proposition om en ny socialtjanstlag
kommer att laggas fram forst efter arets val, och det ar kant att den kom-
mande lagstiftningen innehaller skrivningar som berér omradet kun-
skapsstyrning.

- Forslag och beslut om en ny socialtjanstlag innebér ocksa mojligheter
till fordjupade diskussioner med staten om deras langsiktiga bidrag till
kunskapsstyrningen i socialtjansten.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au § 188 (Forts.) Dnr 2022/114 700
Forlangd rekommendation om tillaggsfinansiering kunskapsstyrning
socialtjanst till och med 2024.

Beslutet om forlangning innebdr att deltagande kommuners finansiering
for 2024 blir densamma som faststalldes i den ursprungliga rekommen-
dationen, det vill saga 1,95 kr/inv i kommunen/ar. Kostnaden for respek-
tive kommun paverkas inte av antalet deltagande kommuner.

SKR:s kansli kommer senast den 1 september 2022 att aterkomma om
tillvagagangssatt for kommunerna att senast den 1 december 2022
meddela sitt stallningstagande infor 2024.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till férvaltningschefen att utreda drendet.

Att redovisa arendet till arbetsutskottet i oktober.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till forvaltningschefen att utreda &rendet.

att redovisa arendet till arbetsutskottet i oktober.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Socialndmnden
Jan Lindberg

Au § 189
Sn 8§50 Dnr 2022/093 020
Chefoskopet — handlingsplan.

Sn 2022-05-04

Personalenheten har dversédnt sammanstéllningen av Chefoskopet.
Chefoskopet &r ett verktyg for att utveckla chefers organisatoriska
forutsattningar. Personalutvecklare Petra Danielsson presenterar
kartlaggningen och handlingsplanen.

Sammanfattande slutsatser:

- Fortydliga chefsuppdraget

- Fortydliga stodfunktionernas uppdrag
- Fortydliga medicinsk enhets uppdrag
- Bemanning

- Anstélla vaktméstare?

- Dialog mellan politiker och chefer

- Tillganglighet pa kvallar och helger

- Se Over dataparken

- Kommunikation ledningsgruppen SOC
- Néra stod/kanslist

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram och presentera atgarder
utifran de framtagna slutsatserna.

Att aterrapportera arendet till arbetsutskottet i augusti.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 189 (Forts.)
Sn 8§ 50 (Forts.) Dnr 2022/093 020
Chefoskopet — handlingsplan.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram och presentera atgarder
utifran de framtagna slutsatserna.

att aterrapportera arendet till arbetsutskottet i augusti.

Au 2022-08-17

Forvaltningschefen informerar om det arbete som hittills genomforts i
arendet.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att till socialnamnden skriftligt redovisa atgarder utifran de framtagna
slutsatserna.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att till socialnamnden skriftligt redovisa atgarder utifran de framtagna
slutsatserna.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Kommunstyrelsen

Jan Lindberg
Socialndmnden

Au § 190 Dnr 2022/118 701
Remiss Lansgemensam suicidpreventiv strategi i VVasterbotten.

Au 2022-08-17

Kommunkansliet har éversant Remissen L&nsgemensam suicidpreventiv
strategi i VVasterbotten for éversyn av den regionala planen och even-
tuella synpunkter. Arendet kommer att behandlas i kommunstyrelsen,
stoppdatum &r den 23 augusti.

Forvaltningschefen har uppréttat ett forslag till remissvar.

Forvaltningschefen rekommenderar Socialndmnden besluta att:
Godkénna upprattat remissvar och éverlamna den till kommunstyrelsen
for behandling.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att godkanna upprattat remissvar och dverlamna den till kommunstyr-
elsen for behandling.

Att begdra socialnamndens godkannande av vidtagen atgard.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att godkanna upprattat remissvar och éverlamna den till kommunstyr-
elsen for behandling.

att begéra socialnamndens godkéannande av vidtagen atgard.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Socialndmnden

Au § 191 Dnr 2022/083 047
Utokat statshidrag for foréldraskapsstod.

Au 2022-08-17

Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF) har fatt
regeringens uppdrag att informera om att riksdagen har beslutat att 6ka
det generella statsbidraget med 100 miljoner kronor for att moéjliggora
for kommunerna att erbjuda en 6kad tillgang till foraldraskapsstod.

Med foraldraskapsstéd menas insatser, aktiviteter och verksamheter
riktade till foraldrar som starker foraldraférmagan och relationen mellan
foralder och barn. Det kan handla om att ge foraldrar kunskap om barnets
rattigheter, halsa och utveckling samt att starka foraldrars relation till
varandra eller deras sociala natverk.

Det nya bidraget handlar om en utokning av det generella statsbidraget
med 100 miljoner kronor som betalats ut till kommunerna inom ramen
for det generella statsbidraget via det sa kallade utjamningssystemet.

MFoF:s regeringsuppdrag omfattar ocksa att f6lja upp om och hur
kommunerna anvant statsbidraget och hur detta okat tillgangen till
foraldraskapsstodsprogram i kommunen. Denna uppfoljning kommer att
genomforas i borjan av nasta ar och redovisas till Socialdepartementet
senast den 28 april 2023.

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att Vilhelmina kommun har
genom utbildningsndmnden och socialndmnden flera aktiva samarbeten
som syftar till att stodja foraldraskap. Detta sker bland annat genom
tidiga insatser av till exempel féltsekreterare och skolsocionom. Den
medarbetare med titeln familjepedagog har avslutat sin tjanst och darmed
har vi forlorat kompetens att bedriva foraldrautbildningar (ABC och
alskade forbannade tonaring), som var en effektiv och omtyckt utbild-
ning for att hjalpa familjer. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au § 191 (Forts.) Dnr 2022/083 047
Utokat statshidrag for foréldraskapsstod.

Individ och familjeomsorgen har paborjat ett arbete kallat ”Forebyggar-
teamet”. | detta team ska faltsekreterare, familjepedagog och skol-
socionom arbeta tatt med varandra for att kunna fanga upp, och stétta i
de behov som identifieras. Skolan &r en viktig faktor for att forebygga
och stotta familjer, darfor &r skolsocionom en avgoérande resurs for det
kommande arbetet.

Statsbidraget genererar 10 kr per invanare i ar vilket motsvarar ungefar
65 000 kr och ar 2 det dubbla, 130 000. Detta betalas ut som ett generellt
statsbidrag till socialndmnden.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att
1. notera informationen.

Ordfdrande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen och redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen och redovisa arendet till socialndmnden.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Socialndmnden

Au § 192

Sn§9

Au 8 23 Dnr 2021/224 752
Forstarkt samverkan angaende tidiga, behandlande och forebyggande
insatser for unga vuxna och vuxna med missbruksproblematik och
samtida psykisk ohélsa.

Au 2022-01-19

Helen Johansson, socialsekreterare, och Jenny Ornberg, verksamhetschef
45:an, redovisar i skrivelse forslag om att inrétta en tjanst for att kunna
erbjuda ett utokat stod for personer med missbruk eller beroende

genom en hemmaplanslésning samt att bedriva férebyggande arbete med
personer som lider av samsjuklighet.

Forslag till beslut:

Att Socialndmnden beslutar om att tillskjuta medel for att inratta en tjanst
pa arsbasis vid socialpsykiatrin med kompetens att bedriva forebyggande
arbete med personer som lider av samsjuklighet, ex. psykisk ohélsa i
kombination med beroende eller missbruk.

Helen Johansson och Jenny Ornberg foredrar drendet.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att foresla socialnamnden besluta att godkanna inrattande av en tjanst
inom socialpsykiatrin.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pa finansieringen av
tjansten.

Att aterrapportera till socialndmnden den 23 februari 2022.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 192 (Forts.)

Sn8§89 (Forts.)

Au 8 23 (Forts.) Dnr 2021/224 752
Forstarkt samverkan angaende tidiga, behandlande och forebyggande
insatser for unga vuxna och vuxna med missbruksproblematik och
samtida psykisk ohélsa.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialndmnden besluta att godkanna inrattande av en tjanst
inom socialpsykiatrin.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pa finansieringen av
tjansten.

att aterrapportera till socialnamnden den 23 februari 2022.

Sn 2022-02-23
Helen Johansson och Jenny Ornberg foredrar drendet.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att godkanna inrattande av en tjanst inom socialpsykiatrin med
inriktning psykisk ohdlsa och missbruk och férebyggande arbete.

Att tjansten finansieras inom befintlig budget.

Att uppfoljning av inférandet av denna tjanst gors till socialndmndens
arbetsutskott i augusti och ndmnden i september.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 192 (Forts.)

Sng89 (Forts.) Dnr 2021/224 752
Forstarkt samverkan angaende tidiga, behandlande och forebyggande
insatser for unga vuxna och vuxna med missbruksproblematik och
samtida psykisk ohélsa.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att godkénna inrattande av en tjanst inom socialpsykiatrin med inriktning
psykisk ohdlsa och missbruk och férebyggande arbete.

att tjansten finansieras inom befintlig budget.

att uppfoljning av inférandet av denna tjanst gors till socialndmndens
arbetsutskott i augusti och ndmnden i september.

Au 2022-08-17
En folder om 6ppenvarden inom socialpsykiatrin redovisas.

Michael Risfjell, enhetschef IFO, lamnar information om det paborjade
arbetet med att erbjuda stod och samtal till individer, och den plane-
rade utvecklingen av verksamheten. Satsningen beddms ha gett ett bra
resultat hittills.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen.

Att redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8§ 192 (Forts.) Dnr 2021/224 752
Forstarkt samverkan angaende tidiga, behandlande och forebyggande
insatser for unga vuxna och vuxna med missbruksproblematik och
samtida psykisk ohélsa.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att redovisa arendet till socialnamnden.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Arbetsutskottet
Jan Lindberg

Au 8§ 193

Au 8 59

Sn§10

Au 8§ 27

Au 8 267

Sn§77

Au § 221 Dnr 2020/266 750
Inférande av social beredskap 1 Individ- och familjeomsorgen.

Au 2020-10-14

Socialndmnden har 2020-06-17, § 56, bl a beslutat att ge férvaltnings-
chefen i uppdrag att genomfdra inférandet av socialjour/beredskap.

Personalchef Maria Westin och enhetschef Jenny Ornberg informerar om
upprattat utkast till organisation samt berédknade kostnader for inférande
av social beredskap.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen fran Jenny Ornberg och Maria Westin avseende
kostnader.

Att uppdra till férvaltningschefen att presentera ett forslag till organisa-
tion avseende inforande av social beredskap.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen fran Jenny Ornberg och Maria Westin avseende
kostnader,

att uppdra till forvaltningschefen att presentera ett forslag till organisa-
tion avseende inforande av social beredskap.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 193 (Forts.)

Au 859 (Forts.)

Sn§10 (Forts.)

Au 8 27 (Forts.)

Au 8 267 (Forts.)

Sn § 77 (Forts.) Dnr 2020/266 750
Inférande av social beredskap 1 Individ- och familjeomsorgen.

Sn 2020-11-04

Personalchef Maria Westin och enhetschef Jenny Ornberg har berett
fram forslag till socialjour och beredskap i samrad med verksamhetschef
Susanna Rolfsdotter. Detta innebar en socialjour med tva grupper med
beredskap. Detta forslag ar informerat, riskbedémt samt férhandlat med
facket infor eventuellt beslut.

Syftet med denna beredskap éar att skapa en hogre tillganglighet med en
hog kompetensniva och att det ska vara sa rattssakert som mojligt for
medborgarna i kommunen. En 6kning av socialtjanstens tillganglighet
beddms gagna barn och unga. Barns rattigheter att inte fara illa uppmark-
sammas och att fa den hjélp de har ratt till har stérre maojlighet att till-
godoses med denna form av beredskap hos IFO.

Maria Westin och Jenny Ornberg rekommenderar Socialnamnden att
avvakta beslut om att infora socialjour och beredskap till nsta namnds-
sammantréde for att utreda vidare.

Ordfdérande foreslar namnden besluta:
Att avvakta beslut om att infora socialjour och beredskap till nasta
arbetsutskott och socialndmnd for att utreda vidare.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att avvakta beslut om att inféra socialjour och beredskap till ndsta
arbetsutskott och socialndmnd for att utreda vidare.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8§ 193 (Forts.)
Au 8§59 (Forts.)
Sn§10 (Forts.)
Au 8 27 (Forts.)
Au § 267 (Forts.) Dnr 2020/266 750
Inférande av social beredskap 1 Individ- och familjeomsorgen.

Au 2020-11-30

Verksamhetschef Susanna Rolfsdotter informerar om pagaende arbete
med att ta fram ett nytt forslag till social beredskap.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen att utredning pagar.
Att uppfoljning och forslag redovisas till arbetsutskottet i januari 2021.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen att utredning pagar,

att uppfoljning och forslag redovisas till arbetsutskottet i januari 2021.

Au 2021-01-20

Personalchef Maria Westin har 6versant ett nytt forslag till social-
beredskap. | det nya forslaget &r det bara grupp 2 som har socialbered-
skapstelefonen. En beskrivning av upplégget presenteras i foreliggande
forslag.

Grupp som har beredskap bestar av socialchef, IFO-chef, 1e social-
sekreterare samt 2e socialsekreterare. 1e och 2e socialsekreterare ges
delegation att beordra ut personal under beredskapsveckan.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8§ 193 (Forts.)

Au 859 (Forts.)

Sn § 10 (Forts.)

Au § 27 (Forts.) Dnr 2020/266 750
Inférande av social beredskap 1 Individ- och familjeomsorgen.

Maria Westin rekommenderar socialndmnden fatta inriktningsbeslut om
att

- uppdra till IFO-chef att ta fram forslag pa revidering av kompetens-
trappan dar det infors en till niva i kompetenstrappan for 2e social-
sekreteraren.

- infora socialberedskap enligt presenterat forslag nar ny socialchef ar pa
plats samt 2e socialsekreterare finns pa plats. Beslut om en provotid pa 6
manader. Darefter bor en utvardering goras och aterrapporteras till
socialnédmnden.

- uppdra till IFO-chef att se 6ver hur man kan kontrollera faxen under
helgen utan att behdva aka in till kontoret.

- uppdra till socialchef att under prévotiden utreda om samarbete med
annan/andra kommuner gallande socialberedskap &r mojlig.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att [amna arendet till socialndmnden utan eget forslag.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att lamna drendet till socialndmnden utan eget forslag.

Sn 2021-02-11

Verksamhetschef Susanna Rolfsdotter foredrar drendet. Namnden
konstaterar att samarbete med grannkommunerna inte ar méjligt pa
grund av att socialtjansterna har olika verksamhetssystem.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 193 (Forts.)
Au 859 (Forts.)
Sn 8§ 10 (Forts.) Dnr 2020/266 750
Inférande av social beredskap 1 Individ- och familjeomsorgen.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att uppdra till férvaltningschefen att ta fram social beredskap som finan-
sieras inom befintlig budget.

Att uppdra till forvaltningschefen att presentera ett tydligt kostnads-
forslag for beredskapen och kostnaden for 2 socialsekreterare.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram kostnadsforslag pa infor-
andet av en bakberedskap.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pa revidering av
kompetenstrappan och kostnader for 2 socialsekreterare.

Att uppdra till férvaltningschefen att fortsétta arbetet med inforandet av
social beredskap enligt upprattat forslag.

Att uppdra till férvaltningschefen att se Over hur man kan kontrollera
faxen under helgen utan att behdva aka in till kontoret.

Efter avslutad 6verlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att ta fram social beredskap som finan-
sieras inom befintlig budget.

att uppdra till forvaltningschefen att presentera ett tydligt kostnads-
forslag for beredskapen och kostnaden for 2 socialsekreterare.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram kostnadsforslag pa infor-
andet av en bakberedskap.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram férslag pa revidering av
kompetenstrappan och kostnader for 2 socialsekreterare.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 193 (Forts.)
Au 859 (Forts.)
Sn 8§ 10 (Forts.) Dnr 2020/266 750
Inférande av social beredskap 1 Individ- och familjeomsorgen.

att uppdra till forvaltningschefen att fortsatta arbetet med inférandet av
social beredskap enligt upprattat forslag.

att uppdra till férvaltningschefen att se 6ver hur man kan kontrollera
faxen under helgen utan att behdva aka in till kontoret.

Au 2022-03-09

Forvaltningschefen meddelar att man for en dialog pa tjanstemannaniva,
men inget konkret forslag har tagits fram i arendet.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera att uppdragen inte ar klara annu och att arbetet fortgar.
Att redovisa arendet till arbetsutskottet i augusti.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera att uppdragen inte &r klara &nnu och att arbetet fortgar.

att redovisa arendet till arbetsutskottet i augusti.

Au 2022-08-17
Det noteras att inget underlag har tagits fram till dagens sammantréde.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au § 193 (Forts.) Dnr 2020/266 750
Inférande av social beredskap 1 Individ- och familjeomsorgen.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera att forvaltningschefen inte hérsammat uppdragets ram fran
ordférande och socialndmnd att inte utreda social beredskap genom
inforandet av 32 timmars vecka.

Att pa grund av detta sa finns inget fardigt forslag att redovisa till dagens
arbetsutskott.

Att uppdra till férvaltningschefen att till socialndmnden i september
presentera ett skriftligt forslag pa socialjour/beredskap.

Att uppta &rendet i ett extra arbetsutskott den 25 augusti 2022, kl. 08.00.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att forvaltningschefen inte hérsammat uppdragets ram fran
ordférande och socialndmnd att inte utreda social beredskap genom
inforandet av 32 timmars vecka.

att pa grund av detta sa finns inget fardigt forslag att redovisa till dagens
arbetsutskott.

att uppdra till forvaltningschefen att till socialndmnden i september
presentera ett skriftligt forslag pa socialjour/beredskap.

att uppta arendet i ett extra arbetsutskott den 25 augusti 2022, kl. 08.00.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Arbetsutskottet
Jan Lindberg

Au § 194

Sn § 69 Dnr 2022/122 027
Revidering av Kompetenstrappa for socialsekreterare och 6vriga
medarbetare inom Individ och familjeomsorgen, IFO, Vilhelmina.

Sn 2022-06-14

Reviderat forslag till kompetenstrappa for socialsekreterare och dvriga
medarbetare inom Individ och familjeomsorgen, IFO, Vilhelmina,
redovisas.

Vid sammantradet ldmnas information om att &rendet inte ar fardigfor-
handlat med den fackliga organisationen.

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att hanskjuta fragan till nasta arbetsutskott.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att hanskjuta fragan till nasta arbetsutskott.

Au 2022-08-17

Forvaltningschefen meddelar att information pa central niva har genom-
forts med SSR. Vid métet framkom att kompetenstrappan ska renodlas
genom att rollen som 1:e socialsekreterare utgar. Tjansten som 1:e
socialsekreterare ar en sérskild tjanst som ar sékbar vid vakans.

Ett reviderat forslag till kompetenstrappa kommer att presenteras for
namnden.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 29
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au § 194 (Forts.) Dnr 2022/122 027
Revidering av Kompetenstrappa for socialsekreterare och 6vriga
medarbetare inom Individ och familjeomsorgen, IFO, Vilhelmina.

Ordfdrande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att hanskjuta arendet till arbetsutskottet i oktober.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hanskjuta arendet till arbetsutskottet i oktober.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 30
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Socialndmnden
Jan Lindberg

Au § 195 Dnr 2022/124 779
Remiss av betdnkandet Vagen till 6kad tillganglighet — delaktighet,
tidiga insatser och inom lagens ram (SOU 2022:22).

Au 2022-08-17

Socialdepartementet har inbjudit Vilhelmina kommun att yttra sig dver
remiss av betdnkandet VVagen till 6kad tillganglighet — delaktighet, tidiga
insatser och inom lagens ram (SOU 2022:22).

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 30
september 2022.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att uppdra till férvaltningschefen att uppratta remissvar.
Att redovisa arendet till socialndmnden den 7 september.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till férvaltningschefen att uppratta remissvar.

att redovisa arendet till socialndmnden den 7 september.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 31
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Socialndmnden

Au 8 196

Sn8§70

Au § 153 Dnr 2022/097 731
Utvérdering av 9:8-boendet.

Au 2022-05-25

Socialnd&mnden har 2021-12-08, § 107, beslutat:
att uppdra till férvaltningschefen att genomféra en ny utvérdering av 9:8-
boendet som redovisas till arbetsutskottet den 25 maj 2022.

Forvaltningschefen redovisar i skrivelse utvardering av 9:8-boendet,
Strandvéagen 3.

Forvaltningschefen rekommenderar Socialndmnden besluta att
1. notera informationen.

Forvaltningsekonom Helena Olsson presenterar uppfoljningen av per-
sonalbudgeten for LSS 9:8-boendet under perioden januari 2021 — maj
2022.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.
Att redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att redovisa arendet till socialnamnden.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 32
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 196 (Forts.)
Sn § 70 (Forts.) Dnr 2022/097 731
Utvérdering av 9:8-boendet.

Sn 2022-06-14

Forvaltningschefen har dverlamnat uppdaterad utvérdering av 9:8-
boendet, Strandvégen 3.

Enhetschef Jenny Ornberg redogor for situationen vid 9:8-boendet.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att utreda 9:8-boendet pa Strandvégen
3, och ta fram handlingsplan for den fortsatta verksamheten.

Att uppdra till forvaltningschefen att omedelbart ta fram forslag pa
atgarder for att sakerstalla kvalitén av vard och omsorg for de boende pa
9:8.

Att uppdra till férvaltningschefen att ta fram konsekvensanalys av be-
manningssituationen pa 9:8.

Att aterrapportera arendet till socialndmndens arbetsutskott i augusti.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att utreda 9:8-boendet pa Strandvégen
3, och ta fram handlingsplan for den fortsatta verksamheten.

att uppdra till forvaltningschefen att omedelbart ta fram forslag pa
atgarder for att sakerstalla kvalitén av vard och omsorg for de boende pa
9:8.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram konsekvensanalys av be-
manningssituationen pa 9:8. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 33
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 196 (Forts.)
Sn § 70 (Forts.) Dnr 2022/097 731
Utvérdering av 9:8-boendet.

att aterrapportera arendet till socialnamndens arbetsutskott i augusti.

Au 2022-08-17

Enhetschef Jenny Ornberg redovisar i skrivelse atgarder for att hoja
kvaliten vid Strandvagen 3.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.
Att redovisa arendet till socialndmnden den 7 september.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att redovisa arendet till socialndmnden den 7 september.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 34
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Socialndmnden
Jan Lindberg

Au § 100

Sn § 36

Au 8§ 63

Sn§16

Au 8§ 36

Au 87

Au g4 Au § 197
Au § 280 Au 8§ 170
Au § 274 Sn§73
Au § 272 Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Au 2021-11-24

Utifran inkommen skrivelse fran sjukskéterskor inom Vilhelmina
kommun sa anser arbetsutskottet att det ar ett allvarligt lage inom vard
och omsorg och kallar darfor till ett extra arbetsutskott.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att hanskjuta arendet till ett extra arbetsutskott tisdagen den 30 novem-
ber 2021, kl. 09.00 — 12.00.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hanskjuta arendet till ett extra arbetsutskott tisdagen den 30 novem-
ber 2021, kl. 09.00 — 12.00.

Au 2021-11-30
En genomgang sker av skrivelsen.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram en lista pa atgarder som ska
vidtas utifran skrivelsen fran sjukskoterskorna.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pa vilka punkter
som det eventuellt ska goras en IVO-anmalan pa.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 35
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Sn§73 (Forts.)
Au 8 100 (Forts.)
Sn836 (Forts.)
Au 8§63 (Forts.)
Sn§16 (Forts.)
Au 8§36 (Forts.)
Aus§7 (Forts.)

Aug84 (Forts.) Au 8 197 (Forts.)
Au 8 280 (Forts.) Au 8 170 (Forts.)
Au § 274 (Forts.) Dnr 2021/214 735

Vardsituationen inom sarskilt boende.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram en lista pa atgarder som ska
vidtas utifran skrivelsen fran sjukskoterskorna.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pa vilka punkter som
det eventuellt ska goras en IVO-anmaélan pa.

Au 2021-12-15

Forvaltningschefen har i skrivelse redovisat det systematiska kvalitets-
arbetet pa vara sarskilda boenden.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta:

Att notera informationen.

Utkast till handlingsplan utifran listade punkter i sjukskéterskornas
skrivelse redovisas vid sammantradet. En genomgang sker av
handlingsplanen och vissa justeringar gors. Utkastet ska tas upp med
ansvariga vid ett planerat arbetsmote den 16 december 2021.

Ordférande Annika Wibrell (S) begér ajournering av sammantrédet.
Sammantradet ajourneras kl. 11.34 — 14.05.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera att upprattat forslag pa atgardslista inte ar fardig for beslut pa
dagens arbetsutskott.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 36
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn§36 (Forts.)

Au 8 63 (Forts.)

Sn§16 (Forts.)

Au 8§36 (Forts.)

Aug87 (Forts.)

Aug84 (Forts.) Au 8 197 (Forts.)
Au § 280 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Att notera att det inte ar framtaget nagot forslag fran forvaltningschefen
pa vad en IVO-anmaélan kan innehalla.

Att arbetsutskottet har skrivit en anmalan till IVO utifran den skrivelse
som kommit fran sjukskoterskorna.

Att arbetsutskottet beslutar att skicka in en IVO-anmalan enligt uppréttad
skrivelse.

Att notera forvaltningschefens skrivelse om hur verksamheten ur syste-
matiska kvalitetsarbetet ska fungera. Dér skrivelsen fran sjukskoterskor-
na visar en annan bild av hur situationen ar, vilket ett forslag till hand-
lingsplan tagits fram och ska presenteras fér boendecheferna den 16
december.

Att uppdra till férvaltningschefen att till det extra arbetsutskottet den 5
januari 2022 fa aterredovisning fran forvaltningschefen pa det slutgiltiga
forslaget till handlingsplan.

Att uppdra till férvaltningschefen att sarskilt redovisa till arbetsutskottet
den 5 januari 2022, den handelse av stoppande av akut remiss och vanlig
remiss av enhetschef.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att upprattat forslag pa atgardslista inte ar fardig for beslut pa
dagens arbetsutskott.

att notera att det inte ar framtaget nagot forslag fran forvaltningschefen
pa vad en IVO-anmalan kan innehalla.

att arbetsutskottet har skrivit en anmélan till I\VO utifran den skrivelse
som kommit fran sjukskoterskorna. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au 8100 (Forts.)

Sn836 (Forts.)

Au 863 (Forts.)

Sn§16 (Forts.)

Au 8§36 (Forts.)

Aug87 (Forts.)

Aug84 (Forts.) Au 8 197 (Forts.)
Au § 280 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

att arbetsutskottet beslutar att skicka in en 1VO-anmaélan enligt uppréttad
skrivelse.

att notera forvaltningschefens skrivelse om hur verksamheten ur syste-
matiska kvalitetsarbetet ska fungera. Dar skrivelsen fran sjukskoterskor-
na visar en annan bild av hur situationen ar, vilket ett forslag till hand-
lingsplan tagits fram och ska presenteras fér boendecheferna den 16
december.

att uppdra till férvaltningschefen att till det extra arbetsutskottet den 5
januari 2022 fa aterredovisning fran forvaltningschefen pa det slutgiltiga
forslaget till handlingsplan.

att uppdra till forvaltningschefen att sarskilt redovisa till arbetsutskottet
den 5 januari 2022, den handelse av stoppande av akut remiss och vanlig
remiss av enhetschef.

Au 2022-01-05

Forvaltningschefen har i skrivelse redovisat svar géallande avvikelse
kopplat till foljeslagare.

Forvaltningschefen redovisar tjansteskrivelse utifran inkomna syn-
punkter fran sjukskéterskor inom medicinska enheten.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att:

1. Godkanna upprattat svar.

2. Uppdra till forvaltningschef att genomfora ett langsiktigt forbattrings-
arbete utifran en fordjupad genomlysning av MEDENSs och aldreom-
sorgens arbetssatt, metoder och kvalitetsarbete under 2022. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 197 (Forts.)

Au 8170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au 8100 (Forts.)

Sn§36 (Forts.)

Au 8§63 (Forts.)

Sn§16 (Forts.)

Au 836 (Forts.)

Aug87 (Forts.)

Aus§4 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Vidare redovisas forslag till handlingsplan utifran listade punkter i
sjukskoterskornas skrivelse.

Slutligen redovisas dokument avseende sjukskdterskans arbetsuppgifter
inom kommunal hélso- och sjukvard samt omvardnadsansvarig sjuk-
skoterska OAS.

Forvaltningschefen foredrar drendet. Vid genomgangen gors vissa
justeringar i skrivelse rorande svar pa avvikelse kopplat till foljeslagare,
tjansteskrivelse utifran inkomna synpunkter fran sjukskoterskor och for-
slag till handlingsplan.

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att utifran Ledsagning 1 gora ett
forslag till avvikelse till regionen som presenteras till socialndmndens
arbetsutskott den 11 januari 2022.

Att fortsatta utreda Ledsagning 2 och redovisa &rendet till det ordinarie
arbetsutskottet den 19 januari 2022.

Att i 6vrigt notera inkommen redovisning.

Att godkanna upprattat svar.

Att uppdra till forvaltningschef att genomfora ett langsiktigt forbattrings-
arbete utifran en fordjupad genomlysning av MEDENSs och aldreom-
sorgens arbetssatt, metoder och kvalitetsarbete under 2022.

Att aterredovisa drendet till arbetsutskottet den 19 januari 2022.

Att godkanna upprattad handlingsplan och redovisa denna till social-
namnden den 23 februari 2022.

Att uppdra till forvaltningschefen att aterredovisa en uppféljning pa det
pagaende arbetet med handlingsplanen till arbetsutskottet den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 197 (Forts.)

Au 8170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn§36 (Forts.)

Au 8§63 (Forts.)

Sn§16 (Forts.)

Au 836 (Forts.)

Aug87 (Forts.)

Aus§4 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att utifran Ledsagning 1 gora ett forslag
till avvikelse till regionen som presenteras till socialndmndens
arbetsutskott den 11 januari 2022.

att fortsétta utreda Ledsagning 2 och redovisa drendet till det ordinarie
arbetsutskottet den 19 januari 2022.

att i ovrigt notera inkommen redovisning.
att godkanna uppréttat svar.

att uppdra till forvaltningschef att genomfora ett langsiktigt forbattrings-
arbete utifran en fordjupad genomlysning av MEDENS och aldreom-
sorgens arbetssatt, metoder och kvalitetsarbete under 2022.

att aterredovisa arendet till arbetsutskottet den 19 januari 2022.

att godkanna uppréattad handlingsplan och redovisa denna till social-
namnden den 23 februari 2022.

att uppdra till forvaltningschefen att aterredovisa en uppféljning pa det
pagaende arbetet med handlingsplanen till arbetsutskottet den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 197 (Forts.)

Au §170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn836 (Forts.)

Au 8§63 (Forts.)

Sn§16 (Forts.)

Au 836 (Forts.)

Aus87 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Au 2022-01-11

Upprattat forslag avseende avvikelse vid Ledsagning 1 till regionen
presenteras. Vidare redovisas avvikelsehandelse vid Ledsagning 2.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att komplettera avvikelsen till regionen med fragan ”Vem i regionen har
befogenhet att besluta bevilja hemresa for brukares foljeslagare?”

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att komplettera avvikelsen till regionen med fragan ”Vem i regionen har
befogenhet att besluta bevilja hemresa for brukares foljeslagare?”

Au 2022-01-19

Utredning avvikelsehandelse vid Ledsagning 2, hdndelseanalys avseende
foljeslagare och kompletterad avvikelse till regionen redovisas. Det
noteras att avvikelsen ar inskickad till regionen.

Jessica Stenvall, medicinskt ansvarig sjukskoterska, foredrar arendet.
Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen.

Att avvakta regionens svar.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au § 197 (Forts.)

Au §170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au 8§ 100 (Forts.)

Sn 8§36 (Forts.)

Au 8§ 63 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att avvakta regionens svar.

Sn 2022-02-23

Inspektionen for vard och omsorg, 1VO, meddelar i skrivelse 2022-01-28
att utifran inkommen skrivelse har IVO haft ett dialogmote den 26 janu-
ari 2022 med socialnémndens ordforande, vice ordforande, socialchef
och medicinskt ansvarig sjuksskoterska.

IVO har utifran det inkomna klagomalet och dialogmoétet beslutat att
inleda tillsyn vid verksamheten aldreomsorg. IVO har registerat de
inkomna uppgifterna i skrivelsen samt uppgifterna fran dialogmatet.

IVO kommer att 6ppna ett nytt egeninitierat tillsynsarende. Ddrmed
avslutas detta &rende.

Ordféranden sammanfattar drendet och handlingsplanen redovisas.

Forvaltningschefen meddelar att en workshop kommer att genomforas
med medarbetare i aktuella verksamheter den 25 februari.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au § 197 (Forts.)

Au 8 170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au 8§ 100 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au 8 63 (Forts.)

Sn 816 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till férvaltningschefen att utveckla handlingsplanen genom
fortsatta dialoger med verksamheterna.

Att aterredovisa drendet till nasta arbetsutskott.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till férvaltningschefen att utveckla handlingsplanen genom
fortsatta dialoger med verksamheterna.

att aterredovisa drendet till nasta arbetsutskott.

Au 2022-03-09

Minnesanteckningar fran mote 2022-02-25 med sjukskoterskor och
chefer pa boendena redovisas. Ytterligare tva traffar dr inplanerade under
mars manad.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera att inledande dialoger har genomforts med sjukskéterkor och
boendechefer.
Att arbetet med handlingsplanen fortsatter.
Att redovisa arendet till socialnamnden.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 197 (Forts.)

Au §170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn §36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att inledande dialoger har genomforts med sjukskéterkor och
boendechefer.

att arbetet med handlingsplanen fortsatter.

att redovisa arendet till socialnamnden.

Sn 2022-03-30

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att nar klagomal inkommer tar
aven forvaltningen det pa storsta allvar. Arbetsgangen ar forenklat att
utreda, analysera och agera, detta har férvaltningschefen gjort parallellt
med pagaende forbattringsarbete. Det forvaltningschefen hittills kan
konstatera utifran hans och enhetschefen for medicinska enhetens
dialoger ar att allvarlighetsgraden i skrivelsen saknar saklig grund, det
vill sdga det saknas manga avvikelser och dokumentation som
underbygger det som patalas. Samtidigt finns naturligtvis, som i alla
verksamheter forbattringsomraden.

Hittills identifierade forbattringsomraden:

- Social dokumentation, journal och avvikelser

- Struktur (tid) i arbetet for legitimerad personal

- Lag forstaelse for helheten och de olika uppdrag och krav som stalls

- Fortbildning for medarbetare har ej prioriterats pa lang tid (>5ar)

- Samverkan med Region Vasterbotten Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au § 197 (Forts.)

Au §170 (Forts.)

Sn§ 73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn 8 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Hittills identifierade styrkeomraden:

- Gemensam vilja att forbattra

- Kreativa medarbetare och chefer

- God formaga att nar tid ges fatta kloka beslut

Forvaltningschefen har i dagsléget planerat in 3 méten tillsammans med
enhetschefer och medicinsk enhet inom sérskilt boende for &ldre. Dessa
moten kallas lagmote for att poangtera att tillsammans ar vagen framat.
Tva moten ar genomfdrda och har uppskattats av samtliga deltagare, det
forsta handlade om att skapa avslappnad dialog med fokus framat och att
dela samma verklighet. Vid det andra motet 1ag fokus pa hur vi genom
att ta oss tid skapa tid, till exempel metoder for triagering, micro-
utbildning for baspersonal, delegeringar etcetera. Det diskuterades ocksa
gemensamma aktiviteter med regionen for att lara kdnna varandra och
vara olika verksamheter. Mote tre ar inte genomfort men kommer att
handla om tillitsbaserad ledning och styrning med utgang ifran
Tillitsdelegationens 7 (sju) vagledande principer.

Minnesanteckningar fran lagméte 2022-02-25 och 2022-03-18 redovisas.

Ordférande Annika Wibrell (S), Maria Béckstrém (S), Per Vedbring (S),
Andreas Eliasson (S), Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara
Eriksson (C) foreslar socialnamnden besluta:
Att notera informationen.
Att uppdra till férvaltningschefen att genomfora en enkatundersokning
bland all vardnéara personal inom sarskilda boenden for att belysa
vardkvaliten, arbetsmiljon, styrning fran narmaste chef, fortbildning,
avvikelsehantering och dokumentering.
Att aterrapportera arendet till socialnamndens arbetsutskott den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au § 197 (Forts.)

Au §170 (Forts.)

Sn§ 73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn 8 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens med fleras forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att genomfora en enk&tundersokning
bland all vardnéara personal inom sarskilda boenden for att belysa
vardkvaliten, arbetsmiljon, styrning fran narmaste chef, fortbildning,
avvikelsehantering och dokumentering.

att aterrapportera arendet till socialnamndens arbetsutskott den 13 april
2022.

Sammantradet ajourneras for lunch mellan klockan 12.03 och 13.00.

Au 2022-04-13

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att som en del av att utvardera
medarbetarnas situation inom sarskilt boende kommer han att skicka ut
en enkat till alla medarbetare. Den ska ses som en noll-matning och
kommer att foljas upp arligen.

Enkaten syftar till att svara pa hur medarbetarna upplever sina férut-
sattningar att uppratthalla god kvalitet och hur namnden kan forbattra
styrningen och darigenom forutséattningarna till en god utveckling av
verksamheterna.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au § 197 (Forts.)

Au 8 170 (Forts.)

Sn§73 (Forts.)

Au § 100 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta:
Att uppdra till férvaltningschefen att utforma en enkat som besvarar
ovanstaende fragestéllning och skicka ut den i maj manad.

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att uppdra till forvaltningschefen att skicka ut enkaten under maj manad.
Att aterredovisa drendet till socialnamnden den 15 juni.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till forvaltningschefen att skicka ut enkaten under maj manad.

att aterredovisa arendet till socialndmnden den 15 juni.

Sn 2022-06-14

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har genomfort en tillsyn av
verksamheten med anledning av bl a socialndmndens arbetsutskotts
skrivelse. VO beslét att avsluta arendet men har patalat fljande brister:
Brister i det systematiska kvalitetsarbetet gallande avvikelse och
klagomalshantering. Socialnamnden beslutade, i ett sarskilt arende

(8 37/2022), att uppdra till socialndmndens arbetsutskott att ta fram
forslag pa atgarder utifran IVO:s inspektion och patalade brister.

Vid socialndmndens sammantrade 2022-05-04, § 53, redovisades en
uppdaterad handlingsplan.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8 197 (Forts.)

Au 8 170 (Forts.)

Sn8§73 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Socialndmnden beslutade att notera det pagaende arbetet med framtag-
andet av atgarder utifran 1VO:s klagomal och avsluta drendet, samt att
inom ramen for arendet ”Vardsituationen inom sarskilt boende” ge
foljande uppdrag:

- att uppdra till forvaltningschefen att utreda och redovisa de exakta
atgarder som vidtagits for att hoja kvalitén pa den basta varden och
omsorgen pa vara sarskilda boenden.

- att forvaltningschefen redovisar vilka insatser som &r gjorda for ut-
bildad personal exempelvis micro-utbildningar eller annat.

- att uppdra till forvaltningschefen att redovisa vilken grundutbildning
som ar gjord och planerade for outbildad personal.

- att till socialndmnden i juni bjuda in representanter fran medicinska
enheten och cheferna.

Vid overlaggningen deltar enhetscheferna Tina Svensson, medicinska
enheten, Charlotta Wallin och Martha Sérlin, Asbacka, samt Johan
Karlberg, Tallbacka.

Under 6verldggningen diskuterades bl a handlingsplanen, utbildnings-
insatser, avvikelserapportering, dokumentation och bemannings-
situationen.

Vidare ar uppdragen fran arbetsutskottet den 13 april och namnden den 4
maj inte redovisade.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att socialnémnden noterar att enkéten inte ar fardig att redovisa till
dagens namnd.
Att uppdragen sedan senaste motet inte ar genomforda och ska skriftligt
redovisas.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8§ 197 (Forts.)

Au 8 170 (Forts.)

Sn8§73 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Att uppdra till forvaltningschefen att upprétta ett arshjul géllande
utbildningar for anstalld personal och vikarier inom vard och omsorg.
Att uppdragen ska redovisas till socialndmndens arbetsutskott i augusti.
Att uppdra till det extra arbetsutskottet att fatta beslut om personalbe-
framjande atgarder for personal inom vard och omsorg.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att socialnémnden noterar att enkéaten inte &r fardig att redovisa till
dagens ndmnd.

att uppdragen sedan senaste métet inte ar genomférda och ska skriftligt
redovisas.

att uppdra till forvaltningschefen att uppratta ett arshjul gallande
utbildningar for anstalld personal och vikarier inom vard och omsorg.

att uppdragen ska redovisas till socialndmndens arbetsutskott i augusti.

att uppdra till det extra arbetsutskottet att fatta beslut om personalbe-
framjande atgarder for personal inom vard och omsorg.

Au 2022-06-20

Under 6verlaggningen diskuterades fragan om personalbeframjande
atgarder for aktuell personalgrupp.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au 8197 (Forts.)
Au§170 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Namnden anser att personalbeframjande atgard for personal inom vard
och omsorg ar utifran hur utsatta och hart dem slitit under lang tid under
coronan och den svara bemannings-situationen med brist pa utbildad
personal.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att besluta om personalbeframjande atgard for all personal inom vard
och omsorg bestaende av 100 kronor per person som finansieras ur
”socialndmndens konto”. Detta for att personal tillsammans ska kunna
genomfora en aktivitet t ex lunch eller dylikt. Grupperna beslutar om
vilken aktivitet som ska genomforas.

Att efter semsterperiodens avslut genomfors detta.

Att uppdra till forvaltningschefen att genomféra uppdraget.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att besluta om personalbeframjande atgard for all personal inom vard och
omsorg bestaende av 100 kronor per person som finansieras ur
”socialndmndens konto”. Detta for att personal tillsammans ska kunna
genomfora en aktivitet t ex lunch eller dylikt. Grupperna beslutar om
vilken aktivitet som ska genomforas.

att efter semsterperiodens avslut genomfors detta.

att uppdra till férvaltningschefen att genomféra uppdraget.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au § 197 (Forts.) Dnr 2021/214 735
VArdsituationen inom sarskilt boende.

Au 2022-08-17

Genomford enkatundersokning betraffande arbetsmiljon pa sarskilda
boende for dldre redovisas. Sammanfattningsvis sa ar det inte mojligt att
dra sékra slutsatser pa grund av den laga svarsfrekvensen, det ar alltsa
viktigt att inte bara ha ett representativt urval utan ocksa att tillrackligt
manga svarar pa fragorna (Moore, 2000) for att kunna dra langtgaende
slutsatser fran undersokningen. De medarbetare som svarat menar att den
pa generell niva laga kompetensen och tidspress ar viktiga att komma till
ratta med. Men dven majligheterna till aterhamtning bade pa fritiden och
under arbetspassen lamnar mer att énska. Det framkommer ocksa vissa
risker i kvaliteten som, detta kombinerat med den upplevda stressen
bidrar till ohdlsosam arbetsmiljo. Dock kan vissa forbattringar utlésas
jamfort med 2021 ars undersokning (Tallbacka). Forvaltningschefen har
valt att vaga detta mot rapporterade avvikelser eftersom arbetsmiljon och
kvaliteten ar tatt sammankopplade. Resultatet av analysen visar pa en
forsamring av kvalitet de tre sista aren. Vid analysen har tagits hansyn
till eventuell forbattring av rapportering men bedémningen ér att detta
kan uteslutas.

Forslag pa atgarder:

Forvaltningschefens rekommendation &r att man anstaller en utbildnings-
och utvecklingskoordinator som &r direkt understalld socialchef, dennes
uppdrag &r att ta fram och implementera en ny utbildningsplan under
2023. Personen behover en rimlig budget och mandat att planera till-
sammans med enhetscheferna. Kostnad for en 50% tjénst ca. 300 000,
budget for utbildningsinsatser 500 000 (vikariekostnader inkluderat).
Totalkostnad 800 000 kr. Denna insats ska rymmas i befintlig ram.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Au § 197 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Utbver detta fbr__eslér forvaltningschefen att mentorstjanster infors, grupp-
ledarna inom SABO ar en naturlig grupp att utoka ansvaret for detta, da
behover man ocksa avsétta tid for dem till fortbildning och planering.

Vidare presenteras arshjul avseende Medicinska enhetens micro-uthild-
ningar.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till férvaltningschefen att redovisa finansiering av inrattande
av ny tjanst.

Att uppdra till férvaltningschefen att presentera hur mentorskapet ska
fungera och eventuella kostnader.

Att redovisa arendet till socialndmnden i september.

Att i dvrigt lamna drendet utan eget forslag till beslut till socialndmnden.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att redovisa finansiering av inrédttande
av ny tjanst.

att uppdra till forvaltningschefen att presentera hur mentorskapet ska
fungera och eventuella kostnader.

att redovisa arendet till socialndmnden i september.

att i ovrigt lamna drendet utan eget forslag till beslut till socialn&mnden.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Au § 198 Dnr 2022/134 739
Klagomal pa verksamheten vid Tallbacka.

Au 2022-08-17

Inspektionen for vard och omsorg, VO, har 6verlamnat ett inkommet
klagomal pa verksamheten vid Tallbacka. IVO har avslutat drendet.

Forvaltningschefens forslag till svarsskrivelse redovisas.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att godkanna
upprattat svar.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att [amna arendet till socialndmnden i september utan eget forslag.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att lamna drendet till socialndmnden i september utan eget forslag.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Jan Lindberg

Au 8§ 199 Dnr 2022/156 759
Klagomal angaende omsorgen i ett enskilt drende.

Au 2022-08-17
Inkommet klagomal och vidtagna atgarder utifran klagomalet gallande
omsorgen i ett enskilt d&rende inom verksamheten &ldreomsorgen

redovisas.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att uppdra till forvaltningschefen att delge svaret pa klagomalet.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att delge svaret pa klagomalet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Jan Lindberg

Au § 200 Dnr 2022/146 730
Ny bestdammelse i socialtjanstlagen - Personer med hemtjénst ska
erbjudas en fast omsorgskontak.

Au 2022-08-17

Den 1 juli 2022 infordes bestdmmelse i socialtjanstlagen om att den som
har hemtjénst ska erbjudas en fast omsorgskontakt. Detta om det inte ar
uppenbart att det inte behdvs. Fran och med den 1 juli 2023 far endast
den som har ett bevis om ratt att anvénda yrkestiteln underskoterska
utses till fast omsorgskontakt.

Den fasta omsorgskontakten ska tillgodose den enskildes behov av trygg-
het, kontinuitet, individanpassad omsorg och samordning nér hemtjanst-
insatser verkstalls. En fast omsorgskontakt i hemtjénsten kan bidra till att
Oka delaktigheten och sjalvbestdmmandet fér de personer som har hem-
tjanst. Det kan dven Oka tryggheten for deras anhériga. For de flesta som
har hemtjanst ar det mer tryggt att fa stod och hjalp av personal som de
ké&nner igen och har en relation till. Samtidigt &r bristande personal-
kontinuitet ett aterkommande problem inom hemtjansten. Omsorgs-
arbetet ar en central del av omsorgskontaktens uppdrag och att utféra
beviljade hemtjanstinsatser ar en del av omsorgskontaktens uppgifter.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
Au § 201
Sn§75
Au § 157
Sn 8§59
Au § 106
Sn§40
Au 8 65
Sn §20
Au § 38 Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialnémndens verksamheter.

Au 2022-01-19

Forvaltningschefen lamnar information om:

- Rekrytering av enhetschef for medicinska enheten
- Arbetet med effektiviseringar i forvaltningen

- Ny schemamodell i verksamheter

- Ny ledningsstruktur i socialforvaltningen

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-02-23

Forvaltningschefen lamnar information om:

Hog smittspridning av covid-19 och hdg sjukfranvaro
Anstallning av enhetschef for medicinska enheten
Rekrytering av IFO-chef

Rekrytering av bistandshandlaggare

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Au § 201 (Forts.)

Sn§75 (Forts.)

Au 8 157 (Forts.)

Sn 8§59 (Forts.)

Au 8§ 106 (Forts.)

Sn §40 (Forts.)

Au 8 65 (Forts.)

Sn 8§ 20 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Enhetschef Johan Karlberg visar planeringsprogrammet Praktisk
Professionell Planering (PPP).

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2022-03-09

Forvaltningschefen lamnar information om:

Situationen vid handlaggarenheten

Rekrytering av bistandshandlaggare

Testkorning av IBIC

Verksamheternas arbete med ekonomirapporter

Upphandling av trygghetslarm avseende sérskilda boenden och
verksamhetssystem for socialtjansten

Situationen vid 988 boendet

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Au § 201 (Forts.)

Sn§75 (Forts.)

Au § 157 (Forts.)

Sn 8§59 (Forts.)

Au 8 106 (Forts.)

Sn § 40 (Forts.)

Au § 65 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-03-30

Forvaltningschefen lamnar information om:

Ingen ko till sarskilt boende for nérvarande

Situationen vid 988 boendet

Problem med att rekrytera vikarier infor sommaren

Rekrytering av IFO-chef, bistandshandlaggare och skolsocionom
Annonsering av tjanst som enhetschef Tallbacka

Anstélld enhetschef for medicinska enheten borjar tjanstgora den 19
april 2022

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Au § 201 (Forts.)

Sng§75 (Forts.)

Au 8 157 (Forts.)

Sn 8§59 (Forts.)

Au § 106 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Au 2022-04-13
Forvaltningschefen lamnar information om:

- Antalet vakanta aldreboendeplatser

- Information fran Lagmote nr 3 med medicinska enheten och
boendechefer angaende vardsituationen inom sarskilt boende
Anstallning av IFO-chef

Rekrytering av tva bistandshandlaggare

Rekrytering av enhetschef vid Tallbacka

Situationen vid 988 boendet

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-05-04
Forvaltningschefen lamnar information om:

- Anstéallning av bistandshandlaggare

- Utokning av 1,0 tjanst bistdndshandlaggare vid handldggarenheten
under forutsattning att vid behov vara behjalplig vid individ- och
familjeomsorgen. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 59
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-17

Au § 201 (Forts.)

Sn§75 (Forts.)

Au 8 157 (Forts.)

Sn§59 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialnémndens verksamheter.

Rekrytering av enhetschef vid Tallbacka

Personalsituationen vid Tallbacka

Anstallning av chef for individ- och familjeomsorgen

Diskussion i ledningsgruppen om arbetsskor inom vard och omsorg
Flyktingsituationen

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2022-05-25
Forvaltningschefen redovisar skrivelser och lamnar information om:

- Skrivelse fran enhetschef angaende information om sommarens
personalsituation inom hemtjénst Saxnds och Dikanés
- Tjansteskrivelse gallande bemanningssituationen sommaren 2022
- Riskbeddmning och handlingsplan géllande bemanningssituationen for
aldreomsorgen sommaren 2022
- Rekrytering av enhetschef vid Tallbacka
- Hantering av blankett for beréom och klagomal
- Telefonanvandning tas upp vid APT-traffar i verksamheterna
- Forséljning av material fran Tallbacka
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Au 8 201 (Forts.)

Sn§75 (Forts.)

Au § 157 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialnémndens verksamheter.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-06-14
Forvaltningschefen redovisar skrivelser och l[amnar information om:

- Skrivelse fran enhetschef angaende information om sommarens
personalsituation inom hemtjénst Saxnds och Dikanés

- Tjansteskrivelse gallande bemanningssituationen sommaren 2022

- Riskbeddmning och handlingsplan géllande bemanningssituationen for
aldreomsorgen sommaren 2022

- Kommunicering till medborgare om bemanningssituationen
Redovisning av aktiviteter i delarsrapporten till augusti-sammantradet
Ny annonsering av tjanst som enhetschef vid Tallbacka

Anstallning av kanslist vid Tallbacka

Samverkansmote med Polisen angaende missbruk

45:an och Jobb@ &r stéangt under fyra veckor utbver semesterstang-
ningen

- Utformning av formuléar betraffande berdm och klagomal

- Telefonanvandning tas upp vid APT-traffar i verksamheterna

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Au 8 201 (Forts.)
Sn§75 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Michael Risfjell har tilltratt tjansten som IFO-chef. Michael presenterar
sig for ndmnden.

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2022-08-17
Forvaltningschefen lamnar information om:

- Ingen utvardering av sommaren har genomforts

- IBIC startar den 1 september 2022

- Ldget i verksamheterna under sommaren

- Underskoterska blir en skyddad yrkestitel den 1 januari 2023
- Verksamheten ser 6ver valideringar

- Ldget betraffande smittspridningen av covid-19

- Situationen inom &ldreomsorgen i Saxnés/Dikanés

- Rekrytering av enhetschef till Tallbacka

- Ingen ko till sarskilt boende for narvarande

Skolsocionom Felicia Blomqvist [amnar information om uppdraget att
arbeta i samverkan mellan skolan och socialtjansten.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Au § 201 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Socialsekreterare Oskar Konradsson informerar om ett individarende.
Michael Risfjell, enhetschef IFO, lamnar en lagesrapport avseende ett
individarende.

Ordfdrande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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