TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(64)

Socialndmnden

Plats och tid

Beslutande

Tjanstgdrande ersattare

Ej tjdnstgbrande ersattare

Tjansteman

Ovriga deltagande

Utses att justera

2022-06-14

Forvaltningsbyggnaden och via Teams, Hybridmdéte,
tisdagen den 14 juni 2022, kl. 08.00 — 16.40.
Ajourneringar kl. 09.10 — 09.30, 12.15 - 13.15

Monika Gebart (C)

Sara Eriksson (C)
Annika Wibrell (S), ordf.
Maria Backstrom (S)

Per Vedbring (S)
Andreas Eliasson (S)

Bo Lennart Danielsson (PA) ersatter Max Fredriksson (KD)
Hans Eriksson (S) ersétter Else Westerlund (C)
Barbro Johansson (S) ersatter Veronica Holzk&mper (F!)

Jan Lindberg, forvaltningschef

Marianne Persson, sekreterare

Helena Olsson, forvaltningsekonom, 88 63-64
Stefan Strindholm, utredningssekreterare, § 71
Jenny Ornberg, enhetschef, §§ 70, 74

Petra Danielsson, personalutvecklare, § 72
Charlotta Wallin, enhetschef, § 73

Martha Sorlin, enhetschef, § 73

Johan Karlberg, enhetschef, § 73

Tina Svensson, enhetschef, § 73

Michael Risfjell, IFO-chef, § 75

Bo Lennart Danielsson
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Bo Lennart Danielsson

Utdragsbestyrkande
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TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialndmnden 2022-06-14
BEVIS OM ANSLAG

Socialnamndens protokoll har justerats och anslagits pd kommunens anslagstavla
Sammantradesdag 2022-06-14

Anslaget uppsatt Anslaget nedtages
Protokollet forvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

L0100 (=T ] 1 TP
Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialndmnden 2022-06-14

Innehallsforteckning

863
8 64
§ 65
8 66

§67
§ 68
§69

§70
§71
§72
§73
§74
875
8§76
§77

Sammantradets 6ppnande

Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022

Revisionsrapport, Grundldggande granskning av socialnémnden 2021
Revisionsrapport, Granskning av socialndmndens arbete med personalens kompetens
inom &ldreomsorgen

Overgripande handlingsprogram suicidprevention

Revidering av rutiner inom handl&dggning av missbrukséarenden

Revidering av Kompetenstrappa for socialsekreterare och 6vriga medarbetare inom
Individ och familjeomsorgen, IFO, Vilhelmina

Utvardering av 9:8-boendet

All inclusive-begreppet och IBIC arbetssatt

Fasta scheman

Vardsituationen inom sarskilt boende

Redovisning av urvalsarenden

Aktuell information om socialndmndens verksamheter

Delegationsbeslut

Meddelanden

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialndmnden 2022-06-14

Sn § 63
Sammantradets 6ppnande.

Sn 2022-06-14

Ordférande Annika Wibrell ppnade sammantrédet och hdlsade samtliga
narvarande valkomna. Ordférande meddelar att vid behov av ett grupp-
mote sa ajourneras sammantradet.

Upprop genomfordes.

Bo Lennart Danielsson valdes att justera dagens protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN

Socialndmnden

Jan Lindberg
Helena Olsson
Arbetsutskottet

Sn § 64
Au § 147
Sn § 48
Sn § 26
Au 877

Au 2022-03-22

TeamEngine E-Signing

PROTOKOLL
2022-06-14

Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med

kommentarer i manadsrapport Februari 2022.

Budgetuppfoljning 2022

Budget_2022 Utfall_2022
Total
Intdkter -40 251 -3 762
Personalkostnader 208 728 32 432
Ovriga kostnader 72 892 12773
Nettokostnader 241369 41 442

Prognos for aret

Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse prognos
Intédkter -40 251 -40 551 300
Personalkostnader 208 728 208 728 0o
Ovriga kostnader 72 892 73 220 -328
Nettokostnader 241 369 241397 -28

Forvaltningen ser med stor oro pa handelserna i omvarlden, bland annat
géllande skenande branslepriser. Detta tillsammans med att det &r tidigt
pa aret gor prognosen osaker. Vi har ett nytt arende inom LSS dar vi
kommer att belastas for de forsta 20 timmarna. Detta var okant infor
budgetarbetet men samtidigt far vi nagot hogre intakter som balanserar
detta. Namnden fattade beslut om att 6ka samverkan mellan social-
psykiatrin och individ- och familjeomsorgen i form av en ny tjanst, detta
kan initialt inneb&ra kostnader som tar tid att rdkna hem.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6

Socialndmnden

2022-06-14

Sn 8§64 (Forts.)

Au 8§ 147 (Forts.)

Sn § 48 (Forts.)

Sn § 26 (Forts.)

Au 8 77 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Vi kommer att fa nagra manader dubbla kostnader for rekrytering av chef
for medicinsk enhet och individ och familjeomsorgen, detta balanseras
dock av att vi har en chef mindre pa Tallbacka fran och med 1 April fram
till rekryteringen ar klar och ny chef finns pa plats.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera redovisningen.
Att redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera redovisningen.

att redovisa arendet till socialnamnden.

Sn 2022-03-30

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att notera redovisningen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera redovisningen.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN
Socialndmnden

TeamEngine E-Signing

PROTOKOLL
2022-06-14

Sn§64 (Forts.)
Au 8 147 (Forts.)

Sn § 48 (Forts.)

Dnr 2022/015

Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Sn 2022-05-04

042

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med
kommentarer i manadsrapport mars 2022.

Budgetuppfoljning 2022

Budget_2022 Utfall_2022
Total
Intikter -40 251 -6 882
Personalkostnader 208 728 49713
Ovriga kostnader 72 892 18 922
Nettokostnader 241369 61754

Prognos for aret

Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse prognos
Intidkter -40 251 -40 551 300
Personalkostnader 208 728 208 728 o)
Ovriga kostnader 72 892 73 220 -328
Nettokostnader 241 369 241397 -28

Forvaltningen ser med stor oro pa handelserna i omvarlden, bland
annat gillande skenande branslepriser. Detta tillsammans med att det
ar tidigt pa aret gor prognosen osaker, regeringen flaggar for vissa
skattelattnader men det ar annu oklart pa vilket satt detta paverkar oss.

Vi kommer att anstilla en bistdndshandlaggare mer an vi har i budget
under 2022, detta forsok ska bidra till att implementeringen av IBIC
snabbas pa samt bidra till att kostnader i form av verkstillighet min-

skar i och med att utredningarna blir annu mer djupgéende.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8

Socialndmnden

2022-06-14

Sn§64 (Forts.)

Au 8§ 147 (Forts.)

Sn 8§ 48 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Var storsta oro just nu dr utmaningen med att 16sa bemanningen over
sommaren, det finns risk att vi kommer att tvingas 6vervaga kop via
konsulter aven pa USK-tjanster. Vi tittar over vilka andra I6sningar
som kan bidra och kommer bland annat att géra varvningsforsok pa
skolorna under varen, att anvianda konsulter ar den absolut sista
utvagen.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till férvaltningschefen att till ndsta socialndmnd redovisa en
fordjupning av det ekonomiska laget.

Att redovisa Overtiden per verksamhet till arbetsutskottet och social-
namnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att till nésta socialndmnd redovisa en
fordjupning av det ekonomiska laget.

att redovisa Overtiden per verksamhet till arbetsutskottet och social-
namnden.

Au 2022-05-25

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med
kommentarer i manadsrapport april 2022. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9
Socialndmnden 2022-06-14
Sn§64 (Forts.)
Au § 147 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.
Budgetuppfoljning 2022
Budget_2022 Utfall 2022
Total
Intikter -40 251 -9573
Personalkostnader 208 728 67 632
Ovriga kostnader 72 892 25304
Nettokostnader 241 369 83 362
Prognos for aret
Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse prognos
Intikter -40 251 -42 551 2300
Personalkostnader 208 728 210 128 -1400
Ovriga kostnader 72 892 75 892 -3 000
Nettokostnader 241 369 243 469 -2 100
Atgiirder
Beriknad m .
Atgird S gfggl?tn;(;lr St Lk 'é?r?sst‘ém:fso
8 inskning datum datum Y P
(helar) n
Minimera utbildningar
inom IFO 50000
Se 6ver om det ar mojligt 600000
med hemmaplanslosningar
Summa 650 000
Forts.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialndmnden 2022-06-14

Sn§64 (Forts.)
Au § 147 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Prognosen visar pa ett underskott pa 2,1 miljoner kronor.

Aldreomsorgens svarigheter kring att rekrytera och bemanna under
sommaren ar langt ifran 16st. Det kommer att innebéra ett underskott, hur
mycket ar det svart att fa en uppfattning om i dagslaget. Troligtvis kom-
mer ett sommar-avtal for underskoterskor att aktiveras och eventuellt
maste vi ocksa avropa upphandling av konsult underskoterskor.

Inom LSS pekar personalkostnaderna pa ett underskott men som for-
vantas tackas av 0kade forsaljningsintékter inom verksamheten.

Inom individ- och familjeomsorgen (IFO) gor nagra ansokningar om
omhandertaganden enligt LVU och LVM att kostnaderna 6kar, prog-
nosen pekar mot ett underskott motsvarande 5 mkr.

Intdktsprognosen forbéttras dels utav 6kade forséljningsintakter inom
LSS men aven utav sjuklonekompensationer fran Forsakringskassan.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.
Att redovisa arendet till socialndAmnden.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att redovisa arendet till socialnamnden.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN

Socialndmnden

PROTOKOLL 11

2022-06-14

Sn 864 (Forts.) Dnr 2022/015
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

042

Sn 2022-06-14

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med
kommentarer i manadsrapport maj 2022.

Budgetuppfoljning 2022

Budget_2022 Utfall 2022
Total
Intdkter -40 251 -12 204
Personalkostnader 209 378 86 188
Ovriga kostnader 72 892 31820
Nettokostnader 242 019 105 804

Maj manads rapport skiljer sig inte namnvart mot april, underskottet har
stannat upp vid 2,1 mkr. Stort fokus ligger pa att klara bemanningen
under sommaren vilket vi inte kommer att klara fullt ut. Konsekvenserna
av detta &r att vi kommer att minska och eller stdnga verksamhet samt
prioritera bland de uppdrag vi har. Detta kan i sin tur generera kostnader
i senare skede pa aret.

Inom IFO har lamnats uppdrag att granska alla placeringar for att arbeta

annu mer med hemmaplanslosningar, det &r dock for tidigt att spekulera
om detta kan ha nagra positiva ekonomiska effekter.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 12
2022-06-14

VILHELMINA KOMMUN
Socialndmnden

Sn 864 (Forts.) Dnr 2022/015
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

042

Prognos for aret

Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse prognos
Intikter -40 251 -42 551 2300
Personalkostnader 208 728 210 128 -1400
Ovriga kostnader 72 892 75 892 -3 000
Nettokostnader 241 369 243 469 -2 100
Atgirder

Beriknad . .

Atgird Sl (?ft?gk??'(;lr S Ll ‘é?rilsst‘e,ailfso
8 inskning aret datum datum Y np
(helar)

Minimera utbildningar 0000
inom IFO 5
Se 6ver om det ar qllijjl‘igt 600000
med hemmaplanslosningar
Effektivare schemaldggning 50000
Summa 700 000

IFO arbetar vidare med att granska placeringsarenden, dessa ar kost-
samma for kommunen och var stravan ar alltid att hjalpa familjer och
individer i egen regi. Pa Tallbacka planerar vi for en test av ett schema-
laggningsprogram som majliggér samplanering pa ett effektivare satt,
béttre kontroll pa budget. Detta kan ocksa innebdra att fler kan anstallas
och arbeta heltid, effekterna av det kommer vi att kunna se under hosten.

Forvaltningsekonom Helena Olsson foredrar manadsrapporten samt
redovisar en detaljerad uppfoljning for LSS 9:8-boendet.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialndmnden 2022-06-14

Sn§64 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till férvaltningschefen att for verksamheten 9:8-boendet
verkstélla faktureringen till berérda kommuner.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att for verksamheten 9:8-boendet
verkstélla faktureringen till berérda kommuner.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14

Socialndmnden

Jan Lindberg

2022-06-14

Sn § 65
Au § 148 Dnr 2022/111 700
Revisionsrapport, Grundldggande granskning av socialndmnden 2021.

Au 2022-05-25

Kommunrevisionen har 6versént Revisionsrapport, Grundldggande
granskning av socialnémnden 2021 for kdnnedom och beaktande.
Granskningen har till sin omfattning varit av dversiktlig karaktér. | den
grundlaggande granskningen har det inte framkommit nagra allvarliga
brister.

Revisionsrapport 2021 &r genomford av EY pa uppdrag av revisorerna.

Sammanfattningsvis beddmer man att socialndmnden i allt vasentligt har
en tillracklig styrning av ekonomin. Ndmndens styrning av verksamheten
beddmer man som delvis tillrdcklig. Namndens kontroll 6ver verksamhet
och ekonomi beddms i allt véasentligt &r tillracklig.

Vidare bedomer man att namnden delvis nar maluppfyllelse for verk-
samheten. Maluppfyllelsen for ekonomin beddmer man som god.

Utifran granskningsresultatet rekommenderas namnden att:

-Arligen ta ett formellt beslut om att anta namndens méal och verksam-
hetsplan.

- Anta malvarden for de nyckeltal som ligger till grund for maluppfyllel-
sen. Detta for att tydliggéra mal och fa en mer objektiv bedomning av
maluppfyllelsen.

- Folj upp maluppfyllelsen i samband med delarsrapporten for att kunna
vidta eventuella atgarder vid prognos om missad maluppfyllelse.

Uppréttat forslag till svarsskrivelse redovisas.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att
1. godkéanna uppréttat svar pa revisionsrapporten for 2021 Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialndmnden 2022-06-14

Sn§65 (Forts.)
Au § 148 (Forts.) Dnr 2022/111 700
Revisionsrapport, Grundldggande granskning av socialndmnden 2021.

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foresla socialndmnden besluta att godkénna redovisade atgarder
utifran granskningsrapport 2021.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialnamnden besluta att godkéanna redovisade atgarder
utifran granskningsrapport 2021.

Sn 2022-06-14
Forvaltningschefen foredrar arendet.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla arbetsutskottets forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att godkanna redovisade atgarder utifran granskningsrapport 2021.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16

Socialndmnden

Jan Lindberg

2022-06-14

Sn § 66

Au § 149 Dnr 2022/026 027
Revisionsrapport, Granskning av socialndmndens arbete med personal-
ens kompetens inom &ldreomsorgen.

Au 2022-05-25

Kommunrevisionen har 6versént Revisionsrapport, Granskning av
socialndmndens arbete med personalens kompetens inom &ldreomsorgen
for k&nnedom och beaktande.

Socialstyrelsen har konstaterat att en av de storsta framtidsutmaningarna
i varden av aldre personer ar kopplade till bristen pa kunskap. Detta
medfor risker for de &ldre och kan i vérsta fall leda till att de drabbas av
allvarliga vardskador. Socialstyrelsen har darfor tagit fram allméanna rad
om vilka kunskaper som personalen som arbetar inom omsorgen om
aldre bor ha.

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vilhelmina
kommun granskat socialndmndens arbete med att sékerstélla kompetens
bland aldreomsorgens personal.

Efter genomford granskning &r bedémningen att socialndmnden inte
arbetar pa ett fullt andamalsenligt satt for att sakerstalla tillracklig
kompetens bland &ldreomsorgens personal.

Revisorerna vill bl.a. sarskilt lyfta fram foljande iakttagelser:

- Det saknas en samlad nulégesbild for att analysera personalens
kompetens, hur kompetensen fordelas mellan enheter och vilken
kompetens som behovs.

- Det finns inga riktlinjer eller rutinbeskrivningar for hur tillracklig
kompetens och formaga ska séakerstallas vid rekrytering inom
aldreomsorgen.

- Det sker vissa insatser for att kompetensutveckla personal, detta kan
dock ske pa ett mer strukturerat och planlagt vis. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialndmnden 2022-06-14

Sn§66 (Forts.)

Au 8 149 (Forts.) Dnr 2022/026 027
Revisionsrapport, Granskning av socialndmndens arbete med personal-
ens kompetens inom &ldreomsorgen.

Utifran granskningsresultatet rekommenderas namnden att:
- Sakerstalla hogre foljsamhet till Socialstyrelsens allméanna rad om
grundlaggande kunskaper hos personal som arbetar inom omsorgen om
aldre.

- Tex tillrackliga kunskaper och formagor vid rekrytering.

- Utvecklad och strukturerad arbetsplats- och yrkesintroduktion.
- Sékerstalla att medarbetarnas kompetensutveckling planldggs och
prioriteras.

Upprattat forslag till svarsskrivelse redovisas.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att
1. godkéanna uppréttat svar pa revisionsrapporten for 2021

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foresla socialnamnden besluta att godkénna redovisade atgarder
utifran granskningsrapporten.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialnamnden besluta att godkéanna redovisade atgarder
utifran granskningsrapporten.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18
Socialndmnden 2022-06-14

Sn § 66 (Forts.) Dnr 2022/026 027
Revisionsrapport, Granskning av socialndmndens arbete med personal-
ens kompetens inom &ldreomsorgen.

Sn 2022-06-14

Forvaltningschefen foredrar drendet.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att godkéanna upprattat svar pa granskningsrapporten.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att godkanna upprattat svar pa granskningsrapporten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19

Socialndmnden

Jan Lindberg
Kommunfullmaktige

2022-06-14

Sn § 67

Au § 150

Au § 22

Sn § 104

Au § 263

Sn § 68 Dnr 2021/111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention.

Sn 2021-06-09

Socialchef Jan Lindberg meddelar i skrivelse att Folkhdlsomyndigheten
beskriver suicid som ett folkh&lsoproblem som férutom forlust av
maéanniskoliv leder till omfattande psykiskt lidande och forsdmrad hélsa
hos anhoriga och andra berérda”. De samordnar tillsammans med
Socialstyrelsen en ny nationell strategi for psykisk hélsa och suicid,
arbetet utfors tillsammans med 22 andra myndigheter och andra aktorer.

Det finns ett stort engagemang hos saval politiker som tjansteman
gallande denna fraga i Vilhelmina. Vi kan alla konstatera att det ar en
svar men viktig fraga att hantera. Syftet med denna handlingsplan ar att
forebygga suicid och forbattra den psykiska hélsan i Vilhelmina kommun
samt att oka kunskapen kring dessa fragor.

Socialchefen rekommenderar socialndmnden besluta:

Att rekommendera kommunfullmaktige anta denna handlingsplan som
ett dvergripande, handledande dokument.

Att uppdra till samtliga forvaltningar att utarbeta egna riktlinjer utifran
verksamhet och forutsattningar.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att foresla kommunfullméktige besluta att anta denna handlingsplan som
ett dvergripande, handledande dokument.

Att foresla kommunfullméktige besluta att samtliga forvaltningar ut-
arbetar egna riktlinjer utifran verksamhet och férutsattningar.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialndmnden 2022-06-14

Sn§67 (Forts.)

Au 8 150 (Forts.)

Au§22 (Forts.)

Sn § 104 (Forts.)

Au 8 263 (Forts.)

Sn § 68 (Forts.) Dnr 2021/111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att foresla kommunfullmaktige besluta att anta denna handlingsplan som
ett dvergripande, handledande dokument.

att foresla kommunfullméaktige besluta att samtliga forvaltningar ut-
arbetar egna riktlinjer utifran verksamhet och forutsattningar.

Au 2021-11-24

Kommunfullmaktige har 2021-10-25, § 94 beslutat:

att anta denna handlingsplan som ett évergripande, handledande doku-
ment.

att samtliga forvaltningar utarbetar egna riktlinjer utifran verksamhet och
forutsattningar.

att aterrapportering sker arligen om hur arbetet med handlingsplanen
fortgar fran kommunens olika verksamheter t ex fran utbildnings-
namnden m fl.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att foresla socialndmnden besluta att uppdra till forvaltningschefen att
utarbeta riklinjer for socialférvaltningens alla verksamheter utifran deras
forutsattningar.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialndmnden 2022-06-14

Sn 8§67 (Forts.)

Au 8 150 (Forts.)

Au 822 (Forts.)

Sn § 104 (Forts.)

Au 8 263 (Forts.) Dnr 2021/111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialnamnden besluta att uppdra till forvaltningschefen att
utarbeta riklinjer for socialférvaltningens alla verksamheter utifran deras
forutsattningar.

Sn 2021-12-08

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att uppdra till férvaltningschefen att utarbeta riktlinjer for socialforvalt-
ningens alla verksamheter utifran deras forutsattningar.

Att aterrapportera arendet till arbetsutskottet i januari 2022.

Efter avslutad 6verlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att utarbeta riktlinjer for socialforvalt-
ningens alla verksamheter utifran deras forutsattningar.

att aterrapportera arendet till arbetsutskottet i januari 2022.

Au 2022-01-19

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att socialforvaltningen har pa-

borjat detta arbete pa enhetsniva, IFO har upprattat ett rutindokument

som kommer att utgora mall for samtliga enheters fortsatta arbete.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22

Socialndmnden

2022-06-14

Sn§67 (Forts.)

Au 8 150 (Forts.)

Au § 22 (Forts.) Dnr 2021/111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera att arbetet pagar.

Att aterrapportera arendet till arbetsutskottet i maj och till socialnamnden
i juni 2022.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera att arbetet pagar.

att aterrapportera arendet till arbetsutskottet i maj och till socialndmnden
i juni 2022.

Au 2022-05-25

Overgripande handlingsplan Suicidprevention samt rutiner kring hante-
ring av suicidndra klienter/brukare for verksamheterna IFO, Social-
psykiatrin, Personlig assistans, LSS-boenden, Sérskilda boenden och
Hemtjansten i Vilhelmina kommun redovisas.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att foresla socialnamnden besluta att godkénna uppréattade handlings-
planer.

Att foresla socialnamnden besluta att till kommunfullmaktige ater-
rapportera hur arbetet fortgar.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23
Socialndmnden 2022-06-14

Sn§67 (Forts.)
Au § 150 (Forts.) Dnr 2021/111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialnamnden besluta att godkéanna upprattade handlings-
planer.

att foresla socialnamnden besluta att till kommunfullmaktige ater-
rapportera hur arbetet fortgar.

Sn 2022-06-14

Efter avslutad 6verlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla arbetsutskottets forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att godkanna upprattade handlingsplaner.

att till kommunfullméaktige aterrapportera hur arbetet fortgar.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24
Socialndmnden 2022-06-14

Michael Risfjell

Sn § 68
Au § 151 Dnr 2022/096 750
Revidering av rutiner inom handl&dggning av missbruksérenden.

Au 2022-05-25

Socialndmnden har 2020-06-10, § 46, beslutat att anta rutiner inom
handlaggning av missbruksarenden och att arligen folja upp riktlinjerna
och redovisa till socialnémnden.

Susanna Rolfsdotter, verksamhetschef IFO, meddelar i skrivelse att
vid genomgang av uppréttade riktlinjer faststallda maj manad 2020 har ej
framkommit nagra behov av forandringar.

Det projekt som pagar mellan 45:an, socialpsykiatrin, och IFO kommer
att fa inga i riktlinjerna om projektet faller val ut och beslut tas att det ska
permanentas. Information om detta ar dverlamnat till kommande
verksamhetschef IFO som tilltrader 2022-06-01.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foresla socialnamnden besluta att notera att inga behov av forand-
ringar finns i rutinerna.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialnamnden besluta att notera att inga behov av forand-
ringar finns i rutinerna.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25
Socialndmnden 2022-06-14

Sn 8§ 68 (Forts.) Dnr 2022/096 750
Revidering av rutiner inom handldggning av missbrukséarenden.

Sn 2022-06-14

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla arbetsutskottets forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera att inga behov av forandringar finns i rutinerna.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26
Socialndmnden 2022-06-14

Michael Risfjell
Jan Lindberg
Arbetsutskottet

Sn § 69 Dnr 2022/122 027
Revidering av Kompetenstrappa for socialsekreterare och 6vriga
medarbetare inom Individ och familjeomsorgen, IFO, Vilhelmina.

Sn 2022-06-14
Reviderat forslag till kompetenstrappa for socialsekreterare och dvriga
medarbetare inom Individ och familjeomsorgen, IFO, Vilhelmina,

redovisas.

Vid sammantradet ldmnas information om att &rendet inte ar fardigfor-
handlat med den fackliga organisationen.

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att hanskjuta fragan till nasta arbetsutskott.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att hanskjuta fragan till nasta arbetsutskott.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27
Socialndmnden 2022-06-14

Jan Lindberg
Arbetsutskottet

Sn8§70
Au § 153 Dnr 2022/097 731
Utvérdering av 9:8-boendet.

Au 2022-05-25

Socialnd&mnden har 2021-12-08, § 107, beslutat:
att uppdra till férvaltningschefen att genomféra en ny utvérdering av 9:8-
boendet som redovisas till arbetsutskottet den 25 maj 2022.

Forvaltningschefen redovisar i skrivelse utvardering av 9:8-boendet,
Strandvéagen 3.

Forvaltningschefen rekommenderar Socialndmnden besluta att
1. notera informationen.

Forvaltningsekonom Helena Olsson presenterar uppfoljningen av per-
sonalbudgeten for LSS 9:8-boendet under perioden januari 2021 — maj
2022.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.
Att redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att redovisa arendet till socialnamnden.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28

Socialndmnden

2022-06-14

Sn § 70 (Forts.) Dnr 2022/097 731
Utvérdering av 9:8-boendet.

Sn 2022-06-14

Forvaltningschefen har dverlamnat uppdaterad utvérdering av 9:8-
boendet, Strandvégen 3.

Enhetschef Jenny Ornberg redogor for situationen vid 9:8-boendet.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att utreda 9:8-boendet pa Strandvégen
3, och ta fram handlingsplan for den fortsatta verksamheten.

Att uppdra till forvaltningschefen att omedelbart ta fram forslag pa
atgarder for att sakerstalla kvalitén av vard och omsorg for de boende pa
9:8.

Att uppdra till férvaltningschefen att ta fram konsekvensanalys av be-
manningssituationen pa 9:8.

Att aterrapportera arendet till socialndmndens arbetsutskott i augusti.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att utreda 9:8-boendet pa Strandvégen
3, och ta fram handlingsplan for den fortsatta verksamheten.

att uppdra till forvaltningschefen att omedelbart ta fram forslag pa
atgarder for att sakerstalla kvalitén av vard och omsorg for de boende pa
9:8.

att uppdra till férvaltningschefen att ta fram konsekvensanalys av be-
manningssituationen pa 9:8. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 57B76C76-3313-4EDB-8557-01880394DAD1. Page 28 of 65.



TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 29
Socialndmnden 2022-06-14

Sn § 70 (Forts.) Dnr 2022/097 731
Utvérdering av 9:8-boendet.

att aterrapportera arendet till socialnamndens arbetsutskott i augusti.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 30

Socialndmnden

Jan Lindberg
Stefan Strindholm

2022-06-14

Sn§71

Au § 155

Au § 62

Au 8§ 31 Dnr 2021/236 730
All inclusive-begreppet och IBIC arbetssatt.

Au 2022-01-19

| samband med behandling av drende om taxor och avgifter inom Vard-
och Omsorg ar 2022 beslot arbetsutskottet 2021-10-13, § 214, bl a att
uppdra till forvaltningschefen att utreda och komma med forslag pa hur
All inclusive-begreppet och IBIC ska fungera tillsammans samt att
uppdraget ska redovisas till arbetsutskottet i januari 2022.

Forvaltningschefen meddelar att forvaltningen arbetar med fragan.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera att arbetet pagar och aterrapporteras till arbetsutskottet i mars
2022.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att arbetet pagar och aterrapporteras till arbetsutskottet i mars
2022.

Au 2022-03-09
Forvaltningschefen meddelar att arbetet med drendet pagar.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera att inget finns att redovisa i &rendet.
Att arbetet pagar och redovisa arendet till arbetsutskottet i maj.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 31
Socialndmnden 2022-06-14

Sn§71 (Forts.)

Au 8 155 (Forts.)

Au § 62 (Forts.) Dnr 2021/236 730
All inclusive-begreppet och IBIC arbetssatt.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera att inget finns att redovisa i &rendet.

att arbetet pagar och redovisa arendet till arbetsutskottet i maj.

Au 2022-05-25

Forvaltningschefen redovisar uppdraget att utreda hur ett all-inclusive
beslut kan vara forenligt med IBIC (individens behov i centrum).

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att

1. anta forslag punkt 5 i detta dokument, pa vad som ingar i sarskilt
boende.

Under Overlédggningen redovisas behov av vissa justeringar i dokumentet.
Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till férvaltningschefen att revidera forslaget.

Att foresla socialnamnden besluta att anta reviderat forslag.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att revidera forslaget. Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 32
Socialndmnden 2022-06-14

Sn§71 (Forts.)
Au § 155 (Forts.) Dnr 2021/236 730
All inclusive-begreppet och IBIC arbetssatt.

att foresla socialndmnden besluta att anta reviderat forslag.

Sn 2022-06-14

Forvaltningschefen har verlamnat reviderat forslag angaende beslut for
sérskilt boende.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att anta reviderat forslag med féljande andringar under rubriken
Serviceinsatser, punkt 5:

”Tvétt av personliga sangklader” stryks.

”InkOp av klader och hygienartiklar mot en avgift” stryks.

Efter avslutad 6verlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att anta reviderat forslag med foljande andringar under rubriken
Serviceinsatser, punkt 5:

”Tvétt av personliga sangklader” stryks.

”InkOp av klader och hygienartiklar mot en avgift” stryks.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 33

Socialndmnden

Jan Lindberg

2022-06-14

Sng§72

Au § 156

Sn § 108

Sn § 97

Au § 275

Sn § 63 Dnr 2020/239 026
Fasta scheman.

Sn 2020-09-16

Personalchef Maria Westin informerar om att namninsamlingar har
inlamnats mot beslutet om fasta scheman. Enhetschefernas 6nskemal ar
att genomfora ett partsgemensamt arbete for att se 6ver VIP-scheman.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att utifran den information vi fatt sa andras socialnamndens inriktnings-
beslut.

Att uppdra till férvaltningschefen att inleda partsgemensamt arbete och
se over den konstruktion vi har idag gallande VIP-scheman och ta fram
forslag pa forandringar och utveckla den utifran fokus pa brukarna och
deras behov, halsosamma scheman.

Att aterrapportera till arbetsutskottet i november.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att utifran den information vi fatt sa andras socialnamndens inriktnings-
beslut.

att uppdra till férvaltningschefen att inleda partsgemensamt arbete och se
over den konstruktion vi har idag gallande VIP-scheman och ta fram
forslag pa forandringar och utveckla den utifran fokus pa brukarna och
deras behov, hdlsosamma scheman.

att aterrapportera till arbetsutskottet i november.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 34
Socialndmnden 2022-06-14

Sng§72 (Forts.)

Au 8§ 156 (Forts.)

Sn § 108 (Forts.)

Sn§97 (Forts.)

Au § 275 (Forts.) Dnr 2020/239 026
Fasta scheman.

Au 2020-11-30

Personalchef Maria Westin redovisar forslag till arbetsutskottet avseende
inriktning till fortsatt arbete med uppdraget.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen om det pagaende arbetet med revideringen av
rutiner for VIP-scheman.

Att foresla socialnamnden faststalla rutinerna géllande VIP-scheman.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen om det pagaende arbetet med revideringen av
rutiner for VIP-scheman,

att foresla socialndmnden faststalla rutinerna géllande VIP-scheman.

Sn 2020-12-16

Uppdaterat forslag till Rutin VIP schema redovisas. Personalchef Maria
Westin foredrar &rendet.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 35

Socialndmnden

2022-06-14

Sng§72 (Forts.)

Au 8 156 (Forts.)

Sn § 108 (Forts.)

Sn 8§ 97 (Forts.) Dnr 2020/239 026
Fasta scheman.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att faststalla rutinerna gallande VIP-scheman.
Att utvardera arbetet i socialndmnden i december 2021.

Efter avslutad 6verlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att faststélla rutinerna gallande VIP-scheman.

att utvardera arbetet i socialndmnden i december 2021.

Sn 2021-12-08

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att det har genomforts en enkel
utvardering genom en enkat utskickad till cheferna i forvaltningen.
Utvérderingen visar att fokus i och med inférande av VIP-rutinen har
flyttats mot ett stérre fokus pa brukarens behov (ca 70%). Ur ett arbets-
miljoperspektiv aterstar fortfarande arbete att gora, hér vittnar ungefar
60% av respondenterna att schemana har forbéattrats i nagon man.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta:
Att godkanna informationen.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen och uppdra till férvaltningschefen att géra en
fordjupad utredning hur arbetet med VIP genomfors i vara verksamheter.
Att aterrapportera till socialngmndens arbetsutskott i maj 2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 36
Socialndmnden 2022-06-14

Sn§72 (Forts.)

Au 8 156 (Forts.)

Sn § 108 (Forts.) Dnr 2020/239 026
Fasta scheman.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen och uppdra till férvaltningschefen att géra en
fordjupad utredning hur arbetet med VIP genomfors i vara verksamheter.

att aterrapportera till socialnamndens arbetsutskott i maj 2022.

Au 2022-05-25

Personalutvecklare Petra Danielsson aterrapporterar utredningen av VIP-
rutinen.

Slutsatsen ér:

- Fungerar bra med VIP-rutinen

- Ett medarbetaravtal — attraktiv arbetsgivare

- Medarbetarna ar néjda med rutinen och vill ha den kvar
- Cheferna ser till att ramarna ar kanda och halls

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen.

Att redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2022-06-14

Sn§72 (Forts.)

Au § 156 (Forts.) Dnr 2020/239 026
Fasta scheman.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

att redovisa arendet till socialnamnden.

Sn 2022-06-14
Personalutvecklare Petra Danielsson foredrar arendet.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Jan Lindberg
Arbetsutskottet

2022-06-14

Au § 100

Sn § 36

Au 8§ 63

Sn§16

Au 8§ 36

Au 87

Au g4

Au § 280

Au § 274 Sn§73
Au § 272 Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Au 2021-11-24

Utifran inkommen skrivelse fran sjukskéterskor inom Vilhelmina
kommun sa anser arbetsutskottet att det ar ett allvarligt lage inom vard
och omsorg och kallar darfor till ett extra arbetsutskott.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att hanskjuta arendet till ett extra arbetsutskott tisdagen den 30 novem-
ber 2021, kl. 09.00 — 12.00.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hanskjuta arendet till ett extra arbetsutskott tisdagen den 30 novem-
ber 2021, kl. 09.00 — 12.00.

Au 2021-11-30
En genomgang sker av skrivelsen.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram en lista pa atgarder som ska
vidtas utifran skrivelsen fran sjukskoterskorna.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pa vilka punkter
som det eventuellt ska goras en IVO-anmalan pa.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2022-06-14

Sn§73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn836 (Forts.)

Au 8§63 (Forts.)

Sn§16 (Forts.)

Au 8§36 (Forts.)

Au87 (Forts.)

Aug84 (Forts.)

Au 8 280 (Forts.)

Au § 274 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram en lista pa atgarder som ska
vidtas utifran skrivelsen fran sjukskoterskorna.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pa vilka punkter som
det eventuellt ska goras en IVO-anmaélan pa.

Au 2021-12-15

Forvaltningschefen har i skrivelse redovisat det systematiska kvalitets-
arbetet pa vara sarskilda boenden.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta:

Att notera informationen.

Utkast till handlingsplan utifran listade punkter i sjukskéterskornas
skrivelse redovisas vid sammantradet. En genomgang sker av
handlingsplanen och vissa justeringar gors. Utkastet ska tas upp med
ansvariga vid ett planerat arbetsmote den 16 december 2021.

Ordférande Annika Wibrell (S) begér ajournering av sammantrédet.
Sammantradet ajourneras kl. 11.34 — 14.05.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera att upprattat forslag pa atgardslista inte ar fardig for beslut pa
dagens arbetsutskott.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

PROTOKOLL 40
2022-06-14

Sn§73 (Forts.)
Au 8 100 (Forts.)
Sn§36 (Forts.)
Au 8 63 (Forts.)
Sn§16 (Forts.)
Au 8 36 (Forts.)
Aug87 (Forts.)
Aug84 (Forts.)
Au § 280 (Forts.)
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Dnr 2021/214 735

Att notera att det inte ar framtaget nagot forslag fran forvaltningschefen
pa vad en IVO-anmalan kan innehalla.

Att arbetsutskottet har skrivit en anmalan till IVO utifran den skrivelse
som kommit fran sjukskoterskorna.

Att arbetsutskottet beslutar att skicka in en IVO-anmalan enligt uppréttad
skrivelse.

Att notera forvaltningschefens skrivelse om hur verksamheten ur syste-
matiska kvalitetsarbetet ska fungera. Dér skrivelsen fran sjukskoterskor-
na visar en annan bild av hur situationen ar, vilket ett forslag till hand-
lingsplan tagits fram och ska presenteras fér boendecheferna den 16
december.

Att uppdra till férvaltningschefen att till det extra arbetsutskottet den 5
januari 2022 fa aterredovisning fran forvaltningschefen pa det slutgiltiga
forslaget till handlingsplan.

Att uppdra till férvaltningschefen att sarskilt redovisa till arbetsutskottet
den 5 januari 2022, den handelse av stoppande av akut remiss och vanlig
remiss av enhetschef.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att upprattat forslag pa atgardslista inte ar fardig for beslut pa
dagens arbetsutskott.

att notera att det inte ar framtaget nagot forslag fran forvaltningschefen
pa vad en IVO-anmalan kan innehalla.

att arbetsutskottet har skrivit en anmalan till 1IVO utifran den skrivelse
som kommit fran sjukskoterskorna. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2022-06-14

Sn§73 (Forts.)

Au 8100 (Forts.)

Sn836 (Forts.)

Au 863 (Forts.)

Sn§16 (Forts.)

Au 8§36 (Forts.)

Aug87 (Forts.)

Aug84 (Forts.)

Au § 280 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

att arbetsutskottet beslutar att skicka in en 1VO-anmaélan enligt uppréttad
skrivelse.

att notera forvaltningschefens skrivelse om hur verksamheten ur syste-
matiska kvalitetsarbetet ska fungera. Dar skrivelsen fran sjukskoterskor-
na visar en annan bild av hur situationen ar, vilket ett forslag till hand-
lingsplan tagits fram och ska presenteras fér boendecheferna den 16
december.

att uppdra till férvaltningschefen att till det extra arbetsutskottet den 5
januari 2022 fa aterredovisning fran forvaltningschefen pa det slutgiltiga
forslaget till handlingsplan.

att uppdra till forvaltningschefen att sarskilt redovisa till arbetsutskottet
den 5 januari 2022, den handelse av stoppande av akut remiss och vanlig
remiss av enhetschef.

Au 2022-01-05

Forvaltningschefen har i skrivelse redovisat svar géallande avvikelse
kopplat till foljeslagare.

Forvaltningschefen redovisar tjansteskrivelse utifran inkomna syn-
punkter fran sjukskéterskor inom medicinska enheten.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att:

1. Godkanna upprattat svar.

2. Uppdra till forvaltningschef att genomfora ett langsiktigt forbattrings-
arbete utifran en fordjupad genomlysning av MEDENSs och aldreom-
sorgens arbetssatt, metoder och kvalitetsarbete under 2022. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2022-06-14

Sn§73 (Forts.)

Au 8100 (Forts.)

Sn§36 (Forts.)

Au 8§63 (Forts.)

Sn§16 (Forts.)

Au 836 (Forts.)

Aug87 (Forts.)

Aus§4 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Vidare redovisas forslag till handlingsplan utifran listade punkter i
sjukskoterskornas skrivelse.

Slutligen redovisas dokument avseende sjukskdterskans arbetsuppgifter
inom kommunal halso- och sjukvard samt omvardnadsansvarig sjuk-
skoterska OAS.

Forvaltningschefen foredrar drendet. Vid genomgangen gors vissa
justeringar i skrivelse rorande svar pa avvikelse kopplat till foljeslagare,
tjansteskrivelse utifran inkomna synpunkter fran sjukskoterskor och for-
slag till handlingsplan.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att utifran Ledsagning 1 gora ett
forslag till avvikelse till regionen som presenteras till socialndmndens
arbetsutskott den 11 januari 2022.

Att fortsatta utreda Ledsagning 2 och redovisa &rendet till det ordinarie
arbetsutskottet den 19 januari 2022.

Att i 6vrigt notera inkommen redovisning.

Att godkanna uppréttat svar.

Att uppdra till forvaltningschef att genomfora ett langsiktigt forbattrings-
arbete utifran en fordjupad genomlysning av MEDENSs och aldreom-
sorgens arbetssatt, metoder och kvalitetsarbete under 2022.

Att aterredovisa drendet till arbetsutskottet den 19 januari 2022.

Att godkanna upprattad handlingsplan och redovisa denna till social-
namnden den 23 februari 2022.

Att uppdra till forvaltningschefen att aterredovisa en uppféljning pa det
pagaende arbetet med handlingsplanen till arbetsutskottet den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 43

Socialndmnden

2022-06-14

Sn§73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn§36 (Forts.)

Au 8§63 (Forts.)

Sn§16 (Forts.)

Au 836 (Forts.)

Aug87 (Forts.)

Aus§4 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att utifran Ledsagning 1 gora ett forslag
till avvikelse till regionen som presenteras till socialndmndens
arbetsutskott den 11 januari 2022.

att fortsétta utreda Ledsagning 2 och redovisa drendet till det ordinarie
arbetsutskottet den 19 januari 2022.

att i ovrigt notera inkommen redovisning.
att godkanna uppréttat svar.

att uppdra till forvaltningschef att genomfora ett langsiktigt forbattrings-
arbete utifran en fordjupad genomlysning av MEDENS och aldreom-
sorgens arbetssatt, metoder och kvalitetsarbete under 2022.

att aterredovisa arendet till arbetsutskottet den 19 januari 2022.

att godkanna uppréattad handlingsplan och redovisa denna till social-
namnden den 23 februari 2022.

att uppdra till forvaltningschefen att aterredovisa en uppféljning pa det
pagaende arbetet med handlingsplanen till arbetsutskottet den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2022-06-14

Sn§73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn836 (Forts.)

Au 8§63 (Forts.)

Sn§16 (Forts.)

Au 836 (Forts.)

Aus87 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Au 2022-01-11

Upprattat forslag avseende avvikelse vid Ledsagning 1 till regionen
presenteras. Vidare redovisas avvikelsehandelse vid Ledsagning 2.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att komplettera avvikelsen till regionen med fragan ”Vem i regionen har
befogenhet att besluta bevilja hemresa for brukares foljeslagare?”

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att komplettera avvikelsen till regionen med fragan ”Vem i regionen har
befogenhet att besluta bevilja hemresa for brukares foljeslagare?”

Au 2022-01-19

Utredning avvikelsehandelse vid Ledsagning 2, hdndelseanalys avseende
foljeslagare och kompletterad avvikelse till regionen redovisas. Det
noteras att avvikelsen ar inskickad till regionen.

Jessica Stenvall, medicinskt ansvarig sjukskoterska, foredrar arendet.
Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen.

Att avvakta regionens svar.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2022-06-14

Sn§73 (Forts.)

Au 8§ 100 (Forts.)

Sn 8§36 (Forts.)

Au 8§ 63 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att avvakta regionens svar.

Sn 2022-02-23

Inspektionen for vard och omsorg, 1VO, meddelar i skrivelse 2022-01-28
att utifran inkommen skrivelse har IVO haft ett dialogmote den 26 janu-
ari 2022 med socialnémndens ordforande, vice ordforande, socialchef
och medicinskt ansvarig sjuksskoterska.

IVO har utifran det inkomna klagomalet och dialogmoétet beslutat att
inleda tillsyn vid verksamheten aldreomsorg. IVO har registerat de
inkomna uppgifterna i skrivelsen samt uppgifterna fran dialogmatet.

IVO kommer att 6ppna ett nytt egeninitierat tillsynsarende. Ddrmed
avslutas detta &rende.

Ordféranden sammanfattar drendet och handlingsplanen redovisas.

Forvaltningschefen meddelar att en workshop kommer att genomforas
med medarbetare i aktuella verksamheter den 25 februari.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2022-06-14

Sn§73 (Forts.)

Au 8§ 100 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au 8 63 (Forts.)

Sn 816 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till férvaltningschefen att utveckla handlingsplanen genom
fortsatta dialoger med verksamheterna.

Att aterredovisa arendet till nasta arbetsutskott.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till férvaltningschefen att utveckla handlingsplanen genom
fortsatta dialoger med verksamheterna.

att aterredovisa drendet till nasta arbetsutskott.

Au 2022-03-09

Minnesanteckningar fran mote 2022-02-25 med sjukskoterskor och
chefer pa boendena redovisas. Ytterligare tva traffar dr inplanerade under
mars manad.

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera att inledande dialoger har genomforts med sjukskéterkor och
boendechefer.
Att arbetet med handlingsplanen fortsatter.
Att redovisa drendet till socialndmnden.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2022-06-14

Sn§73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn §36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att inledande dialoger har genomforts med sjukskéterkor och
boendechefer.

att arbetet med handlingsplanen fortsatter.

att redovisa arendet till socialnamnden.

Sn 2022-03-30

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att nar klagomal inkommer tar
aven forvaltningen det pa storsta allvar. Arbetsgangen ar forenklat att
utreda, analysera och agera, detta har férvaltningschefen gjort parallellt
med pagaende forbattringsarbete. Det forvaltningschefen hittills kan
konstatera utifran hans och enhetschefen for medicinska enhetens
dialoger ar att allvarlighetsgraden i skrivelsen saknar saklig grund, det
vill sdga det saknas manga avvikelser och dokumentation som
underbygger det som patalas. Samtidigt finns naturligtvis, som i alla
verksamheter forbattringsomraden.

Hittills identifierade forbattringsomraden:

- Social dokumentation, journal och avvikelser

- Struktur (tid) i arbetet for legitimerad personal

- Lag forstaelse for helheten och de olika uppdrag och krav som stalls

- Fortbildning for medarbetare har ej prioriterats pa lang tid (>5ar)

- Samverkan med Region Vasterbotten Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2022-06-14

Sn§ 73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn 8 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Hittills identifierade styrkeomraden:

- Gemensam vilja att forbattra

- Kreativa medarbetare och chefer

- God formaga att nar tid ges fatta kloka beslut

Forvaltningschefen har i dagsléget planerat in 3 méten tillsammans med
enhetschefer och medicinsk enhet inom sérskilt boende for &ldre. Dessa
moten kallas lagmote for att poangtera att tillsammans ar vagen framat.
Tva moten ar genomfdrda och har uppskattats av samtliga deltagare, det
forsta handlade om att skapa avslappnad dialog med fokus framat och att
dela samma verklighet. Vid det andra motet 1ag fokus pa hur vi genom
att ta oss tid skapa tid, till exempel metoder for triagering, micro-
utbildning for baspersonal, delegeringar etcetera. Det diskuterades ocksa
gemensamma aktiviteter med regionen for att lara kdnna varandra och
vara olika verksamheter. Mote tre &r inte genomfort men kommer att
handla om tillitsbaserad ledning och styrning med utgang ifran
Tillitsdelegationens 7 (sju) vagledande principer.

Minnesanteckningar fran lagméte 2022-02-25 och 2022-03-18 redovisas.

Ordférande Annika Wibrell (S), Maria Béckstrém (S), Per Vedbring (S),
Andreas Eliasson (S), Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara
Eriksson (C) foreslar socialnamnden besluta:
Att notera informationen.
Att uppdra till férvaltningschefen att genomfora en enkatundersokning
bland all vardnéara personal inom sarskilda boenden for att belysa
vardkvaliten, arbetsmiljon, styrning fran narmaste chef, fortbildning,
avvikelsehantering och dokumentering.
Att aterrapportera arendet till socialngmndens arbetsutskott den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2022-06-14

Sn§ 73 (Forts.)

Au 8 100 (Forts.)

Sn 8 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens med fleras forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att genomfora en enk&tundersokning
bland all vardnéara personal inom sarskilda boenden for att belysa
vardkvaliten, arbetsmiljon, styrning fran narmaste chef, fortbildning,
avvikelsehantering och dokumentering.

att aterrapportera arendet till socialnamndens arbetsutskott den 13 april
2022.

Sammantradet ajourneras for lunch mellan klockan 12.03 och 13.00.

Au 2022-04-13

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att som en del av att utvardera
medarbetarnas situation inom sarskilt boende kommer han att skicka ut
en enkat till alla medarbetare. Den ska ses som en noll-matning och
kommer att foljas upp arligen.

Enkaten syftar till att svara pa hur medarbetarna upplever sina férut-
sattningar att uppratthalla god kvalitet och hur namnden kan forbattra
styrningen och darigenom forutséattningarna till en god utveckling av
verksamheterna.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2022-06-14

Sn§73 (Forts.)
Au § 100 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta:
Att uppdra till férvaltningschefen att utforma en enkat som besvarar
ovanstaende fragestéllning och skicka ut den i maj manad.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att uppdra till forvaltningschefen att skicka ut enkaten under maj manad.
Att aterredovisa drendet till socialnamnden den 15 juni.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till forvaltningschefen att skicka ut enkaten under maj manad.

att aterredovisa arendet till socialndmnden den 15 juni.

Sn 2022-06-14

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har genomfort en tillsyn av
verksamheten med anledning av bl a socialndmndens arbetsutskotts
skrivelse. VO beslét att avsluta arendet men har patalat fljande brister:
Brister i det systematiska kvalitetsarbetet gallande avvikelse och
klagomalshantering. Socialnamnden beslutade, i ett sarskilt arende

(8 37/2022), att uppdra till socialndmndens arbetsutskott att ta fram
forslag pa atgarder utifran IVO:s inspektion och patalade brister.

Vid socialndmndens sammantrade 2022-05-04, § 53, redovisades en
uppdaterad handlingsplan.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 51
Socialndmnden 2022-06-14

Sn8§73 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Socialndmnden beslutade att notera det pagaende arbetet med framtag-
andet av atgarder utifran 1VO:s klagomal och avsluta drendet, samt att
inom ramen for arendet ”Vardsituationen inom sarskilt boende” ge
foljande uppdrag:

- att uppdra till forvaltningschefen att utreda och redovisa de exakta
atgarder som vidtagits for att hoja kvalitén pa den basta varden och
omsorgen pa vara sarskilda boenden.

- att forvaltningschefen redovisar vilka insatser som &r gjorda for ut-
bildad personal exempelvis micro-utbildningar eller annat.

- att uppdra till forvaltningschefen att redovisa vilken grundutbildning
som ar gjord och planerade for outbildad personal.

- att till socialndmnden i juni bjuda in representanter fran medicinska
enheten och cheferna.

Vid overlaggningen deltar enhetscheferna Tina Svensson, medicinska
enheten, Charlotta Wallin och Martha Sérlin, Asbacka, samt Johan
Karlberg, Tallbacka.

Under 6verldggningen diskuterades bl a handlingsplanen, utbildnings-
insatser, avvikelserapportering, dokumentation och bemannings-
situationen.

Vidare ar uppdragen fran arbetsutskottet den 13 april och namnden den 4
maj inte redovisade.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att socialnémnden noterar att enkéten inte ar fardig att redovisa till
dagens namnd.
Att uppdragen sedan senaste motet inte ar genomférda och ska skriftligt
redovisas.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 52

Socialndmnden

2022-06-14

Sn8§73 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Att uppdra till forvaltningschefen att upprétta ett arshjul géllande
utbildningar for anstalld personal och vikarier inom vard och omsorg.
Att uppdragen ska redovisas till socialndmndens arbetsutskott i augusti.
Att uppdra till det extra arbetsutskottet att fatta beslut om personalbe-
framjande atgarder for personal inom vard och omsorg.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att socialndmnden noterar att enkaten inte ar fardig att redovisa till
dagens ndmnd.

att uppdragen sedan senaste métet inte ar genomférda och ska skriftligt
redovisas.

att uppdra till forvaltningschefen att uppratta ett arshjul gallande
utbildningar for anstalld personal och vikarier inom vard och omsorg.

att uppdragen ska redovisas till socialndmndens arbetsutskott i augusti.

att uppdra till det extra arbetsutskottet att fatta beslut om personalbe-
framjande atgarder for personal inom vard och omsorg.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 53
Socialndmnden 2022-06-14

Socialndmnden

Sn§74

Sn §58

Sn § 39

Sn 8§19 Dnr 2022/021 709
Redovisning av urvalsarenden.

Sn 2022-02-23

Enhetschef Liselotte Hermansson informerar om ett individarende inom
aldreomsorgen.

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-03-30

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att hanskjuta &rendet till nasta socialndmnd.

Efter avslutad 6verlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att hanskjuta &rendet till ndsta socialndmnd.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 54

Socialndmnden

2022-06-14

Sn § 74 (Forts.)
Sn 8§ 58 (Forts.) Dnr 2022/021 709
Redovisning av urvalsarenden.

Sn 2022-05-04

Socialsekreterare Helen Johansson samt alkohol- och drogterapeut
Samuel Svensson lamnar en lagesrapport om samverkan som har startats
upp angaende behandlande och forebyggande insatser for unga vuxna,
vuxna med missbruksproblematik och psykisk ohélsa.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-06-14

Enhetschef Jenny Ornberg lamnar information om situationen vid
9:8-boendet.

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL

Socialndmnden

2022-06-14

Sn § 74 (Forts.) Dnr 2022/021
Redovisning av urvalsarenden.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

709

55

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 56
Socialndmnden 2022-06-14

Arbetsutskottet

Sn§75

Au § 157

Sn 8§59

Au § 106

Sn§40

Au 8 65

Sn §20

Au § 38 Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialnémndens verksamheter.

Au 2022-01-19

Forvaltningschefen lamnar information om:

- Rekrytering av enhetschef for medicinska enheten
- Arbetet med effektiviseringar i forvaltningen

- Ny schemamodell i verksamheter

- Ny ledningsstruktur i socialforvaltningen

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-02-23

Forvaltningschefen lamnar information om:

Hog smittspridning av covid-19 och hdg sjukfranvaro
Anstallning av enhetschef for medicinska enheten
Rekrytering av IFO-chef

Rekrytering av bistandshandlaggare

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 57

Socialndmnden

2022-06-14

Sn§75 (Forts.)

Au 8 157 (Forts.)

Sn 8§59 (Forts.)

Au 8§ 106 (Forts.)

Sn §40 (Forts.)

Au 8 65 (Forts.)

Sn 8§ 20 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Enhetschef Johan Karlberg visar planeringsprogrammet Praktisk
Professionell Planering (PPP).

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2022-03-09
Forvaltningschefen lamnar information om:

- Situationen vid handl&dggarenheten

- Rekrytering av bistandshandlaggare

- Testkorning av IBIC

- Verksamheternas arbete med ekonomirapporter

- Upphandling av trygghetslarm avseende sarskilda boenden och
verksamhetssystem for socialtjansten

- Situationen vid 988 boendet

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 58
Socialndmnden 2022-06-14

Sn§75 (Forts.)

Au § 157 (Forts.)

Sn§59 (Forts.)

Au 8 106 (Forts.)

Sn § 40 (Forts.)

Au § 65 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-03-30

Forvaltningschefen lamnar information om:

Ingen ko till sarskilt boende for nérvarande

Situationen vid 988 boendet

Problem med att rekrytera vikarier infor sommaren

Rekrytering av IFO-chef, bistandshandlaggare och skolsocionom
Annonsering av tjanst som enhetschef Tallbacka

Anstélld enhetschef for medicinska enheten borjar tjanstgora den 19
april 2022

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 59

Socialndmnden

2022-06-14

Sn§75 (Forts.)

Au 8 157 (Forts.)

Sn 8§59 (Forts.)

Au § 106 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialnémndens verksamheter.

Au 2022-04-13
Forvaltningschefen lamnar information om:

- Antalet vakanta aldreboendeplatser

- Information fran Lagmote nr 3 med medicinska enheten och
boendechefer angaende vardsituationen inom sarskilt boende
- Anstéllning av IFO-chef

- Rekrytering av tva bistandshandlaggare

- Rekrytering av enhetschef vid Tallbacka

- Situationen vid 988 boendet

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-05-04
Forvaltningschefen lamnar information om:

- Anstéallning av bistandshandlaggare

- Utokning av 1,0 tjanst bistdndshandlaggare vid handldggarenheten
under forutsattning att vid behov vara behjalplig vid individ- och
familjeomsorgen. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 60
Socialndmnden 2022-06-14

Sn§75 (Forts.)

Au 8 157 (Forts.)

Sn§59 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialnémndens verksamheter.

- Rekrytering av enhetschef vid Tallbacka

- Personalsituationen vid Tallbacka

- Anstéllning av chef for individ- och familjeomsorgen

- Diskussion i ledningsgruppen om arbetsskor inom vard och omsorg
- Flyktingsituationen

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2022-05-25
Forvaltningschefen redovisar skrivelser och lamnar information om:

- Skrivelse fran enhetschef angaende information om sommarens
personalsituation inom hemtjénst Saxnds och Dikanés
- Tjansteskrivelse gallande bemanningssituationen sommaren 2022
- Riskbeddmning och handlingsplan géllande bemanningssituationen for
aldreomsorgen sommaren 2022
- Rekrytering av enhetschef vid Tallbacka
- Hantering av blankett for beréom och klagomal
- Telefonanvandning tas upp vid APT-traffar i verksamheterna
- Forséljning av material fran Tallbacka
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 61

Socialndmnden

2022-06-14

Sn§75 (Forts.)
Au § 157 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-06-14
Forvaltningschefen redovisar skrivelser och l[amnar information om:

- Skrivelse fran enhetschef angaende information om sommarens
personalsituation inom hemtjénst Saxnds och Dikanés

- Tjansteskrivelse gallande bemanningssituationen sommaren 2022

- Riskbeddmning och handlingsplan géllande bemanningssituationen for
aldreomsorgen sommaren 2022

- Kommunicering till medborgare om bemanningssituationen

- Redovisning av aktiviteter i delarsrapporten till augusti-sammantréadet
- Ny annonsering av tjanst som enhetschef vid Tallbacka

- Anstallning av kanslist vid Tallbacka

- Samverkansmote med Polisen angaende missbruk

- 45:an och Jobb@ é&r stangt under fyra veckor utbver semesterstang-
ningen

- Utformning av formuléar betraffande berdm och klagomal

- Telefonanvandning tas upp vid APT-traffar i verksamheterna

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 62

Socialndmnden

2022-06-14

Sn§75 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Michael Risfjell har tilltratt tjansten som IFO-chef. Michael presenterar
sig for ndmnden.

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 63
Socialndmnden 2022-06-14

Sn 876 Parm
Delegationsbeslut.

Sn 2022-06-14

Redovisning av delegationsbeslut inom socialndmndens verksamhets-
omrade:

Individ- och Familjeomsorg

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2022-04-13.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2022-04-21.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2022-05-04.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2022-05-25.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2022-06-13.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera delegationsbesluten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 64

Socialndmnden

2022-06-14

Sng§77
Meddelanden.

Sn 2022-06-14

Dnr 2022/082 700
Sveriges Kommuner och Regioner. Kunskapsstyrning inom social-
tjanstens verksamheter, aterkoppling 2021.

Dnr 2022/069 119
Kommunfullmaktige. Protokollsutdrag 2022-05-16, § 48, Valarende -
avsagelse av fortroendemannauppdrag.

Dnr 2022/038 779
Patientndmnden. Protokollsutdrag fran Patientnamndens sammantrade
2022-05-19.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera meddelandena.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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NARVAROLISTA
Sammantrade Socialndmnden
2022-06-14, kl. 08.00-09.10, 09.30-12.15,

13.15-16.40

NAMN PARTI | NARV. | RESA ANTECKNINGAR M M
LEDAMOTER
Max Fredriksson KD -
Monika Gebart C 1 -
Else Westerlund C -
Veronica Holzkdamper F! -
Sara Eriksson C 1 -
Annika Wibrell S 1 -
Maria Backstrom S 1 180
Per Vedbring S 1 -
Andreas Eliasson S 1 -
ERSATTARE
Petra Jonsson KD -
Sanna Lindstrom C -
Amanda Jonsson KD -
Anna Karin Sund V -
Tjanstgorande ersattare
Bo Lennart Danielsson PA 1 -

TeamEngine Document E-Sign ID: D1397CB3-7091-44BC-B6AC-6246A83C1B26. Page 1 of 3.

Utdragsbestyrkande
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NARVAROLISTA
Sammantrade Socialndmnden
2022-06-14, kl. 08.00-09.10, 09.30-12.15,

13.15-16.40

NAMN PARTI | NARV. | RESA ANTECKNINGAR M M
Kristina Jaktlund S -

Tjanstgorande ersattare
Hans Eriksson S 1 -

Tjanstgoérande ersattare
Barbro Johansson S 1 -
Sabina Karinsdotter \Y -

Utdragsbestyrkande
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