VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(20)
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Plats och tid Forvaltningsbyggnaden, méndagen den 20 juni 2022,
k1. 07.30 — 08.30.

Beslutande Andreas Eliasson (S), §§ 165, 167-170

Annika Wibrell (S), ordf.
Tjéinstgorande ersittare Else Westerlund (C) ersétter Monika Gebart (C)
Tjanstemin Stefan Strindholm, t f férvaltningschef

Marianne Persson, sekreterare

Michael Risfjell, IFO-chef, §§ 165-169

Liselotte Bjorn, forste socialsekreterare, §§ 165-169
Helen Johansson, socialsekreterare, §§ 168-169

Sofi Thalén, socialsekreterare, §§ 165, 167-169
Marie Johansson, socialsekreterare, §§ 165, 167-169

Ovriga deltagande Part, § 166
Utses att justera Else Westerlund
Underskrift SEKICLEIATC. ... ...vvvvevreerreeerereeereereeeeaaesaaaeaaaaeeaaseaeeaeeseseseeannnes §§165-170

Ordforande.........cccoieiieiiiiiiiiiiiii i ieieee e eeeeeaerereeaaranaanes

Justerande........ooiiiiiiiiii i e e e eeaaaa,

Else Westerlund

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

BEVIS OM ANSLAG

Socialnimndens arbetsutskotts protokoll har justerats och anslagits pi kommunens anslagstavla
Sammantridesdag 2022-06-20
Anslaget uppsatt Anslaget nedtages

Protokollet forvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

Underskrift

Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20
Innehallsforteckning

§ 165 Sammantridets Oppnande
§ 170 Vérdsituationen inom sédrskilt boende

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au § 165
Sammantréddets Oppnande.

Au 2022-06-20

Ordforande Annika Wibrell 6ppnade sammantradet och hilsade samtliga
ndrvarande vilkomna.

Else Westerlund valdes att justera dagens protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Jan Lindberg
Stefan Strindholm
Arbetsutskottet

Au § 100

Sn § 36

Au § 63

Sn § 16

Au § 36

Aug§7

Aud 4

Au § 280 Au § 170
Au § 274 Sn § 73
Au § 272 Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Au 2021-11-24

Utifran inkommen skrivelse fran sjukskoterskor inom Vilhelmina
kommun sé anser arbetsutskottet att det ar ett allvarligt lage inom vérd
och omsorg och kallar darfor till ett extra arbetsutskott.

Ordf6rande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att hinskjuta drendet till ett extra arbetsutskott tisdagen den 30 novem-
ber 2021, k1. 09.00 — 12.00.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hanskjuta drendet till ett extra arbetsutskott tisdagen den 30 novem-
ber 2021, k1. 09.00 — 12.00.

Au 2021-11-30
En genomgéang sker av skrivelsen.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram en lista péd atgirder som ska
vidtas utifrén skrivelsen fran sjukskoterskorna.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pé vilka punkter
som det eventuellt ska goras en IVO-anmaélan pa.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Sn§ 73  (Forts.)

Au § 100 (Forts.)

Sn § 36  (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.)

Aug§ 7 (Forts.)

Au§ 4 (Forts.)

Au § 280 (Forts.) Au § 170 (Forts.)
Au § 274 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram en lista pa atgérder som ska
vidtas utifran skrivelsen fran sjukskoterskorna.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pa vilka punkter som
det eventuellt ska goras en IVO-anmilan pa.

Au 2021-12-15

Forvaltningschefen har i skrivelse redovisat det systematiska kvalitets-
arbetet pa vara sirskilda boenden.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta:

Att notera informationen.

Utkast till handlingsplan utifran listade punkter i sjukskdterskornas
skrivelse redovisas vid sammantrédet. En genomgéng sker av
handlingsplanen och vissa justeringar gors. Utkastet ska tas upp med
ansvariga vid ett planerat arbetsmdte den 16 december 2021.

Ordforande Annika Wibrell (S) begér ajournering av sammantridet.
Sammantréddet ajourneras kl. 11.34 — 14.05.

Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta:
Att notera att uppréttat forslag pé atgardslista inte ar fardig for beslut pa
dagens arbetsutskott.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 7
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au § 170 (Forts.)

Sn§ 73 (Forts.)

Au § 100 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.)

Aug§7 (Forts.)

Au§4 (Forts.)

Au § 280 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Att notera att det inte dr framtaget ndgot forslag fran forvaltningschefen
pa vad en IVO-anmaélan kan innehalla.

Att arbetsutskottet har skrivit en anmilan till IVO utifran den skrivelse
som kommit fran sjukskoterskorna.

Att arbetsutskottet beslutar att skicka in en IVO-anmailan enligt uppraittad
skrivelse.

Att notera forvaltningschefens skrivelse om hur verksamheten ur syste-
matiska kvalitetsarbetet ska fungera. Dar skrivelsen frin sjukskoterskor-
na visar en annan bild av hur situationen ir, vilket ett forslag till hand-
lingsplan tagits fram och ska presenteras for boendecheferna den 16
december.

Att uppdra till forvaltningschefen att till det extra arbetsutskottet den 5
januari 2022 fa dterredovisning fran forvaltningschefen pa det slutgiltiga
forslaget till handlingsplan.

Att uppdra till forvaltningschefen att sarskilt redovisa till arbetsutskottet
den 5 januari 2022, den hindelse av stoppande av akut remiss och vanlig
remiss av enhetschef.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att upprittat forslag pa atgardslista inte ér fardig for beslut pa
dagens arbetsutskott.

att notera att det inte dr framtaget ndgot forslag frn forvaltningschefen
pa vad en IVO-anmaélan kan innehalla.

att arbetsutskottet har skrivit en anmaélan till IVO utifran den skrivelse
som kommit fran sjukskdoterskorna. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au § 170 (Forts.)

Sn§ 73  (Forts.)

Au § 100 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn§ 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.)

Aud§7 (Forts.)

Au§4 (Forts.)

Au § 280 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vérdsituationen inom sarskilt boende.

att arbetsutskottet beslutar att skicka in en IVO-anmailan enligt upprattad
skrivelse.

att notera forvaltningschefens skrivelse om hur verksamheten ur syste-
matiska kvalitetsarbetet ska fungera. Déar skrivelsen fran sjukskoterskor-
na visar en annan bild av hur situationen ir, vilket ett forslag till hand-
lingsplan tagits fram och ska presenteras for boendecheferna den 16
december.

att uppdra till forvaltningschefen att till det extra arbetsutskottet den 5
januari 2022 fa dterredovisning fran forvaltningschefen pa det slutgiltiga
forslaget till handlingsplan.

att uppdra till forvaltningschefen att sirskilt redovisa till arbetsutskottet
den 5 januari 2022, den héndelse av stoppande av akut remiss och vanlig
remiss av enhetschef.

Au 2022-01-05

Forvaltningschefen har i skrivelse redovisat svar gillande avvikelse
kopplat till foljeslagare.

Forvaltningschefen redovisar tjinsteskrivelse utifran inkomna syn-
punkter fran sjukskdterskor inom medicinska enheten.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att:

1. Godkénna uppréttat svar.

2. Uppdera till forvaltningschef att genomfora ett 1angsiktigt forbattrings-
arbete utifrdn en fordjupad genomlysning av MEDENs och dldreom-
sorgens arbetssétt, metoder och kvalitetsarbete under 2022. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au § 170 (Forts.)

Sn§ 73 (Forts.)

Au § 100 (Forts.)

Sn § 36  (Forts.)

Au§ 63 (Forts.)

Sn§ 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.)

Au§7 (Forts.)

Aug§4 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Vidare redovisas forslag till handlingsplan utifran listade punkter i
sjukskoterskornas skrivelse.

Slutligen redovisas dokument avseende sjukskoterskans arbetsuppgifter
inom kommunal hilso- och sjukvard samt omvardnadsansvarig sjuk-
skoterska OAS.

Forvaltningschefen foredrar drendet. Vid genomgéngen gors vissa
justeringar i skrivelse rorande svar pa avvikelse kopplat till foljeslagare,
tjdnsteskrivelse utifrdn inkomna synpunkter fran sjukskoterskor och for-
slag till handlingsplan.

Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att utifran Ledsagning 1 gora ett
forslag till avvikelse till regionen som presenteras till socialndmndens
arbetsutskott den 11 januari 2022.

Att fortsétta utreda Ledsagning 2 och redovisa drendet till det ordinarie
arbetsutskottet den 19 januari 2022.

Att 1 ovrigt notera inkommen redovisning.

Att godkdnna upprittat svar.

Att uppdra till forvaltningschef att genomfora ett ldngsiktigt forbattrings-
arbete utifrdn en fordjupad genomlysning av MEDENs och dldreom-
sorgens arbetssdtt, metoder och kvalitetsarbete under 2022.

Att dterredovisa drendet till arbetsutskottet den 19 januari 2022.

Att godkédnna upprittad handlingsplan och redovisa denna till social-
ndmnden den 23 februari 2022.

Att uppdra till forvaltningschefen att aterredovisa en uppfoljning pa det
pagéende arbetet med handlingsplanen till arbetsutskottet den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au § 170 (Forts.)

Sn§ 73 (Forts.)

Au § 100 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn§ 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.)

Au§7 (Forts.)

Aug§4 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att utifran Ledsagning 1 gora ett forslag
till avvikelse till regionen som presenteras till socialndmndens
arbetsutskott den 11 januari 2022.

att fortsétta utreda Ledsagning 2 och redovisa drendet till det ordinarie
arbetsutskottet den 19 januari 2022.

att i ovrigt notera inkommen redovisning.
att godkdnna upprittat svar.

att uppdra till forvaltningschef att genomfora ett langsiktigt forbattrings-
arbete utifran en fordjupad genomlysning av MEDENSs och dldreom-
sorgens arbetssétt, metoder och kvalitetsarbete under 2022.

att terredovisa drendet till arbetsutskottet den 19 januari 2022.

att godkédnna upprittad handlingsplan och redovisa denna till social-
ndmnden den 23 februari 2022.

att uppdra till forvaltningschefen att aterredovisa en uppfoljning pa det
pagéende arbetet med handlingsplanen till arbetsutskottet den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au§ 170 (Forts.)

Sn§ 73  (Forts.)

Au § 100 (Forts.)

Sn § 36  (Forts.)

Au§ 63 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.)

Aug§ 7 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Au 2022-01-11

Upprittat forslag avseende avvikelse vid Ledsagning 1 till regionen
presenteras. Vidare redovisas avvikelsehdndelse vid Ledsagning 2.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att komplettera avvikelsen till regionen med fragan ”Vem i regionen har
befogenhet att besluta bevilja hemresa for brukares foljeslagare?”

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att komplettera avvikelsen till regionen med fragan ”Vem i regionen har
befogenhet att besluta bevilja hemresa for brukares foljeslagare?”

Au 2022-01-19

Utredning avvikelsehdndelse vid Ledsagning 2, hindelseanalys avseende
foljeslagare och kompletterad avvikelse till regionen redovisas. Det
noteras att avvikelsen dr inskickad till regionen.

Jessica Stenvall, medicinskt ansvarig sjukskoterska, foredrar drendet.
Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen.

Att avvakta regionens svar.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au § 170 (Forts.)

Sn § 73 (Forts.)

Au § 100 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att avvakta regionens svar.

Sn 2022-02-23

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, meddelar i skrivelse 2022-01-28
att utifrdn inkommen skrivelse har IVO hatft ett dialogméte den 26 janu-
ari 2022 med socialndmndens ordforande, vice ordforande, socialchef
och medicinskt ansvarig sjuksskoterska.

IVO har utifran det inkomna klagomalet och dialogmdétet beslutat att
inleda tillsyn vid verksamheten dldreomsorg. IVO har registerat de
inkomna uppgifterna i skrivelsen samt uppgifterna fran dialogmotet.

IVO kommer att 6ppna ett nytt egeninitierat tillsynsdrende. Ddrmed
avslutas detta drende.

Ordforanden sammanfattar d&rendet och handlingsplanen redovisas.

Forvaltningschefen meddelar att en workshop kommer att genomforas
med medarbetare 1 aktuella verksamheter den 25 februari.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au § 170 (Forts.)

Sn § 73 (Forts.)

Au § 100 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vérdsituationen inom sarskilt boende.

Ordforande foreslar nimnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till forvaltningschefen att utveckla handlingsplanen genom
fortsatta dialoger med verksamheterna.

Att aterredovisa drendet till ndsta arbetsutskott.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att utveckla handlingsplanen genom
fortsatta dialoger med verksamheterna.

att aterredovisa drendet till ndsta arbetsutskott.

Au 2022-03-09

Minnesanteckningar fran mote 2022-02-25 med sjukskoterskor och
chefer pa boendena redovisas. Ytterligare tva triffar dr inplanerade under
mars manad.

Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta:
Att notera att inledande dialoger har genomforts med sjukskoterkor och
boendechefer.
Att arbetet med handlingsplanen fortsatter.
Att redovisa drendet till socialndmnden.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au § 170 (Forts.)

Sn § 73 (Forts.)

Au § 100 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att inledande dialoger har genomforts med sjukskoterkor och
boendechefer.

att arbetet med handlingsplanen fortsitter.

att redovisa drendet till socialndmnden.

Sn 2022-03-30

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att nir klagomal inkommer tar
dven forvaltningen det pa storsta allvar. Arbetsgdngen dr forenklat att
utreda, analysera och agera, detta har forvaltningschefen gjort parallellt
med pagiende forbattringsarbete. Det forvaltningschefen hittills kan
konstatera utifrdn hans och enhetschefen fér medicinska enhetens
dialoger ir att allvarlighetsgraden 1 skrivelsen saknar saklig grund, det
vill sdga det saknas ménga avvikelser och dokumentation som
underbygger det som pétalas. Samtidigt finns naturligtvis, som 1 alla
verksamheter forbéttringsomraden.

Hittills identifierade forbattringsomréden:

- Social dokumentation, journal och avvikelser

- Struktur (tid) 1 arbetet for legitimerad personal

- Lag forstaelse for helheten och de olika uppdrag och krav som stélls

- Fortbildning for medarbetare har ej prioriterats pa ldng tid (>5ér)

- Samverkan med Region Visterbotten Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au § 170 (Forts.)

Sn§ 73 (Forts.)

Au § 100 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Hittills identifierade styrkeomraden:

- Gemensam vilja att forbattra

- Kreativa medarbetare och chefer

- God formaga att nér tid ges fatta kloka beslut

Forvaltningschefen har i dagsldget planerat in 3 moéten tillsammans med
enhetschefer och medicinsk enhet inom sérskilt boende for dldre. Dessa
moten kallas lagmote fOr att poéngtera att tillsammans ar vdgen framat.
Tva moten dr genomforda och har uppskattats av samtliga deltagare, det
forsta handlade om att skapa avslappnad dialog med fokus framat och att
dela samma verklighet. Vid det andra motet lag fokus pa hur vi genom
att ta oss tid skapa tid, till exempel metoder for triagering, micro-
utbildning for baspersonal, delegeringar etcetera. Det diskuterades ocksa
gemensamma aktiviteter med regionen for att l4ra kéinna varandra och
véra olika verksamheter. Moéte tre dr inte genomfort men kommer att
handla om tillitsbaserad ledning och styrning med utgéng ifran
Tillitsdelegationens 7 (sju) vigledande principer.

Minnesanteckningar fran lagmote 2022-02-25 och 2022-03-18 redovisas.

Ordforande Annika Wibrell (S), Maria Biackstrom (S), Per Vedbring (S),
Andreas Eliasson (S), Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara
Eriksson (C) foreslar socialndmnden besluta:
Att notera informationen.
Att uppdra till forvaltningschefen att genomf6ra en enkdtundersdkning
bland all vardnira personal inom sérskilda boenden for att belysa
vardkvaliten, arbetsmiljon, styrning frdn nirmaste chef, fortbildning,
avvikelsehantering och dokumentering.
Att aterrapportera drendet till socialndmndens arbetsutskott den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au § 170 (Forts.)

Sn§ 73 (Forts.)

Au § 100 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens med fleras forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att genomfora en enkdtundersdkning
bland all vardnédra personal inom sérskilda boenden for att belysa
vardkvaliten, arbetsmiljon, styrning frdn nirmaste chef, fortbildning,
avvikelsehantering och dokumentering.

att terrapportera drendet till socialndmndens arbetsutskott den 13 april
2022.

Sammantréddet ajourneras for lunch mellan klockan 12.03 och 13.00.

Au 2022-04-13

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att som en del av att utvirdera
medarbetarnas situation inom sirskilt boende kommer han att skicka ut
en enkat till alla medarbetare. Den ska ses som en noll-métning och
kommer att foljas upp arligen.

Enkaéten syftar till att svara pa hur medarbetarna upplever sina forut-
sdttningar att upprétthélla god kvalitet och hur ndmnden kan forbéttra
styrningen och darigenom forutsittningarna till en god utveckling av
verksamheterna.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au§ 170 (Forts.)

Sn§ 73 (Forts.)

Au § 100 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Forvaltningschefen rekommenderar socialnimnden besluta:
Att uppdra till forvaltningschefen att utforma en enkit som besvarar
ovanstéende fragestéllning och skicka ut den i maj méanad.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att uppdra till forvaltningschefen att skicka ut enkdten under maj manad.
Att aterredovisa drendet till socialndimnden den 15 juni.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till forvaltningschefen att skicka ut enkédten under maj ménad.

att terredovisa drendet till socialndmnden den 15 juni.

Sn 2022-06-14

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har genomfort en tillsyn av
verksamheten med anledning av bl a socialnimndens arbetsutskotts
skrivelse. IVO beslot att avsluta drendet men har patalat foljande brister:
Brister 1 det systematiska kvalitetsarbetet gidllande avvikelse och
klagoméilshantering. Socialnimnden beslutade, 1 ett sirskilt drende

(§ 37/2022), att uppdra till socialndmndens arbetsutskott att ta fram
forslag pa atgarder utifran IVO:s inspektion och pétalade brister.

Vid socialndmndens sammantriade 2022-05-04, § 53, redovisades en
uppdaterad handlingsplan.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au § 170 (Forts.)
Sn § 73  (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Socialndmnden beslutade att notera det pagaende arbetet med framtag-
andet av atgérder utifran IVO:s klagomal och avsluta drendet, samt att
inom ramen for drendet ”Vardsituationen inom sérskilt boende” ge
foljande uppdrag:

- att uppdra till forvaltningschefen att utreda och redovisa de exakta
atgirder som vidtagits for att hoja kvalitén pa den basta varden och
omsorgen pa véra sarskilda boenden.

- att forvaltningschefen redovisar vilka insatser som dr gjorda for ut-
bildad personal exempelvis micro-utbildningar eller annat.

- att uppdra till forvaltningschefen att redovisa vilken grundutbildning
som &r gjord och planerade for outbildad personal.

- att till socialndmnden 1 juni bjuda in representanter frdn medicinska
enheten och cheferna.

Vid overldggningen deltar enhetscheferna Tina Svensson, medicinska
enheten, Charlotta Wallin och Martha Sérlin, Asbacka, samt Johan
Karlberg, Tallbacka.

Under 6verldggningen diskuterades bl a handlingsplanen, utbildnings-
insatser, avvikelserapportering, dokumentation och bemannings-
situationen.

Vidare dr uppdragen frin arbetsutskottet den 13 april och ndmnden den 4
maj inte redovisade.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att socialnimnden noterar att enkéten inte dr fardig att redovisa till
dagens nimnd.
Att uppdragen sedan senaste motet inte 4r genomforda och ska skriftligt
redovisas.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au § 170 (Forts.)
Sn § 73  (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Att uppdra till forvaltningschefen att upprétta ett arshjul gillande
utbildningar for anstélld personal och vikarier inom vérd och omsorg.
Att uppdragen ska redovisas till socialnimndens arbetsutskott i augusti.
Att uppdra till det extra arbetsutskottet att fatta beslut om personalbe-
fraimjande atgérder for personal inom vérd och omsorg.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att socialnimnden noterar att enkéten inte ar fardig att redovisa till
dagens nimnd.

att uppdragen sedan senaste motet inte 4r genomforda och ska skriftligt
redovisas.

att uppdra till forvaltningschefen att upprétta ett arshjul gillande
utbildningar for anstilld personal och vikarier inom vard och omsorg.

att uppdragen ska redovisas till socialndmndens arbetsutskott 1 augusti.

att uppdra till det extra arbetsutskottet att fatta beslut om personalbe-
fraimjande dtgérder for personal inom vard och omsorg.

Au 2022-06-20

Under 6verldggningen diskuterades fradgan om personalbefrdmjande
atgirder for aktuell personalgrupp.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott 2022-06-20

Au§ 170 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Namnden anser att personalbefrimjande atgérd for personal inom vard
och omsorg ar utifran hur utsatta och héart dem slitit under lang tid under
coronan och den svéra bemannings-situationen med brist pa utbildad
personal.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att besluta om personalbeframjande atgird for all personal inom vérd
och omsorg bestdende av 100 kronor per person som finansieras ur
’socialndimndens konto”. Detta for att personal tillsammans ska kunna
genomfora en aktivitet t ex lunch eller dylikt. Grupperna beslutar om
vilken aktivitet som ska genomforas.

Att efter semsterperiodens avslut genomfors detta.

Att uppdra till forvaltningschefen att genomfora uppdraget.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att besluta om personalbefrimjande atgird for all personal inom vérd och
omsorg bestdende av 100 kronor per person som finansieras ur
’socialndmndens konto”. Detta for att personal tillsammans ska kunna
genomfora en aktivitet t ex lunch eller dylikt. Grupperna beslutar om
vilken aktivitet som ska genomforas.

att efter semsterperiodens avslut genomfors detta.

att uppdra till férvaltningschefen att genomfora uppdraget.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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