Skrivelse infor budget 2023

Vilhelmina kommun maste tanka langsiktigt och strategiskt for att sakerstalla en god
maluppfyllelse i forskola, grundskola och gymnasieférbund och varna om god arbetsmiljo for
all skolpersonal och alla elever. Vi ar medvetna om det ekonomiska krav som stalls pa vara
politiker att budgeten ska vara i balans och for detta andamal har resursférdelningsmodellen
inforts. Dock maste kommunen fortfarande folja skollagens direktiv och vi bedémer att
Vilhelmina kommun, i och med de markanta nedskarning som féreslagits inom UBN, inte tar
tillracklig hansyn till skollagen i dagslaget.

Om resursfordelningen ska fungera och uppfylla sitt syfte behdver den vara traffsaker,
objektiv och legitim, enligt SKR:s skrift Socioekonomisk resursférdelning till skolor - Sa kan
kommunen géra, 2014 (s.13). Traffsaker blir modellen nar den fangar upp elevgruppens
behov, sa att pengarna kommer till nytta for eleverna. Objektiv blir den om de faktorer som
ska ligga till grund fér bedémningen av elevernas bakgrund ar bestamda i
resursfordelningsmodellen innan férdelningen goérs. Legitimitet far modellen om den
uppfattas som val underbyggd, begriplig och accepteras av de berérda. Det ska vara majligt
att forsta varfor en skola far en viss tilldelning jamfért med andra skolor. Det bér finnas en
motivering till de prioriteringar som gors.

Om resursfoérdelningsmodellen ska fungera maste féljande fragor samverkas: Vilka och hur
manga faktorer ska vianvanda for att skatta skillnaderna mellan skolorna? Hur stor ska
omfdrdelningen vara? Hur skapar vi forstaelse och acceptans for kommunens satt att fordela
resurserna, aven pa de enheter som far mindre pengar an andra? Hur kan kommunen goéra
for att folja upp att resurserna anvands effektivt?

Vi upplever att resursférdelningsmodellen, som den ser ut idag, inte tar den hansyn som
kravs for att den ska bli traffsaker, objektiv och legitim for Vilhelmina kommuns behov. Varje
kommun maste gora sin egen tolkning av modellen utifran sina férutsattningar. Rektorer och
larare maste involveras for att resursfordelningen till och inom skolan anpassas till skolors
och elevers behov.

Lararférbundet och LR yrkar darmed pa féljande:
- kommunen ska félja de rekommenderade stegen i SKR:s skrift (se bilaga).
- involvera fackliga ombud, rektorer och larare i processen kring vilka faktorer som det
tagits hansyn till och hur de paverkar elevernas skolresultat.
- snarast utvardera och utféra en uppfoljning av resursférdelningsmodellen i
samverkan med fackliga ombud och rektorer.
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BILAGA

SKR:s skrift Resursférdelning socioekonomiska férhéallanden:
https://webbutik.skr.se/bilder/artiklar/pdf/7585-115-0.pdf




