VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(38)
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Plats och tid Forvaltningsbyggnaden, onsdagen den 25 maj 2022,
kl. 08.00 - 11.10, 11.15 -16.00.
Ajournering kl. 12.10 - 13.00.

Beslutande Annika Wibrell (S), ordf., 8§ 116-137, 139-140, 142-157

Tjanstgérande ersattare Per Vedbring (S) ersétter Andreas Eliasson (S)
Else Westerlund (C) ersatter Monika Gebart (C), ordf. § 141

Tjansteman Jan Lindberg, forvaltningschef
Marianne Persson, sekreterare
Susanna Rolfsdotter, verksamhetschef IFO, 88§ 117-137
Sofi Thalen, socialsekreterare, 8§ 117-134
Oskar Konradsson, socialsekreterare, 88 117-134
Marie Johansson, socialsekreterare, 88 117-134
Sofie Larsson, socionomstudent, 88 117-134
Helena Lonnberg, bistandshandlaggare, 8§ 139-146
Lise Lotte Lie, bistandshandlaggare, §§ 139-146
Jeanette Berg, bistandshandlaggare, 88 139-146
Tina Svensson, enhetschef, §§ 139-146
Helena Olsson, forvaltningsekonom, 88 147, 153
Stefan Strindholm, utredningssekreterare, § 155
Petra Danielsson, personalutvecklare, § 156

Ovriga deltagande

Utses att justera Per Vedbring

Underskrift S R 1 €=V - O 8§ 116 — 137,
Marianne Persson 139 - 157

(@ 1 o) [ =T 2 o
Annika Wibrell Else Westerlund,
8§ 116-137, 8141
139-140,
142-157

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 2
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

1 1Y (Y = 1 Lo

Per Vedbring

BEVIS OM ANSLAG
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll, §§ 116-137, 139-157 har justerats och anslagits pa kommunens
anslagstavla
Sammantradesdag 2022-05-25
Anslaget uppsatt Anslaget nedtages

Protokollet forvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

L0100 (=T ] 1 TP
Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Innehallsforteckning

§116
§ 147
§ 148
§ 149

§ 150
§151
§ 152
§ 153
§ 154
§ 155
§ 156
§ 157

Sammantradets 6ppnande

Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022

Revisionsrapport, Grundldggande granskning av socialnémnden 2021
Revisionsrapport, Granskning av socialndmndens arbete med personalens kompetens
inom &ldreomsorgen

Overgripande handlingsprogram suicidprevention

Revidering av rutiner inom handl&dggning av missbrukséarenden
Remiss av promemorian Barnets basta vid fortsatt vard enligt LVU
Genomlysning av 9:8-boendet

Klagomal angaende omsorgen i ett enskilt arende

All inclusive-begreppet och IBIC arbetssatt

Fasta scheman

Aktuell information om socialndmndens verksamheter

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au § 116
Sammantradets 6ppnande.

Au 2022-05-25

Ordférande Annika Wibrell ppnade sammantrédet och hdlsade samtliga
narvarande valkomna.

Per Vedbring valdes att justera dagens protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN
Socialndmndens arbetsutskott

Socialndmnden

PROTOKOLL 5
2022-05-25

Au § 147

Sn § 48

Sn § 26

Au 877 Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Au 2022-03-22

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med
kommentarer i manadsrapport Februari 2022.

Budgetuppfoljning 2022

Budget_2022 Utfall_2022
Total
Intdkter -40 251 -3 762
Personalkostnader 208 728 32 432
Ovriga kostnader 72 892 12773
Nettokostnader 241369 41 442

Prognos for aret

Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse prognos
Intédkter -40 251 -40 551 300
Personalkostnader 208 728 208 728 0o
Ovriga kostnader 72 892 73 220 -328
Nettokostnader 241 369 241397 -28

Forvaltningen ser med stor oro pa handelserna i omvarlden, bland annat
géllande skenande branslepriser. Detta tillsammans med att det &r tidigt
pa aret gor prognosen osaker. Vi har ett nytt arende inom LSS dar vi
kommer att belastas for de forsta 20 timmarna. Detta var okant infor
budgetarbetet men samtidigt far vi nagot hogre intakter som balanserar
detta. Ndamnden fattade beslut om att 6ka samverkan mellan social-
psykiatrin och individ- och familjeomsorgen i form av en ny tjanst, detta
kan initialt inneb&ra kostnader som tar tid att rdkna hem.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande




VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au 8§ 147 (Forts.)

Sn § 48 (Forts.)

Sn § 26 (Forts.)

Au 8 77 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Vi kommer att fa nagra manader dubbla kostnader for rekrytering av chef
for medicinsk enhet och individ och familjeomsorgen, detta balanseras
dock av att vi har en chef mindre pa Tallbacka fran och med 1 April fram
till rekryteringen ar klar och ny chef finns pa plats.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera redovisningen.
Att redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera redovisningen.

att redovisa arendet till socialnamnden.

Sn 2022-03-30

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att notera redovisningen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera redovisningen.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN
Socialndmndens arbetsutskott

PROTOKOLL
2022-05-25

Au 8 147 (Forts.)

Sn § 48 (Forts.)

Dnr 2022/015

Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Sn 2022-05-04

042

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med
kommentarer i manadsrapport mars 2022.

Budgetuppfoljning 2022

Budget_2022 Utfall_2022
Total
Intikter -40 251 -6 882
Personalkostnader 208 728 49713
Ovriga kostnader 72 892 18 922
Nettokostnader 241369 61754

Prognos for aret

Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse prognos
Intidkter -40 251 -40 551 300
Personalkostnader 208 728 208 728 o)
Ovriga kostnader 72 892 73 220 -328
Nettokostnader 241 369 241397 -28

Forvaltningen ser med stor oro pa handelserna i omvarlden, bland
annat gillande skenande branslepriser. Detta tillsammans med att det
ar tidigt pa aret gor prognosen osaker, regeringen flaggar for vissa
skattelattnader men det ar annu oklart pa vilket satt detta paverkar oss.

Vi kommer att anstilla en bistdndshandlaggare mer an vi har i budget
under 2022, detta forsok ska bidra till att implementeringen av IBIC
snabbas pa samt bidra till att kostnader i form av verkstillighet min-

skar i och med att utredningarna blir annu mer djupgéende.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande




VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au § 147 (Forts.)
Sn 8§ 48 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Var storsta oro just nu dr utmaningen med att 16sa bemanningen over
sommaren, det finns risk att vi kommer att tvingas 6vervaga kop via
konsulter aven pa USK-tjanster. Vi tittar over vilka andra I6sningar
som kan bidra och kommer bland annat att géra varvningsforsok pa
skolorna under varen, att anvianda konsulter ar den absolut sista
utvagen.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till férvaltningschefen att till ndsta socialndmnd redovisa en
fordjupning av det ekonomiska laget.

Att redovisa Overtiden per verksamhet till arbetsutskottet och social-
namnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att till nésta socialndmnd redovisa en
fordjupning av det ekonomiska laget.

att redovisa Overtiden per verksamhet till arbetsutskottet och social-
namnden.

Au 2022-05-25

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med
kommentarer i manadsrapport april 2022. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9

Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au § 147 (Forts.) Dnr 2022/015 042

Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.
Budgetuppfoljning 2022

Budget_2022 Utfall 2022
Total
Intikter -40 251 -9573
Personalkostnader 208 728 67 632
Ovriga kostnader 72 892 25 304
Nettokostnader 241 369 83 362
Prognos for aret
Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse prognos
Intikter -40 251 -42 551 2300
Personalkostnader 208 728 210 128 -1400
Ovriga kostnader 72 892 75 892 -3 000
Nettokostnader 241 369 243 469 -2 100
Atgiirder
Beriknad m .
Atgird S ffggl?tn;(g' s Lk 'é?r?sst‘éalt;lfso
8 inskning datum datum Y P
(helar) n
Minimera utbildningar
inom IFO 50000
Se 6ver om det ar mojligt 600000
med hemmaplanslosningar
Summa 650 000
Forts.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande




VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au § 147 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2022.

Prognosen visar pa ett underskott pa 2,1 miljoner kronor.

Aldreomsorgens svarigheter kring att rekrytera och bemanna under
sommaren ar langt ifran 16st. Det kommer att innebéra ett underskott, hur
mycket &ar det svart att fa en uppfattning om i dagslaget. Troligtvis kom-
mer ett sommar-avtal for underskoterskor att aktiveras och eventuellt
maste vi ocksa avropa upphandling av konsult underskoterskor.

Inom LSS pekar personalkostnaderna pa ett underskott men som for-
vantas tackas av 0kade forsaljningsintékter inom verksamheten.

Inom individ- och familjeomsorgen (IFO) gor nagra ansokningar om
omhandertaganden enligt LVU och LVM att kostnaderna 6kar, prog-
nosen pekar mot ett underskott motsvarande 5 mkr.

Intdktsprognosen forbéttras dels utav 6kade forséljningsintakter inom
LSS men aven utav sjuklonekompensationer fran Forsakringskassan.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.
Att redovisa arendet till socialndAmnden.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att redovisa arendet till socialnamnden.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Socialndmnden

Au § 148 Dnr 2022/111 700
Revisionsrapport, Grundldggande granskning av socialndmnden 2021.

Au 2022-05-25

Kommunrevisionen har 6versént Revisionsrapport, Grundldggande
granskning av socialnémnden 2021 for kdnnedom och beaktande.
Granskningen har till sin omfattning varit av dversiktlig karaktér. | den
grundlaggande granskningen har det inte framkommit nagra allvarliga
brister.

Revisionsrapport 2021 &r genomford av EY pa uppdrag av revisorerna.

Sammanfattningsvis beddmer man att socialndmnden i allt vasentligt har
en tillracklig styrning av ekonomin. Ndmndens styrning av verksamheten
beddmer man som delvis tillrdcklig. Namndens kontroll 6ver verksamhet
och ekonomi beddms i allt vasentligt ar tillracklig.

Vidare bedomer man att namnden delvis nar maluppfyllelse for verk-
samheten. Maluppfyllelsen for ekonomin beddmer man som god.

Utifran granskningsresultatet rekommenderas namnden att:

-Arligen ta ett formellt beslut om att anta namndens méal och verksam-
hetsplan.

- Anta malvarden for de nyckeltal som ligger till grund for maluppfyllel-
sen. Detta for att tydliggéra mal och fa en mer objektiv bedomning av
maluppfyllelsen.

- Folj upp maluppfyllelsen i samband med delarsrapporten for att kunna
vidta eventuella atgarder vid prognos om missad maluppfyllelse.

Uppréttat forslag till svarsskrivelse redovisas.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att
1. godkéanna uppréttat svar pa revisionsrapporten for 2021 Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au § 148 (Forts.) Dnr 2022/111 700
Revisionsrapport, Grundldggande granskning av socialndmnden 2021.

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foresla socialndmnden besluta att godkénna redovisade atgarder
utifran granskningsrapport 2021.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialnamnden besluta att godkéanna redovisade atgarder
utifran granskningsrapport 2021.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Socialndmnden

Au § 149 Dnr 2022/026 027
Revisionsrapport, Granskning av socialndmndens arbete med personal-
ens kompetens inom &ldreomsorgen.

Au 2022-05-25

Kommunrevisionen har 6versént Revisionsrapport, Granskning av
socialndmndens arbete med personalens kompetens inom &ldreomsorgen
for kdnnedom och beaktande.

Socialstyrelsen har konstaterat att en av de storsta framtidsutmaningarna
i varden av aldre personer ar kopplade till bristen pa kunskap. Detta
medfor risker for de &ldre och kan i vérsta fall leda till att de drabbas av
allvarliga vardskador. Socialstyrelsen har darfor tagit fram allmanna rad
om vilka kunskaper som personalen som arbetar inom omsorgen om
aldre bor ha.

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vilhelmina
kommun granskat socialndmndens arbete med att sékerstélla kompetens
bland aldreomsorgens personal.

Efter genomford granskning &r bedémningen att socialndmnden inte
arbetar pa ett fullt andamalsenligt satt for att sakerstalla tillracklig
kompetens bland &ldreomsorgens personal.

Revisorerna vill bl.a. sarskilt lyfta fram foljande iakttagelser:

- Det saknas en samlad nulégesbild for att analysera personalens
kompetens, hur kompetensen fordelas mellan enheter och vilken
kompetens som behovs.

- Det finns inga riktlinjer eller rutinbeskrivningar for hur tillracklig
kompetens och formaga ska séakerstallas vid rekrytering inom
aldreomsorgen.

- Det sker vissa insatser for att kompetensutveckla personal, detta kan
dock ske pa ett mer strukturerat och planlagt vis. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au 8 149 (Forts.) Dnr 2022/026 027
Revisionsrapport, Granskning av socialndmndens arbete med personal-
ens kompetens inom &ldreomsorgen.

Utifran granskningsresultatet rekommenderas namnden att:
- Sakerstalla hogre foljsamhet till Socialstyrelsens allméanna rad om
grundlaggande kunskaper hos personal som arbetar inom omsorgen om
aldre.

- Tex tillrackliga kunskaper och formagor vid rekrytering.

- Utvecklad och strukturerad arbetsplats- och yrkesintroduktion.
- Sékerstalla att medarbetarnas kompetensutveckling planldggs och
prioriteras.

Upprattat forslag till svarsskrivelse redovisas.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att
1. godkéanna uppréttat svar pa revisionsrapporten for 2021

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foresla socialnamnden besluta att godkénna redovisade atgarder
utifran granskningsrapporten.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialnamnden besluta att godkéanna redovisade atgarder
utifran granskningsrapporten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Socialndmnden

Au § 150

Au § 22

Sn § 104

Au § 263

Sn § 68 Dnr 2021/111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention.

Sn 2021-06-09

Socialchef Jan Lindberg meddelar i skrivelse att Folkhdlsomyndigheten
beskriver suicid som ett folkh&lsoproblem som férutom forlust av
maéanniskoliv leder till omfattande psykiskt lidande och forsdmrad hélsa
hos anhoriga och andra berérda”. De samordnar tillsammans med
Socialstyrelsen en ny nationell strategi for psykisk hélsa och suicid,
arbetet utfors tillsammans med 22 andra myndigheter och andra aktorer.

Det finns ett stort engagemang hos saval politiker som tjansteman
gallande denna fraga i Vilhelmina. Vi kan alla konstatera att det ar en
svar men viktig fraga att hantera. Syftet med denna handlingsplan ar att
forebygga suicid och forbattra den psykiska hélsan i Vilhelmina kommun
samt att oka kunskapen kring dessa fragor.

Socialchefen rekommenderar socialndmnden besluta:

Att rekommendera kommunfullmaktige anta denna handlingsplan som
ett dvergripande, handledande dokument.

Att uppdra till samtliga forvaltningar att utarbeta egna riktlinjer utifran
verksamhet och forutsattningar.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att foresla kommunfullméktige besluta att anta denna handlingsplan som
ett dvergripande, handledande dokument.

Att foresla kommunfullméktige besluta att samtliga forvaltningar ut-
arbetar egna riktlinjer utifran verksamhet och férutsattningar.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au 8 150 (Forts.)

Au§22 (Forts.)

Sn § 104 (Forts.)

Au 8 263 (Forts.)

Sn § 68 (Forts.) Dnr 2021/111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att foresla kommunfullmaktige besluta att anta denna handlingsplan som
ett dvergripande, handledande dokument.

att foresla kommunfullméaktige besluta att samtliga forvaltningar ut-
arbetar egna riktlinjer utifran verksamhet och forutsattningar.

Au 2021-11-24

Kommunfullméktige har 2021-10-25, § 94 beslutat:

att anta denna handlingsplan som ett évergripande, handledande doku-
ment.

att samtliga forvaltningar utarbetar egna riktlinjer utifran verksamhet och
forutsattningar.

att aterrapportering sker arligen om hur arbetet med handlingsplanen
fortgar fran kommunens olika verksamheter t ex fran utbildnings-
namnden m fl.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att foresla socialnamnden besluta att uppdra till forvaltningschefen att
utarbeta riklinjer for socialférvaltningens alla verksamheter utifran deras
forutsattningar.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au 8 150 (Forts.)

Au 822 (Forts.)

Sn § 104 (Forts.)

Au 8 263 (Forts.) Dnr 2021/111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialnamnden besluta att uppdra till forvaltningschefen att
utarbeta riklinjer for socialférvaltningens alla verksamheter utifran deras
forutsattningar.

Sn 2021-12-08

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att uppdra till férvaltningschefen att utarbeta riktlinjer for socialforvalt-
ningens alla verksamheter utifran deras forutsattningar.

Att aterrapportera arendet till arbetsutskottet i januari 2022.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att utarbeta riktlinjer for socialforvalt-
ningens alla verksamheter utifran deras forutsattningar.

att aterrapportera arendet till arbetsutskottet i januari 2022.

Au 2022-01-19

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att socialforvaltningen har pa-

borjat detta arbete pa enhetsniva, IFO har uppréttat ett rutindokument

som kommer att utgora mall for samtliga enheters fortsatta arbete.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au 8 150 (Forts.)
Au § 22 (Forts.) Dnr 2021/111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera att arbetet pagar.

Att aterrapportera arendet till arbetsutskottet i maj och till socialnamnden
i juni 2022.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera att arbetet pagar.

att aterrapportera arendet till arbetsutskottet i maj och till socialndmnden
i juni 2022.

Au 2022-05-25

Overgripande handlingsplan Suicidprevention samt rutiner kring hante-
ring av suicidndra klienter/brukare for verksamheterna IFO, Social-
psykiatrin, Personlig assistans, LSS-boenden, Sérskilda boenden och
Hemtjansten i Vilhelmina kommun redovisas.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att foresla socialnamnden besluta att godkénna uppréattade handlings-
planer.

Att foresla socialnamnden besluta att till kommunfullméktige ater-
rapportera hur arbetet fortgar.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au 8 150 (Forts.) Dnr 2021/111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialnamnden besluta att godkéanna upprattade handlings-
planer.

att foresla socialnamnden besluta att till kommunfullmaktige ater-
rapportera hur arbetet fortgar.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Socialndmnden

Au § 151 Dnr 2022/096 750
Revidering av rutiner inom handl&dggning av missbruksérenden.

Au 2022-05-25

Socialndmnden har 2020-06-10, § 46, beslutat att anta rutiner inom
handlaggning av missbruksarenden och att arligen folja upp riktlinjerna
och redovisa till socialnémnden.

Susanna Rolfsdotter, verksamhetschef IFO, meddelar i skrivelse att
vid genomgang av uppréttade riktlinjer faststallda maj manad 2020 har ej
framkommit nagra behov av forandringar.

Det projekt som pagar mellan 45:an, socialpsykiatrin, och IFO kommer
att fa inga i riktlinjerna om projektet faller val ut och beslut tas att det ska
permanentas. Information om detta ar dverlamnat till kommande
verksamhetschef IFO som tilltrader 2022-06-01.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foresla socialnamnden besluta att notera att inga behov av forand-
ringar finns i rutinerna.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialnamnden besluta att notera att inga behov av forand-
ringar finns i rutinerna.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Jan Lindberg
Susanna Rolfsdotter

Au § 152
Au 8§ 98 Dnr 2022/055 750
Remiss av promemorian Barnets bésta vid fortsatt vard enligt LVU.

Au 2022-04-13

Socialutskottet har den 1 mars 2022 beslutat att remittera promemorian
Barnets bésta vid fortsatt vard enligt LVU — Utredning som ett led i
socialutskottets beredning av fraga om andring i LVU (dnr. 1416-
2021/22). Vilhelmina kommun har inbjudits att yttra sig 6ver remissen.
Remissvaret ska ha kommit in till socialutskottet senast den 3 juni 2022.
Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till férvaltningschefen att uppratta remissvar.

Att redovisa arendet till arbetsutskottet den 25 maj.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till férvaltningschefen att uppratta remissvar.

att redovisa arendet till arbetsutskottet den 25 maj.

Au 2022-05-25
Uppréttat forslag till remissvar redovisas.

Forvaltningen rekommenderar Socialndmnden besluta att
1. Godkanna upprattat remissvar

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au § 152 (Forts.) Dnr 2022/055 750
Remiss av promemorian Barnets bésta vid fortsatt vard enligt LVU.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att godkanna uppréttat remissvar.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att godkanna uppréttat remissvar.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Socialndmnden

Au § 153 Dnr 2022/097 731
Utvérdering av 9:8-boendet.

Au 2022-05-25

Socialnd&mnden har 2021-12-08, § 107, beslutat:
att uppdra till férvaltningschefen att genomféra en ny utvérdering av 9:8-
boendet som redovisas till arbetsutskottet den 25 maj 2022.

Forvaltningschefen redovisar i skrivelse utvardering av 9:8-boendet,
Strandvéagen 3.

Forvaltningschefen rekommenderar Socialndmnden besluta att
1. notera informationen.

Forvaltningsekonom Helena Olsson presenterar uppfoljningen av per-
sonalbudgeten for LSS 9:8-boendet under perioden januari 2021 — maj
2022.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen.

Att redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att redovisa arendet till socialnamnden.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Berorda
Jan Lindberg
Liselotte Hermansson

Au § 154 Dnr 2022/091 739
Klagomal angaende omsorgen i ett enskilt drende.

Au 2022-05-25

Klagomal har inkommit gallande omsorgen i ett enskilt arende inom
verksamheten aldreomsorgen.

Forvaltningen har uppréttat forslag till svarsskrivelse.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att godkanna upprattat svar pa klagomalet.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att godkanna upprattat svar pa klagomalet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Jan Lindberg
Stefan Strindholm
Socialndmnden

Au § 155

Au § 62

Au 8§ 31 Dnr 2021/236 730
All inclusive-begreppet och IBIC arbetssatt.

Au 2022-01-19

| samband med behandling av drende om taxor och avgifter inom Vard-
och Omsorg ar 2022 beslot arbetsutskottet 2021-10-13, § 214, bl a att
uppdra till forvaltningschefen att utreda och komma med forslag pa hur
All inclusive-begreppet och IBIC ska fungera tillsammans samt att
uppdraget ska redovisas till arbetsutskottet i januari 2022.

Forvaltningschefen meddelar att forvaltningen arbetar med fragan.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera att arbetet pagar och aterrapporteras till arbetsutskottet i mars
2022.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att arbetet pagar och aterrapporteras till arbetsutskottet i mars
2022.

Au 2022-03-09
Forvaltningschefen meddelar att arbetet med drendet pagar.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera att inget finns att redovisa i arendet.
Att arbetet pagar och redovisa arendet till arbetsutskottet i maj.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au § 155 (Forts.)
Au § 62 (Forts.) Dnr 2021/236 730
All inclusive-begreppet och IBIC arbetssatt.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera att inget finns att redovisa i &rendet.

att arbetet pagar och redovisa arendet till arbetsutskottet i maj.

Au 2022-05-25

Forvaltningschefen redovisar uppdraget att utreda hur ett all-inclusive
beslut kan vara forenligt med IBIC (individens behov i centrum).

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att

1. anta forslag punkt 5 i detta dokument, pa vad som ingar i sarskilt
boende.

Under Overlédggningen redovisas behov av vissa justeringar i dokumentet.
Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till férvaltningschefen att revidera forslaget.

Att foresla socialnamnden besluta att anta reviderat forslag.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att revidera forslaget. Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au § 155 (Forts.) Dnr 2021/236 730
All inclusive-begreppet och IBIC arbetssatt.

att foresla socialndmnden besluta att anta reviderat forslag.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Socialndmnden

Au § 156

Sn § 108

Sn § 97

Au § 275

Sn § 63 Dnr 2020/239 026
Fasta scheman.

Sn 2020-09-16

Personalchef Maria Westin informerar om att namninsamlingar har
inlamnats mot beslutet om fasta scheman. Enhetschefernas 6nskemal ar
att genomfora ett partsgemensamt arbete for att se 6ver VIP-scheman.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att utifran den information vi fatt sa andras socialnamndens inriktnings-
beslut.

Att uppdra till férvaltningschefen att inleda partsgemensamt arbete och
se over den konstruktion vi har idag gallande VIP-scheman och ta fram
forslag pa forandringar och utveckla den utifran fokus pa brukarna och
deras behov, halsosamma scheman.

Att aterrapportera till arbetsutskottet i november.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att utifran den information vi fatt sa andras socialnamndens inriktnings-
beslut.

att uppdra till férvaltningschefen att inleda partsgemensamt arbete och se
over den konstruktion vi har idag gallande VIP-scheman och ta fram
forslag pa forandringar och utveckla den utifran fokus pa brukarna och
deras behov, hdlsosamma scheman.

att aterrapportera till arbetsutskottet i november.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 29
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au 8§ 156 (Forts.)

Sn § 108 (Forts.)

Sn§97 (Forts.)

Au § 275 (Forts.) Dnr 2020/239 026
Fasta scheman.

Au 2020-11-30

Personalchef Maria Westin redovisar forslag till arbetsutskottet avseende
inriktning till fortsatt arbete med uppdraget.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen om det pagaende arbetet med revideringen av
rutiner for VIP-scheman.

Att foresla socialnamnden faststalla rutinerna géllande VIP-scheman.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen om det pagaende arbetet med revideringen av
rutiner for VIP-scheman,

att foresla socialndmnden faststalla rutinerna géllande VIP-scheman.

Sn 2020-12-16

Uppdaterat forslag till Rutin VIP schema redovisas. Personalchef Maria
Westin foredrar &rendet.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 30
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au 8 156 (Forts.)

Sn § 108 (Forts.)

Sn 8§ 97 (Forts.) Dnr 2020/239 026
Fasta scheman.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att faststélla rutinerna gallande VIP-scheman.
Att utvardera arbetet i socialndmnden i december 2021.

Efter avslutad 6verlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att faststélla rutinerna gallande VIP-scheman.

att utvardera arbetet i socialndmnden i december 2021.

Sn 2021-12-08

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att det har genomforts en enkel
utvardering genom en enkat utskickad till cheferna i forvaltningen.
Utvérderingen visar att fokus i och med inférande av VIP-rutinen har
flyttats mot ett stérre fokus pa brukarens behov (ca 70%). Ur ett arbets-
miljoperspektiv aterstar fortfarande arbete att gora, hér vittnar ungefar
60% av respondenterna att schemana har forbéattrats i nagon man.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta:
Att godkanna informationen.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen och uppdra till férvaltningschefen att géra en
fordjupad utredning hur arbetet med VIP genomfors i vara verksamheter.
Att aterrapportera till socialndmndens arbetsutskott i maj 2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 31
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au 8 156 (Forts.)
Sn § 108 (Forts.) Dnr 2020/239 026
Fasta scheman.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen och uppdra till férvaltningschefen att géra en
fordjupad utredning hur arbetet med VIP genomfors i vara verksamheter.

att aterrapportera till socialnamndens arbetsutskott i maj 2022.

Au 2022-05-25

Personalutvecklare Petra Danielsson aterrapporterar utredningen av VIP-
rutinen.

Slutsatsen ér:

- Fungerar bra med VIP-rutinen

- Ett medarbetaravtal — attraktiv arbetsgivare

- Medarbetarna ar néjda med rutinen och vill ha den kvar
- Cheferna ser till att ramarna ar kanda och halls

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen.

Att redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialnamndens arbetsutskott 2022-05-25
Au § 156 (Forts.) Dnr 2020/239
Fasta scheman.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att redovisa arendet till socialnamnden.

026

32

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 33
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Socialndmnden

Au § 157

Sn 8§59

Au § 106

Sn§40

Au 8 65

Sn §20

Au § 38 Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialnémndens verksamheter.

Au 2022-01-19

Forvaltningschefen lamnar information om:

- Rekrytering av enhetschef for medicinska enheten
- Arbetet med effektiviseringar i forvaltningen

- Ny schemamodell i verksamheter

- Ny ledningsstruktur i socialforvaltningen

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-02-23

Forvaltningschefen lamnar information om:

Hog smittspridning av covid-19 och hdg sjukfranvaro
Anstallning av enhetschef for medicinska enheten
Rekrytering av IFO-chef

Rekrytering av bistandshandlaggare

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 34
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au 8 157 (Forts.)

Sn 8§59 (Forts.)

Au 8§ 106 (Forts.)

Sn §40 (Forts.)

Au 8 65 (Forts.)

Sn 8§ 20 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Enhetschef Johan Karlberg visar planeringsprogrammet Praktisk
Professionell Planering (PPP).

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2022-03-09

Forvaltningschefen lamnar information om:

Situationen vid handlaggarenheten

Rekrytering av bistandshandlaggare

Testkorning av IBIC

Verksamheternas arbete med ekonomirapporter

Upphandling av trygghetslarm avseende sérskilda boenden och
verksamhetssystem for socialtjansten

Situationen vid 988 boendet

Ordférande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 35
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au § 157 (Forts.)

Sn 8§59 (Forts.)

Au 8 106 (Forts.)

Sn § 40 (Forts.)

Au § 65 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-03-30

Forvaltningschefen lamnar information om:

Ingen ko till sarskilt boende for nérvarande

Situationen vid 988 boendet

Problem med att rekrytera vikarier infor sommaren

Rekrytering av IFO-chef, bistandshandlaggare och skolsocionom
Annonsering av tjanst som enhetschef Tallbacka

Anstélld enhetschef for medicinska enheten borjar tjanstgora den 19
april 2022

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 36
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au 8 157 (Forts.)

Sn 8§59 (Forts.)

Au § 106 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialnémndens verksamheter.

Au 2022-04-13
Forvaltningschefen lamnar information om:

- Antalet vakanta aldreboendeplatser

- Information fran Lagmote nr 3 med medicinska enheten och
boendechefer angaende vardsituationen inom sarskilt boende
- Anstéllning av IFO-chef

- Rekrytering av tva bistandshandlaggare

- Rekrytering av enhetschef vid Tallbacka

- Situationen vid 988 boendet

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-05-04
Forvaltningschefen lamnar information om:

- Anstéallning av bistandshandlaggare

- Utokning av 1,0 tjanst bistdndshandlaggare vid handldggarenheten
under forutsattning att vid behov vara behjalplig vid individ- och
familjeomsorgen. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 37
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au 8 157 (Forts.)
Sn§59 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Rekrytering av enhetschef vid Tallbacka

Personalsituationen vid Tallbacka

Anstallning av chef for individ- och familjeomsorgen

Diskussion i ledningsgruppen om arbetsskor inom vard och omsorg
Flyktingsituationen

Ordférande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2022-05-25
Forvaltningschefen redovisar skrivelser och lamnar information om:

- Skrivelse fran enhetschef angaende information om sommarens
personalsituation inom hemtjénst Saxnds och Dikanés
- Tjansteskrivelse gallande bemanningssituationen sommaren 2022
- Riskbeddmning och handlingsplan géllande bemanningssituationen for
aldreomsorgen sommaren 2022
- Rekrytering av enhetschef vid Tallbacka
- Hantering av blankett for beréom och klagomal
- Telefonanvandning tas upp vid APT-traffar i verksamheterna
- Forséljning av material fran Tallbacka
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 38
Socialndmndens arbetsutskott 2022-05-25

Au § 157 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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