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Revisionsberéattelse for ar 2021

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse,
nédmnder och genom utsedda lekmannarevisorer den verksamhet som bedrivits i
kommunens foretag. Granskningen har utférts med stéd av EY:s sakkunniga.

Styrelse och namnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och féreskrifter som galler for verksamheten. De ansvarar ocksa for
att det finns en tillrécklig intern kontroll och aterredovisning till fullmaktige.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att
préva om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och
foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och kommunens revisionsreglemente. Granskningen har haft den omfattning och inriktning
samt givit det resultat som redovisas i bilagan "Revisorernas redogérelse”.

Vi vill fran arets genomférda granskningar sérskilt lyfta féljande iakttagelser:

e Vibedo6mer att Socialndmnden inte arbetar pa ett fullt &ndamaélsenligt sétt for att
sékerstélla tillrdcklig kompetens bland dldreomsorgens personal. | granskningen
framkommer bl.a. att det saknas en samlad nuldgesbild for att analysera personalens
kompetens, hur kompetensen férdelas mellan enheter och vilken kompetens som
behévs. Vidare finns inga riktlinjer eller rutinbeskrivningar fér hur tillrécklig kompetens
och férmaga ska sékerstéllas vid rekrytering inom &ldreomsorgen. Det sker vissa
insatser for att kompetensutveckla personal, detta kan dock ske pa ett mer
Strukturerat och planlagt vis.

e Vibedbmer att utbildningsndmnden ej fullt ut har sékerstéllt en likvérdig och
&ndamalsenlig utbildning i grundskolan. | granskningen framkommer bl.a. att det finns
en beslutad resursférdelningsmodell, men att denna inte tar hansyn till skillnader
utifran elevers behov. Det finns enligt var bedémning en tillrécklig uppfslining och
analys, men kopplingen mellan identifierade utvecklingsomraden och
planerade/genomférda atgérder &r inte tillrdcklig.

Med undantag for ovanstaende iakttagelser gér vi foljande bedémningar:

Vi beddmer att styrelse och namnder i Vilhelmina kommun i allt vasentligt har bedrivit
verksamheten pa ett &andamalsenligt och ur ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande.

Vi beddmer att styrelsens och namndernas interna kontroll i stort har varit tillracklig.



Vi beddmer att utfallen i arsredovisningen delvis ar férenliga med fullmaktiges mal fér god
ekonomisk hushélining i ett finansiellt perspektiv. Utfallen i arsredovisningen avseende
fullmaktiges mal fér god ekonomisk hushallning i ett verksamhetsspecifikt perspektiv later sig
inte bedémas

Vi tillstyrker att fullmaktige beviljar ansvarsfrihet for styrelse och namnder samt
enskilda ledamoterna i dessa organ.

Vi tillstyrker att fullmédktige godkdnner kommunens arsredovisning fér 2021.

Vi aberopar bifogade redogérelse och rapporter.
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Bilagor:
Till revisionsberattelsen hér bilagorna:
Revisorernas redogdrelse

De sakkunnigas rapporter och tillnérande skrivelser fran revisorerna:

Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021

Granskning av delarsrapport 2021

Granskning av arsredovisning 2021

Granskning av socialndmndens arbete med personalens kompetens inom &ldreomsorgen
Granskning av arbetet med grundskolans férutsattningar

Granskningsrapporter fran lekmannarevisorerna i:

e Vilhelmina Bostader AB
¢ Vilhelmina Fastighetsférvaltning AB
e South Lapland Airport AB



