TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Plats
Tid

Beslutande

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga deltagande

Fackliga representanter
Utses att justera

Underskrift

2022-03-23

Microsoft Teams med ljud och bild i realtid.
08.00-15.00

Jonny Karkkéinen (KD)
Anna-Leena Danielsson (PA)
Mona Malmbo (C)

Sara Eriksson (C)

Ann-Louise Kubbelév (FI)

Viveka Abramsson, ordférande (S)
Kent-Roger Lindstrom (S)

Ewa Hed (S)

Birgitta Ohlsson (S)

Rune Andersson (V)

Christer Staaf, forvaltningschef
Ulrika Osterstrom, sekreterare
Olivia Thorelli, forvaltningsekonom
Katarina Wikstrom, foérskolechef
Mona Svensson, forskolechef

Inga fackliga representanter deltog vid dagens sammantrade.

Anna-Leena Danielsson (PA)

Sekreterare Ulrika Osterstrom
Ordférande Viveka Abramsson
Justerare Anna-Leena Danielsson

Se digitala underskrifter pa sista sidan

8§ 17-37

1(35)

Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 8916E43B-EB86-4811-AAAC-3F5B86980977. Page 1 of 36.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Innehallsforteckning

Arenden

Forséttsblad

Innehallsforteckning

Bevis om anslag

Upprop och val av justerare

Faststallande av dagordning

Delgivning av foreliggande protokoll

Meddelanden

Redovisning av delegationsbeslut

Regelbunden rapportering till utbildningsforvaltningen
Information fran forvaltningen

Forskoleplatser VT 2022

Arsbokslut 2021

Investeringsbudget 2022

Systematiskt kvalitetsarbetet (SKA) for gymnasieskola, Larcentrum och
Arbetsmarknadsenheten lasaret 2020/2021
Internkontrollplan 2022

Investeringsaskande AME Larcentrum 2022

Budget 2023

Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) pa huvudmannaniva 2022
Motion om aterinforandet av musik/kulturskola i Vilhelmina
Handlingsplan Suicidprevention

Systematiskt arbetsmiljoarbete SAM 2021
Sammantradesplan 2022

Manadsrapport

Reducering av taxa

Nérvarolista

Digitala signaturer
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN
Utbildningsnamnden

TeamEngine E-Signing

PROTOKOLL 3(35)
2022-03-23

BEVIS OM ANSLAG

Justering har tillkannagivits genom anslag pa Vilhelmina kommuns digitala anslagstavla.

Myndighet
Sammantradesdatum
Anslagsdatum

Datum da anslag tas ner

Forvaringsplats for protokollet

Utbildningsnamnden
2022-03-23

2022-

2022-

Utbildningsférvaltningens kansli, Vilhelmina

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

817 Dnr 2022-002 006
Upprop och val av justerare

UBN 2022-03-23
Dagens utbildningsnamnd halls helt pa distans via Microsoft Teams dér alla
deltagare medverkar med ljud och bild i realtid.

UBN 2022-03-23 § 17
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att efter genomfort upprop utse Anna-Leena Danielsson att justera dagens
protokoll.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

8§18 Dnr 2022-003 006
Faststallande av dagordning

UBN 2022-03-23
Arenden enligt tidigare utsand foredragningslista.

Forvaltningschef Christer Staaf foreslar att foljande arende laggs till dagordningen:
Reducering av taxa.

UBN 2022-03-23 § 18
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att faststalla dagordningen enligt tidigare utsand féredragningslista och komplettera
med &rendet: Reducering av taxa.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

8§19 Dnr 2022-004 006
Delgivning av foreliggande protokoll

UBN 2022-03-23
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2022-02-22, 88§ 1-16.

UBN 2022-03-23 § 19
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 7(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

8§20 Dnr 2022-006 006
Meddelanden

UBN 2022-03-23
Meddelas och l&ggs till handlingarna.

DOKID 13759
1. Tillsynsmeddelande - Arbetsmiljoverket

DOKID 13760
2. Information gallande avtal UH- 2021-8, Skolpsykolog — PSUL AB

DOKID 13761

3. Information med anledning av éverklaganden till Skolvéasendets
overklagandenamnd — Skolvalet lasaret 2022/23 — Skolvasendets
Overklagandenamnd

DOKID13762
4. Protokoll Kommunstyrelsen 2022-02-01 § 6 Kostnadsdampande atgarder -
Vilhelmina kommun

DOKID
5. Beslut om statsbidrag - Specialpedagogiska sk

UBN 2022-03-23 § 20
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

§21 Dnr 2022-005 006
Redovisning av delegationsbeslut

UBN 2022-03-23

DokID 13756
Lena Olofsson , Volgsjo skola 220127. Beslut om anpassad studiegang

DokID 13757
Lena Olofsson, Volgsjo skola 220307. Beslut om anpassad studiegang

DokID 13758
Lena Olofsson, Volgsjo skola 220208. Beslut om anpassad studiegang

UBN 2022-03-23 § 21
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Skolledare

§22 Dnr 2022-007 006
Regelbunden rapportering till Utbildningsndmnden

UBN 2022-03-23

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

8§ 22 (forts) Dnr 2022-007 006
Regelbunden rapportering till Utbildningsnamnden

UBN 2022-03-23 § 22
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Skolledare

§23 Dnr 2022-008 006
Information fran férvaltningen

UBN 2022-03-23
Forvaltningschef Christer Staaf informerar om aktuella handelser i forvaltningen.

Skolpliktsbevakning

Forvaltningen &r skyldiga att anmala till politiken om det finns elever med hdg
franvaro. Namnd har rétt att utdela vite mot foraldrar om barnet &r ogiltigt borta
fran skolan under en langre period.

Forvaltningschef informerar om en skolpliktsbevakning pa en elev i hdgstadiet dar
franvaron under varen 2022 ar mycket hog!

Flyktingsituationen

Vilhelmina kommun har initierat ett arbete med planering och organisering infor ett
eventuellt flyktingmottagande. Utbildningsforvaltningen har i uppdrag att se over
sin verksamhet vid ett storre mottagande av barn i alla aldrar. Férvaltningschef
informerar om arbetet och meddelar att det finns en bra 6verblick och en strategi
over ett eventuellt mottagande.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket kommer under varen, med borjan i slutet av mars, att inspektera
kommunens uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

De stickprovsinspektioner som kommer att genomféras ar vid: Vogsjo skola,
Forskola Tranan och Hemsjukvarden/rorlig personal.

Granskning av revisionen

Kommunrevisorer har valt att granska Volgsjo skola.

Granskningens syfte ar att bedéma om utbildningsndmnden har sékerstéllt en
likvardig och andamalsenlig utbildning i grundskolan.

Med likvardighet avses att ndmnden ska sakerstalla att det inte finns oskaliga
skillnader i forutsattningar mellan skolor och elever. Granskningen fokuserar pa:
a) lokaler/material/utrustning,

b) personal samt

c) tillgang till extra stod for elever som har behov av detta.

UBN 2022-03-23 § 23
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef
Forskolan rektorer

824 Dnr 2021-131 714
Forskoleplatser VT 2022

AU 2021-12-08

| dagslaget ar forskoleverksamheterna i Vilhelmina tatort fullsatta. 12 barn star i ko
fran februari. Vid platsbrist hanvisar utbildningsnamnden till forskolorna i
Malgovik och Nastansjo.

AU 2021-12-08 § 143
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschef Christer Staaf att bereda behovet av forskoleplatser
till utbildningsnamnden

UBN 2022-01-25

Forvaltningschef Christer Staaf foredrar arendet och en redovisning lamnas som
visar pa ett eventuellt utokat behov av forskoleplatser.

| dagslaget ar det 14 barn som star i ko och har behov av plats under varen 2022.

UBN 2022-01-25 § 12
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att uppdra till forvaltningschef att se 6ver mojlighet att placera barn i ko i befintliga
barngrupper med viss utdkning av personal,

att bjuda in forskolans rektorer till ndmnd 2022-03-23.

UBN 2022-03-23

Forskolans rektorer har bjudits in till dagens sammantrade som foredragande.

De redogor for namnden den situation som &r och hur de ser pa framtiden vad galler
forskoleplatser bade pa tatorten och i byar. Det de kan se idag ar att det ar fa lediga
platser pa tatorten men fler i byarna. Det finns ocksa ett morkertal bland barn da
familjer valjer att vénta med att skriva in sina barn i férskolan.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

8§ 24 (forts) Dnr 2021-131 714
Forskoleplatser VT 2022

UBN 2022-03-23 § 24
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 8916E43B-EB86-4811-AAAC-3F5B86980977. Page 13 of 36.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef
Skolledare
Ekonomi

Ks

§25 Dnr 2022-012 042
Arsbokslut 2021

AU 2022-02-22

Forvaltningsekonom Olivia Thorelli féredrar om det prelimindra utfallet for 2021.
Det aterstar en del arbeten for att fardigstélla arsrapporten men det visar pa ett
preliminart utfall pa ca 205 mkr.

AU 2022-02-22 § 4
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschef att fardigstélla arsrapporten och redovisa den vid
ndmndens sammantrade 2022-03-23.

UBN 2022-03-23
Utfallet for utbildningsndamnden 2021 ér ett underskott pa — 4 468 tkr.
Den totala budgeten for 2021 ar 200 089 tkr och utfallet blev 204 557 tkr.

Intékter och dvriga kostnader ar de storsta avvikande posterna.

Det &r framst den interkommunala eleversattningen for gymnasieskolan som
prognostiserades fel. Det var farre elever fran andra kommuner som sokte till
gymnasieskolan och Vilhelmina hade fler egna elever som sokte sig till
gymnasieskolor i andra kommuner &n det som planerats i budget.

Intékter: utfallet for intékter 7 335 tkr mer an budgeterat och kan harroras framst
fran utdkade intakter for Larcentrums verksamheter och bidrag for projekt till
arbetsmarknadsenheten.

Personalkostnader: utfallet for personalkostnader & — 2 730 tkr inklusive projekten
Inlandets Teknikpark och Lapland a culinary region. Om man bortser fran projekten
ar utfallet for personalkostnader i paritet med budgetram for 2021.

Ovriga kostnader: utfallet for vriga kostnader ar en negativ avvikelse om -9 073
tkr. Detta gar att harrora till 6kade kostnader inom gymnasieskolan for Larcentrum
och arbetsmarknadsenheten.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

§ 25 (forts) Dnr 2022-012 042
Arsbokslut 2021

UBN 2022-03-23 § 25
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att faststalla verksamhetsberéattelsen,

att dverlamna arsbokslutet till kommunfullmaktige tillsammans med
arsredovisningen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 8916E43B-EB86-4811-AAAC-3F5B86980977. Page 15 of 36.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef
Rektorer
Ekonomi

§26 Dnr 2022-009 041
Investeringsbudget 2022

UBN 2022-01-25

Forvaltningschef Christer Staaf foredrar arendet och visar pa tva olika forslag till
investeringsbudget for 2022.

Alternativ 1 — Investeringsbudget 1 460 000 kr

Alternativ 2 — Investeringsbudget 3 682 000 kr

Alternativ 1 mojliggor att ndmnden kan ta delbeslut kring investeringsbudget 2022
under aret.

UBN 2022-01-25 §6
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att besluta enligt alternativ 1, investeringsbudget pa 1 460 000 kr,

att uppdra till forvaltningschef att bereda arendet vidare till nsta namnd
2022-03-23

UBN 2022-03-23

Forvaltningschef Christer Staaf presenterar forslag kring de investeringar som det ej
fattats beslut om tidigare samt forslag om att avvakta med beslut for en del av
investeringsbudgeten med anledning av oférutsedda handelser under aret.

Forslag till att fatta beslut om nu &r féljande investeringar:

Volgsjo 47 000 Matthiss

1 000 000 Att fordela mellan dskandena som gjorts
Dikanas 50 000 SMART board
Hembergsskolan 300 000 Inrymning, utrymning (sakerhet)
Larcentrum/AME 280 000 Ombyggnation/renovering av Tallasen
TOTALT 1677 000 kr

UBN 2022-03-23 § 26
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att besluta enligt forslag, investeringsbudget pa 1 677 000 kr.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef
SLG

8§ 27 Dnr 2022-009 041
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) for gymnasieskola, Larcentrum och
Arbetsmarknadsenheten lasaret 2020/2021.

UBN 2022-01-25

Rektorer fran gymnasieskolan, Larcentrum och Arbetsmarknadsenheten har bjudits
in till dagens sammantrade som féredragande. Ledamoterna far mojlighet att stélla
fragor under varje genomford presentation.

Larcentrum

Robbin Mikaelsson, utbildningsledare
Sara Danielsson, syv, utbildningsledare
- Organisation

- Utbildning

- Yrkeshégskola

- Deltagarrekord

- Malsattningar

- Studieverkstan

- Fokus pa sprakintegrerad utbildning
- Malséattningar trygg studiemiljo

- Yrkesvux leder till arbete

- Framgangsfaktorer

Arbetsmarknadsenheten

Lars Gavelin, rektor

- En offensiv lokal arbetsmarknadspolitik
- Insatser

- Malséattningar

- Pagang - lokal arbetsmarknadsstrategi

Malgomajskolan

Carola Bergh, rektor
Helena Renman, rektor
Tomas Nybrand, bitr.rektor
- Alla ska klara skolan

- Behorig personal

- Pandemin och skolan 2021
- Konsekvenser av covid

- Fordons- och transportprogram
- Fokusomraden 2022-2023
- Utvecklingsarbete

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 8916E43B-EB86-4811-AAAC-3F5B86980977. Page 17 of 36.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

8 27 (forts) Dnr 2022-009 041
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) for gymnasieskola, Larcentrum och
Arbetsmarknadsenheten lasaret 2020/2021.

Under presentationen deltar &ven forvaltningsstod Eva Flodin.
Forvaltningschef Christer Staaf och ndmnden tackar henne for sitt stdd under den
har tiden och dnskar lycka till med det nya jobbet som gymnasiechef.

UBN 2022-01-25 § 15
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att 6verlamna Malgomajskolans kvalitetsarbete till Sodra Lapplands
gymnasieforbund,

att uppdra till forvaltningschef att sammanstalla ett forslag till huvudmannaniva for
Larcentrum och Arbetsmarknadsenheten.

UBN 2022-03-23

Forvaltningschef Christer Staaf féredrar darendet.

| kvalitetsrapporten lamnas foljande forslag till beslut om forbattringsatgarder
utifran namndens mal for lasaret 2021/2022:

Alla elever har rétt till utbildning av god kvalitet

e Fortsatt aktivt arbete med att rekrytera personal till skolan och vara en attraktiv
arbetsgivare i Vilhelmina kommun och som kommun i konkurrens med andra
kommuner och huvudman.

e Att enligt Skoldigiguide fran SKR vidare utveckla skolledares digitala
kompetens och det verksamhetsovergripande arbetet med att na de 3
fokusomraden som &r utvalda fran nationella strategin for digitalisering i
skolan.

o Fortsatt arbete med utveckling av larcentrums ansékningsprocess,
marknadsforing och kommunikation med samverkansparter.

Alla elever ska ha en god och trygg arbetsmiljo

e Utbilda personal gallande att framja likabehandling och valdspreventivt
arbetssétt, inkl. arbete med vérdegrund och normer.

e Samverka inom ramen fOr "Barn och unga” och HLT for att frdmja elevernas
halsa och studieresultat.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

8 27 (forts) Dnr 2022-009 041
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) for gymnasieskola, Larcentrum och
Arbetsmarknadsenheten lasaret 2020/2021.

Alla ska ges forutsattningar att na sa langt som majligt i sitt larande

Malgomajskolan

e Fortsatt arbete med vardegrundsfragor och normer kopplat till undervisningens
genomforande- och maluppfyllelsen for pojkar respektive flickor.

e Fortsatt arbete med inkludering genom fortbildning for personalen med stéd av
skolpsykolog.

Larcentrum

o Att fortsatta arbetet med att integrera Larcentrum och arbetsmarknadsenheten
under 2022.

e Utveckling av samarbetet i kommunen, med andra kommuner, myndigheter,
organisationer och foretag.

Alla ska ha mojlighet till delaktighet i, och inflytande 6ver, sitt larande

e Samordning av digitala tjanster for att utveckla och kvalitetssakra
skoladministrativa tjanster och digitala kommunikationsmedel.

e Fortsatt arbete utifran verksamhetsmal i Larcentrums visionstriangel med fokus
pa att utveckla deltagarnas formaga att sjalva bedéma sina resultat samt
studieteknik.

UBN 2022-03-23 § 27
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att anta upprattat forslag i kvalitetsrapporten till forbattringsatgarder utifran
namndens mal for lasaret 2021/2022,

att éverlamna Malgomajskolans kvalitetsarbete till Sédra Lapplands
Gymnasieférbund.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef
Ekonomi
Ks

§28 Dnr 2022-001 003
Internkontrollplan 2022

AU 2022-02-22 § 5
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschef att fardigstélla internkontrollplan for 2022,

att redovisa vid namnd 2022-03-23.

UBN 2022-03-23
En delredovisning lamnas med maluppfyllelse enligt den internkontrollplan
ndmnden har.

UBN 2022-03-23 § 28
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

att internkontrollplan bifogas arshokslutet.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

LC/AME
Ekonomi
Forvaltningschef

§29 Dnr 2022-013 615
Investeringsaskande AME Larcentrum 2022

AU 2022-02-22

Ett investeringsaskande inkommer fran Arbetsmarknadsenheten gallande
renovering av lokaler pa Tallasvagen for att samordna och samla verksamheterna
Handtaget och Fritidsbanken pa ett stalle for battre arbetsledning och logistik.

Renovering av lokaler berdknas, enligt offert fran VIFAB, till en kostnad av
280 000 kronor.

Under 6verlaggning i drendet deltar Lars Gavelin, Arbetsmarknadsenhetschef.

AU 2022-02-22 § 6
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschef att bereda resterande prioriteringar i
investeringsbudget for 2022,

att ateruppta arendet vid namnd 2022-03-23.

UBN 2022-03-23
Investeringsaskandet behandlas under drendet Investeringsbudget 2022 tillsammans
med Ovriga askanden.

UBN 2022-03-23 § 29
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att godkanna investeringsaskande genom beslut i &rendet Investeringsbudget 2022,

att darmed avsluta arendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef

Skolledare

Ekonomi

Ks
8§30 Dnr 2022-014 041
Budget 2023

AU 2022-02-22
Forvaltningsekonom Olivia Thorelli foredrar de tekniska ramarna for 2023.
Teknisk ram for utbildningsndmnden 2023 &r 171 105 tkr.

AU 2022-02-22 8§ 7
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschef att bereda drendet med prioriteringar till ndmnd
2022-03-23.

UBN 2022-03-23

Forvaltningschef Christer Staaf och forvaltningsekonom Olivia Thorelli foredrar
arendet.

Fasta kostnader och tilldelad teknisk ram for varje verksamhet redovisas var och en
for sig. Behovet for 2023 uppgar till 213 426 tkr och den tekniska ramen ar

171 105 tkr.

Efter avslutad verlaggning enas utbildningsndmnden om foljande
prioriteringsordning:

1.  Dikanés-Saxnas 8800
2.  Forskolor byarna 2 580
3. Forskolans ord verksamhet 6120
4.  Barn i behov av sarskilt stod FO 1500
5. LC/IAME 1000
6.  Totalt "S&rskilt Stod” 11 700

- Utokat resursstod Volgsjo 3200

- Sarskilt stod Hembergsskolan 1320

- Sarskild undervisningsgrupp HB 1100

- Trygghetsteam Volgsj6 1200

- Trygghetsteam HB 880

- Pedagogisk verkstad 4000
7. Totalt Gymnasieskolan 9400

- Fler elever pa yrkesprogram 4140

- Overdriga pa gymnasiet 3460

- Ej behdriga ungdomar 1 800
8.  Bruttokostnader lokaler FO 1020
9. Utdkat BHT FO 400

Totalt 42 520

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23(35)

Utbildningsnamnden 2022-03-23
830 (forts) Dnr 2022-014 041
Budget 2023

UBN 2022-03-23 § 30
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att anta prioriteringsordningen enligt forslag pa 42 520 tkr,

att foresla budgetberedningen att sma skolenheter och sma forskoleenheter
framover ingar i den totala ramen och inte laggs som en prioritering,

att begara en investeringsbudget pa 3 466 tkr.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef

831 Dnr 2022-015 619
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) pa huvudmannaniva 2022

AU 2022-02-22

Det systematiska kvalitetsarbetet fran verksamheterna har tidigare redovisats for
utbildningsnamnden via kvalitetsdagar. Fran och med 2022 sa kommer arshjulet for
arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet att férandras for verksamheterna och
darfor ocksa redovisningen for namnden.

Under forsta halvaret 2022 redovisas méal 2 och 4 och under det andra halvaret
redovisas méal 1 och 3

Utbildningsndamndens mal 2022;

1.Alla elever har ratt till utbildning av god kvalitet

2.Alla ska ha en god och trygg arbetsmiljo

3.Alla ska ges forutsattningar att na sa langt som majligt i sitt larande
4.Alla ska ha mojlighet till delaktighet i, och inflytande 6ver, sitt larande

Utbildningsndamndens mal for arbetsmarknadsenheten 2022;

1.Alla ska ges forutsattningar att nd egen forsorjning

2.Alla ska ges mojlighet att uppleva trygghet och samhdrighet med samhéllet
3.Alla enheter ska samverka for att skapa god kvalitet

4.Alla ska ges mojlighet till inkludering i samhallet

AU 2022-02-22 8§ 9
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att forsta halvaret 2022 redovisas mal 2 och 4 och under det andra halvaret
redovisas mal 1 och 3

att uppdra till férvaltningschef att inkomma med underlagen och presentera dessa i
ndmnd 2022-03-23.

UBN 2022-03-23
Verksamheterna 6verlamnar kvalitetsredovisningar utifran mal 2 och 4.

UBN 2022-03-23 § 31
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

8§ 31 (forts) Dnr 2022-015 619
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) pa huvudmannaniva 2022

att notera informationen,

att uppdra till forvaltningschef att géra en sammanstélining éver inkomna
kvalitetsredovisningar och lamna forslag till nemnden for beslut.
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef
Ks

8§32 Dnr 2022-016 619
Motion om aterinforandet av musik/kulturskola i Vilhelmina

AU 2022-02-22
En motion om aterinforandet av musik/kulturskola i Vilhelmina har lamnats in till
kommunfullméktige av Margaretha L6fgren och Rune Andersson, V.

Kommunfullméktige beslutade 2021-12-13 § 111 att dverldmna motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2022-01-18 § 23 att uppdra till
utbildningsndmnden att uppratta ett yttrande

”Motion om aterinférandet av musik/kulturskola i Vilhelmina.

Alla barn och unga ska ha ratt att utéva och ta del av kultur.

Aven om kulturskolorna, tidigare kallad musikskolor &r en frivillig kommunal
verksamhet finns den representerad i de flesta av Sveriges kommuner, dock inte i
Vilhelmina dar musikskolan lades ner 2016.

Historiskt har Vilhelmina varit en framstaende kulturkommun med bl.a. Sverige
aldsta amatorteater, folkdanslag som turnerat runt i Sverige och Europa,
spelmansstammor, kanda forfattare och musiker m.m. Tidigare fanns ocksa en
estetisk linje pa gymnasiet med dans som inriktning.

Under aren har manga kulturarrangemang praglat Vilhelmina med t.ex.
Nybyggarveckan, samiska kulturdagar, www-helgen, Midnight Light festival,
Hosthelgen i Dikanas m.m. Arrangemang som lockat bade Vilhelmina borna samt
aven framjat besoksnaringen. Flera av deltagarna har varit elever pa den nu
nedlagda musikskolan.

Forskning kring kultur och hjarna ar i dag ett stort och vaxande forskningsomrade
bade nationellt och internationellt. Kulturens roll i samhallet har forandrats
betydligt och ses numera som en del av de kommunala valfardstjansterna, och
framforallt betonas kulturen som en del av social och halsovardens framjande
arbete.

Skolans uppdrag att arbeta med estetik, kultur och skapande finns angivna i
skollagen samt i laroplaner och kursplaner.

Det handlar bade om att se till att ALLA elever far kdinnedom om samhéllets
kulturutbud, men &ven om att anvanda estetiska uttryckssatt och skapande
arbetssatt.
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Utbildningsnamnden 2022-03-23

832 (forts) Dnr 2022-016 619
Motion om aterinférandet av musik/kulturskola i Vilhelmina

Eftersom kulturskolor inte ar en av skolans karnverksamhet maste barn och unga fa
tillgang till kultur utanfor skoldagen.

Kulturskolorna ocksa en viktig funktion for likvardighet och integration. Estetiska
laroprocesser och samarbeten forenar och bygger broar mellan ménniskor och
kulturer.

Vansterpartiet foreslar

ATT kommunen aterinfor musikskolan/kulturskolan i Vilhelmina

Att kommunen tillsammans med Region 10 och Region Vésterbotten utreder
mojligheter med samarbete t.ex. med Norrlandsoperan eller nérliggande

kulturskolor for underlattande av aterinforande av kulturskolan i Vilhelmina”.

AU 2022-02-22 § 13
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschef att bereda arendet till nésta namnd 2022-03-23.

UBN 2022-03-23
Forvaltningschef Christer Staaf har upprattat ett yttrande till motionen.

Utbildningsnamnden ser positivt pA musik och kulturskola och ser det som
berikande for samhéllet.

UBN 2022-03-23 § 32
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att éverlamna yttrandet till kommunstyrelsen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef
Skolledare

8§33 Dnr 2021-127 620
Handlingsplan suicidprevention

Au 2021-12-08

Socialndmnden har uppréttat ett forslag till handlingsprogram géllande
suicidprevention. Kommunfullméktige beslutar att samtliga férvaltningar utarbetar
egna riktlinjer utifran verksamhet och forutsattningar.

AU 2021-12-08 § 150

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

Att uppdra till forvaltningschef Christer Staaf att bereda drendet vidare till
utbildningsndmnden

AU 2022-02-22

Ett forslag till riktlinjer for suicidprevention for utbildningsforvaltningen har
upprattats.

Forvaltningschef Christer Staaf foredrar rendet.

AU 2022-02-22 § 14
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla namnden att anta riktlinjer for suicidprevention.
UBN 2022-03-23

UBN 2022-03-23 § 33
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att anta riktlinjer for suicidprevention for utbildningsforvaltningens verksamheter.
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 29(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef
Skolledare
Personalenheten

§ 34 Dnr
Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2021

AU 2022-02-22

I Vilhelmina har Kommunfullmaktige delegerat arbetsmiljéansvaret till varje
ndmnd. Varje ndmnd ska folja upp hur det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
ute i sina verksamheter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-21 beslutat:

att den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet aterrapporteras
till varje namnd under mars manad varije ar,

att en sammanstéllning av tillbud och arbetsskador for foregaende ar delges varije
namnd under mars manad varije ar,

att en sammanstéllning av sjukfranvaro for foregaende ar delges varje namnd under
mars manad varije ar.

AU 2022-02-22 § 15
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschef att sammanstélla det systematiska arbetsmiljoarbetet
for 2021 och att aterredovisa till namnd 2022-03-23,

att bjuda in personalchef Maria Westin for éverlaggning till namnd 2022-03-23.

UBN 2022-03-23
En sammanstallning éver utbildningsnamndens uppféljning fértroendevaldas
arbetsmiljoansvar for ar 2021 har lamnats av personalenheten.

UBN 2022-03-23 § 34
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera personalenhetens redovisning av Uppféljning fértroendevaldas
arbetsmiljoansvar for ar 2021.
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Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef
Skolledare

8§35 Dnr 2021-109 006
Sammantradesplan 2022

AU 2021-10-12
Skolchef Christer Staaf foredrar ett forslag till sammantradesplanen som i dagslaget
inte har kunnat koordineras med kommunstyrelsen.

AU 2021-10-12 § 112
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla namnden att faststalla dessa datum med reservation for andringar nar
kommunstyrelsen lagt sin plan.

Arbetsutskott Namnd

26/1 Kvalitetsdag (Gymnasie+L&rC)

23/2 Arsrapport 2021/Budget 2023 23/3 Arsrapport 2021/Budget 2023
13/4 18/5

8/6

24/8 Delar, aug 2022 21/9 Delar/aug 2022

19/10 16/11 Ny Namnd/AU efter valet
7/12

UBN 2021-11-10

Sammantrédesplan 2022, forvaltningschef Christer Staaf foredrar.
Skulle kommunstyrelsens sammantradesplan férandras kan
utbildningsndmnden behdva justera sammantradesplanen.

Jonny Kérkkainen (KD) framfor forslag om att flytta sammantradesdag
fran tisdag till onsdag.

UBN 2021-11-10 § 128
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att faststalla ssmmantradesplanen for 2022 enligt forslag om byte av dag fran
onsdag till tisdag

Arbetsutskott Namnd

25/1 kvalitetsdag (Gymnasie+LarC)
22/2 Arsrapport 2021/Budget 2023 22/3 Arsrapport 2021/Budget 2023
12/4 17/5
7/6
23/8 Delar, aug 2022 20/9 Delar, aug 2022
18/10 15/11 Ny ndmnd/AU efter valet
6/12
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 31(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

8§ 35 (forts) Dnr 2021-109 006
Sammantradesplan 2022

AU 2021-12-08

Forvaltningschef Christer Staaf foredrar arendet. Efter Kommunstyrelsen beslut om
en forandrad politisk organisation from 2022-01-01 gors en sammanslagning av den
interna tjinstemannastaben. For att personal ska finnas tillganglig behdver
utbildningsnamndens sammantradesplan ater revideras. Forslag pa att dndra tillbaka
till onsdagar. Fullmaktige antar egen sammantrédesplan 211213. UBN 220125
ligger orord.

AU 2021-12-08 § 146
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschef Christer Staaf att utifran ny sammantradesplan i
fullmaktige och nya forutsattningar revidera sammantradesplanen for
utbildningsndmnden

UBN 2022-01-25
Forvaltningschef Christer Staaf lamnar ett reviderat forslag till sammantréadesplan
for 2022 dar motesdag atergar till onsdagar, forutom arbetsutskottet 22/2 (tisdag).

UBN 2022-01-25 § 14
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att revidera sammantradesplanen for 2022 enligt forslag dar motesdag atergar till
onsdagar forutom arbetsutskott 2022-02-22.

Arbetsutskott Namnd
25/1 kvalitetsdag (Gymnasie+LarC)
22/2 Arsrapport 2021/Budget 2023 23/3 Arsrapport 2021/Budget 2023
13/4 18/5
8/6
24/8 Delér, aug 2022 21/9 Delar, aug 2022
19/10 16/11 Ny ndmnd/AU efter valet
7/12
Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 8916E43B-EB86-4811-AAAC-3F5B86980977. Page 31 of 36.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 32(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

8 35 (forts) Dnr 2021-109 006
Sammantradesplan 2022

UBN 2022-03-23
Forvaltningschef Christer Staaf foreslar namnden att andra datum for
arbetsutskottets sammantrade 13 april till den 27 april.

Rune Andersson lamnar synpunkter vad galler starttid av sammantrdden. Om
sammantraden borjar kl. 08.30 pa morgonen kan lokaltrafik nyttjas.

UBN 2022-03-23 § 35
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att dndra arbetsutskottets sammantréde den 13 april till 27 april,

att sammantraden, bade arbetsutskott och namnd, startar kl. 08.30.
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 33(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef
Ekonomi
Skolledare

8 36 Dnr 2022-002 006
Manadsrapport

UBN 2022-03-23

Forvaltningsekonom Olivia Thorelli féredrar manadsrapporten per sista februari.
Prognosen visar pa ett underskott pa -9 mkr.

Det ar svart att jamféra med samma period 2021 da det var problem med bl. a.
personalkostnader och lokalhyror under de forsta manaderna.

Periodisering av IKE, faktureras varje manad mot 2 ggr/ar ifjol, gor att jamforelsen
blir svar.

Anstallningar under hdsten inom grundskolan och en del inom forskolan, for barn i
behov av stdd, foljer med in i 2022 ars personalkostnader.

Forskola
Personalkostnader nagot hogre an budgeterat.

Grundskola och fritidsverksamhet

Fritidshemmen, Saxnds och Dikanas fjéllskolor enligt plan.

Volgsjos nettokostnader nagot hogre an budgeterat.

Hembergsskolan har konsekvenser som kommer att genomforas halvarsvis utifran
budget 2022

Gymnasieskola
Mindre intakter och 6kade personalkostnader.

Larcentrum/AME
Enligt plan.

UBN 2022-03-23 § 36
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,
att uppdra till forvaltningschef att ta fram forslag till atgarder,

att ateruppta arendet vid utbildningsndmndens sammantrade 2022-05-18.
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Utbildningsnamnden 2022-03-23

Forvaltningschef
Ekonomi
Rektorer forskolan

§ 37 Dnr
Reducering av taxa

UBN 2022-03-23

Under 2021-2022 har rektor for forskolan vadjat vid tva tillfallen att
alla vardnadshavare som inte har behov av barnomsorg pa grund av
arbete lata barnen stanna hemma.

Skalen till denna védjan har varit att personal insjuknat i covid och
samtidigt har férskolorna haft vikariebrist.

Vardnadshavare har nu varit i kontakt med rektor angaende detta och
vill att kommunen vid dessa tillfallen reducerar taxan.

UBN 2022-03-23 § 37
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att inte reducera taxan.
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 35(35)
Utbildningsnamnden 2022-03-23

Narvarolista Sammantradesdatum: 220323
Sammantradestid: 08.00-15.00
Utsedd justerare: Anna-Leena Danielsson Lunch:

Kopia till Lonekontoret:

Nar- | Resa | Ovriga noteringar
varo | (km)

Ordinarie ledamoter

Jonny Karkkéinen KD

Anna-Leena Danielsson PA

Mona Malmbo, vice ordforande C

Sara Eriksson C

Ann-Louise Kubbeldv

Viveka Abramsson, ordférande

Kent-Roger Lindstrom

Ewa Hed

OO |NOUTAIWIN -

A I IR

n|v|nlnlm

Birgitta Ohlsson, 2e vice ordf.

Emily Stighall

Maria Lundqvist

SR

Lars Eliasson

Liselotte Hermansson

Stina Nordlof

O

Carina Eliasson

Joakim Sandgvist

Pia Staaf

OO |N|O|O1PRWINF-
<|lwlnln|xlo
1

Rune Andersson

Mona Kanon, Kommunal -

Christer Staaf, skolchef

Ulrika Osterstrom,namndsekreterare

Olivia Thorelli, forvaltningsekonom

Katarina Wikstrom

N R

Mona Svensson
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Viveka Abramisson

Viveka Abramsson

E-mail: viveka.abramsson@vilhelmina.se
Role: Ordférande
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Anna—Leeva Davielsson

Anna-Leena Danielsson

E-mail: anna-leena.danielsson@vilhelmina.se
Role: Justerare

2022-04-01 12:05 CEST
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