
VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  1(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________

Utdragsbestyrkande

Plats Microsoft Teams med ljud och bild i realtid. 

Tid 08.00-15.00 

Beslutande Jonny Kärkkäinen (KD) 
Anna-Leena Danielsson (PA) 
Mona Malmbo (C) 
Sara Eriksson (C) 
Ann-Louise Kubbelöv (FI) 
Viveka Abramsson, ordförande (S) 
Kent-Roger Lindström (S) 
Ewa Hed (S) 
Birgitta Ohlsson (S) 

Ej tjänstgörande ersättare Rune Andersson (V) 

Övriga deltagande Christer Staaf, förvaltningschef 
Ulrika Österström, sekreterare 
Olivia Thorelli, förvaltningsekonom 
Katarina Wikström, förskolechef 
Mona Svensson, förskolechef 

Fackliga representanter Inga fackliga representanter deltog vid dagens sammanträde.  

Utses att justera Anna-Leena Danielsson (PA) 

Underskrift  Sekreterare Ulrika Österström  §§ 17-37 

Ordförande Viveka Abramsson  

Justerare  Anna-Leena Danielsson 

Se digitala underskrifter på sista sidan 

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 8916E43B-EB86-4811-AAAC-3F5B86980977. Page 1 of 36.



VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  2(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Innehållsförteckning 

Ärenden Sida
Försättsblad  1 
Innehållsförteckning  2 
Bevis om anslag 3 
Upprop och val av justerare  4 
Fastställande av dagordning  5 
Delgivning av föreliggande protokoll 6 
Meddelanden  7 
Redovisning av delegationsbeslut  8 
Regelbunden rapportering till utbildningsförvaltningen  9 
Information från förvaltningen 11 
Förskoleplatser VT 2022  12 
Årsbokslut 2021 14 
Investeringsbudget 2022  16 
Systematiskt kvalitetsarbetet (SKA) för gymnasieskola, Lärcentrum och  
Arbetsmarknadsenheten läsåret 2020/2021  17 
Internkontrollplan 2022 20 
Investeringsäskande AME Lärcentrum 2022 21 
Budget 2023  22 
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) på huvudmannanivå 2022  24 
Motion om återinförandet av musik/kulturskola i Vilhelmina 26 
Handlingsplan Suicidprevention  28 
Systematiskt arbetsmiljöarbete SAM 2021  29 
Sammanträdesplan 2022  30 
Månadsrapport 33 
Reducering av taxa  24 
Närvarolista  35  
Digitala signaturer  36  

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  3(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

BEVIS OM ANSLAG 

Justering har tillkännagivits genom anslag på Vilhelmina kommuns digitala anslagstavla. 

Myndighet Utbildningsnämnden  

Sammanträdesdatum 2022-03-23 

Anslagsdatum 2022- 

Datum då anslag tas ner 2022- 

Förvaringsplats för protokollet Utbildningsförvaltningens kansli, Vilhelmina 

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 8916E43B-EB86-4811-AAAC-3F5B86980977. Page 3 of 36.



VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  4(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 17 Dnr 2022-002  006 
Upprop och val av justerare 

UBN 2022-03-23 
Dagens utbildningsnämnd hålls helt på distans via Microsoft Teams där alla 
deltagare medverkar med ljud och bild i realtid.  

UBN 2022-03-23 § 17 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att efter genomfört upprop utse Anna-Leena Danielsson att justera dagens 
protokoll.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  5(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 18  Dnr 2022-003  006 
Fastställande av dagordning

UBN 2022-03-23 
Ärenden enligt tidigare utsänd föredragningslista.  

Förvaltningschef Christer Staaf föreslår att följande ärende läggs till dagordningen:  
Reducering av taxa.  

UBN 2022-03-23 § 18 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att fastställa dagordningen enligt tidigare utsänd föredragningslista och komplettera 
med ärendet: Reducering av taxa. 
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  6(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 19 Dnr 2022-004  006 
Delgivning av föreliggande protokoll 

UBN 2022-03-23 
Utbildningsnämndens arbetsutskott 2022-02-22, §§ 1-16. 

UBN 2022-03-23 § 19 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera informationen.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  7(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 20 Dnr 2022-006  006 
Meddelanden 

UBN 2022-03-23 
Meddelas och läggs till handlingarna.  

DOKID 13759 
1. Tillsynsmeddelande  - Arbetsmiljöverket  

DOKID 13760 
2. Information gällande avtal UH- 2021-8, Skolpsykolog – PSUL AB 

DOKID 13761 
3. Information med anledning av överklaganden till Skolväsendets 
överklagandenämnd – Skolvalet läsåret 2022/23 – Skolväsendets 
Överklagandenämnd 

DOKID13762 
4. Protokoll Kommunstyrelsen 2022-02-01 § 6 Kostnadsdämpande åtgärder  - 
Vilhelmina kommun  

DOKID  
5. Beslut om statsbidrag - Specialpedagogiska sk  

UBN 2022-03-23 § 20 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera informationen.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  8(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 21  Dnr 2022-005  006 
Redovisning av delegationsbeslut 

UBN 2022-03-23 

DokID 13756 
Lena Olofsson , Volgsjö skola 220127. Beslut om anpassad studiegång 

DokID 13757 
Lena Olofsson, Volgsjö skola 220307. Beslut om anpassad studiegång 

DokID 13758 
Lena Olofsson, Volgsjö skola 220208. Beslut om anpassad studiegång 

UBN 2022-03-23 § 21 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera informationen.  
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  9(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Skolledare  

§ 22  Dnr 2022-007  006 
Regelbunden rapportering till Utbildningsnämnden  

UBN 2022-03-23 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  10(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 22 (forts) Dnr 2022-007  006 
Regelbunden rapportering till Utbildningsnämnden   

UBN 2022-03-23 § 22  
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera informationen.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  11(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Skolledare 

§ 23  Dnr 2022-008  006 
Information från förvaltningen 

UBN 2022-03-23 
Förvaltningschef Christer Staaf informerar om aktuella händelser i förvaltningen.  

Skolpliktsbevakning 
Förvaltningen är skyldiga att anmäla till politiken om det finns elever med hög 
frånvaro. Nämnd har rätt att utdela vite mot föräldrar om barnet är ogiltigt borta 
från skolan under en längre period.  
Förvaltningschef informerar om en skolpliktsbevakning på en elev i högstadiet där 
frånvaron under våren 2022 är mycket hög!

Flyktingsituationen 
Vilhelmina kommun har initierat ett arbete med planering och organisering inför ett 
eventuellt flyktingmottagande. Utbildningsförvaltningen har i uppdrag att se över 
sin verksamhet vid ett större mottagande av barn i alla åldrar. Förvaltningschef 
informerar om arbetet och meddelar att det finns en bra överblick och en strategi 
över ett eventuellt mottagande.   

Arbetsmiljöverket 
Arbetsmiljöverket kommer under våren, med början i slutet av mars, att inspektera 
kommunens uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet.  
De stickprovsinspektioner som kommer att genomföras är vid: Vogsjö skola, 
Förskola Tranan och Hemsjukvården/rörlig personal.  

Granskning av revisionen 
Kommunrevisorer har valt att granska Volgsjö skola.  
Granskningens syfte är att bedöma om utbildningsnämnden har säkerställt en 
likvärdig och ändamålsenlig utbildning i grundskolan. 
Med likvärdighet avses att nämnden ska säkerställa att det inte finns oskäliga 
skillnader i förutsättningar mellan skolor och elever. Granskningen fokuserar på:  
a) lokaler/material/utrustning, 
b) personal samt 
c) tillgång till extra stöd för elever som har behov av detta.  

UBN 2022-03-23 § 23 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera informationen. 
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  12(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
Förskolan rektorer 

§ 24  Dnr 2021-131  714 
Förskoleplatser VT 2022 

AU 2021-12-08 
I dagsläget är förskoleverksamheterna i Vilhelmina tätort fullsatta. 12 barn står i kö 
från februari. Vid platsbrist hänvisar utbildningsnämnden till förskolorna i 
Malgovik och Nästansjö.   

AU 2021-12-08  § 143 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef Christer Staaf att bereda behovet av förskoleplatser 
till utbildningsnämnden

- - - -  

UBN 2022-01-25 
Förvaltningschef Christer Staaf föredrar ärendet och en redovisning lämnas som 
visar på ett eventuellt utökat behov av förskoleplatser.  
I dagsläget är det 14 barn som står i kö och har behov av plats under våren 2022. 

UBN 2022-01-25 § 12 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera informationen,  

att uppdra till förvaltningschef att se över möjlighet att placera barn i kö i befintliga 
barngrupper med viss utökning av personal,  

att bjuda in förskolans rektorer till nämnd 2022-03-23. 
-- 

UBN 2022-03-23 
Förskolans rektorer har bjudits in till dagens sammanträde som föredragande.  
De redogör för nämnden den situation som är och hur de ser på framtiden vad gäller  
förskoleplatser både på tätorten och i byar. Det de kan se idag är att det är få lediga 
platser på tätorten men fler i byarna. Det finns också ett mörkertal bland barn då 
familjer väljer att vänta med att skriva in sina barn i förskolan.  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  13(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 24 (forts)  Dnr 2021-131  714 
Förskoleplatser VT 2022 

UBN 2022-03-23 § 24 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera informationen.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  14(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
Skolledare 
Ekonomi 
Ks 

§ 25 Dnr 2022-012  042 
Årsbokslut 2021  

AU 2022-02-22 
Förvaltningsekonom Olivia Thorelli föredrar om det preliminära utfallet för 2021. 
Det återstår en del arbeten för att färdigställa årsrapporten men det visar på ett 
preliminärt utfall på ca 205 mkr.   

AU 2022-02-22 § 4 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att färdigställa årsrapporten och redovisa den vid 
nämndens sammanträde 2022-03-23. 
- - - -  

UBN 2022-03-23 
Utfallet för utbildningsnämnden 2021 är ett underskott på – 4 468 tkr.  
Den totala budgeten för 2021 är 200 089 tkr och utfallet blev 204 557 tkr. 

Intäkter och övriga kostnader är de största avvikande posterna.  
Det är främst den interkommunala eleversättningen för gymnasieskolan som 
prognostiserades fel. Det var färre elever från andra kommuner som sökte till 
gymnasieskolan och Vilhelmina hade fler egna elever som sökte sig till 
gymnasieskolor i andra kommuner än det som planerats i budget.  

Intäkter: utfallet för intäkter 7 335 tkr mer än budgeterat och kan härröras främst 
från utökade intäkter för Lärcentrums verksamheter och bidrag för projekt till 
arbetsmarknadsenheten.  

Personalkostnader: utfallet för personalkostnader är  – 2 730 tkr inklusive projekten 
Inlandets Teknikpark och Lapland a culinary region. Om man bortser från projekten 
är utfallet för personalkostnader i paritet med budgetram för 2021.  

Övriga kostnader: utfallet för övriga kostnader är en negativ avvikelse om -9 073 
tkr. Detta går att härröra till ökade kostnader inom gymnasieskolan för Lärcentrum 
och arbetsmarknadsenheten.  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  15(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 25 (forts) Dnr 2022-012  042 
Årsbokslut 2021  

UBN 2022-03-23 § 25 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att fastställa verksamhetsberättelsen,  

att överlämna årsbokslutet till kommunfullmäktige tillsammans med 
årsredovisningen.  
--- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  16(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
Rektorer 
Ekonomi 

§ 26  Dnr 2022-009  041 
Investeringsbudget 2022 

UBN 2022-01-25 
Förvaltningschef Christer Staaf föredrar ärendet och visar på två olika förslag till 
investeringsbudget för 2022.  
Alternativ 1 – Investeringsbudget 1 460 000 kr 
Alternativ 2 – Investeringsbudget 3 682 000 kr 

Alternativ 1 möjliggör att nämnden kan ta delbeslut kring investeringsbudget 2022 
under året.     

UBN 2022-01-25  § 6 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att besluta enligt alternativ 1, investeringsbudget på 1 460 000 kr,  

att uppdra till förvaltningschef att bereda ärendet vidare till nästa nämnd  
2022-03-23 
-- 

UBN 2022-03-23 
Förvaltningschef Christer Staaf presenterar förslag kring de investeringar som det ej 
fattats beslut om tidigare samt förslag om att avvakta med beslut för en del av 
investeringsbudgeten med anledning av oförutsedda händelser under året.  
Förslag till att fatta beslut om nu är följande investeringar:  

Volgsjö 47 000  Matthiss 
       1 000 000  Att fördela mellan äskandena som gjorts 

Dikanäs 50 000  SMART board 
Hembergsskolan           300 000  Inrymning, utrymning (säkerhet) 
Lärcentrum/AME           280 000  Ombyggnation/renovering av Tallåsen 
TOTALT         1 677 000 kr

UBN 2022-03-23 § 26  
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att besluta enligt förslag, investeringsbudget på 1 677 000 kr.  
---- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  17(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
SLG 

§ 27  Dnr 2022-009  041 
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) för gymnasieskola, Lärcentrum och 
Arbetsmarknadsenheten läsåret 2020/2021. 

UBN 2022-01-25 
Rektorer från gymnasieskolan, Lärcentrum och Arbetsmarknadsenheten har bjudits 
in till dagens sammanträde som föredragande. Ledamöterna får möjlighet att ställa 
frågor under varje genomförd presentation.  

Lärcentrum 
Robbin Mikaelsson, utbildningsledare 
Sara Danielsson, syv, utbildningsledare 
- Organisation 
- Utbildning 
- Yrkeshögskola 
- Deltagarrekord 
- Målsättningar 
- Studieverkstan 
- Fokus på språkintegrerad utbildning 
- Målsättningar trygg studiemiljö 
- Yrkesvux leder till arbete 
- Framgångsfaktorer 

Arbetsmarknadsenheten 
Lars Gavelin, rektor 
- En offensiv lokal arbetsmarknadspolitik 
- Insatser 
- Målsättningar 
- På gång – lokal arbetsmarknadsstrategi 

Malgomajskolan 
Carola Bergh, rektor 
Helena Renman, rektor 
Tomas Nybrand, bitr.rektor 
- Alla ska klara skolan 
- Behörig personal 
- Pandemin och skolan 2021 
- Konsekvenser av covid 
- Fordons- och transportprogram 
- Fokusområden 2022-2023 
- Utvecklingsarbete 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  18(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 27  (forts) Dnr 2022-009  041 
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) för gymnasieskola, Lärcentrum och 
Arbetsmarknadsenheten läsåret 2020/2021. 

Under presentationen deltar även förvaltningsstöd Eva Flodin.  
Förvaltningschef Christer Staaf och nämnden tackar henne för sitt stöd under den 
här tiden och önskar lycka till med det nya jobbet som gymnasiechef.  

UBN 2022-01-25  § 15 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera informationen,  

att överlämna Malgomajskolans kvalitetsarbete till Södra Lapplands 
gymnasieförbund,  

att uppdra till förvaltningschef att sammanställa ett förslag till huvudmannanivå för 
Lärcentrum och Arbetsmarknadsenheten.  
--  

UBN 2022-03-23 
Förvaltningschef Christer Staaf föredrar ärendet.  
I kvalitetsrapporten lämnas följande förslag till beslut om förbättringsåtgärder 
utifrån nämndens mål för läsåret 2021/2022: 

Alla elever har rätt till utbildning av god kvalitet 
 Fortsatt aktivt arbete med att rekrytera personal till skolan och vara en attraktiv 

arbetsgivare i Vilhelmina kommun och som kommun i konkurrens med andra 
kommuner och huvudmän.  

 Att enligt Skoldigiguide från SKR vidare utveckla skolledares digitala 
kompetens och det verksamhetsövergripande arbetet med att nå de 3 
fokusområden som är utvalda från nationella strategin för digitalisering i 
skolan.  

 Fortsatt arbete med utveckling av lärcentrums ansökningsprocess, 
marknadsföring och kommunikation med samverkansparter.  

Alla elever ska ha en god och trygg arbetsmiljö 
 Utbilda personal gällande att främja likabehandling och våldspreventivt 

arbetssätt, inkl. arbete med värdegrund och normer.  
 Samverka inom ramen för ”Barn och unga” och HLT för att främja elevernas 

hälsa och studieresultat.  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  19(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 27  (forts) Dnr 2022-009  041 
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) för gymnasieskola, Lärcentrum och 
Arbetsmarknadsenheten läsåret 2020/2021. 

Alla ska ges förutsättningar att nå så långt som möjligt i sitt lärande  

Malgomajskolan 
 Fortsatt arbete med värdegrundsfrågor och normer kopplat till undervisningens 

genomförande- och måluppfyllelsen för pojkar respektive flickor.  
 Fortsatt arbete med inkludering genom fortbildning för personalen med stöd av 

skolpsykolog.  

Lärcentrum 
 Att fortsätta arbetet med att integrera Lärcentrum och arbetsmarknadsenheten 

under 2022.  
 Utveckling av samarbetet i kommunen, med andra kommuner, myndigheter, 

organisationer och företag.  

Alla ska ha möjlighet till delaktighet i, och inflytande över, sitt lärande 
 Samordning av digitala tjänster för att utveckla och kvalitetssäkra 

skoladministrativa tjänster och digitala kommunikationsmedel.  
 Fortsatt arbete utifrån verksamhetsmål i Lärcentrums visionstriangel med fokus 

på att utveckla deltagarnas förmåga att själva bedöma sina resultat samt 
studieteknik.  

UBN 2022-03-23 § 27 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att anta upprättat förslag i kvalitetsrapporten till förbättringsåtgärder utifrån 
nämndens mål för läsåret 2021/2022,  

att överlämna Malgomajskolans kvalitetsarbete till Södra Lapplands 
Gymnasieförbund.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  20(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
Ekonomi 
Ks 

§ 28 Dnr 2022-001  003 
Internkontrollplan 2022 

AU 2022-02-22 § 5 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att färdigställa internkontrollplan för 2022,  

att redovisa vid nämnd 2022-03-23. 

- - - -  

UBN 2022-03-23 
En delredovisning lämnas med måluppfyllelse enligt den internkontrollplan 
nämnden har.   

UBN 2022-03-23 § 28 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera informationen. 

att internkontrollplan bifogas årsbokslutet.   
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  21(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

LC/AME 
Ekonomi 
Förvaltningschef 

§ 29 Dnr 2022-013  615 
Investeringsäskande AME Lärcentrum 2022 

AU 2022-02-22 
Ett investeringsäskande inkommer från Arbetsmarknadsenheten gällande 
renovering av lokaler på Tallåsvägen för att samordna och samla verksamheterna 
Handtaget och Fritidsbanken på ett ställe för bättre arbetsledning och logistik. 

Renovering av lokaler beräknas, enligt offert från VIFAB,  till en kostnad av  
280 000 kronor.  

Under överläggning i ärendet deltar Lars Gavelin, Arbetsmarknadsenhetschef.  

AU 2022-02-22 § 6 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att bereda resterande prioriteringar i 
investeringsbudget för 2022,  

att återuppta ärendet vid nämnd 2022-03-23. 

- - - -  

UBN 2022-03-23 
Investeringsäskandet behandlas under ärendet Investeringsbudget 2022 tillsammans 
med övriga äskanden.  

UBN 2022-03-23 § 29 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att godkänna investeringsäskande genom beslut i ärendet Investeringsbudget 2022,  

att därmed avsluta ärendet.  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  22(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
Skolledare 
Ekonomi 
Ks 

§ 30 Dnr 2022-014  041 
Budget 2023 

AU 2022-02-22 
Förvaltningsekonom Olivia Thorelli föredrar de tekniska ramarna för 2023.  
Teknisk ram för utbildningsnämnden 2023 är 171 105 tkr.  

AU 2022-02-22 § 7 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att bereda ärendet med prioriteringar till nämnd 
2022-03-23. 

- - - -  
UBN 2022-03-23 
Förvaltningschef Christer Staaf och förvaltningsekonom Olivia Thorelli föredrar 
ärendet.  
Fasta kostnader och tilldelad teknisk ram för varje verksamhet redovisas var och en 
för sig. Behovet för 2023 uppgår till 213 426 tkr och den tekniska ramen är  
171 105 tkr.  

Efter avslutad överläggning enas utbildningsnämnden om följande 
prioriteringsordning:  

1. Dikanäs-Saxnäs  8 800 
2. Förskolor byarna   2 580 
3. Förskolans ord verksamhet   6 120 
4. Barn i behov av särskilt stöd FÖ   1 500 
5. LC/AME   1 000 
6. Totalt ”Särskilt Stöd”  11 700 

- Utökat resursstöd Volgsjö 3 200 
- Särskilt stöd Hembergsskolan  1 320 
- Särskild undervisningsgrupp HB  1 100 
- Trygghetsteam Volgsjö 1 200 
- Trygghetsteam HB 880 
- Pedagogisk verkstad 4 000 

 7.   Totalt Gymnasieskolan  9 400 
- Fler elever på yrkesprogram 4 140 
- Överåriga på gymnasiet 3 460 
- Ej behöriga ungdomar  1 800 

 8.   Bruttokostnader lokaler FÖ   1 020 
 9.   Utökat BHT FÖ  400_____    

Totalt   42 520 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  23(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 30 (forts) Dnr 2022-014  041 
Budget 2023 

UBN 2022-03-23 § 30 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att anta prioriteringsordningen enligt förslag på 42 520 tkr,  

att föreslå budgetberedningen att små skolenheter och små förskoleenheter 
framöver ingår i den totala ramen och inte läggs som en prioritering,  

att begära en investeringsbudget på 3 466 tkr.  
--- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  24(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 

§ 31 Dnr 2022-015  619 
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) på huvudmannanivå 2022 

AU 2022-02-22 
Det systematiska kvalitetsarbetet från verksamheterna har tidigare redovisats för 
utbildningsnämnden via kvalitetsdagar. Från och med 2022 så kommer årshjulet för 
arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet att förändras för verksamheterna och 
därför också redovisningen för nämnden. 

Under första halvåret 2022 redovisas mål 2 och 4 och under det andra halvåret 
redovisas mål 1 och 3 

Utbildningsnämndens mål 2022; 
1.Alla elever har rätt till utbildning av god kvalitet 
2.Alla ska ha en god och trygg arbetsmiljö 
3.Alla ska ges förutsättningar att nå så långt som möjligt i sitt lärande 
4.Alla ska ha möjlighet till delaktighet i, och inflytande över, sitt lärande 

Utbildningsnämndens mål för arbetsmarknadsenheten 2022; 
1.Alla ska ges förutsättningar att nå egen försörjning 
2.Alla ska ges möjlighet att uppleva trygghet och samhörighet med samhället 
3.Alla enheter ska samverka för att skapa god kvalitet 
4.Alla ska ges möjlighet till inkludering i samhället 

AU 2022-02-22 § 9 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att första halvåret 2022 redovisas mål 2 och 4 och under det andra halvåret 
redovisas mål 1 och 3 

att uppdra till förvaltningschef att inkomma med underlagen och presentera dessa i 
nämnd 2022-03-23. 
- - - -  

UBN 2022-03-23 
Verksamheterna överlämnar kvalitetsredovisningar utifrån mål 2 och 4.  

UBN 2022-03-23 § 31 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  25(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 31 (forts) Dnr 2022-015  619 
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) på huvudmannanivå 2022 

att notera informationen, 

att uppdra till förvaltningschef att göra en sammanställning över inkomna 
kvalitetsredovisningar och lämna förslag till nämnden för beslut.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  26(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
Ks 

§ 32 Dnr 2022-016  619 
Motion om återinförandet av musik/kulturskola i Vilhelmina  

AU 2022-02-22 
En motion om återinförandet av musik/kulturskola i Vilhelmina har lämnats in till 
kommunfullmäktige av Margaretha Löfgren och Rune Andersson, V. 

Kommunfullmäktige beslutade 2021-12-13 § 111 att överlämna motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2022-01-18 § 23 att uppdra till 
utbildningsnämnden att upprätta ett yttrande  

”Motion om återinförandet av musik/kulturskola i Vilhelmina. 
Alla barn och unga ska ha rätt att utöva och ta del av kultur. 
Även om kulturskolorna, tidigare kallad musikskolor är en frivillig kommunal 
verksamhet finns den representerad i de flesta av Sveriges kommuner, dock inte i 
Vilhelmina där musikskolan lades ner 2016. 

Historiskt har Vilhelmina varit en framstående kulturkommun med bl.a. Sverige 
äldsta amatörteater, folkdanslag som turnerat runt i Sverige och Europa, 
spelmansstämmor, kända författare och musiker m.m. Tidigare fanns också en 
estetisk linje på gymnasiet med dans som inriktning. 

Under åren har många kulturarrangemang präglat Vilhelmina med t.ex. 
Nybyggarveckan, samiska kulturdagar, www-helgen, Midnight Light festival, 
Hösthelgen i Dikanäs m.m. Arrangemang som lockat både Vilhelmina borna samt 
även främjat besöksnäringen. Flera av deltagarna har varit elever på den nu 
nedlagda musikskolan. 

Forskning kring kultur och hjärna är i dag ett stort och växande forskningsområde 
både nationellt och internationellt. Kulturens roll i samhället har förändrats 
betydligt och ses numera som en del av de kommunala välfärdstjänsterna, och 
framförallt betonas kulturen som en del av social och hälsovårdens främjande 
arbete. 

Skolans uppdrag att arbeta med estetik, kultur och skapande finns angivna i 
skollagen samt i läroplaner och kursplaner. 

Det handlar både om att se till att ALLA elever får kännedom om samhällets 
kulturutbud, men även om att använda estetiska uttryckssätt och skapande 
arbetssätt. 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  27(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 32   (forts) Dnr 2022-016  619 
Motion om återinförandet av musik/kulturskola i Vilhelmina  

Eftersom kulturskolor inte är en av skolans kärnverksamhet måste barn och unga få 
tillgång till kultur utanför skoldagen. 

Kulturskolorna också en viktig funktion för likvärdighet och integration. Estetiska 
läroprocesser och samarbeten förenar och bygger broar mellan människor och 
kulturer. 

Vänsterpartiet föreslår 

ATT kommunen återinför musikskolan/kulturskolan i Vilhelmina 

Att kommunen tillsammans med Region 10 och Region Västerbotten utreder 
möjligheter med samarbete t.ex. med Norrlandsoperan eller närliggande 
kulturskolor för underlättande av återinförande av kulturskolan i Vilhelmina”. 

AU 2022-02-22 § 13 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att bereda ärendet till nästa nämnd 2022-03-23. 

- - - -  

UBN 2022-03-23 
Förvaltningschef Christer Staaf har upprättat ett yttrande till motionen.  

Utbildningsnämnden ser positivt på musik och kulturskola och ser det som 
berikande för samhället.  

UBN 2022-03-23 § 32 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att överlämna yttrandet till kommunstyrelsen.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  28(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
Skolledare 

§ 33  Dnr 2021-127  620 
Handlingsplan suicidprevention  

Au 2021-12-08 
Socialnämnden har upprättat ett förslag till handlingsprogram gällande 
suicidprevention. Kommunfullmäktige beslutar att samtliga förvaltningar utarbetar 
egna riktlinjer utifrån verksamhet och förutsättningar.  

AU 2021-12-08  § 150 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
Att uppdra till förvaltningschef Christer Staaf att bereda ärendet vidare till 
utbildningsnämnden 
- - - - 

AU 2022-02-22 
Ett förslag till riktlinjer för suicidprevention för utbildningsförvaltningen har 
upprättats.  
Förvaltningschef Christer Staaf föredrar ärendet. 

AU 2022-02-22 § 14 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att föreslå nämnden att anta riktlinjer för suicidprevention.  

- - - -  

UBN 2022-03-23 

UBN 2022-03-23 § 33 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att anta riktlinjer för suicidprevention för utbildningsförvaltningens verksamheter.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  29(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
Skolledare 
Personalenheten 

§ 34  Dnr  
Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 2021 

AU 2022-02-22 
 I Vilhelmina har Kommunfullmäktige delegerat arbetsmiljöansvaret till varje 
nämnd. Varje nämnd ska följa upp hur det systematiska arbetsmiljöarbetet bedrivs 
ute i sina verksamheter. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-21 beslutat:  
att den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet återrapporteras 
till varje nämnd under mars månad varje år, 
att en sammanställning av tillbud och arbetsskador för föregående år delges varje 
nämnd under mars månad varje år, 
att en sammanställning av sjukfrånvaro för föregående år delges varje nämnd under 
mars månad varje år. 

AU 2022-02-22 § 15 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att sammanställa det systematiska arbetsmiljöarbetet 
för 2021 och att återredovisa till nämnd 2022-03-23,  

att bjuda in personalchef Maria Westin för överläggning till nämnd 2022-03-23.  
- - - - 

UBN 2022-03-23 
En sammanställning över utbildningsnämndens uppföljning förtroendevaldas 
arbetsmiljöansvar för år 2021 har lämnats av personalenheten.    

UBN 2022-03-23 § 34 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera personalenhetens redovisning av Uppföljning förtroendevaldas 
arbetsmiljöansvar för år 2021. 
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  30(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
Skolledare 

§ 35 Dnr 2021-109  006
Sammanträdesplan 2022 

AU 2021-10-12 
Skolchef Christer Staaf föredrar ett förslag till sammanträdesplanen som i dagsläget 
inte har kunnat koordineras med kommunstyrelsen.  

AU 2021-10-12 § 112 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att föreslå nämnden att fastställa dessa datum med reservation för ändringar när 
kommunstyrelsen lagt sin plan.  

Arbetsutskott Nämnd
26/1 Kvalitetsdag (Gymnasie+LärC) 
23/2 Årsrapport 2021/Budget 2023 23/3 Årsrapport 2021/Budget 2023 
13/4  18/5 
8/6  
24/8 Delår, aug 2022  21/9 Delår/aug 2022 
19/10  16/11 Ny Nämnd/AU efter valet 
7/12 

- - - - 

UBN 2021-11-10 
  Sammanträdesplan 2022, förvaltningschef Christer Staaf föredrar.  
  Skulle kommunstyrelsens sammanträdesplan förändras kan    
  utbildningsnämnden behöva justera sammanträdesplanen.  

                                   Jonny Kärkkäinen (KD) framför förslag om att flytta sammanträdesdag  
från tisdag till onsdag.  

UBN 2021-11-10 § 128 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att fastställa sammanträdesplanen för 2022 enligt förslag om byte av dag från 
onsdag till tisdag

Arbetsutskott Nämnd
25/1 kvalitetsdag (Gymnasie+LärC) 

22/2 Årsrapport 2021/Budget 2023 22/3 Årsrapport 2021/Budget 2023 
12/4  17/5 
7/6  
23/8 Delår, aug 2022  20/9 Delår, aug 2022 
18/10  15/11 Ny nämnd/AU efter valet 
6/12 

- - - -
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  31(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 35  (forts) Dnr 2021-109  006
Sammanträdesplan 2022 

AU 2021-12-08 
Förvaltningschef Christer Staaf föredrar ärendet. Efter Kommunstyrelsen beslut om 
en förändrad politisk organisation from 2022-01-01 görs en sammanslagning av den 
interna tjänstemannastaben. För att personal ska finnas tillgänglig behöver 
utbildningsnämndens sammanträdesplan åter revideras. Förslag på att ändra tillbaka 
till onsdagar. Fullmäktige antar egen sammanträdesplan 211213. UBN 220125 
ligger orörd.  

AU 2021-12-08  § 146 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef Christer Staaf att utifrån ny sammanträdesplan i 
fullmäktige och nya förutsättningar revidera sammanträdesplanen för 
utbildningsnämnden

- - - -  

UBN 2022-01-25 
Förvaltningschef Christer Staaf lämnar ett reviderat förslag till sammanträdesplan 
för 2022 där mötesdag återgår till onsdagar, förutom arbetsutskottet 22/2 (tisdag).  

UBN 2022-01-25 § 14 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att revidera sammanträdesplanen för 2022 enligt förslag där mötesdag återgår till 
onsdagar förutom arbetsutskott 2022-02-22.  

Arbetsutskott Nämnd
25/1 kvalitetsdag (Gymnasie+LärC) 

22/2 Årsrapport 2021/Budget 2023 23/3 Årsrapport 2021/Budget 2023 
13/4  18/5 
8/6  
24/8 Delår, aug 2022  21/9 Delår, aug 2022 
19/10  16/11 Ny nämnd/AU efter valet 
7/12 

--  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  32(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 35  (forts) Dnr 2021-109  006
Sammanträdesplan 2022 

UBN 2022-03-23 
Förvaltningschef Christer Staaf föreslår nämnden att ändra datum för  
arbetsutskottets sammanträde 13 april till den 27 april.  

Rune Andersson lämnar synpunkter vad gäller starttid av sammanträden. Om 
sammanträden börjar kl. 08.30 på morgonen kan lokaltrafik nyttjas.  

UBN 2022-03-23 § 35  
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att ändra arbetsutskottets sammanträde den 13 april till 27 april,  

att sammanträden, både arbetsutskott och nämnd, startar kl. 08.30. 
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  33(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
Ekonomi 
Skolledare 

§ 36 Dnr 2022-002  006 
Månadsrapport  

UBN 2022-03-23 
Förvaltningsekonom Olivia Thorelli föredrar månadsrapporten per sista februari.  
Prognosen visar på ett underskott på -9 mkr.  
Det är svårt att jämföra med samma period 2021 då det var problem med bl. a. 
personalkostnader och lokalhyror under de första månaderna.  
Periodisering av IKE, faktureras varje månad mot 2 ggr/år ifjol, gör att jämförelsen 
blir svår.  
Anställningar under hösten inom grundskolan och en del inom förskolan, för barn i 
behov av stöd, följer med in i 2022 års personalkostnader.  

Förskola 
Personalkostnader något högre än budgeterat.  

Grundskola och fritidsverksamhet 
Fritidshemmen, Saxnäs och Dikanäs fjällskolor enligt plan.  
Volgsjös nettokostnader något högre än budgeterat.  
Hembergsskolan har konsekvenser som kommer att genomföras halvårsvis utifrån 
budget 2022 

Gymnasieskola 
Mindre intäkter och ökade personalkostnader.  

Lärcentrum/AME 
Enligt plan.  

UBN 2022-03-23 § 36 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera informationen,  

att uppdra till förvaltningschef att ta fram förslag till åtgärder,  

att återuppta ärendet vid utbildningsnämndens sammanträde 2022-05-18. 
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  34(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
Ekonomi 
Rektorer förskolan 

§ 37 Dnr 
Reducering av taxa 

UBN 2022-03-23 
Under 2021-2022 har rektor för förskolan vädjat vid två tillfällen att 
alla vårdnadshavare som inte har behov av barnomsorg på grund av 
arbete låta barnen stanna hemma. 
Skälen till denna vädjan har varit att personal insjuknat i covid och 
samtidigt har förskolorna haft vikariebrist.  

Vårdnadshavare har nu varit i kontakt med rektor angående detta och 
vill att kommunen vid dessa tillfällen reducerar taxan. 

UBN 2022-03-23 § 37 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att inte reducera taxan.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  35(35) 
Utbildningsnämnden  2022-03-23 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Närvarolista Sammanträdesdatum: 220323 
Sammanträdestid: 08.00-15.00 
Lunch:  
Kopia till Lönekontoret:  

Utsedd justerare: Anna-Leena Danielsson 

När-
varo 

Resa 
(km) 

Övriga noteringar 

Ordinarie ledamöter 
1 Jonny Kärkkäinen KD 1 
2 Anna-Leena Danielsson PA 1 
3 Mona Malmbo, vice ordförande C 1 
4 Sara Eriksson C 1 
5 Ann-Louise Kubbelöv F! 1 
6 Viveka Abramsson, ordförande S 1 
7 Kent-Roger Lindström S 1 
8 Ewa Hed S 1 
9 Birgitta Ohlsson, 2e vice ordf. S 1 

1 Emily Stighall C - 
2 Maria Lundqvist PA - 
3 Lars Eliasson M - 
4 Liselotte Hermansson C - 
5 Stina Nordlöf KD - 
6 Carina Eliasson S - 
7 Joakim Sandqvist S - 
8 Pia Staaf S - 
9 Rune Andersson V 1 

Mona Kanon, Kommunal - 

Christer Staaf, skolchef 1 
Ulrika Österström,nämndsekreterare  1 
Olivia Thorelli, förvaltningsekonom  1 
Katarina Wikström 1 
Mona Svensson 1 
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