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Hantering av pensionskostnader och pensionsfond

Under 2022 kommer det att bli forandningar i berakning av pensionsskulden detta med
anledning av att den beraknade livslangden for anstallda i kommunal sektor har visat sig
vara hogre an i det antagande som anvands idag, sarskilt for man Den hogre livslangden
iInnebar att pensionsskulden okar, eftersom pensionsformanen ar livsvarig. Pensionsskulden
beraknas oka med cirka 23 miljarder kronor, varav cirka 14 miljarder i regionerna

Denna forandring kommer attinnebara hogre kostnader for Vilhelminakommun vilket medfor
att detkan vara bra attanvanda ett eventuelit resultatoverskott eller fonderade pensionsmedel
till att under de narmsta aren losa ut vissa pensionskullar och darmed minska de framtida
pensionskostnaderna

For narvarande uppgar vardet pa pensionsfonderna till 78 mkr en okning sedan bokslut 2017
med 156 mkr. Det vore fullt mojligt att anvanda sig av delar eller hela vardet fran
pensionsfonderna till att 1osa ut pensionskullar

For att pa basta mojliga satt anvanda kommunens pensionsfonder till att minska framtida
kostnader bor kommunens pensionsadministrator involveras, s3 att vi kan hitta det basta
mdéjliga alternativet. Bifogat finns berakningar fran pensionsadministratéren med olika
scenarion samt det forvantade utfallet. Dock finns det annu fler alternativ, det gar bland annat
att ta in fler argdngar i de olika berakningarna. Vilket kommer hja inlésensumman men som
ocksa ger en annan effekt.

Framgentboren strategi for hantering av framtida pensionskostnadertas fram, denna strategi
kan med fordel inga i kommunens finanspolicy som bér uppdateras da den senaste ar fran
1999.

Ekonomienheten rekommenderar kommunstyrelsen besluta att:

Uppdra till forvaltningen att i samrad med pensionsadministratoren ta fram det formanligaste
alternativet for att 16sa in pensionskullar. Uppdatera finanspolicyn sa att den ar aktuell och i
samband med uppdateringen i finanspolicyn inforliva en 1angsiktig strategi vad galler
pensionskostnader.

Vilhelmina kommun

Ekonomienheten

Niklas Vilhelmsson

Ekonomichef

Besoksadress Telefon E-post

Torgeté 0940-140 00 Info@vilhelminase
91281
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Motion om Sex timmars arbetsdag for 6kad kompetens och kvalitet.

Alit fler anstalida inom sarskilda boenden 1 Vilheimina kommun , framforalit pa arbetspiatserna
Tailbacka och Asbacka sager upp sig eller soker tjanstiedigt pa grund av hog arbetsbelastning och
otrivsel pa sin arbetspiats

Arbetsmiljon inom SABO ar numera praglad av allt farre utbildad personal, vikariebrist och aven
delade schematurer. Svarigheten att hitta utbildad personal innebar att kvaliteten  varden
forsamras, vilket nyligen har varit foremal for anmalan till IVO

Situationen som troligen ar en bakomliggande faktor till anmalan, behover tas pa alivar med atgarder
som liknar vad som provades inom Sociaitjansten pa tjanstepersonsniva | det s3 kallade ” projekt ¢’
balans”. Dar kunde kommunen med forbattrade villkor med en 32- timmars vecka med bibehailen
ion anstalla utbiidad personal, vilket gav positiva resultat i verksamheten

Vansterpartiet arbetar far att sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n ska bii en verkhighet for aila,

Effekterna av forkortad arbetstid ar val* dokumenterade s3som minskad sjuktranvaro, okad trivsel pa
arbetet, tid for aterhamtning och kompetensutveckling, fler kommer ut i arbete vilket innebar farre
som far sin forsorjning frén a- kassa m.m

Vansterpartiet Vitheimina vill 1 ett forsta steg infora sex timmars arbetsdag inom
verksamhetsomraden som har en hog fysisk och psykisk arbetsbeiastning och dar det ar svart att fa
utbildad personal dvs Underskoterskor och Sjukskoterskor

Vansterpartiet foreslar

Att Vilheimina kommun utreder majligheten att infora 6 timmars arbetsdag/30 timmars
arbetsvecka med bibehallen 16n for dagpersonalen dvs Underskéterskor och Sjukskoterskor pd
Sarskilda boenden,

Att inforandet sker stegvis.

Att inforandet i forsta hand gailer en demensavdelning pa Tallbacke och en demensavdeining pa
Asbacka.

Att kontinuerlig uppfoljning sker gallande :kostnader, sjukfranvaro, utbildningsniva ,vikariebrist

- 1

i
.

Margaretha Lofgren, ordf Vansterpartiet Vilheimina

*Kalla Vingaker, en kommun med drygt 4000 inv har efter avsiutat projekt for
arbetstidsforkortning inom sccialtjansten permanentat verksamheten och tecknat lokala avta
med Akademikerforbundet SSR och Vision
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MOTION TILL KOMMUNFULLMAKTIGE I VILHELMINA KOMMUN

Tillfdlligt stopp for rivning av bostadshus pa Strandvigen 8

Jag har i en sarskild skrivelse 2022-03-01 till fullméktige foreslagit att fullmiktige
ska ta besluta om direktiv till Vilhelmina Bostader AB om tillfalligt stopp for rivning
av bolagets hus pa Strandviigen 8. Bakgrunden finns tydligt angiven i min tidigare
skrivelse, men jag dterger denna skrivelse in extenso hir nedan for att inga
missforstind ska uppstd. Det som anfors i denna skrivelse ska ocksa ses som del i
denna motion.

"Strandvigen 8, beslut om moratorium avs. rivning av hyreshus

Vilhelmina Bostader AB har 2021 beslutat om rivning av hyreshus under adress
Strandvagen 8. Bolagets beslut har prévats av fullmdktige och fullmdiktige beslutade
med knapp majoritet att godkinna bolagets beslut.

For en vecka sedan ndddes vi av det ofattbara beskedet om att Ryssland har pabérjat
en invasion av Ukraina. Till dags datum har vi uppgifter som tyder pd att mer dn en
halv miljon ukrainare dr pa flykt. Initierade bedomare uppger nu att det kan bli
fraga om flera miljoner manniskor som kommer att behiva fristad ndgonstans i
Europa. Genom de 6verenskommelser som f n bereds i EU, ska varje land efter sin
storlek och formdga bidra med mottagande av flykmingar. Enligt de besked som den
svenska regeringen har limnat, kommer Sverige att bidra med sin del i mottagandet.

Da vi vet ant staten inte sjilv kan ombesirja det praktiska mottagandet, kommer
Sveriges kommuner att bli involverade i de humanitira insatser som krévs for ant ge
Ayktningar skydd och tak 6ver huvudet. Vilhelmina kommun formodas ocksd da bli
engagerad i verksamheten.

‘ilhelmina kommun har lang erfarenhet av flyktingmottagande och har ocksa basala
resurser i form av bl. a bostader. Enligt uppgift har Vilhelmina Bostider AB
fortfarande vakanser i bestandet och det kvarstar tydligen ett behov av att riva hus
for att na en acceptabel vakansgrad. Jag har sd sent som idag, pa en direkt fraga till
bolagets styrelseordforande om ett tillfalligt stopp for rivning, fatt beskedet att
Strandvdgen § ska rivas sa fort som mojligt.

Da jag har befogad anledning anta att Vilhelmina kommun kommer att bli aktuell for
ett omfatiande flyktingmottagande av manniskor fran Ukraina om pdgdende
invasionsaktiviteter fortsatter och formodas oka, hemstaller jag att fullméktige utan
vidare drojsmal upptar fraga om att via formella dgardirektiv till Vilhelmina
Bostader AB besluta om ett moratorium - et tillfalligt stopp for beslutad rivning av
Strandvdgen & — intill dess att flyktingsituationen i Ukraina kan virderas och
sakerstdllas med formellt riktade krav mot Vilhelmina kommun om mottagande.
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Arendet kan, med visad vilvilja, utan bdde praktiska och formella problem tas upp
vid fullmaktiges marssammantride. Vid ett positivt beslut om det begérda
moratoriet, kan dgardirektivet till Vilhelmina Bostider AB genast tas pa en extra
bolagsstamma for att klara de formella krav som kravs for att direktivet ska galla.

k G Abramsson
ledamot och vice ordforande i fullmdktige

Jag foreslar siledes kommunfullmiktige

att uppta denna motion till omedelbar behandling med hinsyn till drendets karaktir
av pataglig bradska,

att besluta om sirskilda dgardirektiv till Vilhelmina Bostider AB med foljande
lydelse:

Vilhelmina Bostider AB fir inte, intill dess att den pigdende flyktingsituationen
fran Ukraina kunnat analyseras och bestimmas utifrdn behovet frimst av
bostider och andra nédvindiga verksamhetslokaler, pibérja rivning av bolagets
bostadshus under adress Strandviigen 8,

att fullmaktige ocksd beslutar om att forklara den blivande paragrafen omedelbart
justerad.

K G Abramsson
ledamot i fullmaktige
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VILHELMINA KOMMUN

Svar pa medborgarforslag - Vilhelmina kommun bér stirka sitt engagemang i
klimatomstillningen

Medborgarforslaget dr inlimnat av. Emanuel Edman, Stina Blind, Petter Lofgren, Ida
Heidenberg och Jani Ahonen.

Forslagsstallarna papekar vikten av att Vilhelmina kommun tar del av den forskning som
finns angiende konsekvenserna av vart levnadsitt som paverkar den globala uppvirm-
ningen som i sin tur kommer att ge omfattande minskliga lidanden och en katastrofal
biologisk utarmning som konsckvens av detta.

Utmaningarna i hallbarhetsarbetet ar till stor del globala, men losningarna foretridesvis
lokala.

Det ar ofta i kommunerna som globala ataganden, internationell ritt och nationell lag-
stiftning och mal omsatts i praktisk handling. Kommunerna har dirfor en central roll i
arbetet for hallbar utveckling. Det ar pa den lokala nivan de flesta kontakterna mellan
der offentliga och medborgare, niringsliv och civilsamhiller sker.

Genom sitt demokratiuppdrag dr kommuner viktiga for att skapa engagemang, fa ge-
nomslag och astadkomma forandring i arbetet for en hallbar utveckling. Kommunerna
ar ocksa viktiga for det konkreta genomforandet genom det lokala ansvarer for vard,
omsorg, skola, samhallsplanering och milj6- och hilsotillsyn. Kommunen har flera olika
roller och verktyg for att na miljomalen, och som samtidigt bidrar till att na miljérelate-
rade globala hallbarhetsmal i Agenda 2030. Kommunen kan arbeta med miljomalen
genom sin myndighetsutévning, genom att mojliggora for andra att agera hallbart, ge-
nom sin roll som verksamhetsut6vare och som kunskapsspridare och foredome
Vilhelmina kommun har med intresse foljt det arbete som skett inte minst pa Lanssty-
relsen som har det regionala ansvaret att samordna det regionala arbetet for att uppna de
svenska miljomalen.

Linsstyrelsen har tagit fram men vigledning i tre delar som Vilhelmina kommun har for
avsikr artr folja, stegen omfartar

-Agenda 2030 och miljomalen — Hand i hand f6r hallbar utveckling

-Kommuners roll, uppgifter och forutsattningar i arbetet med miljiomalen och Agenda
2030

-Processteg for att utveckla och genomfora ett miljo- och hallbarhetsprogram.
Forslagsstallarna foreslar att Vilhelmina kommun fattar beslut om:

A. Att en klimatomstallningsplan tas fram och kontinuerligt f6ljs upp for att kommunen
ska gora sin del for att na malet om hogst 1,5 graders global uppvarmning.

B. Att kontakra alla foretag, organisationer och offentlig verksamhet inom kommunen

sa att alla akt6rer utarbetar planer for att minska sina utslipp 1 motsvarande grad. Pla-
nerna ska inkludera hallbarhetsanalyser, omstillningsplaner och koldioxidbudgetar.
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VILHELMINA KOMMUN

C. Att kommunen inom tva ar avyrtrar alla innehav i fossilutvinningsforetag som Kom-
munen genom sina fonder har placeringar 1. (se alternativ hos Klimatkommunerna), och
istallet investerar hallbara och fossilfria alternativ.

D. Artt gora ett kontinuerligt informations- och folkbildningsarbete i dialog med lokala
organisationer, naringsliv och skolor 1 svfte att arligen na alla invanare och elever i

kommunen.

E. Att som ett forsta steg for att visa att kommunen vill framat snarast indra tillaten
tomgangskorning 1 titorten fran nuvarande 3 minuter tll ett forbud. Inféra en policy
mot engangsartiklar sasom muggar och rallrikar etc i papper och plast. Samt att paborja
omstallning till vegansk/ vegetarisk kost som norm vid kommunala arrangemang

Alla dessa forslag ar av oerhort stor vikt som en lokal atgird och anpassning for att vi
ska bidra till att na de globala malen. Alla dessa atgirder, med vissa undantag ir re-
surskrivande i form av ekonomi och personal, vi har inlett detta arbete och kommer att
fullfolja det 1 takt med att vi kan avdela resurser.

Arbete med klimatpaverkande utbildning sker redan inom skolans verksamhet, vi har
paborjat omsattningen av fordonsflottan och vi har idag i huvudsak hybridbilar och vara
dieseldrivna fordon gar pa HVO. Vi genomfor energiomstillningsinvesteringar i vara
fastigheter fa att minska energiforbrukningen. Vi tar hinsyn dll klimatpaverkan i livsme-
delsupphandling i var Kostverksamhet. Detta som nagra exempel pa arbeten som pagar.

Sammanfattningsvis sa ar detta en mycket viktig del 1 vart dagliga arbete for att bidra till
de globala energi och klimatmalen.

Vilhelmina kommun kommer att arbeta med detta fortlopande utifran tillgingliga resur-

ser, arbetet kommer fortlopande att redovisas i arsredovisningarna.
ARBETSUTSKOTTETS FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN
att med denna skrivelse anse medborgarforslaget besvarat

Karl Johan Ottosson
Kommunchef
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VILHELMINA KOMMUN

Forslag till svar pa medborgarférslag, Atervinning av saker och prylari Saxnis
Kfm§45 Dnr21/Ks 172

Barnen fran Saxnas skola inkom under 2021 med ett medborgarférslag om en 16sning
for insamling for att skapa majlighet till aterbruk av saker i Saxnas. Det finns atergivet
i Kfm § 45, Dnr 21/Ks 172.

Tekniska enheten har utrett hur en lésning for atervinning i Saxnds kan ordnas. Det
finns mgjlighet att ateranvanda en bod som tidigare varit i Stekenjokk men som just
nu finns stationerad vid tekniska forradet i Vilhelmina. Boden kan transporteras upp till
Saxnas nar det ar snofritt och upptorkat, dvs i juni manad. Anders Jonsson pa AvC
Saxnas har erbjudit en I6sning att lata inreda boden med hyllor, fack och 1as samt ordna
med metallskyltar. Arbetstiden for inredning beraknas till ett par dagar, arbetstid for
lastning, transport och lossning tillkommer. Transporten samordnas med hamtning av
containers i Saxnas. Materiel for iordningsstallande uppskattas till max 15 kkr.
Arbetstiden kan tas inom ansvarsomrade 2119 bade i férberedelser och under drift.
Berakningarna galler under forutsattning att marken inte behover beredas infor
placeringen. Om allt gér enligt planen kan atervinningen pabdrjas lagom till
midsommar och boden for &tervinning hdlls oppet samma tider som
atervinningscentralens Gppettider.

Undertecknad rekommenderar kommunstyrelsen besluta att
1. Kostnaderna 15 kkr for materiel for iordningsstallande tas ur Kommunstyrelsens
budget
2. Anta forslaget till I16sning och meddela detta till kommunfullmaktige

VILHELMINA KOMMUN
Tekniska enheten/Kommunstyrelsen

Camilla Johansson
Avfallsansvarig

Besoksadress Telefon E-post Webbplats
Torget 6 0940-14000 info@wilhelminase vilhelmina se
912 81 Viheimina
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Svar till Medborgarférslag Lars Bergstrand Kfm 2021-12-13
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Lars Bergstrand har inlamnat ett Medborgarforslag som innefattar i korthet en etablering av
skidspar efter gang och cykelvagen sk Strandleden. Skidspdr samt gang o cykel foreslas i
skrivelsen att etableras som en kombinationsfunktion.

Tekniska enheten har analyserat forslagets konsekvenser samt méjligheter. Tekniska Enheten
fastslar foljande slutsats:

Befintlig bredd pa Gang o Cykelvag haller snittet 2,5 - 3 m bredd. Langd pa foreslagen stracka
ar ca 3 km. | forslaget sa foreslas att lamna en “axelbredd” oplogad yta for spardragning. Den
yta som da blir kvar for andamalet GC vag blir 1,5 - 2 m bred plogat omrade.

Forslaget i sig ar genomforbart men blir en resursfraga stalld mot nyttan.

Snorojningen utfors idag med befintlig maskin, samt samordnas med 6vrig snorojning i
naromradet. Snordjning med den bredden (1,5-2m) och 3 km langt har vi ingen resurs till i
dagslaget. Har behovs en behovsanpassning, bdde fér maskin samt utrustning, vilket fir
konsekvenser som exempelvis kostnadsdrivande investeringar och tapp av
samordningsvinster. Vi ser inte heller ndigon majlighet att kopa tjansten, da aven marknaden
behover behovsanpassad utrustning.

Kombinationen réjd yta/skidspar har en konflikt, da grus, sand o sten har en formaga att
beblanda sig med omgivning. Det tillsammans med att den snéréjda ytan har en tidig
snosmaltning, gor skidspar direkt olamplig i kombination med gangvag.

Ansvaret for sparunderhall ligger pa verksamheten Fritid. Har meddelas att ndgot utrymme for
ytterligare atagande inte finns budgeterat, ej heller utrymme till utékning av budget, inom
befintlig ram.

Att etablera belysning efter strackan skulle fa en investeringsvolym om ca 1,8 miljoner kronor
+ driftkostnad (ktj + underhall + el)

Alternativ till skidsparets placering skulle kunna vara Volgsjon, d& sjon ar isbelagd samt
skoterspar |oper parallelit med Strandleden, delar av rubricerad stracka. Har finns inga
konflikter med snosmaltning (annat an isens beskaffenhet), driftkostnader eller andra
intressen.

Besoksadress Telefon E-post
Torget 6 0940-140 00 info@wilhelmina se
91281

Svar till Medborgarforsiag Strandleden

(Signerat, SHA-256 4161E12DE23678631899F943994F T0DB375587F043DB450B55A4CSEEB44134C4)
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PEF VILHELMINA Vilhelmina kommun 2022-01-28
, KOMMUN Kommunstyreisen
R VLT Teknisk Avdeining

Undertecknad rekommenderar kommunstyrelsen besluta att

1. Avsla medborgarforslaget i sin helhet, da kostnadsokning for DoU val dverstiger vardet av
nyttan, samt att alternativ finns tiligangligt, helt kostnadsfritt

VILHELMINA KOMMUN

Tekniska Enheten

Soren Hagenvald

Teknisk Chef

Besoksadress Telefon E-post

Torget 6 0940-140 00 info@wilhelmina se
912 81

Svar till Medborgarforsiag Strandleden
(Signerat, SHA-256 4161E12DE23678631899F943994F T0DB375587F043DB450855A4CSEEB44134C4)
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Utbildningsnimnden
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Skolchef | KeMAML \
V b verksamhetschef ot an. ww
Kommunfullmiktige 21 -12- 1
§102 Dnr2021-022 619

Arbetsmarknadsstrategi, AME

Vilhelmina kommun har ett stort behov av kompetensforsérjning inom vard och
omsorg. Samtidigt har vuxenutbildningen aldrig haft s4 fa deltagare inom omradet
de senaste 25 dren. Rekrytering till yrket genom vuxenutbildning hade varit
onskvirt sett ur ett kompetensforsorjningsperspektiv.

For att Larcentrum ska kunna bedriva utbildning inom vard och omsorg, behovs en
snabb forandring. Ett besked bradskar for att kunna marknadsfora infor nista
utbildningsstart hosten 2021.

[ Vilhelmina kommun behévs en arbetsmarknadsstrategi som ir faststilld av
Kommunfullmaktige, ett verktyg for att arbeta mer offensivt inom arbetsmarknaden
for vard och omsorg.

UBN 2021-03-24

Skolchef Christer Staaf foredrar drendet.

UBN 2021-03-24 § 48
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till skolchef Christer Staaf att utarbeta ett forslag till arbetsmarknads-
strategi till arbetsutskottet den 14/4.

AU 2021-04-14

Skolchef Christer Staaf informerar om arbetet med inforandet av en
arbetsmarknadsstrategi.

Mer tid for att faststldla en arbetsmarknadsstrategi

AU 2021-04-14 § 14
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hanskjuta arendet till arbetsutskottet den 13/10.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26(29)
Utbildningsnimnden
2021-09-22
§ 102 (forts) Dnr 2021-022 619

Arbetsmarknadsstrategi, AME

AU 2021-08-25
Skolchef Christer Staaf redogor for det framtagna forslaget till
arbetsmarknadsstrategi.

AU 2021-08-25 § 91
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresld namnden att foresla kommunfullmaktige att anta upprittad
arbetsmarknadsstrategi for Vilhelmina kommun.

UBN 2021-09-22
Forvaltningschef Christer Staaf foredrar arendet.

UBN 2021-09-22 § 102
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att foresla kommunfullmiktige att anta upprittad arbetsmarknadsstrategi for
Vilhelmina kommun.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsstrategi bilaga pdf

VILHELMINA Vithelmina kommun 2021-03-25

WWN 4 Ire g Sonaltringer
- £ ArDe L m FerdOienhe s

VILHELMINA KOMMUN
KOMMUNSTYREISEN

2021 -12-

Arbetsmarknadsstrategi

Inledning

Vilhelmina ska vara en kommun dar medborgarna har goda forutsattningar for att skapa sin
egen forsorning och dar kommunen arbetar aktivt med kompetensforsorning, bade for
privat och offentlig sektor. Tillsammans skapar vi mojligheter till okad delaktighet 1 arbetslivet
vilket ar en prionterad samhalisekonomisk fraga men ocksa en fraga om livskvalitet for
individen

Vilhelmina kommuns arbetsmarknadsstrategi innehaller riktlinjer som ska ge en langsiktig
stabilitet och fungera som en vagvisare i arbetsmarknadsrelaterade fragor Riktlinyerna
tillsammans med overenskommelser pa olika nivaer utgor grunden for Vilhelmina kommuns
arbetsmarknadsstrateg

Agenda 2030 ar en internationell overenskommelse som har antagits av FN och innehaller
de globala malen for hallbar utveckling som ska minska fattigdom. orattvisor och
ojamlikheter | Vasterbotten har malsattningarna 1 Agenda 2030 kanaliserats i en regionplan |
och med den regionala utveddingsstrategin’ (RUS) 2020-2030 Innktningarna med
prionteringar ar pa manga satt relevanta i arbetet med lokala arbetsmarknadsfragor

Avsikten med arbetsmarknadsstrategin ar att bidra till ett langsiktigt arbetssatt som
stimulerar till utbildning, kompetensutveckling och entreprenorskap samt framjar tillvaxt av
sysselsattnings-och arbetstilfallen : kommunen Strategin kraver samarbete och samverkan
over forvaitnings- och politikomraden samt mellan olika kommuner myndigheter och
organisationer
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S T RN Arbetymarkradsenhe e
Lagrum och ansvarsfordelning

De lagar som styr kommunens agerande och reglerar kommunens ansvar inom
arbetsmarknadsomradet ar bland annat Kommunallagen. Lagen om arbetsloshetsnamnd
Skollagen och Socialtjanstlagen

Enligt Kommunallagen (2017 725) har kommunen utrymme att bestamma vilka
verksamheter man vill bedniva inom ramen for allmanna befogenheter Att utfora
kompletterande atgarder for arbetslosa och att bedriva sysselsattning for personer utanfor
den reguljara arbetsmarknaden ar exempel pa atgarder som kommunallagen ger kommunen
mojlighet att gora

Lagen om arbetsloshetsnamnd (1944 475) slar fast att en arbetsloshetsnamnd ska finnas |
vane kommun | Vilhelmina ar detta kommunstyrelsen Arbetsloshetsnamnd far inte forvaxlas
med Arbetsformediingens arbetsmarknadsrad. Namndens uppgift ar att framja kommunala
atgarder i syfte att forebygga arbetsloshet och minska arbetsioshetens verkningar | samhallet
Samarbete ska ske med myndigheter och enskilda. vilkas verksamhet beror sysselsattnings
fragor

Socialtjanstlagen (2001 453) Kommunen har enhgt Socialtjanstlagen det yttersta ansvaret
for att enskilda far det stod och den hjalp som dom behover Ekonomiskt bistand ar
valfardssystemets yttersta skyddsnat och har som uppgift att trada in tilifalligt 1 korta

" penoder av forsonningsproblem Socialtjanstlagen ger kommunen utrymme att begara
motprestation fran de individer som uppbar ekonomiskt bistand, sa lange motprestationen
framjar den enskildes mojligheter till arbete

Skollagen (2010 800) Kommunernas aktivitetsansvar (KAA) for ungdomar slar fast att det ar
kommunens ansvar att ha en kannedom om samthiga ungdomar under 20 ar som inte
arbetar. studerar eller har slutbetyg fran gymnasiet. Kommunen ska erbjuda ungdomarna
lampliga individuella atgarder | forsta hand ska atgarderna syfta till att ungdomarna borjar
pa eller aterupptar en utbildming 1 andra hand att de far en annan sysselsattning
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VAL THRAEN "L Arbetuma racsenhew

Kommunens roll i arbetsmarknadspolitiken

Ansvaret for arbetsmarknadspolitiken ar statligt och ansvang myndighet ar
Arbetsformediingen Forsaknngskassan har samordningsansvar for rehabilitering till arbete
En nationell overenskommelse’ ar upprattad melian Sveriges kommuner och regioner (SKR)
och Arbetsformedlingen. Den nationella overenskommelsen poangterar att kommunen har
ett viktigt ansvar for de gemensamma utmaningarna  Kommunen har darmed en
kompletterande roll till det statliga ansvaret och utgor en samverkanspart |
arbetsmarknadsfragor Utifran direktiven 1 den nationella overenskommelsen har en lokal
overenskommelse upprattats for att finna gemensamma samverkanslosningar | fragor som
ror kompetensforsorjming, lokal - och regional utvedking och insatser for personer med
sarskilt behov av stod for att komma 1 arbete Genom en utvecklad och val organiserad
samverkan kan gemensamma resurser anvandas mer effektivt och ge en okad samhallsnytta

Riktlinjer
Vilheimina kommun ska genom riktade insatser verka for att starka kompetensforsonningen
och medverka till en stark arbetsmarknad. forebygga arbetsloshet och motverka utanforskap

Kommunen ska arbeta for

11 attunderlatta livslangt larande och anpassa utbidningar utifran arbetsmarknadens
behov och individers forutsattningar. Barn och unga ska ges saval teoretisk som praktisk
kunskap om arbetsmarknaden kombinerad med studie-och yrkesvagledning for att
kunna gora valgrundade val avseende utbildning och arbete

12 attullhandahalla feniearbeten for ungdomar 1 arskurs 8 och 9 samt 3k 1
gymnasieskolan Feriearbeten ar ett satt att ge ungdomar okade kunskaper om
arbetsmarknaden och en inblick 1 arbetsiivet

1.3 att platser for prionterade grupper for praktik arbetsrehabiliterning, soc:al reh abikitering
samt sysselsattningsatgarder. ska dar sa ar lampligt, upplates inom kommunens bolag
namnder och styrelser samt: ovnig kommunfinansierad verksamhet

14 attinom ramen for Kommunalt aktivitetsansvar (KAA) erbjuda ungdomarna individuellt
anpassade nsatser

L5 att samordna insatser for unga aldern 2029 ar som varken arbetar eller studerar
(UVAS) 1 samarbete med andra myndigheter for att dessa ungdomar ska etablera sig 1
arbets- och samhallislivet

16 attfora en lopande dialog med naringslivet kring kompetensbehov och praktikplatser
och for transparens kring verksamheternas arbetsforberedande aktiviteter

1.7 att social hansyn beaktas : kravspecifikationer i samband med upphandikng och
kommunala utveckiingsprogekt

$SLQNCT YverCnoke MNCiye YITI pImveragn melign ArDetytgrmeghngen g 2YCCRCSRQIMMUNE DASNCYUNg
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KOMMUN thidrurgsionalenges
AT AREN T Arbetsmararacdsenhes

18 att folja arbetsmarknadspoktiken och dess utveckling och vara en aktiv part inom
omradet

Strategins genomforande

Arbetsmarknadsstrategin anger kommunens viljeinriktning inom arbetsmarknadsomradet
Grundlaggande for genomforandet av denna arbetsmarknadsstrateg: ar att
arbetsmarknadspolitiken aven fortsattrungsvis ar ett statligt ansvar

En forutsattning for strategins genomforande ar en val fungerande samverkan bade internt
inom kommunens olika namnder och forvaltringar och med externa aktorer som
Arbetsformediingen, det lokala och regionala naringsiivet (bade enskiida foretag och
nanngslivsorganisationer), ideell sektor. regionala samverkansorganisationer med flera Detta
staller hoga krav pa kunskap om de olika parternas uppdrag och korrekta forvantningar pa
de mandat och ansvar som varje enskild aktor har

Utifran de overgrpande nktlinjerna som strateqin anger behover varne delomrade
konkretiseras | handlingsplaner med kontinuerhg uppfolining Arbetsmarknadsenheten utgor
den samordnande funktionen och ska verka for ett helhetsperspekt arbetsmarknadsfragor

Uppfoljning
For att kunna folja upp hur arbetsmarknadsstrategins nktlinjer implementeras | kommunen s3

redovisas maluppfylielse och effekter : en arlig kvalitetsredovisning av
arbetsmarknadsenheten
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Naringslivsavdeiningen

Sammantradesprotokoll Vilhelmina naringslivsrad

Datum: 2022.01.26.

Tid: 09.00-11.00

Plats: Teams mote

Beslutande:

Annika Andersson (@}

Magnus Johansson (S)

Sara Idenfors Foretagarna Vilhelmina

Rebecca Hansson Foretagarna Vilhelmina

Fanny Safsten Foretagarna Vilhelmina

Robert Svensson Foretagarna Vilhelmina

Jonas Nordin Foretagarna Vasterbotten
Mikael Mattsson Vilhelmina Handel

Elina Johansson Vilhelmina Handel

Karl-Johan Ottosson Tjansteman Vilhelmina kommun
Ulrica Olsson Tjansteman Vilhelmina kommun
Bogge Bolstad Tjansteman Vilhelmina kommun
Peter Manner Tjansteman Vilhelmina kommun

Sekreterare Peter Manner

Ordférande Ulrica Olsson

Justerare Sara Idenfors
Besoksadress Telefon E-post
Torget 6 0940-14000 Info@wiheiminase
91281
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Naringslivsavdelningen

§ 1 Motets 6ppnande

Sammankallande Ulrica Olsson 6ppnade motet.

§ 2 Val av sekreterare

Beslut

Naringslivsradet utser Peter Manner som sekreterare for motet.

§ 3 Val av justerare

Beslut

Naringslivsradet utser Sara Idenfors som justerare fér motet.

§ 4 Val av ordforande

Beslut

Naringslivsradet utser Ulrica Olsson som motesordférande for naringslivsradet 2022.

Besoksadress Telefon E-post
Torget 6 0940-14000 Info@wihelminase
91281
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Naringslivsavdelningen

§ 5 Forslag arbetsordning fér naringslivsradet

Ett forslag till arbetsordning presenterades.

Beslut
Med forandringen att minska tiden for inlamnande av drenden fran tio till fem dagar fore

kommande sammantrade, godkande naringslivsradet det presenterade forslaget.

Arbetsordning, se bilaga nr 1.

§ 6 Handlingsplan néringslivsavdelningen 2022

En handlingsplan for naringslivsavdelningens verksamhet 2022 presenterades.
Handlingsplanen ar ett levande dokument som standigt uppdateras.

Svenskt Naringsliv besoker Vilhelmina den 31 maj kl. 12.00.

Handlingsplanen kommer att publiceras pa naringslivsavdelningens webbbsida.
Beslut

Naringslivsradet tar del av informationen

Handlingsplan, se bilaga nr 2.

Besoksadress Telefon E-post
Torget 6 0940-14000 Info@vilhelminase
91281
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Naringslivsavdelningen

§ 7 Sammantréadesplanering naringslivsradet 2022

Fragan om sammantradesplanering for 2022 diskuterades.

Beslut

Naringslivsradet beslutar att bestaimma datum fér sammantradena fran gang till gang.

Preliminara sammantradesmanader 2022 ar mars, maj, september och december.

Nasta sammantrade sker den 23:e mars kl. 09.00-11.00.

§ 8 Bildande av Business Region North

Ordférande informerade om bildandet av Business Region North.

Syftet ar att marknadsféra regionen och dess mojligheter och darigenom sakerstalla
kompetensforsorjning och utveckling. Sa har langt har Lycksele, Dorotea, Vilhelmina
kommuner samt ett antal foretag i omradet gatt med i satsningen.

Beslut

Naringslivsradet tar del av informationen.

Beskrivning Business Region North, se bilaganr 3.

Besoksadress Telefon E-post
Torget 6 0940-14000 Info@vilhelminase
91281
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Naringslivsavdeiningen

§ 9 Forfragan Vilhelminabroschyr

En forfragan angaende produktion av en Vilhelminabroschyr har inkommit fran ett foretag
till naringslivsavdelningen. Avsikten fran foretagets sida ar att den skall finansieras av
annonser fran ortens foretag.

Beslut

Naringslivsradet tar del av informationen.

Beskrivning broschyr, se bilaganr 4.

§ 10 Information fran Foretagarna i Vilhelmina

Foretagarna i Vilhelmina informerar om aktuella srenden och aktiviteter.

En vindkraftsatsning samt en gruvsatsning ar aktuella vilket kan paverka arbetsmarknaden i
Vilhelmina i framtiden.

Onskemal om férandrade 6ppettider for atervinningscentralen finns fran ortens foretagare.

Handlaggningstiderna for bygglovsrelaterade drenden upplevs som langa.

Aktiviteter finns beskrivna pa Féretagarna Vilhelminas Facebooksida.

Beslut

Naringslivsradet tar del av informationen.

Besoksadress Telefon E-post
Torget6 0940-14000 Info@vilhelminase
91281
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Naringslivsavdeliningen

§ 11 Information fran naringslivsavdelningen

Naringslivsavdelningen informerar om aktuella dzrenden och aktiviteter.

Drift av Kyrkstaden ar 6verlamnat for upphandling. Riving av ett bostadshus ar ett annat
arende som kommer att upphandlas.

Kontaktuppagifter till fastighetsupplatare i Vilhelmina kommun finns nu utlagt pa
naringslivsavdelningens webbsida for att underlatta etableri ngar. Sidan uppdateras
regelbundet.

Beslut

Naringslivsradet tar del av informationen.

§ 12 Information fran Vilhelmina Handel

Ett organisatoriskt samarbete med Foretagarnai Vilhelmina overvags just nu.

Beslut

Naringslivsradet tar del av informationen.

Bescksadress Telefon E-post
Torget 6 0940-14000 Info@wvilhelminase
91281
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Naringslivsavdelningen

§ 13 Information fran de politiska foretridarna samt kommunchef

Viktiga fragor just nu ar bland annat elforsérjning och drivmedelsforsorjning i glesbygd.

En kommunal fastighetsforsaljning ar aktuell i sammanhanget.
Den 16 februari besoker landshovdingen kommunen och genomfor ett antal foretagsb esok.

Stora investeringar i kommunalt vatten- och aviopp planeras pa grund av hog niva av
investeringar i fritidshus i vastra kommundelen. Investeringarna ar avgiftsfinansierade.

Fortsatta rationaliseringar padgar i den kommunala organisationen bland annat nar det galler
matberedning. Parkeringssituationen i Vilhelmina tatort ses Gver.

Vilhelmina Flygplats kommer att lamna in en ansokan om resegaranti for att mojliggora
forsaljning av paketresor. Regeringen planerar genomfora en nationell flygplatsutredning.

Leader Lappland ar en resurs dar det fortfarande finns kvar en del pengar, en majlighet for
foreningar och andra att finansiera lokala investeringar och projekt.

Beslut

Naringslivsradet tar del av informationen.

Besoksadress Telefon E-post
Torget6 0940-14000 Info@wilheiminase
91281
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Naringslivsavdeiningen

§ 14 Métets avslutning

Motesordforande Ulrica Olsson avslutade métet.

Besoksadress Telefon E-post
Torget 6 0940-14000 Info@vilhelminase
91281
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w VILHELMINA
; ' KOMMUN
i VUALTJEREN THELTE
=
202202 18
Arbetsordning for Vilhelmina Naringslivsrad
Faststilld av kommunfullmiktige 2022-xx-xx §
1. Syfte
Radet dr ett organ for samrad och émsesidig information i
ndringslivsfragor.

2. Mal och uppdrag

Forstirka och formalisera dialogen mellan niringslivets och
kommunens foretriadare.

Genom okat samarbete mellan niringsliv och kommun
underlitta for och stimulera det lokala entreprenérskapet for en
positivare utveckling och tillvixt.

Arbeta fram en handlingsplan for ett forbittrat foretagsklimat.
"Infor storre beslut som beror niringslivet skall néringslivsriadets
synpunkter inhdamtas.

3. Organisation

Kommunstyrelsen dr ansvarig for radet. Radet ska besta av sex
representanter frin kommunen. Kommunstyrelsens ordforande,
forste vice ordfoérande, kommunchef samt utvecklingschef jimte
tva medarbetare fran niringslivskontoret. Foretagarna i
Vilhelmina och Vilhelmina handel utser tillsammans sex
ledamoter. Representanter for andra verksamheter kan
adjungeras nir det finns fragor som beror deras verksamheter.

Radet utser inom sig ordfirande och vice ordforande for ett ar i
taget. Niringslivskontoret ansvarar for beredning, foredragning
och sekreterarskap i radet.

4. Kallelse

Digital kallelse utfirdas av ordforande och skickas till ledaméoter
minst fem dagar fore sammantridet. Foredragningslista och
eventuella handlingar ska bifogas kallelsen. Ledamot som
Onskar fa med drenden ska anmiila detta till ordforanden senast
10 dagar fore sammantridet.

5. Sammantride och protokoll

Radet sammantrider minst fyra ganger per ar. pa dag och tid
som radet faststiller efter behov.
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Vid sammantradet fors protokoll som justeras av ordférande och
en vald justerare fran radet. Protokollsutdrag skickas till
samtliga ledaméter som sjilva ansvarar for att sprida
informationen vidare inom sin egen organisation. Protokollen
publiceras pa kommunens hemsida och delges
kommunstyrelsen.

6. Faststillande av regler.

Arbetsordning for Vilhelmina Niringslivsrad faststills av
kommunfullmiktige.
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VILHELMINA
KOMMUN
VUALTIEREN THELTE
202202 18
Arbetsordning for Vilhelmina Naringslivsrad
Faststilld av kommunfullmiktige 2022-xx-xx §
1. Syfte
Radet dr ett organ for samrad och 6msesidig information i
ndringslivsfragor.

2. Mal och uppdrag

Forstirka och formalisera dialogen mellan niringslivets och
kommunens foretridare.

Genom okat samarbete mellan niringsliv och kommun
underlitta for och stimulera det lokala entreprendrskapet for en
positivare utveckling och tillvixt.

Arbeta fram en handlingsplan for ett forbittrat foretagsklimat.
Infor storre beslut som beror niringslivet skall niringslivsradets
synpunkter inhdmtas.

3. Organisation

Kommunstyrelsen ir ansvarig for ridet. Ridet ska besta av sex
representanter fran kommunen. Kommunstyrelsens ordférande,
forste vice ordférande, kommunchef samt utvecklingschef jimte
tva medarbetare fran niringslivskontoret. Foretagarna i
Vilhelmina och Vilhelmina handel utser tillsammans sex
ledamoter. Representanter for andra verksamheter kan
adjungeras niir det finns fragor som beror deras verksamheter.

Radet utser inom sig ordférande och vice ordférande for ett ar i
taget. Naringslivskontoret ansvarar for beredning, féredragning
och sekreterarskap i radet.

4. Kallelse

Digital kallelse utfirdas av ordférande och skickas till ledaméter
minst fem dagar fore sammantridet. Foredragningslista och
eventuella handlingar ska bifogas kallelsen. Ledamot som
Onskar fa med drenden ska anmiila detta till ordforanden senast
10 dagar fore sammantriidet.

5. Sammantride och protokoll

Radet sammantrider minst fyra ganger per ar. pa dag och tid
som radet faststiller efter behov.
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Vid sammantradet fors protokoll som justeras av ordférande och
en vald justerare fran radet. Protokollsutdrag skickas till
samtliga ledamoter som sjilva ansvarar for att sprida
informationen vidare inom sin egen organisation. Protokollen
publiceras pa kommunens hemsida och delges
kommunstyrelsen.

6. Faststillande av regler.

Arbetsordning for Vilhelmina Niringslivsrad faststills av
kommunfullmiktige.
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15(65)
Utbildningsnimnden
2021-11-10

Skolchef
Utbildningsnidmnden
Skolledare
Ekonomi

§ 125 Dnr 2021-105 609

Vard och omsorgscollege

AU 2021-10-12 :

Region Visterbotten ger som forslag att finansiering av vard- och
omsorgscollege och praktikplatsen.se ska inkluderas i ny reviderad
dverenskommelse om samverkan fr regional utveckling 2022-2026 mellan
Region Visterbotten och kommunerna i Visterbottens lin.

AU 2021-10-12 .§ 125
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till skolchef Christer Staaf att bereda uppdraget vidare fSr att komma
med ett forslag till utbildningsn@mnden 10/11.

UBN 2021-11-10 - :

Forslag till beslut: Kommunfullmiktige beslutar att finansieringen av vérd-och
omsorgscollege och praktikplatsen.se inkluderas i en ny reviderad
Gverenskommelse om regional samverkan for regional utveckling 2022-2026
mellan Region Visterbotten och kommunerna i Visterbottens .

UBN 2021-11-10 § 125
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att foresla att Kommunfullmaktige beslutar att finansieringen av vard-och
omsorgcollege och praktikplatsen.se inkluderas i en ny reviderad Sverenskommelse
om regional samverkan fr regional utveckling 2022-2026 mellan Region
Viisterbotten och kommunerna i Visterbottens lin.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Vilhelmina kommun
Kommunstyrelsen

region Missiv
vasterbotten 2021-09-22

Dnr RUN 373-2021

(1)

VARD OCH
OMSORGS
COLLEG

Jamlik, langsiktig och hallbar finansiering av Vard- och omsorgscollege och
pratkikplatsen.se

Primarkommunala beredningen rekommenderar kommunerna i Vasterbottens lan att fatta beslut
enligt nedanstaende forslag till beslut gallande finansiering av Vard- och omsorgscollege och
pratkikplatsen.se.

Vard och omsorgscollege ar en viktig funktion for att méta kompetensutmaningen inom vard och
omsorg i Vasterbotten. Inom vard- och omsorgscollege samverkar bransch och utbildning for
kvalitetssakrad utbildning, attraktivitet/status i yrke och utbildning samt kompetensforsdrjningen
inom vard och omsorg. Detta stéller krav pa en langsiktig och hallbar verksamhet och budget.

Samordnare for vard- och omsorgscollege finnas tillganglig for eventuella fragor alternativt kan
bokas in pad sammantraden vid behov.

" Férslag till beslut: Kommunfullméktige beslutar att finansiering av vard- och omsorgscollege och

praktikplatsen.se inkluderas i ny reviderad éverenskommelse om samverkan for regional utveckling
2022-2026 mellan Region Vasterbotten och kommunerna i Vasterbottens lan.

Vi ser garna att ni behandlar drendet vid ett av héstens kommunfullmaktigesammantraden.
Vanligen skicka in kommunfullmaktiges beslut till Region Vasterbotten

regionalutveckling@regionvasterbotten.se och uppge diarienummer RUN 373-2021.

Bilagor
PM gallande Vard- och omsorgscollege och praktikplatsen.se
Protokollsutdrag fran Primarkommunala beredningen 2021-09-09, § 63

Med vanliga halsningar

Lena Lundqvist

Regional samordnare VOC Visterbotten
och Praktikplatsen.se

070-557 57 69
Lena.lundgvist@regionvasterbotten.se

2/12



2022-03-09 16:31 Kfm 220321 bilaga Vard och omsorgscollege.pdf

. \ siming kommun VARD OCH
region ymunstyrelsen OMSORGS
viasterbotten COLLEGE

Utbildning, kompetensférsorjning och kompetensutveckling inom vard- och

omsorgsomradet.

Information om finansiering av Vard- och omsorgscollege och praktikplatsen.se och forslag att:

* Sakerstalla fortsatt deltagande i utveckling av Vird- och omsorgscollege och
praktikplatsen.se ur ett utbildnings- och branschperspektiv

¢ Sakerstalla en jamlik, langsiktig och hallbar medfinansiering av Vard- och omsorgscollege och
praktikplatsen.se

e Sakerstalla att finansiering av Vird- och omsorgscollege och praktikplatsen.se inkluderas i ny
reviderad dverenskommelse om Samverkan for regional utveckling mellan region
Vasterbotten och kommunerna i Visterbottens Idn.

Vérd- och omsorgscollege ar en viktig funktion fér att mota kompetensutmaningarna och det staller
krav pa bade utbildningsplanering och en langsiktigt hallbar verksamhet och budget. Kontinuerlig
uppfoljning sker enligt Vard- och omsorgscolleges rutiner.

Vard- och omsorgscollege och praktikplatsen.se foljs av tjanstepersoner och politiker vid regionala
socialchefsnatverket, socialnamndsordforandenatverket AC moten, Beredningen for social valfard och
halsa och Beredningen for utbildning och kompetens.

Regional styrgrupp for VO College hanterar Iopande frigor av strategisk och operativ karaktar i
enlighet med tagna beslut. Avrapportering gallande arbetet med VOC och praktikplatsen.se, dess
verksamhet och innehall foreslas ske i befintliga tjanstepersons- och politiska grupperingar en gang
per ar. ‘ ’ g

Budgetforslaget syftar till att spegla ett befintligt och kommande upplagg av kombination av regional
samordning av vard och omsorgscollege samt digital praktiksamordning med regional administratér
och tillhérande systemkostnader. Tabellen nedan speglar nuvarande budget och ett forslag pa en
integrerad budget fradn och med halvarsskiftet 2022 bestaende av tjansteutrymme pd 1, 0 % for
regional samordning av vard och omsorgscollege och regional administration av digital
praktiksamordning inklusive tillhorande systemkostnader for praktikplatsen.se

Finansiering VO-College frin 2022-01-01

Kostnadstyp Omfattning Summa
Regional 50% 351648
samordnare VOC

. Egen personal 5% 2736
Lokalkostnader 9984
Ovriga kostnader 151 898
Kostnad/ ar 516 266kr
Finansiering Digital praktiksamordning Visterbotten fran 2022-07-01
Regional 50% 351 648 |
administrator
Support mm 68 062, SO
Arsavgift 50 000
Kostnad/ ar 469 711kr
Total kostnad/ ar 985 977kr
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; SMEoRey
region
m visterbotten COLLEGE
Aktor KostnadsférdelnlnL
Region Vasterbotten AG 328 659

Kommuner i Vasterbotten AG | 328 659
Kommuner i Vasterbotten Utb | 328 659
Privata aktorer 22 000/aktor

Véxande rekryteringsbehov inom Vard och Omsorg

Tillgang till stod, vard och omsorg med utbildad personal ar en grundforutsattning for valfard och
utveckling i Vasterbotten. Visterbottens demografi bestar av en vaxande och sldrande befolkning som
kan komma att behéva mer stod, vard och omsorg (aldre och personer med funktionsnedsa‘ttnmg).
Under de narmaste 3-5 dren kommer kompetensbehovet inom stod, vard och omsorg att oka bade till
folid av pensionsavgéngar i branschen och ett dkat behov av vird och omsorg. Inom Region
Vasterbotten arbetar ca 1440 underskoterskor och skotare och i lanets kommuner arbetar ca 8000
personer i stod, vard och omsorg. Det finns behov av att rekrytera ca 500 nya medarbetare inom stod,
vard och omsorg och halso- och sjukvard varje ar de narmaste 10 &ren i Vasterbotten.

Statistiken kring rekryteringsbehoven ar preliminara och kan forandras utifrdn den extra ordinara
tillvaxt Vasterbotten star infor. Kontinuerligt behov finns av vardbitraden, stodpersonal,
underskoterskor, skotare, stodassistenter, specialistunderskoterskor och stodpedagoger. Utifran en
uppskattad siffra om antagna till vard och omsorgsutbildning i Ianet s& utexamineras ca 300 - 400
personer med kort eller grundlaggande vard och omsorgsutbildning arligen. Bland de som examineras
ar det aven en stor del som redan arbetar i verksamheterna vilket innebar att det inte bidrar till nya
utbildade personer.

En preliminar prognos &r att det uppstar en brist om ¢a 100 - 300 utbildade varje ar om inte fler
genomgar utbildning i vard och omsorg pa grundlaggande niva.

Vi kan uppskatta ett kompetensforsorjningsbehov utifran befintliga siffror och uppskattade
forandringar, samtidigt ar SCB:s prognoser mycket osakra efter som de inte fangar den extra ordinara
tillvaxten som sker just nu i norra Sverige och Vasterbotten.

Vard- och omsorgscollege

Vard- och omsorgscollege ar en organisation for samverkan. Genom certifierade regionala och lokala
verksamheter arbetar arbetsgivare, fackliga organisationer och utbildare tillsammans for en
framgangsrik kompetensforsorjning. Det 6vergripande syftet ar att trygga kompetensforsérjning inom
vard och omsorg.

Den ideella foreningen Vard- och omsorgscollege ager konceptet med samverkan och certifiering av
regionala och lokala college. Féreningen drivs av Sveriges Kommuner och Regioner, Kommunal,
Vardforetagarna, Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation och
arbetsgivarorganisationen Fremia som samlar kooperativa och varderingsstyrda foretag, idéburen
sektor och civilsamhallets organisationer.

En certifiering okar forutsattningarna for en bra kompetensforsorjning genom samverkan dar arbetsliv
och utbildning stravar mot gemensamma regionala och lokala m3l. Samverkan ger en grund for kvalité
i arbetsliv och utbildning som ska leda till att fler soker sig till branschen, far ratt kompetens och
stannar kvar i yrket. Hallbarhet ska ocksa genomsyra samverkan mellan arbetsliv och utbildning.
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. VARD OCH
region OMSORGS
vasterbotten COLLEGE

Certifieringen omfattar bade arbetsliv och utbildningar inom vard och omsorg. | samverkan ingar
regioner, kommuner, privata vard- och omsorgsgivare, idéburen verksamhet, kommunala foretag,
fackliga representanter, gymnasieskolor, vuxenutbildning, folkhogskolor och yrkeshogskolor. Med |
samverkan ar ocksa universitet och hogskolor. Arbetsformedlingen kan ing4

Vid atercertifiering, som sker vart femte &r, foljer regionala och lokala college upp sina mal och satter
upp nya mal for den kommande perioden. Certifieringen staller krav pa att arbetsliv och utbildning
satter mal som bidrar till ett gemensamt ansvar for kompetensforsorjningen inom vard och omsorg.

Parallella pdgdende processer inom omradet

Nationella Vardkompetensrddet och uppbyggnad av sex sjukvardregionala vardkompetensrid
Nationella Vardkompetensradet bildades 2020 och fér narvarande pagar uppbyggnad av sex
sjukvardsregionala vardkompetensrad som ska sakerstalla kvalitet i utbildning, Verksamhetsférlagd
Utbildning (VFU) och kompetensforsorjningsfragor inom vard- och omsorg. | dagslaget ingar
hogskoleutbildningar som leder till legitimationsyrken, men fragan gallande vardyrken med
gymnasieutbildning, exempelvis underskoterska, finns med som en framtidsfraga for det nationella
Vardkompetensradet att hantera.

Betankandet SOU2021:52 Vilja valja vard och omsorg — en hillbar kompetensforsérining inom vard
och omsorg om dldre

Goran Jonsson nationell samordnare for utredningen en hallbar kompetensforsorjning inom vard och
omsorg om aldre overlamnade den 16 juni betankandet SOU2021:52 Vilja valja vérd och omsorg - en
héllbar kompetensférsérjning inom vérd och omsorg om aldre till Socialminister Lena Hallengren.

| rekommendationerna till kommunerna uppmanas kommunerna av utredaren att jobba med:

e Attfornya, behalla och utveckla kompetens

e Attarbeta med sprakutvecklande arbetssatt

e Atttydliggora yrkesroller for baspersonal

e Att utveckla och stimulera medarbetarnas kompetensutveckling.

® Att skapa trygga anstallningsférhallanden och god arbetsmiljo.

* Att heltid och tillsvidareanstalining ar norm samt att kompetensutveckling ingar i arbetstiden.

VOC Vasterbotten har goda forutsattningar for att vara i framkant, uppsatta mal och aktiviteter
stammer val overens med de uppmaningar arbetsgivare far fran utredaren for SOU 202152 (Vilja valja
vard och omsorg — en hdllbar kompetensforsorjning inom vérd och omsorg om dldre). Att tillsammans
arbeta med och utveckla detta kan bidra till att hela lanet utvecklas i positiv riktning gallande en
hallbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om aldre.
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region PROTOKOLL Yiihaimifo kanmmans e
Kommunstyrelsen

vaster botten Sammantradesdatum
Primdrkommunala beredningen 2021-09-09
§63

Finansiering av vard- och omsorgscollege och praktikplatser.se

Beslut

Primarkommunala beredningen rekommenderar kommunerna i Vasterbottens lan
besluta att finansiering av vird- och omsorgscollege och praktikplatsen.se inkluderas i ny
reviderad Gverenskommelse om samverkan for regional utveckling 2022-2026 mellan
Region Vasterbotten och kommunerna i Visterbottens lan.

Arendebeskrivning

Vasterbottens demografi bestar av en vixande och ildrande befolkning. Under de
narmaste 3-5 dren kommer kompetensbehovet inom stéd, vard och omsorg att 0ka bade
till foljd av pensionsavgangar i branschen och ett 6kat behov av vird och omsorg. Inom
Region Vasterbotten arbetar ca 1440 underskéterskor och skotare och i linets kommuner
arbetar ca 8000 personer i stod, vard och omsorg. Det finns behov av att rekrytera ca 500
nya medarbetare inom st6d, vard och omsorg och hilso- och sjukvard varje &r de niarmaste
10 dren i Vasterbotten.

Vérd- och omsorgscollege ir en viktig funktion for att méta kompetensutmaningarna och
det stdller krav p3 bide utbildningsplanering och en Iangsiktigt hallbar verksamhet och
budget. Kontinuerlig uppféljning sker enligt Vard- och omsorgscolleges rutiner.

Avstamning gallande arbetet med Vard- och omsorgscollege och praktikplatsen.se med
finansidrerna Vasterbottens kommuner och Region Vasterbotten bor ske minst en gang
varje ar eller vid behov. Vard- och omsorgscollege ar en fraga som féljs av det regionala
skolchefsnatverket, Beredningen fér utbildning och kompetens, socialchefsnitverket,
socialnamndsordférande, och Beredningen fér social valfird och hilsa.

Fragan kring fortsatt finansiering av Vird- och omsorgscollege utifran ett
branschperspektiv har diskuterats bland socialcheferna 2021-06-02 och man bedémer en
fortsatt finansiering som central for en god samverkan kring framtida
kompetensforsorjning inom stéd, vard och omsorg i Vasterbotten.

Regionala socialchefsnatverket 6nskar att fragan om jamlik, langsiktig och hillbar
finansiering av Vard- och omsorgscollege Vasterbotten och Praktikplatsen.se ska hanteras
politiskt for beslut. | underlaget till yrkandet ska forslag till jamlik Iangsiktig och hallbar
finansiering presenteras. Kostnader foresls att delas jamlikt (1/3 vardera) mellan Region
Vasterbotten, lanets 15 socialtjanster och utbildningsanordnare.

I samband med 6versynen av Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling
2019-2022 mellan Region Visterbotten och kommunerna i Vasterbotten, som ska inledas
under hosten 2021 bér samtliga tillaggsfinansieringar som exempelvis Vard- och
omsorgscollege och praktikplatsen se, inkluderas i den nya reviderade versionen av
Overenskommelse om samverkan for regional utveckling mellan region Vasterbotten och
kommunerna i Vasterbottens lan.

Comfact Signature Referensnummer 20246SF
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region PROTOKOLL 21(31)
vasterbotten Sammantradesdatum

Primdrkommunala beredningen 2021-09-09

Primdarkommunala beredningens arbetsutskotts behandling av drendet

Arendet inkommer som extrairende till arbetsutskottet dir forvaltningen féreslar foljande

forslag till beslut:

Primarkommunala beredningen beslutar

- attsakerstalla fortsatt deltagande i utveckling av Vard- och omsorgscollege och
praktikplatsen.se ur ett utbildnings- och branschperspektiv

- att Sakerstalla en jamlik, Iangsiktig och hallbar medfinansiering av Vard- och
omsorgscollege och praktikplatsen.se

- att sdkerstalla att finansiering av vard- och omsorgscollege och praktikplatsen.se
inkluderas i ny reviderad éverenskommelse om Samverkan fér regional utveckling
mellan Region Vasterbotten och kommunerna i Visterbottens lan.

Hans Lindberg (S) foreslar att beslutsmeningen omformuleras s3 att det framgar att
primarkommunala beredningen rekommendera kommunerna i Vasterbottens lan
besluta att finansiering av vird- och omsorgscollege och praktikplatsen.se inkluderas i ny
reviderad dverenskommelse om samverkan for regional utveckling 2022-2026 mellan
Region Visterbotten och kommunerna i Visterbottens lin.

Inga motyrkanden féreligger.

Beredningen for social vilfird och hilsas behandling av drendet
Beredningen tackar fér informationen och lagger den till handlingarna.

Beslutsunderlag
PM VocC finansiering 2022 och framit
Primarkommunala beredningens arbetsutskott 2021-08-26, § 63
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m region
vdsterbotten

Primdrkommunala beredningen

PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-09-09

1(31)

Sammantradesdatum

Sammantradestid

Sammantradesplats
Beslutande

Ovriga narvarande
Paragrafer
Underskrifter
Sekreterare
Ordférande

Justerare

Torsdagen den 9 september

kl. 09:00-15:00
Ajournering for lunch kl 12:00-13:00

Digitalt mote via Microsoft Teams
Enligt narvarolista sidan 2

Enligt narvarolista sidan 3

53-70

Genom digital signering

Mona-Lisa Fjellstréom

' Hans Lindberg (S)

Tomas Mortsell (C)
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https://www.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer. html?userSessionKey=2gf47jfkssvkwbmsfgépt1h9wgrzgyaxpuu99cfkfauset2pzqd...

8/12



2022-03-09 16:31 Kfm 220321 bilaga Vard och omsorgscollege.pdf

IOI‘I PROTOKOLL 2(31)
Vasterbotten Sammantradesdatum

Primdrkommunala beredningen 2021-09-09

Narvarohsta

' Hans I:indi)erg Umed Ordforande

S 1
Tomas Mértsell Storuman & 1 Justerare
Anders Agren Umed M 1
Lorents Burman Skellefted S 1  Ansluter under § 54
Andreas Léwenhook Skellefted M 1 [ o
' Roland Sjogren Lycksele KD -
Lilly Backlund Lycksele s 1
Anna Frej 4 Vannas S 1 Deltar tom § 55
Anders Nilsson Vannas C -
Madelaine Jakobsson Nordmaling C 1
' Grethel Broman B 'Na;d“rﬁéling S g o
Annika Andersson Vilhelmina o 1
Magnus Johansson Vilhelmina ) -
Patrik Nilsson Robertsfors S 1
Lars Tangdén Robertsfors  C |
Karin Malmfjord Storuman ) 1
Mathias Haglund Vindeln S 1
Helena Lundgren deeln C 1
Mikael Lindfors ‘ Nors;o ‘ ) 1
Lars-Ake Holmgren Norsjo KD
Lennart Gustavsson Mala \" 1
Arne Hellsten Mala ML 1 Deltar tom § 56
Andreas From Asele S 1
Jim Danielsson Asele C -
Greger Lindgvist Dorotea S 1
Bengt Henriksson Dorotea C k
Kjell Ojeryd Sorsele % 1
Pia Sjoberg Sorsele S 1
Christina Lidstrom Bjurholm M -
Martin Berglund ~ Bjurholm S 1 :
Comfact Signature Referensnummer: 202465k
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lon PROTOKOLL 3(31)
VaSte rbotten Sammantradesdatum

Primarkommunala beredningen 2021-09-09

D

Mona-Lisa Fjelistrom, némhdsekreterare/utredare §§53-70
Jonas Lundstrom, verksamhetschef naringsliv och samhallsbyggnad, §§ 53 70
Rachel Nygren, stabschef, §§ 53-70
Petter Lundberg, enhetschef, §§ 53-70
Lena Friborg, strateg samhéllsbyggnad §§ 53-70
Maud Ericsson, samordnare infrastruktur, §§ 53 57

" Johanna Wadstein, Lansstyrelsen, § 56
Nina Sandvik, Lansstyrelsen, § 56
Torbjérn Lenneldv, Trafikverket, § 55

' Urban Eriksson, planerare, Trafikverket, § 55
Lars Bergdahl, projektiedare Norrbotniabanan, Trafikverket §55
Helena Eriksson, direktor Trafikverket Region Nord, § 55

| Riénkra'rd Carstedt (S‘),‘r'egionala utvecklingsnémﬁden§ drdférande, §§53-59
Katrine Andersson, verksamhetsutvecklare, § 59

' Lena Nordling, ekonomiansvarig, § 62

[ A’rvi;iki Séndstré‘m, reygionturi‘smchef, § 65
‘Magnus Rudehill, enhetschef, § 66
Karolina Filipsson, strateg kollektivtrafik, §§ 53-58
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region PROTOKOLL 4(31)
vasterbotten Sammantradesdatum

Primarkommunala beredningen 2021-09-09
Arendelista Sida
§ 53. Faststallande av arendelistan ... 5
§ 54. KOMMUNGINA FUNT ........ooiuiiiiiiiieeeeeeeeee oo 6
§ 55. Dialog med Trafikverket......................o.oooovomomomoooeooooo 7
§ 56. Dialog om riksintressen- vad innebar férandringarna fér kommunerna ............... 10
§ 57. Information om processen for framtagande av Lanstransportplan

Vasterbottens lan perioden 2022-2033...............cooovvvvvvoo 12
§ 58. Aktuella kollektivtrafikfragor .....................ccooovvovovommiomsoeo 14
§ 59. Information om AC-Net bolagen..................c...coooovmmvomvomeo 15
§ 60. Utbildningspass: Regionala utvecklingsnamndens politiska organisation

tillsammans med lanets Kommuner .................coocooovovoocoio 16
§ 61. Process for versyn av samverkansoverenskommelsen ............................. 17
§ 62. Handlingsplan 2021-2022 och kostnader fér samverkan 7. ¢ ¢ 7 NSRS 19
§ 63. Finansiering av vard- och omsorgscollege och praktikplatser.se......................_ 20
§ 64. Information om remisser inom EU- kommissionens klimatpaket Fit for 55 ........... 22
§ 65. Information om remissversion strategi for hallbar besoksnaring ........................ 24
§ 66. Information om den Regionala innovationsstrategin -2 1.3 SRR S R S 25
§ 67. Sammantradesplan 2022 ... 26
§ 68. ANMGIAN AV PrOLOKONI..................ccooeveeveerermrnseeneeneeeeeeseesesesssss oo 28
§ 69. Meddelanden....................cccveeceeurveeeeeieninnneeeeeeseeeeesesesesessesssssessssssoosooo 29
§ 70. Ovriga fragor- gemensam skrivelse om coronaersattning ................................... 31
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Detta dokument har elektroniskt undertecknats av foljande

undertecknare:
NAMN: Kamilla Eleonor Mona-Lisa Fjellstrom
TITEL, ORGANISATION Sekreterare, Primarkommunala beredningen
IDENTIFIKATIONSTYP Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID _09b3bcaa87038b99b188baa37cbf53f28f
DATUM & TID: 2021-09-21 16:23:14 +02:00
NAMN Hans Tomas Gunnar Mértsell
TITEL, ORGANISATION: Justerare, Primarkommunala beredningen
IDENTIFIKATIONSTYP Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID _059e90e1¢5fd11d4147229922714ff3a8
DATUM & TID 2021-09-21 16:44:29 +02:00
NAMN Hans Lindberg
TITEL, ORGANISATION Ordforande, Primarkommunala beredningen
IDENTIFIKATIONSTYP Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID _0591ba2ffébbabab6ff4980e909aec3ab3
DATUM & TID: 2021-09-23 09:19:51 +02:00
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