
VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  1(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________

Utdragsbestyrkande

Plats Microsoft Teams med ljud och bild i realtid 

Tid 09.00-11.30 

Beslutande Viveka Abramsson (S), ordförande 
Mona Malmbo (C) 
Birgitta Ohlsson (S) 

Övriga deltagande Christer Staaf, förvaltningschef 
Ulrika Österström, sekreterare 
Olivia Thorelli, förvaltningsekonom 
Lars Gavelin, Arbetsmarknadsenhetschef  § 6 
Tomas Nybrand, rektor Malgomajskolan  § 8 

Utses att justera Mona Malmbo (C) 

Underskrift  Sekreterare Ulrika Österström   §§ 1-16 

Ordförande Viveka Abramsson 

Justerare Mona Malmbo 

Se digitala underskrifter på sista sidan. 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  2(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Innehållsförteckning 

Ärenden Sida 
Försättsblad  1 
Innehållsförteckning  2 
Bevis om anslag 3 
§ 1  Upprop och val av justerare  4 
§ 2 Fastställande av dagordning  5 
§ 3 Information från förvaltningen 6 
§ 4 Årsbokslut 2021 7 
§ 5 Internkontrollplan 2022 8 
§ 6 Investeringsäskande AME Lärcentrum 2022 9 
§ 7 Budget 2023  10 
§ 8 Begäran om arbetsmiljöåtgärder Malgomajskolan, byggnad 3 11 
§ 9 Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) på huvudmannanivå 2022  14 
§ 10 Verksamhetsförlagd utbildning – VFU 15 
§ 11 Samverkansavtal för nationellt godkänd idrottsutbildning  18 
§ 12 Remiss – Begäran från justitieombudsmannen (JO) om upplysningar och yttrande19 
§ 13 Motion om återinförandet av musik/kulturskola i Vilhelmina 20 
§ 14 Handlingsplan suicidprevention 22 
§ 15 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 2021  23 
§ 16 Namnbyte på utbildningsnämnden  24 
Närvarolista  25  
Digitala signaturer  26  

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  3(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

BEVIS OM ANSLAG

Justering har tillkännagivits genom anslag på Vilhelmina kommuns digitala anslagstavla. 

Myndighet Utbildningsnämndens arbetsutskott §§ 1-16  

Sammanträdesdatum 2022-02-22 

Anslagsdatum 2022-03-   

Datum då anslag tas ner 2022- 

Förvaringsplats för protokollet Utbildningsförvaltningens kansli, Vilhelmina kommun 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  4(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 1 Dnr 2022-002  006 
Upprop och val av justerare

AU 2022-02-22 
Dagens arbetsutskott hålls helt på distans via Microsoft Teams där alla deltagare 
medverkar med ljud och bild i realtid.  

AU 2022-02-22 § 1  
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att utse Mona Malmbo till justerare.  

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  5(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 2  Dnr 2022-003  006 
Fastställande av dagordning

AU 2022-02-22 
Ärenden enligt tidigare utsänd ärendelista 

AU 2022-02-22 § 2 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att fastställa dagordningen enligt tidigare utsänd föredragningslista.  

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  6(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 3 Dnr 2022-008  006 
Information från förvaltningen 

AU 2022-02-22 
Förvaltningschef Christer Staaf föredrar ärendet.  

 Gymnasieantagning – första sökomgång. 
Vid första sökomgången är det 82 st förstahandssökande till Malgomajskolan.  

 Beredning av en ny förskola med 6-8 avdelningar. 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-01-18 beslutat att uppdra till 
kommunchef i samverkan med utbildningsförvaltningen utreda kostnaderna 
för en ny förskola på tätorten och återredovisa under kv 4 2022.  

 Trafikhandläggare Camilla Thellbro meddelar att ett ärende om Rättvis 
skolskjuts kommer att lämnas in till kommunstyrelsen.  

 Förändrad ledningsorganisation inom Volgsjö- och Hembergsskolan.  
Rektor Hembergsskolan kommer att vara tjänstledig för att prova på nytt jobb. 
Besked väntas under våren från tjänstledig rektor på Volgsjöskola.  

 Information lämnas om tjänsten specialpedagog och dess arbete.  
 Arbetet med en 10 års vision där fokus den närmaste tiden kommer att vara 

den ökade ohälsan bland våra barn och elever. Utvecklingsgrupperna som 
förstelärarna kommer att vara en del av är Barn och Unga, Värdegrund, 
Specialpedagogik och det omgivande samhället, där specialpedagogikgruppen 
bland annat kommer att se över hur vi i framtiden kan möte gruppen 
barn/elever i behov av stöd genom organisation och struktur. 

AU 2022-02-22 § 3 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att  notera informationen. 

- - - -  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  7(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 

§ 4 Dnr 2022-012  042 
Årsbokslut 2021  

AU 2022-02-22 
Förvaltningsekonom Olivia Thorelli föredrar om det preliminära utfallet för 2021. 
Det återstår en del arbeten för att färdigställa årsrapporten men det visar på ett 
preliminärt utfall på ca 205 mkr.   

AU 2022-02-22 § 4 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att färdigställa årsrapporten och redovisa den vid 
nämndens sammanträde 2022-03-23. 
- - - -  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  8(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 

§ 5 Dnr 2022-001  003 
Internkontrollplan 2022 

AU 2022-02-22 § 5 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att färdigställa internkontrollplan för 2022,  

att redovisa vid nämnd 2022-03-23. 

- - - -  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  9(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 

§ 6 Dnr 2022-013  615 
Investeringsäskande AME Lärcentrum 2022 

AU 2022-02-22 
Ett investeringsäskande inkommer från Arbetsmarknadsenheten gällande 
renovering av lokaler på Tallåsvägen för att samordna och samla verksamheterna 
Handtaget och Fritidsbanken på ett ställe för bättre arbetsledning och logistik. 

Renovering av lokaler beräknas, enligt offert från VIFAB,  till en kostnad av  
280 000 kronor.  

Under överläggning i ärendet deltar Lars Gavelin, Arbetsmarknadsenhetschef.  

AU 2022-02-22 § 6 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att bereda resterande prioriteringar i 
investeringsbudget för 2022,  

att återuppta ärendet vid nämnd 2022-03-23. 

- - - -  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  10(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 

§ 7 Dnr 2022-014  041 
Budget 2023 

AU 2022-02-22 
Förvaltningsekonom Olivia Thorelli föredrar de tekniska ramarna för 2023.  
Teknisk ram för utbildningsnämnden 2023 är 171 105 tkr.  

AU 2022-02-22 § 7 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att bereda ärendet med prioriteringar till nämnd 
2022-03-23. 

- - - -  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  11(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 8  Dnr 2020-0154 612 
Begäran om arbetsmiljöåtgärd gällande Malgomajskolan, byggnad 3 

Framställan enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljölagen om begäran om arbetsmiljöåtgärd 
gällande Malgomajskolan, byggnad 3 har inlämnats av huvudskyddsombud för 
Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet 2020-10-14. 

AU 2020-10-14 
Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet.  

AU 2020-10-14 § 106 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att  notera informationen,  

att  uppdra till Skolchef Christer Staaf att i samråd med Kommunstyrelsen 
utforma svar.  

- - - - 

UBN 2020-11-11 
Skolchef Christer Staaf informerar om den arbetsmiljöanmälan (6:6A) som upp-
rättats av huvudskyddsombudet på Malgomajskolan 3. Förvaltningssvar har upp-
rättats i samarbete med kommunchef Karl-Johan Ottosson. Nästa möte är planerat 
till torsdagen den 12/11. Anmälan har parallellt gått vidare till Arbetsmiljöverket 
varför åtgärder avvaktas därifrån liksom beslut av Kommunfullmäktige i 
lokalfrågan. 

UBN 2020-11-11 § 120 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att  notera informationen 

- - - - 

AU 2020-12-02 
Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet och informerar om pågående kontakt med 
Arbetsmiljöverket och andra involverade parter i ärendet. Arbetsgång och utförda 
åtgärder så långt redovisas. Förvaltningen avvaktar i nuläget Arbetsmiljöverkets 
rapport efter inlämnade kompletteringar.  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  12(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 8 (forts)  Dnr 2020-0154 612 
Begäran om arbetsmiljöåtgärd gällande Malgomajskolan, byggnad 3 

AU 2020-12-02 § 112 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att  notera informationen.  

- - - - 

UBN 2021-01-27 
”Arbetsmiljöverket förbjuder er vid vite av 1 000 000 kr att fr o m den 20 augusti 
2022 använda lokalerna i byggnad 3 för skolverksamhet, om inte meddelade 
villkor är uppfyllda”. 

Skolchef Christer Staaf sammanfattar kort händelserna kring upprättad 6:6A-
anmälan och händelserna därefter med underrättelse, kompletterat beslut och 
upprättade svar. Skolchefen informerar även om senast upprättat svar fr o m 
200115, vilka åtgärder som redan åtgärdats och vilka åtgärder som man 
fortfarande arbetar vidare med. Nämnden får även ta del av åtgärdsplanens 
förväntade tidsplan.  

UBN 2021-01-27 § 09 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att  notera informationen. 

- - - - 

AU 2021-02-10 
Skolchef Christer Staaf föredrar och informerar om arbetet med de villkor som 
ställts i arbetsmiljöverkets beslut. 

AU 2021-02-10 § 07 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att  notera informationen 

- - - - 

UBN 2021-03-24 
Förvaltningsstöd Eva Flodin redogör för pågående arbetsmiljöarbete på 
Malgomajskolan 3. Utbildningsnämnden får ta del av ett dialogdokument med tio 
åtgärdspunkter. Nästa möte är planerat till den 25/3.  

Renoveringen av de nya lokalerna för Malgomajskolan 3 beräknas komma igång 
under sommaren 2021 efter avslutad upphandling. 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  13(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 8 (forts)  Dnr 2020-0154 612 
Begäran om arbetsmiljöåtgärd gällande Malgomajskolan, byggnad 3 

UBN 2021-03-24 § 43 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att  notera informationen. 

- - - - 
AU 2022-02-22 
Tomas Nybrand, rektor Malgomajskolan, redogör för pågående arbetsmiljöarbete 
på Malgomajskolan 3 med regelbundna översyner med uppföljningar varje 
månad. 

AU 2022-02-22 § 8 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen.  
- - - -  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  14(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 

§ 9 Dnr 2022-015  619 
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) på huvudmannanivå 2022 

AU 2022-02-22 
Det systematiska kvalitetsarbetet från verksamheterna har tidigare redovisats för 
utbildningsnämnden via kvalitetsdagar. Från och med 2022 så kommer årshjulet 
för arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet att förändras för verksamheterna 
och därför också redovisningen för nämnden. 

Under första halvåret 2022 redovisas mål 2 och 4 och under det andra halvåret 
redovisas mål 1 och 3 

Utbildningsnämndens mål 2022; 
1.Alla elever har rätt till utbildning av god kvalitet 
2.Alla ska ha en god och trygg arbetsmiljö 
3.Alla ska ges förutsättningar att nå så långt som möjligt i sitt lärande 
4.Alla ska ha möjlighet till delaktighet i, och inflytande över, sitt lärande 

Utbildningsnämndens mål för arbetsmarknadsenheten 2022; 
1.Alla ska ges förutsättningar att nå egen försörjning 
2.Alla ska ges möjlighet att uppleva trygghet och samhörighet med samhället 
3.Alla enheter ska samverka för att skapa god kvalitet 
4.Alla ska ges möjlighet till inkludering i samhället 

AU 2022-02-22 § 9 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att första halvåret 2022 redovisas mål 2 och 4 och under det andra halvåret 
redovisas mål 1 och 3 

att uppdra till förvaltningschef att inkomma med underlagen och presentera dessa 
i nämnd 2022-03-23. 
- - - -  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  15(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 10 Dnr 2021-017  618 
Verksamhetsförlagd utbildning - VFU

UBN 2021-10-12 
2021-09-22 inkommer Akademi Norr med en önskan på förslag om en satsning 
med bättre förutsättningar för studenter som ska göra Verksamhetsförlagd 
utbildning. De önskar se ett förslag på en kostnadseffektiv boendelösning som ej 
överstiger ersättningen från universitet eller högskola och en tydlig VFU-kontakt.  

UBN 2021-10-12 § 109 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att  uppdra till skolchef att bereda uppdraget vidare till nämnden.  

- - - - 

UBN 2021-11-10 
Samtal förs kring betydelsen av studenter som gör sin VFU i kommunen och hur 
närliggande kommuner hanterat frågan. Diskussioner förs huruvida 
ansvarsområdet tillhör Utbildningsnämnden eller Vilhelmina kommuns 
näringsliv. 

VFU Studentboende  
Studenter som väljer boende på praktikort kan ansöka o m boendeersättning upp 
till 2381:- från Umeå universitet som betalas ut när de kan styrka boendeval på 
hemort och praktikort 
Resebidrag riktas i huvudsak till studenter som pendlar men också de som bor 
borta. Regelverket säger att universitetet står för ToR till praktikorten om man 
bosätter sig där under tiden.  
Elevboendet som finns på Strandvägen administreras via Malgomajskolan. 
Kostnaden där är 2800:- för ett rum på 30 kvadratmeter och 3000 :-/månad för ett 
rum på 33 kvadratmeter (gavelrum) 
I kyrkstan så är månadshyra för liten lägenhet med eget kök, wc och dusch 3500:- 
och månadshyra för lägenhet med litet kök och wc utan dusch 3000:- 
Boende på Strandvägen medför inga ytterligare kostnader för kommunen. 

Viveka Abramsson (S) föreslår  
Att uppdra till skolchef Christer Staaf att revidera underlaget utifrån den 
diskussion som förts. 
Att föreslå kommunstyrelsen att i mån av plats erbjuda studenter som gör sin VFU 
i Vilhelmina kommun boende på Strandvägen. 
Att kontaktperson som VFU är som tidigare Utbildningsnämndens kansli.  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  16(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 10 (forts)  Dnr 2021-107 618 
Verksamhetsförlagd utbildning –VFU 
Pia Staaf (S) föreslår  
Att inte erbjuda boende till studenter som gör sin VFU 
Att studenterna hänvisas till näringslivskontoret 

Votering begärs och följande propositionsordning godkänns: 
Ja, Viveka Abramssons yrkande 
Nej, Pia Staafs yrkande  

Voteringen utfaller med fem (59 Ja och fyra (4) nej vilkets redovisas i tabellen 
nedan 

Ja  Nej  Avstår  
Jonny Kärkkäinen  X 
Anna-Leena Danielsson   X 
Mona Malmbo  X 
Sara Eriksson X 
Ann-Louise Kubbelöv X 
Kent-Roger Lindström X 
Ewa Hed (ersättare Pia 
Staaf) 

X 

Birgitta Ohlsson  X 

Utbildningsnämnden har således besltat enligt Viveka Abramssons förslag . 

Anna-Leena Danielsson (PA), Jonny Kärkkäinen (KD) och Ann-Louise Kubbelöv 
(F!) reserverar sig beslutet . 

UBN 2021-11-10 § 126  
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef Christer Staaf att revidera det underlag som finns. 

att föreslå kommunstyrelsen att i mån av plats erbjuda studenter som gör sin VFU 
i Vilhelmina kommun boende på Strandvägen  

att kontaktperson är som tidigare utbildningsnämndens  kansli.  

_ _ _ _  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  17(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 10 (forts)  Dnr 2021-107 618 
Verksamhetsförlagd utbildning –VFU 

AU 2022-02-22  
Kommunstyrelsen har 2021-11-23 § 213 beslutat att i mån av plats erbjuda 
studenter som gör sin VFU i Vilhelmina kommun boende på Strandvägen,  
att kontaktperson som VFU är som tidigare utbildningsnämndens kansli.  

AU 2022-02-22 § 10 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera kommunstyrelsens beslut,  

att avsluta ärendet.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  18(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 11  Dnr 2022-10  627 
Samverkansavtal för nationellt godkänd idrottsutbildning

UBN 2022-01-25 
Samverkansavtal har upprättats mellan Vilhelmina kommun och Uppsala 
kommun gällande en NIU-utbildning(nationellt godkänd idrottsutbildning). 

Förvaltningschef Christer Staaf föredrar ärendet.  

UBN 2022-01-25 § 10 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att bereda ärendet vidare,  

att återuppta ärendet vid arbetsutskottets sammanträde 2022-02-22.  
-- 

AU 2022-02-22 
Berörd gymnasieskola informerar om att elev har valt att ej gå vidare med sin 
ansökan.  

AU 2022-02-22 § 11 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen,  

att avsluta ärendet.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  19(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 12 Dnr 2020-0142 612 
Remiss – Begäran från justitieombudsmannen (JO) om upplysningar och 
yttrande

I en anmälan till justitieombudsmannen har klagomål framförts mot 
Malgomajskolan i Vilhelmina kommun.  

Till remissvaret ska fogas ett utdrag ur protokollet från det sammanträde vid vilket 
nämnden fattar beslut om yttrande till JO. 

Senaste datum för svar är den 1 november 2020. 

UBN 2020-09-16 
Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet och sammanfattar bakgrunden och 
händelserna kring upprättad anmälan. 

UBN 2020-09-16 § 104 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att  anta upprättat yttrande som sitt eget. 

- - - - 
AU 2022-02-22 
Beslut i ärendet har inkommit från justitieombudsmannen (JO). 

AU 2022-02-22 § 12 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen,  

att avsluta ärendet.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  20(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 

§ 13 Dnr 2022-016  619 
Motion om återinförandet av musik/kulturskola i Vilhelmina  

AU 2022-02-22 
En motion om återinförandet av musik/kulturskola i Vilhelmina har lämnats in till 
kommunfullmäktige av Margaretha Löfgren och Rune Andersson, V. 

Kommunfullmäktige beslutade 2021-12-13 § 111 att överlämna motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2022-01-18 § 23 att uppdra till 
utbildningsnämnden att upprätta ett yttrande  

”Motion om återinförandet av musik/kulturskola i Vilhelmina. 
Alla barn och unga ska ha rätt att utöva och ta del av kultur. 
Även om kulturskolorna, tidigare kallad musikskolor är en frivillig kommunal 
verksamhet finns den representerad i de flesta av Sveriges kommuner, dock inte i 
Vilhelmina där musikskolan lades ner 2016. 

Historiskt har Vilhelmina varit en framstående kulturkommun med bl.a. Sverige 
äldsta amatörteater, folkdanslag som turnerat runt i Sverige och Europa, 
spelmansstämmor, kända författare och musiker m.m. Tidigare fanns också en 
estetisk linje på gymnasiet med dans som inriktning. 

Under åren har många kulturarrangemang präglat Vilhelmina med t.ex. 
Nybyggarveckan, samiska kulturdagar, www-helgen, Midnight Light festival, 
Hösthelgen i Dikanäs m.m. Arrangemang som lockat både Vilhelmina borna samt 
även främjat besöksnäringen. Flera av deltagarna har varit elever på den nu 
nedlagda musikskolan. 

Forskning kring kultur och hjärna är i dag ett stort och växande forskningsområde 
både nationellt och internationellt. Kulturens roll i samhället har förändrats 
betydligt och ses numera som en del av de kommunala välfärdstjänsterna, och 
framförallt betonas kulturen som en del av social och hälsovårdens främjande 
arbete. 

Skolans uppdrag att arbeta med estetik, kultur och skapande finns angivna i 
skollagen samt i läroplaner och kursplaner. 

Det handlar både om att se till att ALLA elever får kännedom om samhällets 
kulturutbud, men även om att använda estetiska uttryckssätt och skapande 
arbetssätt. 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  21(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 13  (forts) Dnr 2022-016  619 
Motion om återinförandet av musik/kulturskola i Vilhelmina  

Eftersom kulturskolor inte är en av skolans kärnverksamhet måste barn och unga 
få tillgång till kultur utanför skoldagen. 

Kulturskolorna också en viktig funktion för likvärdighet och integration. Estetiska 
läroprocesser och samarbeten förenar och bygger broar mellan människor och 
kulturer. 

Vänsterpartiet föreslår 

ATT kommunen återinför musikskolan/kulturskolan i Vilhelmina 

Att kommunen tillsammans med Region 10 och Region Västerbotten utreder 
möjligheter med samarbete t.ex. med Norrlandsoperan eller närliggande 
kulturskolor för underlättande av återinförande av kulturskolan i Vilhelmina”. 

AU 2022-02-22 § 13 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att bereda ärendet till nästa nämnd 2022-03-23. 

- - - -  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  22(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 14  Dnr 2021-127  620 
Handlingsplan suicidprevention  

Au 2021-12-08 
Socialnämnden har upprättat ett förslag till handlingsprogram gällande 
suicidprevention. Kommunfullmäktige beslutar att samtliga förvaltningar 
utarbetar egna riktlinjer utifrån verksamhet och förutsättningar.  

AU 2021-12-08  § 150 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
Att uppdra till förvaltningschef Christer Staaf att bereda ärendet vidare till 
utbildningsnämnden 
- - - - 

AU 2022-02-22 
Ett förslag till riktlinjer för suicidprevention för utbildningsförvaltningen har 
upprättats.  
Förvaltningschef Christer Staaf föredrar ärendet. 

AU 2022-02-22 § 14 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att föreslå nämnden att anta riktlinjer för suicidprevention.  

- - - -  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  23(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Förvaltningschef 
Maria Westin 

§ 15  Dnr  
Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 2021 

AU 2022-02-22 
 I Vilhelmina har Kommunfullmäktige delegerat arbetsmiljöansvaret till varje 
nämnd. Varje nämnd ska följa upp hur det systematiska arbetsmiljöarbetet bedrivs 
ute i sina verksamheter. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-21 beslutat:  
att den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet återrapporteras 
till varje nämnd under mars månad varje år, 
att en sammanställning av tillbud och arbetsskador för föregående år delges varje 
nämnd under mars månad varje år, 
att en sammanställning av sjukfrånvaro för föregående år delges varje nämnd 
under mars månad varje år. 

AU 2022-02-22 § 15 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att sammanställa det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för 2021 och att återredovisa till nämnd 2022-03-23,  

att bjuda in personalchef Maria Westin för överläggning till nämnd 2022-03-23.  
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  24(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 16 Dnr 2021-074  800  
Namnbyte på Utbildningsnämnden 

Från 210101 ingår arbetsmarknadsenheten under Utbildningsförvaltningens 
ansvar, utifrån det har frågan ställts om förvaltningen bör byta namn. 

AU 2021-06-09 
Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet. 

AU 2021-06-09 § 78 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att avvakta förtroendemannaberednings förslag till organisation för Vilhelmina 
kommun. 

- - - -  

AU 2022-02-22 
Frågan om namnbyte på utbildningsnämnden kommer att hanteras av 
förtroendemannaberedningen och kommer att finnas med i remissutskicket som 
går till de politiska partierna.  

AU 2022-02-22 § 16 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen,  

att avsluta ärendet.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  25(25) 
Utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2022-02-22 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Närvarolista Sammanträdesdatum: 2022-02-22 
Sammanträdestid: 09.00-11.30 
Lunch:  
Kopia till Lönekontoret:  

Utsedd justerare: Mona Malmbo 

Ordinarie ledamöter 
När-
varo 

Resa 
(km) 

Övriga noteringar 

1 Viveka Abramsson 
Ordförande 

S 1 

2 Mona Malmbo 
1e vice ordf 

C 1 

3 Birgitta Ohlsson 
2e vice ordf 

S 1 

Ersättare 
1 Kent-Roger Lindström S - 

2 Sara Eriksson C - 

3 Ewa Hed S - 

Övriga deltagare 
Christer Staaf, skolchef 

Ulrika Österström, nämndsekreterare  

Olivia Thorelli, förvaltningsekonom  
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