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Kommunfullmaktige

Fortroendemannaberedningen har 2021-08-26 § 4, beslutat
att dverlamna beredningens delrapport till kommunfullmaktige,

att foresla kommunfullmaktige att Gverga till en ny politisk organisation i form av en
utskottsorganisation.

Bilagor:

Delrapport 2021-05-27
Remissvar

Protokoll FB 2021-08-26 § 4

Besoksadress Telefon E-post
Torget 6 0940-140 00 Info@wiheimina se
91281
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Tillsattande av fortroendemannaberedning samt utredningsdirektiv
Kommunfullmaktige har beslutat om att tillsatta en s.k. fértroendemannaberedning
infér ny mandatperiod.

Syftet med beredningen &r att se Gver och lamna férslag pa nédvandiga och 6nskade
andringar i organisationen samt regler for arvoden och ersattningar till fértroende-
valda. Regler vad avser politiskt inflytande och hur kommunen organiserar sig men
aven de fortroendevaldas majligheter att fullgéra sina uppdrag under rimliga forut-
sattningar.

En av de fragor som tagits upp under innevarande mandatperiod ar hur en férandrad
politisk organisation skulle kunna bidra till positiva férandringar fér den kommunala
ekonomin da Vilhelmina kommun under ett flertal ar dragits med ekonomiska pro-
blem. En annan anledning till att se Gver den politiska organisationen ar att de poli-
tiska partierna i Vilhelmina har svart att rekrytera och behalla personer pa invalda
poster.

De direktiv som beslutades av kommunfullmaktige 2020-10-26, ar:
e Antal ledaméter i kommunfullméktige
¢ Forandrad politisk modell med kommunstyrelse och utskott samt myndig-

hetsnamnd

Arvodes- och ersattningsreglementet

Partistod ,

Reglementen och arbetsordningar

Fullmaktiges stallning och roll

Samarbete med andra kommuner

Anslutning till gemensam 6verférmyndarnamnd i Sédra Lappland

Lagga fram egna forslag under beredningen

Berakna kostnader for forslag som laggs fram

Administrativt stod

o Forslag till tidsplan: en delredovisning lamnas till kommunfullmaktige hésten
2021 om en eventuell ny politisk modell. En slutrapport lamnas till kommun-
fullmaktige varen 2022.

Legamoter

Fortroendemannaberedningen bestar av representanter for partier vilka efter valet
2018 har plats i kommunfullmaktige. Det ar elva ordinarie ledaméter och atta ersat-

tare.
Ordinarie Ersattare
Lillemor Jonsson, S Inga Jonsson, S
Tina Larsson, S Monika Gebart, C
Mikael Osterberg, S Max Fredriksson, KD
Annika Andersson, C Mona Johansson, M
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Marita Stinnerbom, C ordférande Anna-Leena Danielsson, PA
Lennart Fjellman, KD vice ordférande Inez Abrahamsson, Fl

Lars Eliasson, M Rune Hagstrom, SD
Tommy Streling, PA Margaretha Lofgren, V

Monica Nilsson, Fi
Eric Axelsson, SD
Rune Andersson, V

Tidplan

Fortroendemannaberedningen paborjade sitt arbete | december 2020.
Kommunfullmaktige har beslutat om att beredningen ska lamna en delrapport till
kommunfullméktige under hosten 2021 angdende en eventuell ny politisk modell.

En slutrapport ska presenteras kommunfullméktige varen 2022 fér att underlatta par-
tiernas och forvaltningens forberedelser infér mandatperiodstarten oktober 2022.

Antal ledamoter kommunfullmaktige

Fortroendemannaberedningen har diskuterat frigan om antal ledaméter i kommun-
fullmaktige och har sett att 27 ledaméter &r bra fér partiernas representation.

Politisk organisation

Kommunallagen reglerar att kommunstyrelsen ar den enda obligatoriska namnden i
den kommunala organisationen. Av vallagen framgér att det ska finnas en valnamnd.
Vidare stadgas i Foraldrabalken att kommunen ska ha en éverférmyndare eller en
overformyndarnamnd.

Kommunallagen reglerar att kommunfullmaktige ska utse minst fem revisorer.
Kommunfullméktige ska tillsatta de namnder som utdver styrelsen behovs for att full-
géra kommunens uppgifter enligt sarskilda forfattningar och fér verksamheten i Gv-
rigt.

Vilhelmina kommun har under mandatperioden 2018-2022 féljande organisation.
Kommunstyrelse
Miljé- och byggnadsnamnd
Socialnamnd
Utbildningsnamnd
Valnamnd
Overférmyndare
Revisorer
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Antal ledamoter och ersattare 2018-2022

Namnd Antal
Kommunstyrelsen 1/n
Socialnamnden 9/9
Utbildningsnamnden 9/9
Miljé- och byggnadsnamnden 5/5
Valnamnden 5/5
Revisorer 5
Overférmyndare' 1/1

" Under den forra fértroendemannaberedningen diskuterades om att inga i overfor-
myndarnamnden Sodra Lappland. Inget beslut fattades om det da. Fragan kommer
att aterupptas under kommande méten i fortroendemannaberedningen.

Kommunpolitiska organisationer
Utgangspunkten for val av organisation ska vara den kommunpolitiska processen, inte
minst gallande ett sammantagen ekonomiskt ansvar.

Att for medborgarna valja den for kommunen basta organisationen med bibehallen
processakerhet och demokratisk forankring, hitta den kostnadseffektivaste organisat-
ionslosningen med den hogsta medborgarnyttan. Hur organisationen sedan ska be-
mannas med fortroendevalda utifran valresultat blir en senare fraga.

Under overlaggning har fortroendemannaberedningen informerats om fér- och nack-
delar med alternativa organisationer. Sorsele och Nordmalings kommun har informerat
om utskottsorganisation och om deras arbete infér, under och efter 6vergang. Bjur-
holms kommun har informerat om deras arbete fran att ha haft namndsorganisation
till att Gverga till utskottsorganisation for att aterigen ga tillbaka till namndsorganisat-
ion.

Styrelse med namnder

Fordelar

Bedomningen ar att i denna organisationsform, beroende p& hur manga leda-
moter man har i respektive namnd, skapar storre mojligheter fér sma partier att
vara representerade i kommunpolitiken. Véljer man politisk samverkan okar
denna mojlighet ytterligare.
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Nackdelar

Ledamoter | namnderna ar inte representerade i kommunstyrelsen vilket inne-
bar att arenden och resonemang i arenden inte foljer med till kommunstyrelsen
pa ett naturligt satt da det inte ar personunion. Denna organisation kan skapa
namndpartier dar namndens ledamater inte ser hela koncernen och vager eko-
nomi och verksamhet utifrdn sitt ansvar i namnden och inte helheten pa kon-
cernniva.

Styrelser och utskott

Fordelar

Utskottsorganisation ar smalare och effektivare dar man fran utskotten maste ta
ansvar for koncernens totala verksamhet och inte bara utskottets behov.

I de fall politiska partier har svart med rekrytering kan denna organisation vara
lattare att bemanna.

Kommunstyrelsen har ett bredare mandat och ett stérre ansvarsomrade. Kom-
munstyrelsens ordforande har ett storre ansvar och behéver kanna till lite om
allt. Ger god inblick for kommunstyrelsen i samtliga kommunens verksamhets-
omraden.

God forankring av arenden i kommunstyrelsen i och med att utskotten valjs
bland kommunstyrelsens ledaméter och ersattare vilket borgar fér en snabbare
beslutsprocess.

Kommunstyrelsen har ett huvudansvar géllande ekonomi och aterrapportering
till Kommunfulimaktige.

For att 6ka den politiska delaktigheten i storre principiella fragor i utskottsorga-
nisation sa kan med fordel modellerna fullmaktigeberedning eller arbetsgrupp
som fortidpande informerar fullméktigegruppen anvandas.

Nackdelar

Kommunstyrelsen far betydligt fler beredningsarenden och beslutsarenden vil-
ket kan innebara okat antal méten/langre maéten. Kan upplevas ovant fér politi-
ken att "bara” var ett utskott, dvs i mycket hogre utstrackning beredande. Sar-
skilt tidigare presidier kan uppleva sig ha “ratt” att fatta vissa beslut, fa viss in-
formation etc.
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Farre ledamoter kan medfora att vissa partier “exkluderas”, kan vara kiannbart
for politiken och for den representativa demokratin. Kan resultera i att sma par-
tier inte far plats i utskotten om man inte har ndgon politisk samverkan. Farre
ledaméter i detta organisationsalternativ att sprida arbetsbordan pa.
Ledamdter i utskotten ska valjas ur kommunstyrelsens ledaméter, ordinarie eller
ersattare.

Forslag till kommunorganisation utskott
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Delegationsordning

Vid en organisation med styrelse och utskott ar det av stor vikt att se dver delegations-
ordningen sa att utskott och verksamhetschefer kan ta beslut som ligger inom ramen
for budget, mal och riktlinjer for att mildra arendemangden for kommunstyrelsen.

Oavsett organisationsalternativ ar det viktigt att man fortldpande utvirderar arbetssatt
och beslutsprocesser samt fortroendevaldas férhaliningsatt arbetsinsatser for att ut-
veckla beslutsprocesserna, informationsspridning och samarbetet mellan beslutsniva-
erna.

I organisationen styrelse med utskott finns bara en forvaltning.
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Vad skiljer var nuvarande organisation och férhallande till styrelse och namnd

géllande reglementen och delegationer
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Vilhelmina kommun har haft tre fullmaktigeberedningar for att bredda den politiska
delaktigheten i 6vergripande och principiellt viktiga fragor for kommunen. Antal be-
redningar och formerna for dem behandlas under nasta fas i fértroendemannabered-

ningen.

Kostnadsberakning

Erfarenheter fran kommuner som organiserat sig i styrelse och utskott har delvis haft
som utgangspunkt att det skulle kunna bli billigare, men det har det inte blivit. Det som
styr kostnaden oavsett organisation ar antalet ledamoter i styrelse, namnder/utskott,

om man valjer att arvodera insynsplatser och ersattarplatser samt om man anvander

verktyget fullmaktigeberedningar. Formen for insynsposter och ersattarplatser be-
handlas under nasta fas i fortroendemannaberedningen.
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Kommunfullmaktige ska nu ta stallning till hur den politiska modellen ska vara i Vil-
helmina kommun fran och med nasta mandatperiod. Inte framst for att spara pengar
i den politiska organisationen utan for att grunda en berednings-, verkstallighets- och
beslutsordning som kan driva pa den omstallning som kravs i kommunen fér att
langsiktigt klara kommunens dtagande med en ekonomi i balans och med 6kad kost-
nadseffektivitet.

Beredningen har 2021-05-27 tagit stallning fér att bibehalla 27 ledaméter i kommun-
fullmaktige.

Politiska partier ska svara pa nagon av foljande att-satser:

Att fortsitta nasta mandatperiod med nuvarande politisk organisation,

Att i nasta mandatperiod dverga till en utskottsorganisation.

Vilhelmina 2021-05-27

Lillemor Jonsson Tina Larsson
Mikael Osterberg Annika Andersson
Marita Stinnerbom Lennart Fjellman
Lars Eliasson Tommy Streling
Monica Nilsson Eric Axelsson

Rune Andersson

/ Karl-Johan Ottosson, Ulrika Osterstrom
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: KOMMUN Fortroendemannaberedning
i VUALTIEREN THELTE

z VILHELMINA Vilhelmina kommun 2021-09-03
£

Remiss Delrapport fran Fértroendemannaberedningen

Delrapport fran Fortroendemannaberedningen har 2021-06-07 skickats ut pa remiss
till de politiska partierna i Vilhelmina kommun med sista svarsdatum 2021-08-13.

Remissvar har inkommit fran Vansterpartiet, Politiskt Alternativ, Feministiskt Initiativ,
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Moderaterna och Kristdemokraterna.

Inget remissvar har mottagits fran Sverigedemokraterna.

Sent inkommit remissvar fran Moderaterna, inlamnat 2021-08-14.

Sent inkommit remissvar fran Kristdemokraterna, inlamnat 2021-08-19.

De politiska partierna har tagit stallning till féljande att-satser:
Att fortsatta nasta mandatperiod med nuvarande politisk organisation
Att | nasta mandatperiod Gverga till en utskottsorganisation

Av remissvaren framgar foljande:
Vansterpartiet, Politiskt Alternativ och Feministiskt Initiativ staller sig bakom forslaget
om att fortsatta nasta mandatperiod med nuvarande politisk organisation.

Socialdemokraterna, Centerpartiet och Moderaterna stéller sig bakom férslaget om
att i nasta mandatperiod 6verga till en utskottsorganisation.

Kristdemokraterna lamnar ett nytt forslag till delrapport dar man staller sig bakom
forslaget att fortsatta nasta mandatperiod med nuvarande organisation.

Sverigedemokraterna har inte lamnat ndgot remissvar men meddelar vid

fortroendemannaberedningens sammantrade att man staller sig bakom férslaget att
fortsatta nasta mandatperiod med nuvarande organisation.

/Ulrika Osterstrom

Besoksadress Telefon E-post
Torget 6 0940-140 00 info@wilhelmina se
912 81
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VILHELMINA KOMM1
KOMMUNSTYRE LSEN

2021 06- 713

Remissyttrande gallande Fortroendemannaberedningens forsta delrapport z

[N G—

1. Namnd- eller utskottsorganisation

Politisk Alternativ (PA) tackar for mojligheten att lamna svar pd beredningens forsta deluppdrag.
Aven om de mycket sparsamma fragestallningarna, ser ut att bara dnskar erhalla ja- eller nej-svar,
kommer vi lamna ett antal synpunkter.

For att kunna sammanvaga bilden grundligt, hur en utskottsorganisation i praktiken fungerar med
alla sina fordelar och nackdelar, anser PA att man maste hora alla parter. D.v.s. oppositionsfore-
tradare i de tillfrigade kommunerna borde gett sitt perspektiv och erfarenheter. Det hade blivit mer
nyanserat. Det hade underlattat och forenklat ett staliningstagande, i en s& komplex fraga.

En kommun som nyligen utrett utskottsmodell och beslutat att behalla namndorganisation, ar
Lycksele. Deras slutsatser och synsatt hade ocksa varit matnyttiga att fa ta del av. Det blir nu lite for
mycket sittande majoriteters (och maktens) perspektiv som far dominera i beredningens
presentation och slutsatser.

Beredningen efterfragar svar vilken att-sats partierna valjer. Satsen: "Att fortsatta nasta
mandatperiod med nuvarande politisk organisation”, ar enligt oss felformulerad. Den politiska
organisationen av i dag, har i stort utraderat oppositionspartiers deltagande i presidiearbetet och
arbetsutskotten (UN och SN). Insyn, medverkan och paverkan beskurits allvarligt. Vilket skett i strid
med fullmaktigebeslutad slutrapport och bilagor (férra fértroendemannaberedningen).

Vice ordforandeposterna ar stulna av majoriteten och inga 2:e viceordférandeposter gavs som
kompensation. Arvoderingarna for viceordforandeposterna har majoriteten ocksd lagt beslag pa. Vice

~ ordférandetraffar ar omojliga att genomfora, da det strider mot reglementet. Nar en revidering av '
reglementet foreslogs i kommunstyrelsen, for att alla oppositionspartier ska kunna deltaga, da
hamnade den nodvandiga anpassningen och revideringen i papperskorgen. Vilken rdttsverkan och
giltighet har fortroendemannaberedningens slutrapport, nér den beslutats i kommunfullméktige?.

PA ger inte ett svar, som ger godkannande till befintlig politisk organisation, vilken ar ett 6vergrepp
pa demokratiskt bindande beslut och oppositionens funktioner och ersattningar. Daremot tar vi
stalining till foljande: PA anser att Vilheilmina kommunen ska fortsatta nasta mandatperiod med
grund i nuvarande namndsorganisation. Vi staller oss inte bakom en utskottsorganisation. Skalet ar
enkelt, utskott kommer beskara demokratin och begransa representationen i en oacceptabel grad.

2. Betraffande antalet ledamoter i kommunfullmaktige

| delrapporten anges att beredningen 2021-05-27 tagit stallning for att bibehalla 27 ledamoter i
kommunfullmaktige. PA finner det anmarkningsvart att beredningen inte presenterar sina
bevekelsegrunder for detta. Antingen genom en egen utvardering som presenterar grunderna for
staliningstagandet, eller genom enkater eller intervjuer med ledamater eller partiforetradare. Ingen
diskussion eller argumentation presenteras, varfor beredningen anser att antalet ska kvarstar.

PA foreslog, nar diskussionen tog fart for manga ar sedan, att fullmaktiges ledamotsantal da skulle
minska fran 35 till 31 ledamoter. Detta antal sag vi som lampligt, for att parti- och geografisk
representation skulle ges goda forutsattningar for en vital hallbar demokrati med bredd. Manga
kommuner runtom har fortfarande 31 ledamater, det ar inget konstigt med detta. PA foresprakar i
egentlig mening fortfarande vad vi da foreslog, 31 ledamoter, men kan i dag tanka oss att aterga till
29 ledamdter, som en gyllene medelyag. Retta ar vért svar: hoj ledamotsantalet fran 27 till 29

Vilheimina, 2021-08-12/%1 gruppledare, Politiskt Aiternativ
:,//’40’\" ‘/\t—’tx'rlrx /Z)(U"ﬁu‘& s
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VILHELMINA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

Vilhelmina 2021-08-13 20 -06- 13

Dar |
|
i

i

Vansterpartiet Vilhelmina svar pa tva fragor stallda av fortroendemannaberedningen.

1. Vansterpartiet vill att nuvarande organisation med namnder fortsitter under kommande
mandatperiod. Vansterpartiet forutsatter dock att arbetet med forbattringar inom
organisationen tex effektivitet, 6kad demokrati och tillganglighet fortsatter.

2. Vansterpartiet sager NEJ till en organisation bestaende av utskott. Vi ser att exkludering av
sma partier blir féljden och darmed ocksd minskad demokrati och férsamrad tillganglighet.

‘ Risken for maktkoncentration ar ocks3 uppenbar.

Ul i .
L A Y buan/
Margaretha Lofgren/ offérande Vansterpartiet Vilhelmina
/
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VILHELMINA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

2021 08- 13

Centerpartiet

VI B MINA

Remissvar fran Centerpartiet i Vilhelmina angaende delrapport
fortroendemannaberedningen infor mandatperioden 2022-2026

Vért parti innehar ordforandeposten och en ordinarie ledamot i fortroendeman naberedningen darvi
haft gott om métestid for att diskuteraden aktuellafragan, alltsd den om kommande
mandatperiods politiska organisation.
Vihar aveninternti partiet diskuterat frdgan och ar overens omvilket av foljande alternativvi anser
att Vilhelmina kommun ska besluta om:

- attfortsatta nasta mandatperiod med nuvarande politisk organisation.

- attinasta mandatperiod 6vergatill en utskottsorganisation.

- Vivillse att organisationen utvarderas I6pande under mandatperioden fér att kommande

fortroendeberedninghar detta somunderlag nar de paborjar sitt arbete.

Centerpartieti Vilhelmina foresprakar att kommunfullmaktige i Vilhelmina beslutar att byta
nuvarande politiskamodellmot det redovisade alternativet. Vi tycker att vi ska Gvergatill en modell
dar vi har kommunstyrelse med utskott.

Den politiska organisationen kommer att behGva anpassa sig utifran forutsattningarna aven i
framtiden da var tid kraver sin typ av organisering. For kommande mandatperiod servi att detta
skulle varaden basta losningen utifrdn de forutsattningar somgalleridag.

Dels (och framst) har viidag den ekonomiska aspekten. Vi ar 6vertygade om att det blir littare for
fortroendevalda att beslutaom och hallaihop kommunens totala ekonomi d3 allaledaméter som
sitter i utskotten avenssitteri kommunstyrelsen. Vi kommer st infér manga utmaningar i framtiden
med en krympande befolkning som skiftar karaktar till mindre barn i skol3lder och fler dldre som
behover omsorg. Den omstallningen kommer kravamycket engagemang och forstaelse bland de
beslutande fortroendevalda. Vi tror att det finns goda forutsattningar att klara ovan namnda men
aven andra utmaningari en forandrad politisk modell. Det finns mdnga kommuner som vittnar om
att det ar lattare att hallaen budgetibalans med den politiskamodellen.

Vibehover givetvislagga mycket tid och engagemang pa de delegationsordningar som ska styra
utskottens bestammande och beslutanderatt. Den tiden har vi.

Detfinnsfler aspekter som vi ser som framtida utmaningar. Ett problem somalla politiska partier
haft underenlangtid, att farre vill engagerasig ochinneha fortroendeposter. Omvi har ett lagre
antal valdaledamotsposter tror vi att vara politiska partier idag har lattare att tillsatta platserna med
engagerade medlemmar.

Viser fram emot att ta besluti den har fragan senare i host.

Vilhelmina den12 augusti2021

Marita Stinnerbom, ordférande fortroendemannaberedningen
Annika Andersson, ledamot fortroendemannaberedningen
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KOMMUNSTYRELSEN

2021-08-12 2021 08- 13

VILHELMINA KOMMUN

Vilhelmina kommun
Fortroendemannaberedningen
912 82 Vilhelmina

Synpunkter pa Firtroendemannaberedningens delrapport 2021-05-27

Inledning

Det kan faktiskt ifragasittas beredningens konstaterande att de politiska partierna i
Vilhelmina har svart att rekrytera och behalla personer pé invalda poster. Det finns
ingen som helst analys som styrker detta generella uttalande. Nagra partier har méjli-
gen haft antydda problem, men orsakerna till detta ska nog snarast sokas i de rekryte-
ringsprocesser dessa partier anvint och hur noggranna man varit att i att beskriva
krav och kompetenser for aktuella uppdrag.

Av det redovisade underlaget framgar att kommunens organisation fortfarande skulle
omfattas av bolaget South Lapland HoldCo AB, vilket inte ir fallet. Bolaget ir av-
vecklat och avregistrerat i Bolagsverket.

Kommunfullmiiktige :
Socialdemokraterna star bakom att behalla nuvarande antal ledaméter i fullmiktige.

Overformyndarnimnd

I samband med bildandet av Overfsrmyndarnamnden fSr Sdra Lappland, deltog
Vilhelmina kommun aktivt i utredningsarbetet. Ansvaret for den slutliga beredningen
hade Lycksele kommun. Pa grund av det bristfilliga underlaget som Lycksele kom-
mun slutligen presenterade, beslutade fullmiktige att avsta fran att ingé i den gemen-
samma ndmnden. Det har ocksa visat sig att den gemensamma nimnden inte inled-
ningsvis fungerade pa ett bra sitt, men savitt nu dr kiint, har nimnden funnit accep-
tabla former for verksamheten. Vilhelmina kommun bér sdka anslutning till den ge-
mensamma ndmnden fr o m kommande mandatperiod. Det innebir att Vilhelmina
kommun inte utser dverformyndare for kommande mandatperiod, men ska da utse en
ledamot och en ersiittare att inga i den gemensamma niimnden. Denna foriindring
innebédr mdjligen smirre organisatoriska justeringar lokalt, men bedéms bade pa kort
och pé ldngre sikt innebira bade juridiska och administrativa fSrdelar liksom biittre
ekonomiska resultat bortsett fran utvecklingen av ett fsrmodat 6kat behov av gode-
mén och forvaltare, dir kommunen kan behdva bidra med hiinsyn till huvudmiinnens
egna ckonomiska forhallanden.

Den kommunalpolitiska organisationen

Fortroendemannaberedningen har gjort ett urval av vilka kommuner som studerats
betriffande den kommunalpolitiska organisationen som kan ifrgasittas. Robertsfors
och Mala kommuner borde enligt var mening ha ingatt i denna studie. Detta framfor-
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des ocksa av beredningens socialdemokratiska ledamdter, men vann tyvirr inte be-
redningens gillande.

Styrelse med nimnder kontra styrelse med utskott och myndighetsnimnd

Det dr timligen vilbekant att den traditionella organiseringen av den politiska verk-
samheten | ndmnder och kommunstyrelse, skapar spinningar och konflikter mellan
politiska partier, men ocks4 inom de egna partierna. De politiska partiernas egna or-
ganisationer, med nagot undantag, formér inte skapa det politiska ramverk som krivs
for att en sammanhallen och konsekvent instillning i viktiga politiska fragor kan
skapa tillrickliga och funktionella stillningstaganden som ytterst ska gynna kom-
munmedborgarnas berittigade krav pa bra och effektiv service inom viktiga omra-
den. Den traditionella organisationen kan méjligen tilltala nar det giller politiska
partiers mdjligheter att bli representerade i de olika organen, men detta ir inte ett
tillrdckligt barande argument, da demokratins fundament trots allt vilar pa det folk-
viljan uttrycker i allmédnna val. En fordel ér givetvis att uppdrag 4nda kan spridas pa
flera hiinder och didrmed ocksa kan fa stérre genomslag i de kontakter som de fortro-
endevalda rimligen bor ha med medborgarna.

En kommunstyrelse med utskott med ansvar for vil definierade verksamheter. med-
for i vart fall rent formellt ett tvingande ansvarstagande for helheten, eller koncern-
nyttan som vi ofta talar om. Att som beredningen i rapporten peka pa att kommunsty-
relsens ordfdrande skulle ha ett storre ansvar i denna typ av organisation r enligt var
mening inte korrekt. Ansvaret vilar kollektivt pa hela styrelsen, men i praktiken sa
kommer detta ansvar att mera praktiskt behdva biras av respektive utskott och ut-
skottens ordftrande.

Den modell som beredningen skissar pa, har vi anledning ifragasitta. Vi anser att en
organisation med enbart kommunstyrelse och utskott samt dvriga lagbundna organ,
maste ta hdnsyn till det breddade uppdrag som den forminskade organisationen
alidggs. Kommunstyrelsen bor besta av femton ledaméter och lika manga ersittare.
De ledaméter som viiljs i utskotten ska ocksa vara ordinarie ledaméter i kommunsty-
relsen. | annat fall s far vi ett forhallningssitt som, om én i miniformat. liknar den
organisation vi har idag. En ersiittare i kommunstyrelsen med en ordinarie plats i ett
utskott, behover formellt inte ta det koncerndvergripande ansvaret och da kan nyttan
med denna organisation starkt ifragasittas.

Vi utgér ifrdn att vartdera utskottet ska besta av fem ordinarie ledaméter och lika
manga ersittare.

En organisering via kommunstyrelse och utskott kriver vil genomarbetade delegat-
ioner, dels for utskotten, del ocksa for de beslutsbefogenheter som kan liggas pa
tidnstepersoner. Det bor under alla omstiindigheter pAminnas om att man inte far de-
legera till tjnstepersoner beslut om verksamhetens mal, inriktning och omfattning.
Delegationsordningarna for tjénstepersoner ska ligga nira vad som normalt ska anses
vara verkstillande av beslut.

Fullmiiktigeberedningar
Om en organisationsmodell viljs med kommunstyrelse och utskott, bor tillsittandet
av fullmiktigeberedningar starkt 6verviigas. Dessa kan ha formen av permanenta
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beredningar, eller ndr sa krévs, tillfilliga beredningar. Med en sadan ordning kan
flera fortroendevalda involveras i de politiska processerna och dirmed kan ocksa den
demokratiska legitimiteten siikras pa ett biittre siitt.

Ovrigt

Det pagar for nirvarande en process med inriktning pa att tunga verksamheter inom
kommunen ska dverga i bolagsform — vatten- och avloppsverksamheten och avfalls-
hanteringen. Detta, och dven bildandet av ett gymnasieforbund, maste givetvis beak-
tas i det arbete som fortroendemannaberedningen nu genomfor.

Socialdemokraterna har vervigt de beskrivna modellerna for den politiska organi-

sationen och fOreslar att fullméktige beslutar att fran och med kommande mandatpe-

riod organisera den politiska verksamheten med en kommunstyrelse och utskott samt
‘ i dvrigt de lagbundna organ som kommunen ir forpliktad att ha.

SOCIALDEMOKRATERNA | VILHELMINA
Vilhelmina Arbetarekommun

Srdeess Fisa P

Andreas Eliasson
ordfdrande
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2021 o;ua E-post - Ulrika Osterstrém - Outiook
Remissvar angaende FMB VILHELMINA KOMMUN
) ) e . KOMMUNSTYRELSEN
Monica Nilsson <monikanil@hotmail.com>
2021 -08- 16

Till: Ulnka Osterstrom <ulrika.osterstrom@vilhelmina.se> -

Hej, har kommer remissvaret fran Feministiskt Initiativ Vilhelmina angiende
fortroendemannaberedningen och speciellt arendet med utskott.
Monica Nilsson, ordférande i F! Vilhelmina

hitps://outiook office oorwm«u»nmmd/AAQkADJ;NTMwOGZlLTRnNGUtNDEzNSOSYzAALWQSNDUxNTMOszNQAQAMOoznquHRLIxWvae s
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W, LICE LY /1S

Vi LHELMINA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

2021 -08- 16

20210809

Remissvar inlamnad av Feministiskt Ini ] — f
Vilhelmina

angaende dokument frén fortroendemannaberedningen gillande reglementen och
ersattningar till fortroendevalda i Vilhelmina kommun.

Reglemente 2019-2022

1) 1.Gillande andra stycken sé star dir styrelsen, men i kommunallagen 4 kap. 1§
star forbundsstyrelsen. Darav borde ordet strykas.

2) 2.2Sammantrades- och forrittningsarvode, bilaga 1. Hir borde timmar utokas
till 6 timmar ,med hojt arvode till 800 kr dérefter utgar 90 per paborjad timme.

Avslutande stycke med ordalydelsen : i sammantrides- eller forritmin gstiden
inraknas restid intill sammanlagt dtta timmar och ersdtts motsvarande faststallt
belopp for sammantrdde eller forrdtning. Vid som foretas med egen bil beriknas
restid efter en hastighetom 70 km/timme. Detta ir otidsenligt d4 de flesta vagar har
en hastighet pa minst 80 km/timme samt inte utbetalats.

3) Omridkningav arvoden bér strykas. Arvoden ir hogt tilltagna fran bérjansa
darfor ar det onddigt attrakna upp arvoden under pagiende mandatperiod.

4) 4.destycket bor stykas da arsarvodet ar vil tilltaget si dirfor ir denna
ersattning onddig kostnad for skattebetalma. £ rsdttning utover faststallt
arsarvode for kommunstyrelsens ordfrande ska inte utgd med undantag for
arvode for fullmaktiges och gruppfullmdktigegrupps sammantriden.

5) -

6) -

7) -

8) -

9) -

Remissvar angaende dndring fran nimnder till bara ett utskott
under Kommunstyrelsen.

Feministiskt Inititativ Vilhelmina avstyrker varje tanke att polariseramakten.
Med ett utskott med politiker fran KS tappas de demokratiska prosesserna bort.
Insyn forsvaras och information uteblir. Kommunmedborgama blir frintagna
insyn och far forlita sig pa det material som viljs ut att delges 6vriga utanfor
maktenskrets. [ dessa tider av fake news och desinformation bor ett
demokratiskt fungerande samhiille avsté fran att sniva 4t insyn och
information.
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202%-08-16 E-post - Marlene Selmbro - Outiook
Remiss fortroendemannaberedningen VILHELMINA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN
Lars Eliasson <lars.eliasson@vilhelmina.se> 08 16
Till: Marlene Selmbro <marlene selmbro@vilhelmina se> e
]
Rem rt 1€ aDeredningen £
Hej!
Remiss Fortroendemannaberedningen
Mvh

Lars Eliasson
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VILHELMINA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

2021 -08- 16

Fran Moderaterna i Vilhelmina.

Det ar viktigt att sl3 vakt om demokratin och att demokratin utvecklas. Befolkningen maste
kanna sig delaktiga i den demokratiska processen och kinna att de kan paverka
samhallsutvecklingen. De fortroendevalda maste ges alla mojligheter till insyn och
darigenom kunna paverka kommunens utveckling. D3 kravs skaliga ersattningar for de
fortroendevaldas arbete.

Vara synpunkter ar:

Vilhelmina 2021-08-13

Lars Eliasson

Ordférande och gruppledare i kommunfullmaktige

Behall antalet ledamoter i kommunfullmaktige, 27 st.

Minska partistoden med 20%.

Ge ersattare i kommunens namnder ersattning for narvaro vid sammantriden.
Gor om politikerorganisationen. Ta bor namnderna och skapa utskott under
kommunstyrelsen. Detta kommer att ge forutsattningar for en bittre ledning och
styrning samt battre forutsattningar till att ha koll pa ekonomin och halla
kommunfullmaktiges budget.

Stark kommunfullmiktiges roll och hall minst 5 sammantraden per ar.
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2021-04-03 E-pust - Uirika Osterstrém - Outlook ARy U L/

VB: Delrapport fortroendemannaberedning KD.

Lennart Fjellman <lennart fiellman@vilhelmina.se>

Till: Ulrika Osterstrom <ulrika osterstrom@vilhelmina se >

KDforslag deirapportFORtBer pdf

Skickades fran E-post for Windows

Fran: Lennart Fjellman
Skickat: den 19 augusti 2021 14:32

Till: Marita Stinnerbom
Amne: Sv: Deirapport fortroendemannaberedmng KD
Se bifogat PDF dokument for KDs forslag nll remissvar. Forandringar markerade i ROD text

//Lennart Fjellman KD

Skickades fran E-post for Windows
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KOMMUNS I'YRELSEN

2021 -08- 2

——
3 ——

[
i

————
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Delrapport 2021-05-27
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Kommunfullmaktige har beslutat om att tillsitta en s.k. fortroendemannaberedning
infér ny mandatperiod.

Syftet med beredningen ar att se 6ver och lamna forslag pa nodvandiga och
onskade andringar i organisationen samt regler fér arvoden och ersattningar till
fortroendevalda. Regler vad avser politiskt inflytande och hur kommunen organiserar
sig men aven de fortroendevaldas majligheter att fullgora sina uppdrag under
rimliga forutsattningar.

En av de fragor som tagits upp under innevarande mandatperiod ar hur en férandrad
politisk organisation skulle kunna bidra till positiva forandringar for den kommunala
ekonomin da Vilhelmina kommun under ett flertal ar dragits med ekonomiska pro-
blem. En annan anledning till att se Gver den politiska organisationen ar att de poli-
tiska partierna i Vilhelmina har svart att rekrytera och behalla personer pa invalda
poster.

De direktiv som beslutades av kommunfullméktige 2020-10-26, ar-

* Antal ledamoter i kommunfullméktige

* Forandrad politisk modell med kommunstyrelse och utskott samt myndig-
hetsnamnd

* Arvodes- och ersattningsreglementet

e Partistod , ,

¢ Reglementen och arbetsordningar

* Fullmaktiges stallning och roll

* Samarbete med andra kommuner

* Anslutning till gemensam 6verformyndarnamnd i Sédra Lappland

* Lagga fram egna forslag under beredningen

* Berakna kostnader for forslag som laggs fram

* Administrativt stod

e Forslag till tidsplan: en delredovisning lamnas till kommunfullmaktige hosten
2021 om en eventuell ny politisk modell. En slutrapport lamnas till kommun-
fullmaktige varen 2022.

s\(iam

Fértroendemannaberedningen bestar av representanter for partier vilka efter valet
2018 har plats i kommunfullmaktige. Det ar elva ordinarie ledamoter och atta ersat-
tare.

Ordinarie Ersattare

Lillemor Jonsson, S Inga Jonsson, S

Tina Larsson, S Monika Gebart, C
Mikael Osterberg, S : Max Fredriksson, KD
Annika Andersson, C Mona Johansson, M
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Marita Stinnerbom, C ordférande Anna-Leena Danielsson, PA
Lennart Fjellman, KD vice ordférande Inez Abrahamsson, Fl

Lars Eliasson, M Rune Hagstrom, SD
Tommy Streling, PA Margaretha Lofgren, V

Monica Nilsson, FI
Eric Axelsson, SD
Rune Andersson, V

Tindiala
1 1aD1ar
Upid

Fortroendemannaberedningen pabarjade sitt arbete i december 2020,
Kommunfullmaktige har beslutat om att beredningen ska lamna en delrapport till
kommunfullmaktige under hosten 2021 angaende en eventuell ny politisk modell. En
slutrapport ska presenteras kommunfullméktige varen 2022 fér att underlitta par-
tiernas och forvaltningens forberedelser infor mandatperiodstarten oktober 2022.

Ayt 129t ~ Y 7 SIe ~ *icy
Fay 3l iegdamoter kor Y 7 HMmak o
S | clua < i U IdliiEgt

Fortroendemannaberedningen har diskuterat fragan om antal ledaméter i kommun-
fullmaktige och har sett att 27 ledaméter ar bra for partiernas representation.

dAlit ¢ Aragan rtiAr
>K O EdanisSaliolf

Kommunallagen reglerar att kommunstyrelsen ar den enda obligatoriska namnden i
den kommunala organisationen. Av vallagen framgar att det ska finnas en valnamnd.
Vidare stadgas i Foraldrabalken att kommunen ska ha en 6verformyndare eller en
overformyndarnamnd.

Kommunallagen reglerar att kommunfullmaktige ska utse minst fem revisorer.
Kommunfullmaktige ska tillsatta de namnder som utéver styrelsen behovs for att
fullgéra kommunens uppgifter enligt sarskilda forfattningar och fér verksamheten i
ovrigt.

Vilhelmina kommun har under mandatperioden 2018-2022 foljande organisation.
Kommunstyrelse
Milj6- och byggnadsnamnd
Socialnamnd
Utbildningsnamnd
Valnamnd
Overférmyndare
Revisorer
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Antal ledamoter och ersattare 2018-2022

Namnd Antal
Kommunstyrelsen 1M/
Socialnamnden 9/9
Utbildningsnamnden 9/9
Milj6- och byggnadsnamnden 5/5
Valnamnden 5/5
Revisorer 5
Overférmyndare’ 11

"Under den forra fértroendemannaberedningen diskuterades om att ingd i 6verfor-
myndarnamnden Sodra Lappland. Inget beslut fattades om det da. Fragan kommer
att aterupptas under kommande méten i fértroendemannaberedningen.

OMMUNDOliticka Aroamicati mm e
rommunpolitiska organisationer

Utgangspunkten for val av organisation ska vara den kommunpolitiska processen, inte
minst gallande ett sammantagen ekonomiskt ansvar.

Att for medborgarna valja den fér kommunen basta organisationen med bibehallen
processakerhet och demokratisk forankring, hitta den kostnadseffektivaste organisat-
ionslésningen med den hogsta medborgarnyttan. Hur organisationen sedan ska be-
mannas med fortroendevalda utifran valresultat blir en senare fraga.

Under 6verlaggning har fértroendemannaberedningen informerats om fér- och nack-
delar med alternativa organisationer. Sorsele och Nordmalings kommun har informerat
om utskottsorganisation och om deras arbete infor, under och efter overgang. Bjur-
holms kommun har informerat om deras arbete fran att ha haft namndsorganisation till
att overga till utskottsorganisation for att aterigen ga tillbaka till namndsorganisat-ion.

Styrelse med namnder

Fordelar

Bedomningen ar att i denna organisationsform, beroende pa hur manga leda-
moter man har i respektive namnd, skapar storre mojligheter for sma partier att
vara representerade i kommunpolitiken. Valjer man politisk samverkan okar
denna mojlighet ytterligare.
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Nackdelar

Ledamoter i namnderna ar inte representerade i kommunstyrelsen vilket innebar
att arenden och resonemang i arenden inte foljer med till kommunstyrelsen pa
ett naturligt satt da det inte ar personunion. Denna organisation kan skapa
namndpartier dar namndens ledaméter inte ser hela koncernen och vager eko-
nomi och verksamhet utifran sitt ansvar i namnden och inte helheten pa kon-
cernniva.

Styrelser och utskott

Fordelar

Utskottsorganisation ar smalare och effektivare dir man fran utskotten maste
ta ansvar for koncernens totala verksamhet och inte bara utskottets behov. | de
fall politiska partier har svart med rekrytering kan denna organisation vara
lattare att bemanna.

Kommunstyrelsen har ett bredare mandat och ett storre ansvarsomrade. Kom-

munstyrelsens ordférande har ett storre ansvar och behover kanna till lite om:

alit. Ger god inblick for kommunstyrelsen i samtliga kommunens verksamhets-
omraden.

God forankring av arenden i kommunstyrelsen i och med att utskotten valjs
bland kommunstyrelsens ledaméter och ersattare vilket borgar for en snabbare
beslutsprocess.

Kommunstyrelsen har ett huvudansvar gallande ekonomi och aterrapportering
till Kommunfullmaktige.

For att 6ka den politiska delaktigheten i storre principiella fragor i utskottsorga-
nisation sa kan med férdel modellerna fullmaktigeberedning eller arbetsgrupp
som fortldpande informerar fullméaktigegruppen anvindas.

Nackdelar

Kommunstyrelsen far betydligt fler beredningsarenden och beslutsarenden vil-
ket kan innebara okat antal moten/langre moten. Kan upplevas ovant for politi-
ken att "bara” var ett utskott, dvs i mycket hogre utstrackning beredande. Sar-
skilt tidigare presidier kan uppleva sig ha “ratt” att fatta vissa beslut, fa viss in-
formation etc.
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Farre ledamoter kan medféra att vissa partier “exkluderas”, kan vara kinnbart
for politiken och for den representativa demokratin. Kan resultera i att sma par-
tier inte far plats i utskotten om man inte har nagon politisk samverkan. Farre
ledamaoter i detta organisationsalternativ att sprida arbetsbordan pa.

Vidare stalls mycket hogre kompetenskrav pa fortroendevalda jamfort
med en namndsorganisation vilket i sig kan motverka nyrekrytering. Som
kontrast mot den eventuella risken med namndpartier inom
styrelse/namnd organisationen sa foreligger har istallet risken for
“elitpolitiker” , vilket ej heller kommer att gynna rekrytering och/eller
medborgarférankring.

Ledamoter i utskotten ska valjas ur kommunstyrelsens ledaméter, ordinarie eller
ersattare.

Forslag till kommunorganisation utskott

Kommunt ulimakTige

var ordinarie eiler srsattare

;\’?;"-,‘":*:‘J' onsordaning
Vid en organisation med styrelse och utskott ar det av stor vikt att se over delegations-

ordningen sa att utskott och verksamhetschefer kan ta beslut som ligger inom ramen for
budget, mal och riktlinjer for att mildra arendemangden for kommunstyrelsen.
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Oavsett organisationsalternativ ar det viktigt att man fortiépande utvarderar arbetssatt
och beslutsprocesser samt fortroendevaldas forhaliningsatt arbetsinsatser for att ut-
veckla beslutsprocesserna, informationsspridning och samarbetet mellan beslutsniva-
erna.

I organisationen styrelse med utskott finns bara en forvaltning.

https://www.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer. html?userSession Key=3xe9fxgpvesv6dbt7oyybznh7bj3782mqn6quke9lv1 q2zyx... 24/26




2021-10-14 11:30

Kfm 211025 bilaga 2 Fortroendemannaberedningen, delrapport.pdf

Vad skiljer var nuvarande organisation och férhallande till styrelse och namnd
géllande reglementen och delegationer

Vilheimina NU . Sorsele, Nordmaling NU
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Delegationer R Delegationer Delegationer
Utskott, XC och Utskott och

Utskott, KC och skolchef, socialchef forvaltningschef
Forvaltningschefer
KC, delegationer till KC, delegationer till Skol
forvaitningschefer och och socialchef samt
verksamhetschefer verksamhetschefer

Fullmaktieeberedninear

Vilhelmina kommun har haft tre fullmaktigeberedningar for att bredda den politiska
delaktigheten i vergripande och principiellt viktiga fragor for kommunen. Antal be-
redningar och formerna fér dem behandlas under nista fas i fortroendemannabered-
ningen.

Erfarenheter fran kommuner som organiserat sig i styrelse och utskott har delvis haft som
utgangspunkt att det skulle kunna bli billigare, men det har det inte blivit. Det som styr
kostnaden oavsett organisation ar antalet ledaméter | styrelse, namnder/utskott, om man
valjer att arvodera insynsplatser och ersattarplatser samt om man anviander verktyget
fullmaktigeberedningar. Formen for insynsposter och ersattarplatser behandlas under
nasta fas i fortroendemannaberedningen.
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Kommunfullmaktige ska nu ta stéllning till hur den politiska modellen ska vara i Vil-
helmina kommun fran och med nasta mandatperiod. Inte framst for att spara pengar i
den politiska organisationen utan for att grunda en berednings-, verkstallighets- och
beslutsordning som kan driva pa den omstallning som kravs i kommunen for att
langsiktigt klara kommunens 4tagande med en ekonomi i balans och med 6kad kost-
nadseffektivitet.

Beredningen har 2021-05-27 tagit stallning for att bibehalla 27 ledaméter i kommun-
fullmaktige.

Fortroendemannaberedningen 2022 foreslar kommunfullmiktige att besluta:

Att fortsatta nista mandatperiod med nuvarande politisk organisation,

Vilhelmina 2021-08-xx
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4

Det har ar en manual riktad dels till fortroendevalda, dels till tjanstepersoner som ska
rapportera in underlag for utbetalning av ersattning.

Fran hosten 2021 kommer e-tjanster att anviandas for att skicka in underlag. Genom
anvandandet av e-tjanster sakerstalls att alla underlag ar signerade och granskade av
ratt personer innan utbetalning sker.

Vissa ersattningar kommer att fungera precis som nu medan andra far annan
hantering. | den har manualen berattas om hur olika underlag ska behandlas.

Lonekontoret hoppas genom detta att samtliga underlag ska komma in via e-tjanster.
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I Vilhelmina kommuns reglemente for arvode och ersattningar fér fortroendevalda
anges hur arvode och ersattningar ska hanteras. Vissa ersattningar betalas ut genom
att narvaro prickas vid moten medan andra ersattningar betalas ut efter ansokan fran
ledamoten.

Innan ersattning betalas ut ar det viktigt att underlagen signerats och kontrollerats.
Det kan handla om att t ex narvarolista finns med i justerat protokoll eller att
ordférande signerat inlamnade underlag innan de skickas vidare till Inekontoret for
utbetalning. Allt som kommer till I6nekontoret ska vara signerat och kontrollerat av
ratt person.

Fortroendevald far automatiskt arvode och reseersattning for protokollférda
namndsmoten genom att namndsekreterare for narvaro pa motet och skickar in
underlaget via e-tjanst till Ionekontoret.

Pa narvarolistan férs in hur manga timmar métet varit samt om ledamoten ska ha
restid och kilometerersattning.

Notera att om du vill ha ersattning for forlorad arbetsfortjanst sa behéver du ansoka
om det i e-tjansten. - -

Via e-tjansten soker du som ledamot ersattning for uppdrag och férrattningar som
gjorts inom ram for det politiska uppdraget. | denna e-tjanst kan du exempelvis
skicka in kvitton for att styrka parkeringsavgifter eller intyg som styrker ansékan om
forlorad arbetsfortjanst.

Ansokan angaende nedanstaende gérs via e-tjanst:

e Tid som gjorts utanfér motestid, t ex Justering av protokoll
e  Gruppmoten

* Reserakning/utlagg vid t ex studiebesok

» Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Underlag for ersattning som ror ordférande ska attesteras av vice ordférande innan
de gar in till Ibnekontoret. Ordférande kan anvanda funktion i e-tjansteplattformen

for att begara attest och darefter skicka in underlagen i PDF-format via e-tjanst till

Ionekontoret.
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For personer som ar fortroendevalda i kommunala bolag galler att begaran om
ersattning ska ga via tjansteperson i bolaget. Tjansteperson skickar in
ersattningsunderlag till Ionekontoret via e-tjanst.

ey ignerar

For ersattning som ledamot far utifran tid pa narvarolista signeras av tjansteperson
nar den skickas in till Ibnekontoret. Eftersom narvarolistan finns med i protokollet sa
ar den aven signerad dar.

For ersattning som erhalls efter att ledamot fylit i e-tjanster signeras dels av
ledamoten i samband med att e-tjansten fylls i, dels signeras den av
styrelsens/namndens ordforande. Nar den signerats sa gar handlingen vidare via e-
tjansten till lonekontoret. Det finns ett beslut som sager att vice ordforande ska
attestera ersattningsbegaran fran ordforande. | de fall dr detta ar aktuellt hanteras
detta av ordférande och vice ordférande utanfor e-tjansten.

Underlag som galler ersattning vid mote/forrattning | kommunala bolag skickas in till
I6nekontoret via e-tjansten av tjansteperson i bolaget. Tjansteperson signerar i och
med anvandande av e-tjansten och bolaget avgor hur ledamotens begaran om
ersattning ska se ut och signeras.

Vilhelmina kommuns e-tjansteportal hittar du langst uppe till héger pa vilhelmina.se
och du kan aven na den via adress sjalvservice.vilhelmina.se

For att anvanda e-tjansteportalen behéver du tillgang till bank-id. Plocka ocksa fram
ev underlag som ska bifogas for att styrka din begaran om ersattning.

E-tjanst for fortroendevald

Du som ar fortroendevald ledamot anvander e-tjansten:

ntips.//sjatvservice vithelmina. se/fortroendevald -ersattning

E-tjanst for ordforander

Du som ar ordforande och som ska rapportera egen begaran om ersattning:

1. Begar attest fran viceordférande via e-tjanst (du far personlig inloggning till den)
2. Skicka in via https://sjalvservice.vilhelmina se/underlag fortroendevalda

E-tjanst for tjansteperson/bolag

Du som ar tjansteperson och ska skicka in narvarolistor etc anvander e-tjansten:
https://sjalvservice.vilhelmina.se underlag fortroendevalda
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Du kommer at e-tjansten via en webblasare. Lank till e-fjansteplattformen finns langst
uppe till hoger pa vilhelmina.se eller langre ned pa sidan i lanken Sjalvservice och e-
tjanster.

Du kan ocksa na e-tjansteportalen via adressen sjalvservice.vilhelmina.se

== VILHELMINA i
A KOMMUN
e a ]

» Valkommen till
" Vilhelmina
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Du hittar e-tjansten under rubriken Kommun och politik:
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For att oppna e-tjansten klickar du pa Till tjansten.
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Efter att du last informationen som finns pa sidan sa klickar du pa Starta e-tjansten.

@ Ersattning fortroendevalda
3

Starta e-tjansten

Fragor om e-fjanster Personuppgiftsansvarig

Uud kommer att ga igenom foljande steg

Efter att du klickat pa Starta e-tjansten sa kommer du att f4 en fraga om hur du vill
logga in.

Nar du loggat in kommer du till ett steg som handlar om personuppgifter.
Uppgifterna hamtas fran folkbokféringen. Du kan fylla i uppgifter om e-post och
mobiltelefon.

I ett steg kommer du att fa fylla i vilket méte det handlar om. Vad du fyller i avgor
vad du kommer att se i nasta steg. Om du fyller i att det handlar om ett mote som
protokollforts sa kommer kommande fragor att handla om t ex férlorad
arbetsfortjanst men inte om ersattning for métestid. Valjer du daremot at det handla
om ett ej protokollfort sammantrade s kommer du dven att kunna séka ersattning
for motestiden eftersom denna inte forts pa narvarolista.

Du kommer ocksa att fa valja vilken styrelse/namnd som ar berérd. Vad du fyller i har
avgor vem som kommer att attestera din ansokan innan den skickas vidare till
Ionekontoret. Du kan bara lamna ansokan gallande en styrelse/namnd i taget
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| kommande steg redogor du for vad du vill ha ersattning for och du har aven
mojlighet att bifoga filer for att styrka dina uppgifter.

Genom forhandsgranskningssteget kan du se att alla uppgifter stammer innan du
skickar vidare din ansokan.

Efter att ordforande attesterat sa gar handlingen vidare till I6nekontorets personal
som lagger in ersattningen pa ordinarie lonekorning.

Nar ordférande i namnd/styrelse begar ersattning ska underlaget signeras av vice
ordférande. Detta kan inte goras i den e-tjanst som évriga ledamoter anvander.
Ordforande foljer nedanstdende steg vid begaran om ersattning.

1. Spara underlag for begaran om ersattning som PDF. Det kan vara en
sammanstalining av vad du begar och t ex ett utdrag ur ett protokoll, en
kallelse eller annat som visar deltagande vid motet/forrattningen.

2. Gainisigneringstjansten som finns i e-tjansteplattformen. Skriv in uppgifter
om vice ordforande och skicka. Vice ordférande far ett meddelande om att
signera. Nar underlaget attesterats sa sparas det signerade som PDF.

3. Gainie-tjdnsten https://sjalvservice.vilhelmina.se/underlag fortroendevalda och skicka
in.de elektroniskt signerade underlagen. Underlagen gar in till Ionekontoret.

Nar du som tjansteperson ska skicka in narvarolistor/underlag for ersattning till
fortroendevalda sa gar du in via den interna e-tjansten

https://sjalvservice. vilhelmina.se/underlag fortroendevalda

Denna e-tjanst har endast ett fatal steg som gar ut pa att du loggar in i e-tjansten,
bifogar narvarolista/underlag, forhandsgranskar och darefter skickar. Handlingen gar
da vidare till Ionekontoret.
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