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Resurser kopplat till férslag

Stadium Atgard Resurs Skola | Resurs Resurs
IFO Region
Forskola BHT(Barn Halso Team) 50% Sped 50% 10% Psykolog
50% Logoped | Socialpedagog | 20% BVC Skéterska
Férskola Familjeradgivning 10%
Férskola Logoped
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Forskolan

Inventering forskolan:

Hur manga resurser har ni (personal som &r anstillda for en eller flera elever/barn)?
Skogsbacken: 1, 25 heltid

Norrskenet: 50%

Regnbagen: 1 heltid

Sagobacken: 2,8 heltid

Hur manga specialpedagoger har ni?
1, 5 heltid
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Volgsjo

Hur méanga assistenter har ni (personal som ar anstillda fér en eller fiera elever/barn)?

-Studiehandledare F-6: 2,0 tjanst (Elever med kursplan svenska som andrasprak och studiehandledning)

-Assistenter/pedagogisk resurs: Hela lasaret f-6: 5,9 tjanst, Utover detta har extra resurser satts in periodvis (f-6): omraknat pa helar ca: 1,5 tjanst, Sarskolan: 3,5 tjanst
Hur mang ialped har ni?

L L S99

Antal specialpedagoger 2,0 (fran hosten 1,8)
Vilka ingér i er elevhiisa?
2,0 specialpedagoger (fran hésten 1,8), 3,6 speciallarare, 1,1 skolskoterska (1,3 fran hosten), 2,0 kurator (varav 1,0 extrainsatt 12 april-15 juni), skolpsykolog
Hur ar era/er sirskilda undervisningsgrupp formad med personal och profession?
Har for narvarande ingen sarskild undervisningsgrupp, daremot elever som far enskild undervisning
Vilken organisation har ni i grundsarskolan?
Grundsarskolan ar samlad, s lag- mellan- och hogstadiet finns har pa Volgsjo. Vi har tva klassrum till forfogande
2,0 larartjanster (for narvarande 1,8), 3,5 assistenter
Finns det andra funktioner hos er som jobbar specifikt med malgruppen “i behov av stéd™? (Trygghetsteamen?)

Trzgghetsteamet jobbar dels med att stotta enskilda elever, men aven med framjande och forebyggande insatser gallande trivsel och trygghet. De utreder allvarliga
krankningar, ordnar méten med berorda, formulerar handlingspianer och har uppfoljningar.

Idag har vi 2,65 trygghetsvardar men av dessa Jjobbar ca 1,4 med individuellt elevstod
Finns det anstillningar som betalas av statsbid ag eller andra former av bidrag i personal som jobbar med malgruppen?

Vi har 3 st extratjanster har. De stottar elever bade i klassrummet och pa skolgarden, men inte specifikt elever i behov av sarskilt stod, utan alla
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Elever som har diag ar under di g e

for utredning. o

Elevhalsans insatser for specifika elever

Redan Aktuella for Elever med

diagnostisera utredning NPF, samt dir
de

Arskurs | Lisaret 19/20 Lasaret 20/21

(Uppdaterat
210531

klara )

indikationer

finns

24 elever 13 elever 3 elever 40

L CIR 17 elever
eklass

36 elever 17 elever 3 elever 64 16 24
Forindring [} 3% 0% 60% m 23 2
fran 1a 19/20
2 2
14 20/21 m 2% 28

- D

150 elever (42%) 173 elever {44%)

Elever med atgirdsprogram Rikssnitt for grundskolan

553
L3 20/21 (31 maj, 2021)

5,8 procent’
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Hembergsskolan

Hur manga assistenter har ni (personal som ar anstalida for en eller flera elever/barn)?

En Assi: 80% alld for fi > en elev

Hur manga specialpedagoger (inte speciallarare) har ni? (i Yanster)

100% Specialpedagog

Vitka ingdr 1 er elevhalsa? (profession och fjanstgoringsgrad)

100% Kurator

75% SSK

50% SYV

100% Spec.pedagog

Hur ar era/er sarskilda undervisningsgrupp formad med personal och profession?

Vi har en sirskild undervisningsgrupp, dir det jobbar 100% mentor. Sedan finns 100% Speciallirare.

Vihar dven en STudieverkstad dir det jobbar 200% speciallirare, dessa finns for skolans samtliga elever med behov av sarskilt stod.
Finns det andra funktioner hos er som Jobbar specifikt med maigruppen “i behov av stod*? (Trygghetsteamen?) Antal tjanster?
Hembergsskolan har tre arskurs mentorer, 300% samt en Trygghetsvird 100% Dessa finns for samtliga elever och inte bara for elever i behov av stéd.
Hur manga yanster har ni i “Nollan®, vilka arbetstider?

Hemb har en jdnst i “Nollan” som arbetar mellan 12.30-16.00 (Studerar pa fm)

Finns det anstaliningar som betalas av statsbidrag eller andra former av bidrag i personal som jobbar med malgruppen?

Ja vi har en studiehandl: med nystartsj stillning med modersmal arabiska,
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Malgomajskolan

Hur ménga assistenter har ni (personal som ar anstillda for en eller flera elever/barn)?

En lararassistent som jobbar mot 4-5 elever i samma klass. Avlastar larare i kontakt med VH och EHT, SOC, Habilitering m m (i stallet for elevassistenter som vi hade forr, en / elev)
Hur i har ni?

En specialpedagog, 100%

Vilka ingdr i er elevhalsa?

Kurator, 75%

Spec.ped 100%

Skolskoterska 80%

Hur ar era/er sirskilda undervisni formad med | och profession?

Dels har vi stodundervisning i 3k1 och 3k2 med behoriga larare, dels har vi forlangda kurser for de elever som inte hunnit fardigt i kurserna matematik och engelska
Vilken organisation har ni i gymnasiesirskolan?

Gymnasiesarskolan har lagts ner men vi har en elev kvar SOM gar sista aret. Larartjanster ca 0,7 med undervisning och hantering av praktikplats

Vi har ca tva introduktionsplatser per yrkes, ro%ram De eleverna laser i matematik-grund eller engeiska-grund innan de biir behéri a, men laser ;rkesamnep med nationella klassen. Vi
har ocksa yrkesintroduktion fordon som syftar till att 13 eleverna anstaliningsbara, ej gymnasieexarnen. Déssa elever gar 2-3 &r med tyngdpunkt p praktik 1 k3

Hur ar forsta rummet organiserat?

1,75% 2anst som arbetar med hamtning, uppstart av dagen, social traning, aktiviteter och studiebesok, vardegrund, friskvard, praktikplatser mm. Vi har 0,6 tjanst som undervisar i
svenska, engelska, matematik

Hur ma ja nii i a M1, vil ider?

Vi har en tjanst 100% i Te-C. Arbetstid 07.30- 16.00. Vid tider da det ar hogre tryck, en halvtimma/timma Pa morgonen sa kommer en personalresurs in en stund. Och sen resursen av
ordinarie personal for den lagstadgade funchen, 30 min

Fi il ni m av andra former av bidrag i nal som r med malgruppen?

Lararassistenten 100% kommer ca 1/3 betalas av hemkommunen (Asele)

=1 VILHELMINA

7 KOMMUN
& e

https://www.teamengine.com/fileviewer/Fi ileViewer/FileViewer, html?userSessionKey=5c8ytdr0tka89ljrsux6l82msr7xlezdgyhl5p80q 1z20f8xyd&lo... 10/12







2021-10-14 10:59 Kfm 211025 bilaga Projekt barn och Unga.pdf

Forsta rummet

Artal Antal elever Hur manga som hamtas dagligen Resuitat Anstalld personal

Vma /Dorotea/Asele

20721 10 0 1 5 11 elever laser vidare pa gym? 1,75

1 elev till annan myndighet

19/20 10 1 3 4 10 elever laser vidare pa gym 175

2 elever till annan myndighet
2 elever till annan kommun

18/19 15 0 0 S 7 elever laser vidare pa gym 175
3 elever kvar i individuellt val

1 elev till folkhogskola
2 elever till KAA

1 elev till forvarvsarbete

1 elev flyttat till annan ort
17/18 13 0 0 3 6 elever laser vidare pa gym
1 elev till folkhogskola
2 elever till olika yrkesutbildningar
2 elever kvar i individuellt val
1 avhopp

1 fiyttat tili annan ort
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Resurser kopplade till framtagen processplan, mal och

indikatorer.

Nar __JVad__________[Kostnad |Finansiering |
Hosten  Pabédrja jobbet med befintlig 0 Befintlig personal
2021 personal inom ram
Hosten  Framtagande av Processplan, 0 Befintlig personal
2021 mal och indikatorer, inom ram

annonsering.
2022 Anstalla personal enligt 1,5 miljoner  Projektmedel ur
behovsanalysen, arbete utifran likviditeten

processplan, mal och indikatorer,
Uppféljning hosten 2022

2023 Arbete utifrdn processplan, méal, 1,5 miljoner Inarbetas i budget
indikatorer och resultat av 2023
utvardering hosten 2022
Uppféljning hésten 2023
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22
Socialnamnden 2019-09-18
VILHELMINA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN
Mats Ohm

Gunilla Westergren
Susanna Rolfsdotter

j;;;ﬁng (sign)

221 40¢- 0°

Sn § 77
Au § 156
Sn § 66
Sn § 37
Sn § 21
Au§ 14
Sn § 103 Dnr 2017/218 734
Boendeformer enligt LSS och Socialtjanstlagen for personer under 65 ar

Sn 2017-12-06

[ samband med behandling av drendet om budget och ekonomisk upp-
foljning &r 2017 tar ordforande Annika Wibrell upp fragan om att ge
forvaltningen ett utredningsuppdrag avseende inrdttande av en grupp-
bostad 1 syfte att minska LSS-kostnaderna

Forvaltningschef Roland Bang redovisar behov av att konsekvensutreda-
alla boendeformer for personer under 65 ir.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra tll forvaltningschefen utreda boende enligt LSS och Social-
tjanstlagen for personer under 65 ar.

Au 2019-01-16

Forvaltningen redovisar hitintills genomford beredning av behovet av ett
boende med sirskild service for vuxna enligt Socialtjanstlagen.

For flera brukare som ir i behov av omfattande stod, omsorg och
omvardnad ar nuvarande verkstallighetsinsats inom ram for
aldreomsorgen inte tillricklig utifran individernas individuella och
specifika behov, dé dessa inte sammanfaller med dem hos malgruppen pé
ett sarskilt boende for dldre. Fn annan verkstallighetsform inom ram for
ett boende med sarskild service for vuxna enligt SoL bedoms kunna
tiligodose individernas behov pi ett betydligt battre satt.
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23
Socialnamnden 2019-09-18

Sn § 77 (Forts.)

Au § 156 (Forts.)

Sn § 66 (Forts.)

Sn § 37 (Forts.)

Sn § 21 (Forts.)

Au § 14 (Forts.) Dnr 2017/218 734
Boendeformer enligt LSS och Socialtjanstlagen for personer under 65 4r

Forvaltningen redovisar ett majligt alternativ till att tillskapa ett sadant

boende, centralt beliget pa Vilhelmina titort. Avsedda lokaler i VIBO:s
regi blir tillgangliga | februari, varfor ett avtal om nyttjande av lokalen

omedelbart behiver provas.

Forvaltningen foreslar att arbetsutskottet tar stillning ull alternativet i
stort, och uppdrar till forvaltningen att slutfora beredningen till
namndens sammantrade i februari

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera foredragningen,

att uppdra tll ordférande och forvaltningschefen att teckna ett kort
hyresavtal med VIBO for aktuell lokal for md)liggorandet av fortsatt
utredning.

att uppdra till forvaltningschefen att fardigstilla beredningen till
namndens sammantrade den 6 februari.

Sn 2019-02-06

Forvaltningschefen och vard- och omsorgschefen foredrar gemensamt
genomford beredning och upprittat yttrande. Beredningen foreslar att
socialnamnden fattar foljande beslut:

Att med stod 1 forvaltningens utredning godkinna etablerandet av en
bostad med sarskild service for vuxna enligt Sol_, med tre platser i
lagenhet pd Volgsjovagen 24.

Forts.

jh’s’tel.'ing (sign) Utdragsbeystyr»ksylvnd:
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24
Socialnamnden 2019-09-18

Sn§ 77 (Forts.)

Au § 156 (Forts.)

Sn § 66 (Forts.)

Sn § 37 (Forts.)

Sn § 21 (Forts.) Dnr 2017/218 734
Boendeformer enligt LSS och Socialtjanstlagen for personer under 65 ar

Att avtal tecknas med VIBO avseende aktuella lokaler. med mojligheten
till en uppsagning motsvarande 3 manader.

Utover detta hemstiller socialforvaltningen att socialnamnden politiskt
provar de olika alternativen till finansiering av eventuell ny verksamhet.

Ordforande Rickard Norberg begdr ajournering av sammantridet for
overlaggningar . ‘

Sammantridet ajourneras kl. 15.34 och dterupptas kl. 15.40.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att med st6d 1 forvaltningens utredning godkinna etablerandet av en
provverksamhet 1 6 méanader avseende bostad med sarskild service for

vuxna enligt SoL, med tre platser i lagenhet pa Volgsjovigen 24,

att avtal tecknas med VIBO avseende aktuella lokaler, med mojligheten
till en uppsagning motsvarande 3 manader.

att uppdra ull forvaltningschefen att konsekvensutreda alternativkost-

naderna vid placering utifran individprévningar 1 verksamhet utanfor
kommunens granser,

att uppdra till forvaltningen att konsekvensutreda mojhigheterna till en
finansiering av verksamheten inom socialnimndens budgetram 4r 2019,

att kommunfullmiktige ska informeras om det aktuella laget och
socialnamndens behov avseende malgruppen.

Forts

Justering (sign) ' e fl]tdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25
Socialnimnden 2019-09-18

Sn § 77 (Forts.)

Au § 156 (Forts.)

Sn § 66 (Forts.)

Sn § 37 (Forts.) Dnr 2017/218 734
Boendeformer enligt LSS och Socialtjinstlagen for personer under 65 ar

Sn 2019-03-20
Forvaltningen foredrar drendet och redovisar genomford beredning.

Socialnimnden konstaterar efter redovisning att en etablering av egen
verksamhet for malgruppen i aktuella lokaler ir att foredra framfor
fortsatt kop av tdnst, savil ur individ- och brukarperspektivet som ur det
ekonomiska perspektivet. Vidare konstaterar socialnimnden att
mdjligheten inte finns for att genom omfordelning prioritera och
finansiera for denna verksamhet inom socialnimndens budgetram for
2019 eller 2020

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

att mot bakgrund av genomford beredning foresla kommunfullmakuge
att ett boende med stod 1 7 kap § p 2 SoL for personer med psykiskt
funktionshinder, 30 &r och aldre, etableras pa Volgsjovigen 24 med 3
boendeplatser

att hos kommunfullmaktige anhélla om tillaggsanslag 1 2019 4rs budget
for finansiering av verksamheten innevarande 4r med motsvarande 6/12-

delar av beraknad drskostnad = | 700 tkr

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Forts

Justering (sign) a
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26
Socialnimnden 2019-09-18

Sn§ 77 (Forts.)

Au § 156 (Forts.)

Sn § 66 (Forts.) Dnr 2017/218 734
Boendeformer enligt LSS och Socialtjanstlagen for personer under 65 ar

Sn 2019-06-19

Kommunstyrelsen har 2019-05-28, § 136, beslutat att dterremittera
arendet till socialnimnden for kompletterande beredning som dven
innefattar forslag till finansiering.

Forvaltningen redovisar uppsagda lokaler i Solsidan, Strandvigen 16,
- som ett alternativ till Volgsjévigen 24, bland annat mot bakgrund av art
verksamheten ser ett utokat behov av boendeplatser.

Ordforande redovisar féljande forslag till beslut:

Att socialnamnden forordar ny boendeform enligt Socialtjanstlagen
lokaler vid Strandvigen 16,

Att ge forvaltningschefen i uppdrag att bereda konsekvenserna avseende
etablerandet av verksamhet, innefattande ekonomi. personalbemanning,
kostnad per plats m m.

Att fororda 2 lagenheter pa Strandvigen 16,

Att uppdra till forvaltningschefen att undersoka mojligheten att
omfordela medel fran kép av tjanst

Efter avslutad 6verlaggning finner ordforande att soctalnamnden har
beslutat enligt foreliggande forslag

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att socialnamnden forordar ny boendeform enligt Socialtjanstlagen i1
lokaler vid Strandvigen 16,

att ge forvaltningschefen i uppdrag att bereda konsekvenserna avseende
etablerandet av verksamhet, innefattande ekonomi. personalbemanning,
kostnad per plats m m. Forts.

Justerﬁig (sig;l)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27
Socialnimnden 2019-09-18

Sn§ 77 (Forts.)

Au § 156 (Forts.)

Sn § 66 (Forts.) Dnr 2017/218 734
Boendeformer enligt LSS och Socialtjanstlagen for personer under 65 ar

att fororda 2 ligenheter pa Strandvagen 16,

att uppdra till forvaltningschefen att undersika mojligheten att omfordela
medel fran kop av tjanst.

Au 2019-08-28

Férvaltningen redovisar att behovet av platser har foriandrats
Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att ge forvaltningschefen i uppdrag att bereda irendet vidare till social-

namnden den 18 september 2019

Efter avslutad oOverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att ge forvaltningschefen i uppdrag att bereda arendet vidare til] social-
namnden den 18 september 2019,

Sn 2019-09-18
Forvaltningen lamnar information om att det 1 nuldget inte finns nagot

behov av boendeplatser. Vidare noteras att avtal avseende lokaler pa
Strandvigen 16 B har tecknats med VIBO AB

Forts

.‘lﬁustering (sign) - U tdragsli;s?vri(;hde
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28
Socialnimnden 2019-09-18
Sn § 77 (Forts.) Dnr 2017/218 734

Boendeformer enligt LSS och Socialtjanstlagen for personer under 65 ar

Ordforande foreslar namnden besluta

Att avsluta drendet pa grund av att behovet inte langre finns for den
planerade verksamheten.

Att sdga upp hyreskontraktet for den planerade verksamheten pi
Strandvigen 16,

Efter avslutad 6verlaggning finner ordforande att socialnamnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag. -

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att avsluta drendet pd grund av att behovet inte langre finns for den
planerade verksamheten.

att saga upp hyreskontraktet for den planerade verksamheten pa
Strandvagen 16.

justenng (sign)

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 44
2021-06-09

VILHELMINA K()x\!!\,ﬂ'ff\'
KOMMUNSTYRELSEN

021 06- 15

Ynr ! H

| |

Dnr 2021 111 750

Onergripande handlingsprogram suicidprevention.

Sn 2021-06-09

Socialchet Jan Lindberg meddelar 1 skrivelse an Folkhilsomyndigheten
beskriver suicid som “ett tolkhilsoproblem som forutom forlust ay
minniskoliv leder till omfattande psykiskt lidande och forsimead hiilsa

hos anhdriga och andra berirda™

De samordnar tllsammans med

Socialstyrelsen en ny nationell strategi for psykisk hilsa och suicid,
arbetet utfors tillsammans med 22 andra myndigheter och andra aktorer.

Det finns ett stort cngagemang hos savil politiker som tanstemiin
gillande denna fraga i Vilhelmina, Vi kan alla konstatera au det iir en
svar men viktig fraga att hantera. Sy ftet med denna handlingsplan ir au
torebygga suicid och forbittra den psykiska hilsan i Vilhelmina kommun
samt att 6ka kunskapen kring dessa fragor

Socialcheten rekommenderar socialndmnden besluta:

Att reckommendera knmmunm!lm.‘iktigc anta denna handlingsplan som
ctt overgripande. handledande dokument.

Att uppdra till samtliga fory altningar att utarbera cena nkthinger utifran
verksamhet och forutsitningar

OrdfGrande foreslar ndmnden besluta:

Alt foresla kumnmnfullm;ik(lgc besluta att anta denna handlingsplan som
ctt overgripande. handledande dokument

Att [Oresla I\ummunfulI:lléikligc besluta att samtliga fon altmngar wi-
arbetar egna riktlinjer utifran verksamhet och IOrutsittningar

Etter avslutad 6 erlaggning finner ordforande att soctalnimnden har
beslutat bifalla ordtorandens torslag.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 43
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 68 (Forts.) Dor 2021 111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att foresla kommuntullmiktige besluta att anta denna handlingsplan som
ctt overgripande. handledande dokument

att toresla kommuntullmiktige besluta att samthga torvaltningar ut-
arbetar egna riktlinjer utifran verksamhet och forutsittningar

Justering (sign) Utdragshestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN]
KOMMUNS I'YRELSEN

VILHELMINA Vilhelmina komm 21-06-08
"2 KOMMUN Sl 2021 06- 15
3)(5 VUALTJEREN TIELTE — : ;
|
! ]
VILHE
Rekommendation till beslut om 6vergripande handlingsprogram S‘;)’c\:?m?mﬁgwa\
Suicidprevention 2021 -06- 0 8
Dnr Diariepi.b.
Bakgrund SERAAT 14

Folkhalsomyndigheten beskriver suicid som “ett folkhdlsoproblem som forutom forlust av
manniskoliv leder till omfattande psykiskt lidande och férsémrad halsa hos anhériga och andra
berérda”. De samordnar tillsammans med Socialstyrelsen en ny nationell strategi for psykisk
hélsa och suicid, arbetet utférs tillsammans med 22 andra myndigheter och andra aktorer.

Det finns ett stort éngagemang hos saval politiker som tjansteman gallande denna fraga i
Vilhelmina. Vi kan alla konstatera att det &r en svar men viktig fraga att hantera. Syftet med
denna handlingsplan &r att forebygga suicid och férbattra den psykiska halsan i Vilhelmina
kommun samt att 6ka kunskapen kring dessa fragor.

Undertecknad rekommenderar Socialndmnden besluta

Att rekommendera kommunfullmaktige anta denna handlingsplan som ett Overgripande,
handledande dokument

Att uppdra till samtliga forvaltningar att utarbeta egna riktlinjer utifran verksamhet och
férutséttningar.

VILHELMINA KOMMUN
Socialférvaltningen
Jan Lindberg

Socialchef

Kéllor:

Foikhalsomyndlgheten (FHM) (uicigpraye tion.se {f

Socialstyrelsen (Ny nationeii strategi ICr psykisk naisa ocn suicidprevention - So )
Besdksadress Telefon E-post

Torget 6 0940-140 00 Info@vilhelmina se

91281

T ———————
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' VILHELMINA
§ KOMMU
{PIR AL TiEREN TiiELTE V’LHELM'NA KOMMUN
Ca Sociainamnden
2021 -06- 0 8
Dnr Diariepl.b.

Overgripande
handlingsprogram

Suicidprevention

Faststalld

Besdksadress Postadress Ortnamn Telefon
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1.Inledning
Det gadr inte att forutsdga vem som kommer att genomfora suicid(forsok), men
det behover spridas kunskap kring hur risken for suicid(forsok) kan minskas.

Suicid ar ett allvarligt folkhalsoproblem som kraver att bli uppmarksammat. Den
senaste forskningen har visat att suicidprevention maste omfatta atgarder inom
en rad falt, allt ifrdn att skapa de basta méjliga villkoren fér barn och ungdomars
uppvaxtforhallanden till en effektiv behandling av psykisk ohalsa och
forebyggande av miljérelaterade risker' fér bade barn, ungdomar och vuxna.

Det behdvs bade ett folkhalsovetenskapligt perspektiv, det vill saga att insatserna
berdr stora delar av befolkningen, samt ett perspektiv av individinriktade insatser.
Tva perspektiv som kompletterar varandra.

I detta handlingsprogram anvands begreppet suicid (som betyder sjalvddd) och
inte sjalvmord. Detta begrepp har forordats av Riksférbundet fér suicidprevention
och efterlevandestdd (SPES). :

1.1 Syfte och mal med det Lokala Handlingsprogrammet
Syftet med handlingsprogrammet ar att forebygga suicid och férbattra den
psykiska halsan i Vilhelmira Kommun samt att 6ka kunskapen gallande att
undvika att suicid sker.

Malen for Vilhelmina kommuns suicidpreventiva arbetet &r-

1. Att minska antalet suicid och suicidférsok

2. Hoja kompetensen hos personal om suicid for all personal inom
kommunen

3. Minska alkoholkonsumtion i befolkningen och i hogriskgrupper for
suicid

4. Minska tillgangligheten till medel och metoder fér suicid

5. Framja goda livchanser for mindre gynnade grupper

Vilhelminas lokala handlingsprogram fér suicidprevention bygger pé lokala
forutsattningar och behov. Uppféljningen sker inom ramen fér kommunens
ordinarie forvaltningsomraden.

2. Bakgrund

2.1 Nationell lagesbeskrivning
Varje ar véljer ca 1 500 personer i Sverige att avsluta sitt liv. Det ar fem ganger
fler an de som dor i trafiken. | Sverige forekommer enstaka suicid per ar bland

' Rapport 2007:11 Forslag till nationellt program for suicidprevention - befolkningsinriktade strategier
och atgardsforslag
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barn under 15 &r, ca 3-6 barn per &r om man raknar in osakra suicid. Suicid dr den
vanligaste dodsorsaken bland man i dldrarna 15-44 &r och den nast vanligaste
efter cancer bland kvinnor i motsvarande alder.

Andra overrepresenterade grupper i Sverige ar HBTQ-personer och utlandsfédda.

Suicid ar den huvudsakliga orsaken till fér tidig déd bland personer med psykiska
problem och en fjardedel av alla suicid sker bland aldre éver 65 ar. Bakom varje
person som fullbordar suicid ligger det ca 20 allvarliga suicidférsok. | Sverige har
det totala antalet suicid minskat med ca 20 procent under de senaste 15 ren.

Samtidigt som andel personer som tar sitt liv minskar, sa finns tecken pa att den
psykiska ohalsan 6kar. Ungdomar ar en riskgrupp gallande suicidférsok. Flickor i
aldersgrupp 15-24 ar ar 6verrepresenterande i forhallande till pojkar.

2.2 Suicidprevention

Det finns flera suicidpreventiva insatser som fungerar. Exempel pa detta ar
begransning av tillgdngen av medel och metoder for suicidférsok, att behandla
depression med effektiva lakemedel och att erbjuda psykoterapi. Andra insatser
som visat sig vara effektiva ar att sakerstalla vardkedjan for patienter med
suicidalt beteende samt suicidpreventiva atgérder i stadsmiljon. Skolbaserade
preventionsprogram har visat sig fungera val for att férebygga suicidférsék och
suicidtankar hos unga.

Suicidprevention kan delas in i olika nivaer:

* Universell suicidprevention riktar sig till hela befolkningen for att 6ka
kunskapen om psykisk ohalsa och suicidalitet. Det ar viktigt att exempelvis inféra
atgarder for att minska alkoholkonsumtion samt upplysa om risker med
anvandning av droger och destruktivt leverne samt motarbeta mobbning och
skolk i skolan.

» Selektiv suicidprevention riktar sig till hégriskgrupper sdsom personer med
psykiska sjukdomar, missbruk, allvarliga kroppssjukdomar och plétsliga livskriser.
Insatser i syfte att exempelvis starka manniskors formaga att hantera livskriser ar
betydelsefullt.

* Indikativ suicidprevention vander sig till hdgriskgrupper t.ex. personer som
forsokt att ta sitt liv. Insatser som tidig upptackt, diagnosticering och behandling
ar centralt men aven atgarder for att minska sociala och psykologiska problem.
Uppfoljning av personer som forsokt ta sitt liv ar mycket viktigt for att minska
risken for fullbordade suicid.
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2.3 Suicid som psykiskt olycksfall

Det suicidpreventiva arbetet kan underlattas om suicid ses som en olycka da det
blir mer tydligt vilka insatser som behéver genomféras. Olyckor intraffar som en
foljd av omstandigheter och situationer som var for sig inte behdver leda till en
olycka. Ett systematiskt suicidpreventivt arbete innebar att det gors analyser av de
omstandigheter som kan ha paverkat handelseférioppet fore, under och efter att
suicid eller suicidforsoket har agt rum.

Om suicid betraktas som olycksfall innebar det ocksa att det arbetsrattsligt finns
ett ansvar att forebygga och férhindra dessa.

I Lagen om skydd mot olyckor (LSO), kap 3 1§ och 3§, star det att kommuner ska
ha ett férebyggande arbete och en handlingsplan aven fér andra olyckor an
brander.

3. Skyddsfaktorer

Det varierar vad som gér att risken att bega suicid minskar. Nedan namns nagra
exempel pa skyddsfaktorer:

* ett gott stod i parrelationen, familjen eller hos andra narstaende

» férmaga att skapa och vidmakthalla nara relationer

* personliga varderingar som religis tro och motstand mot suitidhandlingar

* radsla for kroppslig skada vid suicidhandling

» formaga att utharda psykisk smarta

* omsorg om barn, familjemedlemmar eller andra

* undanréja medel i hemmiljon fér att kunna bega suicid, t.ex. knivar, likemedel
etc. _

* kunskap om hur man hanterar svarigheter och tunga tankar och kanslor

3.1 Definition av psykisk hilsa och psykisk ohilsa

Halsa ar enligt WHO:s definition “ett fullstandigt tillstand av fysisk, psykisk och
socialt valmaende, inte endast en franvaro av sjukdom”, och psykisk halsa ar en
integrerad del av denna definition’. Den psykiska halsan definieras har som ett
tillstand av mentalt valbefinnande dar varje individ kan forverkliga de egna
majligheterna, klara av vanliga pafrestningar, arbeta produktivt och bidra till det
samhalle han eller hon lever i.

Psykisk halsa paverkas av manga olika faktorer, och speciellt av dessa fyra:
1. Socialt stod

2. Resurser fran samhallet

3. Personliga erfarenheter

4. Kulturforankrade varderingar

? World Health Organisation, 2008
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Framjande av psykisk halsa kan beskrivas som processen att uppmuntra individen
att ta kontroll 6ver och forbattra sin psykiska halsa.

Psykisk ohalsa ar ett brett begrepp som innefattar allt fran lattare psykiska besvar
och depression till psykiska sjukdomar och andra allvarliga psykiska diagnoser.

Lattare psykisk ohdlsa kan handla om huvudvirk, angslan, oro eller angest,
nedstamdhet, trotthet, stress, somnbesvar m.m. De psykiska besvaren, som till
exempel oro och nedstamdhet, kan dock vara normala reaktioner pa en
pafrestande livssituation och &r ofta 6vergaende. Det ar viktigt att inte
sjukdomsforklara det som &r normala reaktioner i livet, samtidigt som tidig
identifiering av psykiatriska tillstdnd kan paverka prognosen positivt.

En svarare form av psykisk ohalsa ar depression. Depression drabbar en stor del
av befolkningen i olika grad och kan ofta kopplas till suicidférsék och suicid.

Psykisk ohalsa ar en faktor som starkt paverkar risken for suicid, och darfér ocksa
den viktigaste bestamningsfaktorn for mojligheterna att minska
suicidforekomsten.

4. Overgripande Nationella mal och strategier

4.1 Nationellt och Regionalt arbete mot suicid

Regeringens satsningar mot suicid har 6kat de senaste aren. Riksdagen beslutade
2008 om ett nationellt handlingsprogram for suicidprevention. Programmets
vision ar att ingen méanniska ska hamna i en sadan utsatt situation att suicid ses
som den enda utvagen. Arbetet fokuserar pa att skapa stodjande och mindre
riskutsatta miljGer, att 6ka manniskors medvetenhet om suicidproblematiken och
att ta bort tabun kring suicid. Regeringens nationella handlingsplan har nio
strategiska malomraden. Dessa ar:

. Framja goda livchanser for mindre gynnade grupper

- Minska alkoholkonsumtion i befolkningen och i hogriskgrupper for suicid

- Minska tillgangligheten till medel och metoder fér suicid

. Se suicid som psykologiska misstag

- Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser

. Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

- HGj kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vérd och omsorg
. Genomfor handelseanalyser efter suicid

. Stod frivilligorganisationer

W OoONOOTVEWN-
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4.2 Folkhdlsomyndigheten (FoHM)

FoHM fick &r 2015 uppdraget att samordna arbetet med suicidprevention pa
nationell niva. Uppdraget fokuserar pa att det férebyggande arbetet ska bedrivas
enligt basta tillgangliga kunskap genom ett behovsanpassat och d&ndamélsenligt
kunskapsstodjande arbete. Inom regeringsuppdraget ansvarar FOHM bland annat
for att starka kunskapsuppbyggnad och framtagande av ny kunskap samt
publicera arliga rapporter om utvecklingen pa omradet.

4.3 Nationellt centrum f&r suicidforskning och prevention (NASP)
NASP ar sedan 1995 statens expertorgan for suicidprevention. NASP inordnades i
Karolinska Institutet 1 oktober 2007 och &r sedan dess en nationell expertfunktion
i suicidprevention. NASP ska medverka till att:

* Varaktigt minska antalet suicid och suicidférsék

* Undanréja omstandigheter som kan leda till att barn och unga tar sitt liv

» Tidigt upptacka och bryta negativa trender av suicid och suicidférsék hos
utsatta grupper

« Oka kunskapsnivan om suicid samt att stodja personer med suicidtankar och
anhériga till personer som férsékt eller har begatt suicid.

4.4 Sveriges kommuner och regioner (SKR)

Staten och Sveriges kommuner och regioner (SKR) har en dverenskommelse om
arbetet mot psykisk ohélsa. Syftet med éverenskommelsen ar att fortsatta skapa
forutsattningar for ett Iangsiktigt arbete pa omradet psykisk halsa med ett
gemensamt ansvarstagande fran berdrda aktorer.

5. Om du misstanker att ndgon har suicidtankar

* Forsok bevara ditt eget lugn, men ta din oro pa allvar och vidta atgarder.

* Samtala med personen. Uttryck din oro. Ge konkreta exempel pa varfor du
ar orolig.

* Varinte radd for att vaga fraga.

* Lyssna. Behall 6gonkontakt. Var inte radd fér att saga "fel”.

* Fraga om din van har suicidtankar. Fraga om konkreta planer, t ex val av
metod eller tidpunkt.

* Formedla hopp. Betona att det gar att fa hjilp och att saker och ting
kommer att bli battre.

* Lova inte nagot som kan riskera hens liv - som t ex att inte kontakta
sjukvarden.

*  Om mgjligt - ldamna inte personen ensam.

*+ Ta hjalp av andra narstaende samt av varden. Férsdk inte 16sa en
livshotande situation ensam. Ring 112 om det behévs.

* Boka in fler traffar
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* Lamna information, exempelvis telefonnummer, om vart hen kan vinda sig
vid behov av stod

Det Ionar sig att ingripa och férsvara genomférande av suicid!

Kom ihag!
e Akut situation! Ring 112!
e Vaga fraga
* Suicid kan g att forhindra - dven om personen tidigare har gjort flera
forsok.

5.1 Nagra anvindbara kontakter
Alla som kommer i kontakt med riskgrupper kan 6ka tillganglighet till sjalvhjalp
genom att informera och beratta om:

* 177, Sjukvardsradgivningen

* Riksforbundet for SuicidPrevention och Efterlevandes StodSPES telefonjour:
020-18 18 00 ‘
Alla dagar 19.00 - 22.00.

Kontakt: info@spes.se

* Mind, For Psykisk Halsa
https://mind.se/

* Barnens Ratt i Samhallet, BRIS
https://bris.se

* SuicidZero
Telefontid helgfri vardag kl. 09.00-17.00
Telefon: 010-200 80 12
konta uicidezero.se
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Ort
Vilhelmina FAX Direkt nr Via vixel Telefontid
Vardcentral 0940-107 31 | 0940-155 01 090-785 91 25
Lakarsekreterare 0940-155 18
Lakarsekreterare 0940-155 26
Ungdomshilsan 090 785 91 25 08.00-17.00
Oppen Psykiatrin 0940-10940 090-785 93 19
Reception 0950-396 46
Lycksele
Vuxen psykiatrin Direktnr Via véxel Telefontid
Reception 090 78593 19 08.00-16.00
Verksamhetschef 072-505 82 60
Psykiatrin
Chef psykiatrin Inlandet 072-72397 12
BUP 090-785 93 93 08.30-09.30,

13.00-14.00
Ungdomsmottagning 0703330177 08.00-16.00
Umea
Psykiatrisk klinik 090 785 00 00

|
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| Angestmottagning [ 090 785 93 60 08.00-17.00
Affektiv Mottagning 090 785 93 60 08.00-17.00
Psykosmottagning 090 78593 62 08.00-14.00
BUP 090 7859393 08.30-09.30

13.00-14.00
Unga Vuxna 090 785 93 61 08.00-14.00
Mottagning
Skelleftea
Psykiatrisk 090 785 93 94 08.00-14.00
mottagning 2
Psykiatrisk jour- och 091077 19 19 | 090 785 93 94
bedémningsenhet
Psykiatrisk Klinik 090 785 93 94 08.00-16.00
BUP 090 785 93 93 08.00-17.00
10
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I

Rekommendation till beslut om systemledning och framtidsbild fér Nira vard
2030 i Vasterbotten

Fran Samrad vard och omsorg, det politiska samverkansorganet mellan lanets 15 kommuner
och Region Vasterbotten for vard och omsorg, har Vilhelmina kommun mottagit en
rekommendation till beslut gallande systemledning och framtidsbild for Nara vard 2030 i
Vasterbotten.

Bakgrund

Omstaliningen till Nara vard ar pabérjad i lanets tre narsjukvardsomraden i samverkan med
kommunerna. En av de viktigaste framgangsfaktorerna i omstaliningen till Nara vard ar
samspelet mellan regioner och kommuner, dar bade ledande fortroendevalda och ledande
tjanstepersoner ar delaktiga. For att mota dessa utmaningar har de fortroendevalda i
samverkansforumet Samrad véard och omsorg fattat beslut om en gemensam framtidsbild och
en gemensam systemledning for Nara Vard i Vasterbotten. Samrad vard och omsorg skickar
nu rekommendationen for beslut till Region Vasterbotten och lanets 15 kommuner.

Samrad vard och omsorg beslutade vid sitt sammantrade den 19 mars 2021 att rekommendera
Region Vasterbotten och de 15 kommunerna i Vasterbotten besluta:

- Att Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgruppen utgor systemledning for Nara
vard i Vasterbotten.
- Att faststalla Framtidsbild Nara vard 2030

Undertecknad rekommenderar Socialnamnden att foresla kommunfullmaktiga besluta

Att Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgruppen utgor systemledning for Nara
vard i Vasterbotten.

Att faststalla Framtidsbild Nara vard 2030

VILHELMINA KOMMUN

Socialforvaltningen

Jan Lindberg

Socialchef

Besoksadress Telefon E-post

Torget 6 0940-140 00 Info@wilheimina se
912 81
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VILHELMINA KOMMUN
Socialndmnoer
Samrad vard och omsorg 2021 -04- 26
2021-03-19 ’ ’ B
Dnr Dianeoro |

Pa uppdrag av Samrad vard och omsorg, det politiska samverkansorganet mellan linets 15
kommuner och Region Visterbotten for vard och omsorg, skickas rekommendation till beslut
géllande systemledning och framtidsbild for Nara vard 2030 i Vasterbotten.

Aterkoppling av fattat beslut skickas senast 2021-09-30 till
katarina.a.lindahl@regionvasterbotten.se

Bakgrund

Omstaliningen till Nara vard &r pabérjad i linets tre narsjukvardsomriden i samverkan med
kommunerna. En av de viktigaste framgangsfaktorerna i omstaliningen till Nara vard ar samspelet
mellan regioner och kommuner, dir bide ledande fortroendevalda och ledande tjanstepersoner ar
delaktiga. For att mota dessa utmaningar har de fortroendevalda i samverkansforumet Samrad vird
och omsorg fattat beslut om en gemensam framtidsbild och en gemensam systemledning fér Nara
Vérd i Vasterbotten. Samrid vard och omsorg skickar nu rekommendationen for beslut till Region
Vasterbotten och lanets 15 kommuner.

Samrad vard och omsorg beslutade vid sitt sammantrade den 19 mars 2021 att rekommendera
Region Vasterbotten och de 15 kommunerna i Vasterbotten besluta:

- Att Samrdd vard och omsorg och Lanssamverkansgruppen utgor systemledning for Nara vard
i Vasterbotten.
Att faststalla Framtidsbild Nara vard 2030

Vid fragor, vanligen kontakta regionala samverkanskoordinatorer:
ta nd t eller

P3 uppdrag av Samrad vard och omsorg
Katarina Lindahl och Britta Edstrom

Regionala samverkanskoordinatorer
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VILHELMINA KOMMUN
Socialnamnaden
- “..
Samrdd vard och omsorg 20 04- 26
2021-03-19 T [T
Bakgrund

Den nya regionala samverkanstrukturen fér vird och omsorg borjade gilla den 1 september 2020.
Samtliga Lanets 15 kommuner och Region Visterbotten ingdr och innehdller saval grupperingar av
tjanstepersoner som fortroendevalda. P4 lokal niva finns samverkansoverenskommelser och
arenor dar representanter fran olika huvudman méts.

Under hosten har de olika grupperna i den regionala samverkansstrukturen formerat sig, arbetat
vidare med pagaende arenden samt bedrivit utvecklingsarbete. Ett férsta ledningsseminarium har
héllits dar samtliga grupper deltog, for att lagga grunden fér en gemensam framtidsbild och satta
riktningen framat.

Riksdagen fattade beslut i november 2020 om en primarvérdsreform - inriktningen fér en nara och
tiliganglig vard. Milet med omstaliningen &r att halso- och sjukvarden bér stilla om s3 att
primarvarden ar navet i virden och samspelar med annan hilso- och sjukvard och med
socialtjansten. Halso- och sjukvarden bor vara utformad sa att patienten fir en god, nara och
samordnad vard som starker hilsan. Malet bor ocksd vara att patienten ar delaktig utifran sina
férutsittningar och preferenser och att en effektivare anvindning av hilso- och sjukvardens resurser
ska kunna uppnis.

Omstaliningen till Nara vard ar pabdrjad i lanets tre narsjukvardsomraden i samverkan med
kommunerna: En av de viktigaste framgéngsfaktorerna i omstaliningen till Nara vird ar samspelet -
mellan regioner och kommuner, dir bide ledande fértroendevalda och ledande tjdnstepersoner ar
delaktiga. Bide kommuner och regioner har komplexa uppdrag i sig, och det kommunala sjalvstyret
g0r att de har stor radighet éver hur uppdragen utformas och vilka beslut som fattas. Fér att mota
dessa utmaningar har de fortroendevalda i samverkansforumet Samrad vard och omsorg fattat
beslut om en gemensam framtidsbild och en gemensam systemledning for Nara Vard i Visterbotten.
Systemledningens uppgift ir att pa en Gvergripande niva ansvara for hela systemets resultat och
utveckling, kartlagga och peka ut riktningen och gemensamma malsattningar, félja upp och utvirdera
samt reflektera for att forfina mal och uppfoljning.

Samrad vard och omsorg beslutade vid sitt sammantride den 19 mars 2021 att rekommendera
Region Vasterbotten och de 15 kommunerna i Vasterbotten besluta:

- Att Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgruppen utgor systemledning for Nara vard
i Vasterbotten.
- Att faststalla Framtidsbild Nara vard 2030
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Samrad vard och omsorg
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Bilaga: Framtidsbild Nara Vird 2030

Layout dr under bearbetning och kan komma ott férdndras, men textinnehdllet dr det som beslutats.

Framtidsbild N&ra vard 2030

Halsa, vard och omsorg - med dig, nara dig

Tillsammans

I vasterbottningens skor 2030

“Som vasterbottning har

“Jag har forutsaten -
Jag tidgdng o vérd, an‘bvartroonhm”:;
omsorg och 5t6d pé ett bibendilen hatsa och
enkelt 381, covsert vem sj@ivstandghet, och nar
,oqerelwvw;bm/oq jag behdver vérd effer
bor. $t5d fdr jog snabbt ran
hjdlp ~
“log bl sedd och hord “Jog moter
och ar samskapande | mojiggorore ~
det som ror min
hoisa *

“Jog upplever inga gronser melion dem som utfor yonsterng
Ming kontokter progias av somspef, medmanskiighet, tilit och
engagemang *

Vad & trygghe?
ag xanner mig trygg med att jag enkelt (i o ach stod rér jag
behover och fir orutsattnangar att klara mig spibv. lag och aila parter
Samarbetar, viiket skapar kontinuitet och trygghet for g Jag far ett
#0tt bemotande och upplever engagemang | det vi gor tillsammans

Vad innedar tisganghighet ?
lag vet vern ag ska sontakta, elier fir hisip att ta den kontakt som
Dehovs Jag blr inte hanvisad runt och g kan vaba mellan olika
«ontaktviga: Dercende pi vad som passar g Jag an ha moten
dhgrtait nar det gar och fysiskt nar det kedvs. For mig e varden en
bk Ganst som a proaktiv och hilsolrimisnde

Hur gor vi det Lisamemans ?
lag MmOt av manneskor som & ntresserade v mig om person
utifran mzmevstnymhnwmbmmm—m
naisa suwmmummmnmmmm
samverkan och wammuniation fungerar bra
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== Slutrapport — lokalberedning

Slutrapport

Lokalberedning

Kommunfullmaktige
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Slutrapport - lokalberedning

Sammanfattning

Lokalberedningen har traffats vid 8 tillfallen for att diskutera de av fullmaktige framtagna direktiven,
bilaga 1, protokoll. Lokalberedningen limnade en delrapport till kommunfullmaktige idecember
2018 enligt direktiv P8 och kommunfulimiktige beslutade 20181210 att sterremittera arendetfor
yttrande fran utbildningsnamnden. Senare beslutade kommunfullmaktige 20190225 att ite rigen
aterremittera arendet for analys av beredningsdirektiven 1, 2 samt att ta punkt 6 under beaktande.

Det har ocksa gjorts studiebesok vid samtliga byggnader/enheter som omfattas avdenna
lokalberedning samt att rektorer for de olika byggnadernavarit medi processen.

Det har konstaterats storabehov men av olika art vid de enhetersom besokts. Det arur ett
arbetsmiljoperspektiv stora problem med byggnad M 3 vid Malgomajskolan men ocksa i Nastansjo
skola vad galler personalutrymme.

I Malgovik skola finns problematiken med en byggnad, Glantan, som ror sig hela tiden, dar dérrar
kapas for att kunna stangas och dar betongplattan och huset separerades s att varmesystemet
tappades och nya radiatorer var tvungna att sattas in. Detvar en gang i tiden barackersom flyttades
och byggdesom.

Volgsjo skola ar trangbodda sedan manga ar. Det dr idag stora behov av mindre lokaler, grupprum, s3
att undervisning kan ske anpassat efter de elever som har de behoven. Dessutom haren
fritidsavdelning, fd Kittel3, som tidigare fanns pa skogsbackens omrade flyttats till Volgsjo skolas
omrade.

Beredningen har getttjianstemannen ett flertal uppdrag eftervarje traff och det har forandrat
kostnadsberakningarnasiatten ombyggnad av Nistansjo skola blir betydligt billigare samt att en ny
16sning for Malgovik finns dar kostnaderna minskat betydligt.

En del av beredningsdirektiven redovisas i bilaga 2, statistiska underlag.

Fortfarande finns inga losningar for Volgsjo skola eller Malgomajskolans byggnad M 3!
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Bakgrund

Utbildningsnamnden har sedan 4r 2016 behandlat olika arenden om lokalbehov. | kommunens
organisation sd hanteras alla fastighetsirenden och lokalbehov, avkommunstyrelsen. Darav har
utbildningsnamnden lamnat 6verlokalbehovsarende for besluttill kommunstyrelsen.

Vid en presidiedverlaggning med kommunstyrelsens arbetsutskott, 2017- 12-04, sa uppdrogs till
utbildningsnamnden att till 2018-02-05 inlamna en processplan vad galler lokalbehoven och féresls
entidsplan for beslut. Detta férandrades vid ett senare tillfalle, ks au 2018-01-16, till att bli en
fullmaktigeberedning omkring skolans lokalbehov som beslutades vid fullmaktige 2018-06-25 § 77.

Kommunfullmaktige beslutade 180625 § 77 att anta justerade beredningsdirektiv enligt foljande:
P1 Grundskolans elevutveckling ska bedomas i ett tiodrigt perspektiv.

P2 Beredningen ska vidare bedéma utvecklingen av de gymnasieprogram som
for narvarande omfattas av gymnasieskolans verksamhet. Tillstromningen av
elevertill de olika programmen ska analyseras och bedémas av beredningen.
Ett aktivt samrad ska ske med kommunernai Region 10-omradet om 6nskade
och behévliga utbildningar i ett flerarigt perspektiv.

P3Till folid av den analys somdarigenom presenteras, lamnaforsiag pa
nédvéndiga investeringar i lokaler och andra resurser och darvidlag ocksa
foreslalamplig tidplan for hur foreslagna investeringar kan genomféras.
Beredningen ska startameden oversyn av skolans lokaler pa titorten. Under
oktober 2018 ska beredningen inledaen analys av upprustningsatgarder av
byskolorna.

P4 Samtliga forslag som beredningen lamnar, ska atfoljas av i vart fall
indikativa uppgifterom investeringarnas storlek samt diarav foljande
driftskostnader.

PS5 Antalet ledaméter i beredningen forsla till sjumed ersattare fran vardera
partigruppen. Tvaledamaéter foreslds fran Kommunstyrelsen med
Kommunstyrelsens ordférande som ordférande i beredningen och fem
ledamaoter fran Utbildningsnamnden.

P6 Beredningen hardarutéver méjlighet att behandla uppkommande fragor
som har relevans till uppdraget.

P7 Nodvandiga sekretariatsresurser ska stallas till forfogande bade fran
Kommunstyrelsen och Utbildningsnamnden.

P8 Beredningens forslag ska lamnas till Kommunfullmaktige senast under
december manad 2018.

P9 For sarskilda insatser i fraga om analyser och konsultationer anvisa 100 000
kr ur det egna kapitalet.

https://www.teamengine.com/fileviewer/F iIeViewerIFiIe\ﬁewer.html?userSessionKey=4294mecvp3jvjosobkzo$s1 ez8b7kitimea147101yht7rmémq&... 4/9

e




2021-10-14 11:01 Kfm 211025 bilaga information - Beredning Utbildningsnamndens lokaler.pdf

'>“<’ Slutrapport — lokalberedning

Syfte

Att utreda utbildningsnamndens lokalbehov ur ett langre och mer héllbart perspektiv
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Metod

Lokalberedningen har traffats vid 8 tillfallen fér att diskuterade av fullmaktige framtagna direktiven.
Vid forsta traffen var rektorerna inbjudna fran de enheter som berérdes.

Vid tva av dessa traffarhar det gjorts studiebesok vid Maigovik, Nastansjo och Volgsjé skola,
Malgomajskolans byggnad M3 och M4 samt de lokaler som idag hyrs av DIOS for en del av
fordonsprogrammet.

Utoverdetsa har traffarna praglats av att diskussionerna varit mdngai de olika direktiven. Det har
utifran direktiv6 om att kunna behandla uppkommande fragor som har relevans till uppdraget blivit
diskussioner bland annat om gymnasieskolans programutbud och att kunna flytta vissa drskurser frin
de narmaste byskolornain till Vilhelmina och Volgsjo skola.

Dessutom sd har beredningen behandiat ett uppdrag om att se dverintresset att barn/elever frin
Vilhelmina tatort flyttar dver till Malgovik eller Nastansjo skolor om Vilhelmina kommun anordnar
skolskjutsar. Detta har ocks3 behandlats av kommunfullmaktige 180507 § 33 under allmanhetens
fradgestund dar foraldrar stalit fragan till kommunfulimaktige om barn som tillhér Vilhelmina tatorts
upptagningsomrade kan erbjudas skolskjuts for att ges mojlighet att ga i en byskola tex Malgovik eller
Nastansjo. En enkatundersokning gick ut till alla féraldrar till barn i tatortens fé rskolor och upp till ar
5 vid Volgsjé skola, bilaga 3.

Vid varje traff har detgetts uppdrag till tjanstemannen att bereda olika frégbr som har redovisats vid
nasta tilifalle.
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Resultat

Serman pa antalet foddai Vilhelmina kommun i ett tiodrigt perspektiv sd serdet ut att minska nagot.
Om vitar en serie om S ar s3 har det, 2009-2013, fotts 342 barn medan det, 2014-2018, fotts 294
barn. Vikan utifran de fakta vi har inte siga var i kommunen dessa barn finns men en berakning
sedan tidigare gor gallande att ca 70-75% finns i naromradet till Vilhelmina tatort och 6vriga 25-30%
finnsi andra delar av kommunen.

Nar man da tittar pa statistiska centralbyrans, SCB, prognosmetod och gor en basprognos sa far man
en framtidsbild till 3r 2036 som sager att detfinns variationer i antaleti de olika dldersgrupperna
men att antalet barn/ungdomari dldern 0-19 4r kommer att minska med ca 100 st fran idag till 2026
men sedan kommer deti stort sett vara konstant frin 2026 till 2036.

Det finns variabler som inte gar att lagga in i berdkningarna sasomin- och utflyttning samt
mottagande av flyktingar men statistiskt s3 har det inte skilt sig sa valdigt mycket pd hur manga som
flyttat in till kommunen och de som flyttat frdn kommunen varje ar. Utbildningsn amnden féljer den
utvecklingen varje aroch det presenteras iden omvarldsanalys som tas fram under hosten och utgor
endel av underlagsfaseniverksamhets- och ekonomistyrningsprocessen.

Det gar inte att siga nagot om var minskningen sker men fortfarande s3 ir den inte si stor att det
kan vara underlag for att minska antalet avdelningar, klasser eller skolori forskolan eller
grundskolan.

Malgomajskolan har 8 nationella program, 4 introduktionsprogram och gymnasiesarskola. Det
program som finnsi M 3:s lokaler ir fordonsprogram. Fér att kunna attrahera eleversomfinnsi var
kommun samt de narliggande s3 behévs en bra mix av studie - och yrkesforberedande program. Idag
finns det samhalls-, natur- och teknikprogrammet som ar studieférberedande ocheloch energi-, vard
och omsorg-, fordon och transport-, restaurang och livsmedel- och handeloch
administrationsprogrammet som yrkesforberedande program.

Nar vi ser tillbaka pa en S arsperiod s3 har Malgomajskolan 6kat sitt elevantal fran 333 eleverar2014
till idag 370 elever och med en topp 2017 pa over 400 elever. En stor delav 2017 ars antal elevervar
mot bakgrund av den flyktingmottagning som skett av framforalit ensamkommande ungdomar men
dethar sketten dkningav egnaeleverfran kommunen ocksa.

Tillstromningen av elever till de olika programmen varierar éver ar och program. Fordon och
Transport tillhor de program som fyller alla platser och oftast finns deten liten ko till det.

Nar vida ser framat och tar med underlag fran Asele och Dorotea kommuner s har vien

elevunderlagsprognos som med dagens programutbud ligger ganska konstant, totalt ca 350
elever/ar.

Utbildningsnamnden hari sitt arbete med budget 2020 behandlat ett irende om nedlaggningav 2
program och 6ppning av ett nytt program, naturbruk, men tog beslut om att fortsitta med samma
programutbud som tidigare. Varje elevboende | Vilhelmina kommun som valjeratt ga
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gymnasieskolai enannan kommun kostar idag 120-200 000 kr per lasar i interkommunal
eleversattning, IKE.

I region 10 sa finns detS kommunermed gymnasieskola och S kommuner som ar utan. Det har sedan
2003 foérsvunnitungefarhilften av elevantalet men det ir i stort sett samma programutbud kvar.

Kostnaderna for IKE i dessa gymnasieskolor har 6kat och alla kommuner sominte har en egen
gymnasieskola har borjat undersoka om deras eleverkan g4a i andra gymnasieskolor med ligre IKE,
tex Ostersund, O-vik, Umed eller Skellefted. An s3 lange ar detvarje enskild elev som bestimmervar
den vill gd en gymnasieskola men det dr alarmerande att kommunernaserdverdetta.

Det hér har nu gjort att arbetet har intensifierats med att hitta nya gemensamma l6sningar for
gymnasieskolorna och R 10:s styrelse har uppdragit till skolcheferna att bereda fram ett forslag till
ett gemensamt kommunalférbund att presentera for styrelsenden 27/9.

Volgsj6 skola leasar idag 3 st “modulhus” for att kunna bedriva verksamhet. | ettavdem finns en
fritidsavdelning och i de andra s ir det 3 skolklasser. Dessa kostar 1 200 000 kr/4r exklusive varme,
el och stad.

Vid Nastansjo skola sa har nytt forslag till ombyggnation for att Iosa arbetsmiljoproblemet med
lararrum beretts och ny kostnad beriknad till ca 200 000 kr.

Vid Malgovik skola sa har nytt forslag till forandring beretts och det ar att fiytta sldjdsalen till endel
av Glantan och géra nytt klassrum med tillhérande grupprum av slojdsalen. Det skulle kunna skapa
méjligheter till nyaindelningar av klasserna och minska personalkostnaderna motsvarande 1 tjanst.
Kostnad fér ombyggnationerna kalkyleras till 1000 000 kr.
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’A Slutrapport - lokalberedning

Diskussion

Utbildningsnamnden har behandlat lokalirenden som galler Nastansjo, Malgovik och Volgsjo skola
samt Malgomajskolans byggnad M3 och limnat éver dessa till kommunstyrelsen for beslut. Ett flertal
overlaggningar har skett sedan 2016 i dessa drenden. Under tiden har Vilhelmina kommun leasat
moduler for Volgsjo skola och forhyrt externa lokaler for delar av Malgomajskolans fordonsprogram.

| de faktaunderlag som redovisas i bilaga 1, somar beredningar som uppdragits till tjanstemannen
undertraffarnai lokalberedningen, s finns de ekonomiska forutsattningarna for alla dessa
lokalarenden.

| bilaga 2 redovisas de statistiska unde rlag som legat till grund for rapporten

Bilaga 3 behandlarden undersokning som gjordes om intresse fanns for att skjutas skolbarn fran
tatorten till Malgovik/Nastansjo ifa skolskjuts erbjods.

Lokalberedningen vill limna féljande rekommendationer till kommunfullmaktige;

1) Att noteraslutrapporten

2) Att ansla 300 000 kr for arbetsmiljoatgarder vid Nastansjé skola

3) Att ansla 3 000 000 kr for projektering och ombyggnation av Volgsjo skola

4) Att uppdratill kommunstyrelsen att hitta alternativ lokal till Malgomajskolan M3
S) Att uppdratill kommunstyrelsen att goraen helhetsoversynavfo-ar6i Maigovik
6) Att entlediga ordinarie ledamoter och ersittare i lokalberedningen

Annika Andersson (C) Magnus Johansson (S) Viveka Abramsson (S)

Katharina Hahlin (M) Rune Andersson (V) Anna-Leena Danielsson (Pa)

Jonny Karkkainen (KD) Niklas Andersson (C) (ersatte Katharina Hahlin efter 20181101)
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