
VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 1(28) 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26   

____________________________________________________________________________________________________________ 

  Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Förvaltningsbyggnaden, onsdagen den 26 maj 2021, 
 kl. 08.00 – 08.05, 08.30 – 15.55.           
 

Beslutande Andreas Eliasson (S)  
 Annika Wibrell (S), ordf. 
  
Tjänstgörande ersättare   Else Westerlund (C) ersätter Monika Gebart (C), §§ 113, 117- 
  143, del av §§ 144-145 exkl. beslut, 146-152, 154 
 

Tjänstemän Jan Lindberg, förvaltningschef 
 Marianne Persson, sekreterare 

  Susanna Rolfsdotter, verksamhetschef IFO, §§ 113, 117-140,  
  154 

  Helen Johansson, socialsekreterare, § 113 
  Amanda Moritz Eriksson, socialsekreterare, §§ 117-136, 140 
  Sofi Thalen, socialsekreterare, §§ 117-133 
  Oskar Konradsson, socialsekreterare, §§ 117-140 
  Emil Sturesson, socialsekreterare, §§ 117-140 
  Lise Lotte Lie, biståndshandläggare, §§ 141-149 
 Karin Örjegren, enhetschef, § 153 
 
Övriga deltagande   
 

Utses att justera Else Westerlund    Andreas Eliasson 
 §§ 113, 117-143,   §§ 144-145, 153, 155-158 
 146-152, 154                         
 
 
 

Underskrift Sekreterare......................................................................... §§ 113, 117 - 158   
  Marianne Persson    
  
 
 Ordförande.........................................................................    
 Annika Wibrell              
                                       
 
 Justerande.......................................................................... 
 Else Westerlund,          Andreas Eliasson, 
 §§ 113, 117-143,          §§ 144-145,  153, 155-158 
 146-152, 154 
 
 
 
 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 2 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________________________________________________ 

 
BEVIS OM ANSLAG 

 

Socialnämndens arbetsutskotts protokoll, §§ 113, 117-158, har justerats och anslagits på kommunens anslagstavla   

Sammanträdesdag 2021-05-26    

Anslaget uppsatt    Anslaget nedtages    

Protokollet förvaras på socialförvaltningen, Vilhelmina 

Underskrift .............................................................................. 

 Marianne Persson  



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 3 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Innehållsförteckning 
 
§ 113 Sammanträdets öppnande 
§ 150 Budget och ekonomisk uppföljning år 2021 
§ 151 Ekonomisk rapport April 2021 
§ 152  Revisionsrapport, Grundläggande granskning 2020 – socialnämnden 
§ 153  Granskning av LSS-boende 9:8 
§ 154  Revidering av rutiner inom handläggning av missbruksärenden 
§ 155 Utvärdering av samverkansavtal angående gemensam vårdavdelning med Region 
 Västerbotten 
§ 156  Verksamheten vid Tallbacka äldreboende 
§ 157  Arbetsmiljöärende enligt 3 kap. 3a § arbetsmiljölagen  
§ 158  Aktuell information om socialnämndens verksamheter 
   
   
 

 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 4 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 113    
Sammanträdets öppnande. 
 
Au 2021-05-26 
 
Ordförande Annika Wibrell öppnade sammanträdet och hälsade samtliga 
närvarande välkomna.  
 
Else Westerlund valdes att justera §§ 113, 117-143, 146-152, 154 och 
Andreas Eliasson valdes att justera §§ 144-145, 153, 155-158 i dagens 
protokoll.   
_____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 5 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Jan Lindberg 
Helena Olsson 
Socialnämnden 

 
 
Au § 150 
Sn § 45 
Au § 97 
Sn § 27 
Au § 66   Dnr 2021/031 042 
Budget och ekonomisk uppföljning år 2021. 
 
Au 2021-03-03 
 
Förvaltningschefen lämnar information om att den ekonomiska  
uppföljningen inte är klar. En rapport kommer att presenteras till 
socialnämnden. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att notera att uppföljningen inte är klar men presenteras till social-
nämnden den 25 mars.  
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera att uppföljningen inte är klar men presenteras till social-
nämnden den 25 mars.  
_____ 
 
Sn 2021-03-25 
 
Det har inte varit möjligt att ta fram en ekonomisk redovisning för 
månaderna januari-februari på grund av problem i aktuellt system. 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att notera att uppföljningen inte går att redovisa på grund av att Evry har 
problem med lönefiler. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
     Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 6 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
Au § 150 (Forts.) 
Sn § 45  (Forts.) 
Au § 97 (Forts.) 
Sn § 27 (Forts.)  Dnr 2021/031 042 
Budget och ekonomisk uppföljning år 2021. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera att uppföljningen inte går att redovisa på grund av att Evry har 
problem med lönefiler. 
_____ 
 
Au 2021-04-14 
 
Problemet med att inte kunna läsa in lönefiler i aktuellt system kvarstår. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att arbetsutskottet ser allvarligt på att den ekonomiska uppföljningen  
inte går att genomföra på grund av att Evry ej kunnat leverera lönefiler. 
Att det blir svårigheter för socialnämnden att göra en analys och vidta 
åtgärder i rätt tid. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att arbetsutskottet ser allvarligt på att den ekonomiska uppföljningen  
inte går att genomföra på grund av att Evry ej kunnat leverera lönefiler. 
 
att det blir svårigheter för socialnämnden att göra en analys och vidta 
åtgärder i rätt tid. 
_____ 
 
 
 
     Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 7 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 150 (Forts.) 
Sn § 45 (Forts.)  Dnr 2021/031 042 
Budget och ekonomisk uppföljning år 2021. 
 
Sn 2021-05-05 
 
Förvaltningsekonom Helena Olsson redovisar en översiktlig ekonomisk 
uppföljning januari-mars 2021. 
  

Budget 
2021 

Utfall 
2101-
2103 

% av 
budget 
2021 

Utfall 
2001-
2003 

% av 
utfallet 

2020 

Utfall  
2020 

Socialnämnden 
Intäkter 
Personalkostnader 
Övriga kostnader 
Nettokostnad 
Riktvärde 

 
-42 359 
203 700 

73 768 
235 109 

 
-6 647 
47 257  
18 680 
59 290 

 
16% 
23% 
25% 
25% 
25% 

 
-6 782 
46 007 
20 035 
59 260 

 
14% 
23% 
24% 
25% 

 
-46 891 
200 958 

83 344 
237 411 

 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att notera informationen om den ekonomiska rapporten Januari-Mars 
2021 där vi kan konstatera att vi ligger inom fastställda riktvärden för 
våra verksamheter. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera informationen om den ekonomiska rapporten Januari-Mars 
2021 där vi kan konstatera att vi ligger inom fastställda riktvärden för 
våra verksamheter. 
_____ 
 
 
       Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 8 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 150 (Forts.)  Dnr 2021/031 042 
Budget och ekonomisk uppföljning år 2021. 
 
Au 2021-05-26 
 
Förvaltningschefen informerar om att verksamheterna i stort följer 
budget, men inom hemtjänsten kan det förväntas bli ett underskott samt 
att det råder oklarhet när det gäller intäkter kopplat till pandemin. En 
detaljerad uppföljning redovisas under ärendepunkten Ekonomisk 
rapport April 2021 (Au § 151/21). 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att notera förvaltningschefens information om det aktuella läget och 
vi känner oro för ökade beviljade hemtjänsttimmar.  
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera förvaltningschefens information om det aktuella läget och 
vi känner oro för ökade beviljade hemtjänsttimmar.  
_____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 9 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Socialnämnden 
 
 
 
 
 
 
Au § 151 
Sn § 46 
Au § 98   Dnr 2021/067 042 
Ekonomisk rapport April 2021. 
 
Au 2021-04-14 
 
Det har inte varit möjligt att ta fram en ekonomisk rapport januari-april 
2021 på grund av problem med att inte kunna läsa in lönefiler i aktuellt 
system. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att arbetsutskottet ser allvarligt på att den ekonomiska uppföljningen   
inte går att genomföra på grund av att Evry ej kunnat leverera lönefiler. 
Att det blir svårigheter för socialnämnden att göra en analys och vidta 
åtgärder i rätt tid. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att arbetsutskottet ser allvarligt på att den ekonomiska uppföljningen   
inte går att genomföra på grund av att Evry ej kunnat leverera lönefiler. 
 
att det blir svårigheter för socialnämnden att göra en analys och vidta 
åtgärder i rätt tid. 
_____ 
 
Sn 2021-05-05 
 
Förvaltningsekonom Helena Olsson informerar om uppföljningar från 
och med våren 2021 enligt den nya resursfördelningsmodellen som 
kommunfullmäktige beslutat om.  
 
     Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 10 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 151 (Forts.) 
Sn § 46 (Forts.)  Dnr 2021/067 042 
Ekonomisk rapport April 2021. 
 
Resursfördelningsmodellen ställer krav på en mer kontinuerlig eko-
nomisk uppföljning. Uppföljningen utgår från principen ”budget ska 
hållas” och fokus kommer därför att vara på prognos för helår, prognos-
ens avvikelse mot budget samt eventuella åtgärder. 
Första uppföljningen kommer att ske per sista april 2021 därefter varje 
månad, med undantag för juni och juli. Augusti kommer även fortsätt-
ningsvis att bestå av en delårsrapport. 
 
Rapporten kommer att göras i Stratsys. Vidare redovisas roller och 
ansvarsområden samt tidplan för år 2021. 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att notera införande av nytt rapporteringssystem utifrån resursfördel-
ningsmodellen som kommunfullmäktige beslutade om 2019-10-21, § 93. 
Att första rapporten kommer till socialnämndens arbetsutskott den 26 
maj.   
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera införande av nytt rapporteringssystem utifrån resursfördel-
ningsmodellen som kommunfullmäktige beslutade om 2019-10-21, § 93. 
 
att första rapporten kommer till socialnämndens arbetsutskott den 26 
maj.   
_____ 
 
 
     Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 11 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 151 (Forts.)  Dnr 2021/067 042 
Ekonomisk rapport April 2021. 
 
Au 2021-05-26 
 
Förvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med 
kommentarer i månadsrapport April 2021. 

Budgetuppföljning 2021 

  Budget_2021 Utfall_2021 

Total     

Intäkter -42 359 -9 166 

Personalkostnader 203 700 64 360 

Övriga kostnader 73 768 23 680 

Nettokostnader 235 109 78 874 

 

Prognos för året 

  Prognos 2021 Avvikelse prognos 

Intäkter -45 959 3600 

Personalkostnader 203 700 0 

Övriga kostnader 77 368 -3600 

Nettokostnader 235 109 0 

 
Den verksamhet vi kan förvänta oss skapa underskott är hemtjänsten i 
centrala Vilhelmina, delen vi har i fjällregionen är mycket mindre och 
påverkas också mindre. Enhetscheferna prognoserar ett underskott om 
480 tkr, det är en rimlig siffra om vi fortsätter med den effektiva per-
sonalplaneringen vi redan har. Vi kommer dock att klara budget som det 
ser ut idag då vi tar igen detta inom andra verksamheter. I Dikanäs/ 
Saxnäs införs planeringsverktyget TES för att även där planera 
effektivare. 
     Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 12 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 151 (Forts.)  Dnr 2021/067 042 
Ekonomisk rapport April 2021. 
 
Det förväntade underskottet bekräftas av den demografiutveckling vi ser 
samt det aktiva beslutet att fler ska kunna bo hemma längre.  
Vi kan konstatera att vi har ungefär lika kostnader som riket i stort vilket 
visar på ett gott förhållande mellan planering och effekt. 
 
Eftersom regeringen ännu inte beslutat om samma möjlighet att återsöka 
ökade kostnader kopplat till Covid-19 är det oklart om hur de ökade 
kostnaderna för konsulttjänster och förbrukningsmateriel ska kalkyleras. 
 
Totalt pekar det mot att vi klarar budget för 2021, svårigheten med prog-
nos gäller den största delen av detta ersättning kopplat till pandemin, 
men vissa intäkter kommer också in senare än vid detta rapporterings-
tillfälle vilket ytterligare försvårar. Detta bygger på antagandet att vi får 
de statsbidrag vi fick förra året. 
 
Gällande LSS 9:8-boendet är det fler brukare på väg in, det innebär 
möjlighet till bättre effekt gällande effektivitet - bemanning, det vill säga 
fler brukare kan nyttja samma personalbemanning. Men detta innebär 
också att vi får minskade intäkter via LSS utjämningssystem på längre 
sikt. 
 
Inom övrig verksamhet ser det i dagsläget ut som att vi klarar av att hålla 
budget 2021. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att notera informationen och redovisa ärendet till socialnämnden. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
     Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 13 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 151 (Forts.)  Dnr 2021/067 042 
Ekonomisk rapport April 2021. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera informationen och redovisa ärendet till socialnämnden. 
_____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 14 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Jan Lindberg 
Arbetsutskottet 

 
 
 
 
 
 
 
Au § 152  Dnr 2021/085 700 
Revisionsrapport, Grundläggande granskning 2020 – socialnämnden. 
 
Au 2021-05-26 
 
Kommunrevisionen har översänt Revisionsrapport, Grundläggande 
granskning 2020 – socialnämnden för beaktande. 
 
För att utveckla nämndens förvaltning bör följande rekommendationer 
prioriteras: 
- Besluta om ekonomiska besparingar i syfte att bedriva 2021 års verk-
samhet inom tilldelad budgetram. 
- Anta mätbara verksamhetsmål som tar utgångspunkt från fullmäktiges 
övergripande mål. 
- Delårsrapportering och årsrapport innehåller årsprognos/utvärdering av 
verksamhetens måluppfyllelse. 
 
Revisorerna önskar svar, senast 3o september 2021, gällande vilka 
åtgärder som ska vidtas utifrån redovisat granskningsresultat. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att uppdra till förvaltningschefen att upprätta ett förslag till svar till 
revisorerna utifrån revisionsrapporten. 
Att uppdra till förvaltningschefen att ta fram förslag på åtgärder utifrån 
revisionsrapporten. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att uppdra till förvaltningschefen att upprätta ett förslag till svar till 
revisorerna utifrån revisionsrapporten. 
    Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 15 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 152 (Forts.)  Dnr 2021/085 700 
Revisionsrapport, Grundläggande granskning 2020 – socialnämnden. 
 
att uppdra till förvaltningschefen att ta fram förslag på åtgärder utifrån 
revisionsrapporten. 
_____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 16 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Socialnämnden 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 153  Dnr 2021/086 731 
Granskning av LSS-boende 9:8. 
 
Au 2021-05-26 
 
Kommunens revisorer har bedömt det angeläget att göra en granskning 
av inrättande av ett nytt LSS-boende 9:8 i Vilhelmina kommun. 
Granskningen har inriktats på följande: 
1. Beslutsunderlag för tillskapande av nytt 9:8-boende 
2. Styrning, kontroll och utvärdering av socialnämnden respektive  
    kommunstyrelsen 
3. Måluppfyllelse för 9:8-boendet: verksamhet och ekonomi 
 
Utifrån genomförd granskning görs bedömningen att tillskapande av nytt 
LSS-boende 9:8 har inte hanterats på ett från ekonomisk synpunkt 
tillfredsställande sätt. Den interna kontrollen inom granskade områden 
har endast delvis varit tillräcklig. Tillräckliga underlag saknas för att 
bedöma om verksamheten har skötts på ett ändamålsenligt sätt under år 
2020. 
 
För framtiden bör följande rekommendationer prioriteras: 
· Att socialnämnden utvärderar processen om inrättande av denna 
verksamhet i egen regi. Syftet med utvärderingen är att dra lärdomar för 
framtiden. 
· Att socialnämnden fastställer mätbara mål för 9:8-boendet. Målen ska 
omfatta verksamhet och ekonomi. 
· Att socialnämnden vidtar konkreta åtgärder för att 9:8-boendet ska nå 
ekonomiska mål för 2021. 
· Att kommunstyrelsen utformar riktlinjer i syfte att åstadkomma mer 
enhetliga beslutsunderlag till politiska organ. Exempelvis bör prövas om 
ärenden ska innehålla en tjänsteskrivelse som upprättas/undertecknas av 
ansvarig handläggare. 
 
     Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 17 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 153 (Forts.)  Dnr 2021/086 731 
Granskning av LSS-boende 9:8. 
 
Revisorerna önskar svar från socialnämnden och kommunstyrelse, senast 
3o juni 2021, gällande vilka åtgärder som ska vidtas utifrån redovisat 
granskningsresultat. 
 
Socialchef Jan Lindberg och utredningssekreterare Stefan Strindholm har 
upprättat ett förslag till svarsskrivelse i ärendet. Tjänstepersonerna  
rekommenderar socialnämnden besluta: 
Att godkänna tjänsteskrivelsen som svar till revisorerna. 
 
Enhetschef Karin Örjegren informerar om verksamheten utifrån ökad 
beläggning av platserna vid LSS-boendet.  
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att föreslå socialnämnden att godkänna upprättad tjänsteskrivelse som 
svar till revisorerna. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att föreslå socialnämnden att godkänna upprättad tjänsteskrivelse som 
svar till revisorerna. 
_____ 
 
 
 
 
 
 
 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 18 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Susanna Rolfsdotter 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 154  Dnr 2021/090 750 
Revidering av rutiner inom handläggning av missbruksärenden. 
 
Au 2021-05-26 
 
Socialnämnden har 2020-06-10, § 46, beslutat att anta rutiner inom 
handläggning av missbruksärenden och att årligen följa upp riktlinjerna 
och redovisa till socialnämnden. 
 
Verksamhetschef Susanna Rolfsdotter informerar om att de reviderade 
riktlinjerna när det gäller missbruk är implementerade. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att notera informationen från Susanna Rolfsdotter att de reviderade 
riktlinjerna är implementerade i verksamheten. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera informationen från Susanna Rolfsdotter att de reviderade 
riktlinjerna är implementerade i verksamheten. 
_____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 19 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Jan Lindberg 
Arbetsutskottet 

 
 
 
 
 
 
 
Au § 155  Dnr 2020/302 730 
Utvärdering av samverkansavtal angående gemensam vårdavdelning med 
Region Västerbotten. 
 
Au 2021-05-26 
 
Utvärdering av samverkansavtal angående gemensam vårdavdelning med 
Region Västerbotten ska göras i september månad 2021. Beslut i frågan 
måste tas innan den 30 september. 
 
Under överläggningen diskuterades vilka frågor som ska besvaras. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att uppdra till förvaltningschefen att utifrån de frågeställningar vi 
diskuterat ta fram en utvärdering av avtalet som redovisas till 
arbetsutskottet den 25 augusti. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att uppdra till förvaltningschefen att utifrån de frågeställningar vi 
diskuterat ta fram en utvärdering av avtalet som redovisas till 
arbetsutskottet den 25 augusti. 
_____ 
 
 
 
 
 
 
 
 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 20 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Socialnämnden 
Jan Lindberg 
Arbetsutskottet 

 
 
 
 
 
Au § 156 
Au § 102  Dnr 2021/074 735 
Verksamheten vid Tallbacka äldreboende. 
 
Au 2021-04-14 
 
Nattgruppen vid Tallbacka äldreboende meddelar i skrivelse att de har 
uppmärksammat brister i kvaliten gällande vård- och omsorgsarbetet i 
verksamheten.  
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att uppdra till förvaltningschefen att göra en fördjupad undersökning 
angående arbetsmiljön på Tallbacka. 
Att uppdra till förvaltningschefen att göra en fördjupad undersökning  
angående kvaliten i vård- och omsorgsarbetet i Tallbacka. 
Att uppdra till förvaltningschefen att redovisa en delrapport till nästa 
arbetsutskott. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att uppdra till förvaltningschefen att göra en fördjupad undersökning 
angående arbetsmiljön på Tallbacka. 
 
att uppdra till förvaltningschefen att göra en fördjupad undersökning 
angående kvaliten i vård- och omsorgsarbetet i Tallbacka. 
 
att uppdra till förvaltningschefen att redovisa en delrapport till nästa 
arbetsutskott. 
_____ 
 
 
     Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 21 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 156 (Forts.)  Dnr 2021/074 735 
Verksamheten vid Tallbacka äldreboende. 
 
Au 2021-05-26 
 
Förvaltningschefen föredrar delrapporten i ärendet. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att notera redovisad delrapport. 
Att uppdra till förvaltningschefen att återrapportera ärendets gång i 
arbetsutskottet i augusti. 
Att uppdra till förvaltningschefen att redovisa delrapporten till 
socialnämnden. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera redovisad delrapport. 
 
att uppdra till förvaltningschefen att återrapportera ärendets gång i 
arbetsutskottet i augusti. 
 
att uppdra till förvaltningschefen att redovisa delrapporten till 
socialnämnden. 
_____ 
 
 
 
 
 
 
 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 22 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Jan Lindberg 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 157  Dnr 2021/087 739 
Arbetsmiljöärende enligt 3 kap. 3a § arbetsmiljölagen. 
 
Au 2021-05-26 
 
Arbetsmiljöverket meddelar i tillsynsmeddelande (2021/024017) att en 
allvarlig händelse anmälts till verket enligt 3 kap. 3a § arbetsmiljölagen. 
Anmälan gällde en händelse som inträffade den 5 april 2021 i Åsbacka 
äldreboende. 
 
Arbetsmiljöverket vill ta del av genomförd utredning i ärendet. Utred- 
ningen ska ha inkommit före den 7 maj 2021.  
 
Förvaltningens internutredning redovisas. Det noteras att utredningen har 
skickats in till Arbetsmiljöverket. 
 
Arbetsmiljöverket har i skrivelse meddelat att ärendet har avslutats. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att notera vidtagna åtgärder och att Arbetsmiljöverket har avslutat 
ärendet. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera vidtagna åtgärder och att Arbetsmiljöverket har avslutat 
ärendet. 
_____ 
 
 
 
 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 23 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Socialnämnden 
 
 
Au § 158 
Sn § 51 
Au § 107 
Sn § 41 
Au § 75 
Sn § 21 
Au § 45   Dnr 2021/005 700 
Aktuell information om socialnämndens verksamheter. 
 
Au 2021-01-20 
 
T f förvaltningschef Stefan Strindholm lämnar information om: 
 
- Påbörjad vaccination mot covid-19. 
- Rekrytering av enhetschef till Åsbacka. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att notera informationen. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera informationen. 
_____ 
 
Sn 2021-02-11 
 
Förvaltningen lämnar information om: 
 
- Vaccinationen mot covid-19 
- Smittspridningen av covid-19  
- Projektet Civic Tech - Digifysiska vårdkontakter ökar tryggheten för 
personer på särskilda boenden   
- Anställning av enhetschef vid Åsbacka 
- Rekrytering av enhetschef till Tallbacka 
- LSS 9 § 8 boendet - Försäljning av plats, helger 
 
     Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 24 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
Au § 158 (Forts.) 
Sn § 51    (Forts.) 
Au § 107 (Forts.) 
Sn § 41  (Forts.) 
Au § 75 (Forts.) 
Sn § 21 (Forts.)  Dnr 2021/005 700 
Aktuell information om socialnämndens verksamheter. 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att notera informationen. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera informationen. 
_____   
 
Au 2021-03-03 
 
Förvaltningschefen lämnar information om: 
 
- Samverkan med utbildningsförvaltningen om problematisk skolfrån-
varo 
-  Ingen risk- och konsekvensanalys har gjorts avseende nedläggning av 
gymnasiesärskolan 
-  Anställning av enhetschef vid Tallbacka 
-  Kommande utvecklingsarbete i ledningsgruppen  
-  Antalet personer i väntan på särskild boendeplats 
-  Läget beträffande smittspridningen av covid-19 
-  Vaccinationen mot covid-19 
-  Gentester avseende covid-19 
-  Påbörjad diskussion angående insatser daglig verksamhet 
-  LSS 9 § 8 boendet -  försäljning av plats samt marknadsföring 
 
 
 
     Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 25 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
Au § 158 (Forts.) 
Sn § 51   (Forts.) 
Au § 107 (Forts.) 
Sn § 41  (Forts.) 
Au § 75 (Forts.)  Dnr 2021/005 700 
Aktuell information om socialnämndens verksamheter. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att vi har försäljning av plats på LSS 9 § 8 boendet till annan kommun, 
inskolning påbörjad men fördröjts på grund av covid-19. 
Att vi har köpt marknadsföring en månad och utvärderar resultatet efter 
det.    
   
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att vi har försäljning av plats på LSS 9 § 8 boendet till annan kommun, 
inskolning påbörjad men fördröjts på grund av covid-19. 
 
att vi har köpt marknadsföring en månad och utvärderar resultatet efter 
det.    
_____ 
 
Sn 2021-03-25 
 
Förvaltningschefen lämnar information om: 
 
-  Webbsändning Aktuellt inom socialpolitik 2021-04-21 - Deltagande 
-  Två enhetschefer påbörjat anställning vid Åsbacka respektive  
Tallbacka äldreboende 
-  Kommande utvecklingsarbete i ledningsgruppen  
-  Antalet personer i väntan på särskild boendeplats samt verkställighet 
-  Placeringsgrupper fördelar ärenden från biståndshandläggarna 
-  God och Nära Vård – påbörjad dialog angående hjälpmedelsförråd 
-  Förfrågan avseende plats på LSS 9 § 8 boendet samt marknadsföring 
-  Sjuksköterskebemanning i Saxnäs    Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 26 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

   
 
 
 
 
 
Au § 158   (Forts.) 
Sn § 51      (Forts.) 
Au § 107   (Forts.) 
Sn § 41      (Forts.)  Dnr 2021/005 700 
Aktuell information om socialnämndens verksamheter. 
 
-  Läget beträffande vaccinationen mot covid-19  
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att notera informationen.  
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera informationen.  
_____ 
 
Au 2021-04-14 
 
 Förvaltningschefen lämnar information om: 
 
-  Lägesrapport beträffande LSS 9 § 8 boendet 
-  Möte angående planerad verksamhet i kommunen 
-  Antalet personer i väntan på särskild boendeplats  
-  Samverkan med Region Västerbotten 
-  Vikariesituationen inför sommaren  
-  Smittspridningen av covid-19 
-  Resultatet av brukarundersökning inom hemtjänsten  
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att notera informationen. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
     Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 27 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
Au § 158  (Forts.) 
Sn §  51   (Forts.) 
Au § 107 (Forts.)  Dnr 2021/005 700 
Aktuell information om socialnämndens verksamheter. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera informationen. 
_____ 
 
Sn 2021-05-05 
 
Förvaltningschefen lämnar information om: 
 
-  Samarbete lokalt med Regionen inom ram för God och nära vård 
-  Planeringen inför kvalitetsdagen 
-  Inköp av nytt schemaläggningsprogram 
-  Utskick av arbetsmiljöenkät till medarbetare vid Tallbacka 
-  Smittspridningen av covid-19  
-  Vaccination av medarbetare inom LSS 
-  Tjänst som verksamhetsutvecklare i välfärdsteknik 
-  Kösituationen till särskilt boende 
-  Läget beträffande rekryteringen av vikarier inför sommaren 
-  Möte med HLT-team – Information om behov av resurser 
-  Beläggningen vid LSS 9 § 8 boendet 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att notera informationen.  
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera informationen.  
_____     Forts. 



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 28 
Socialnämndens arbetsutskott  2021-05-26 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au § 158 (Forts.)  Dnr 2021/005 700 
Aktuell information om socialnämndens verksamheter. 
 
Au 2021-05-26 
 
Förvaltningschefen lämnar information om: 
 
-  Personalsituationen inom medicinsk enhet 
-  Planeringen inför kvalitetsdagen i september 
-  Upprättande av övergripande handlingsplan suicid 
-  Ingen flyttning av Jobb@s verksamhet till andra lokaler 
-  Annonsering av tjänst som Digitaliseringsutvecklare/strateg 
-  Antalet personer i väntan på särskild boendeplats  
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att notera informationen. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera informationen. 
_____ 
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