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TeamEngine E-Signing

PROTOKOLL 1(45)
2021-06-09

Forvaltningsbyggnaden, onsdagen den 9 juni 2021,
kl. 08.00 — 14.05, 14.07 — 14.45.

Monika Gebart (C)

Else Westerlund (C)
Sara Eriksson (C)
Annika Wibrell (S), ordf.
Per Vedbring (S)
Andreas Eliasson (S)

Bo Lennart Danielsson (PA) ersitter Veronica Holzkdmper (F!)
Hans Eriksson (S) ersétter Maria Béckstrom (S)
Barbro Johansson (S) ersétter Rickard Norberg (KD)

Jan Lindberg, forvaltningschef

Marianne Persson, sekreterare

Helena Olsson, forvaltningsekonom, §§ 54-56
Susanna Rolfsdotter, verksamhetschef, §§ 57-58, 68
Lise Lotte Lie, bistindshandlidggare, § 64

Ann Marie Lindmark, bistindshandldggare, § 64
Helena Lonnberg, bistandshandldggare, § 64

Joakim Sandqvist, Kommunal, §§ 54-56, 61, del av § 62

Monika Gebart

...................................................................... §§ 54 — 58, 61 — 68

Monika Gebart
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Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialnimnden 2021-06-09
BEVIS OM ANSLAG

Socialndmndens protokoll, §§ 54-58, 61-68, har justerats och anslagits pA kommunens anslagstavla
Sammantridesdag 2021-06-09
Anslaget uppsatt Anslaget nedtages

Protokollet forvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

Underskrift

Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialnimnden 2021-06-09

Innehallsforteckning

§ 54
§ 55
§ 56
§ 57
§ 58
§ 59
§ 60
§ 61

§ 62
§ 63
§ 64
§ 65
§ 66
§ 67
§ 68

Sammantradets 6Oppnande

Budget och ekonomisk uppfdljning ar 2021

Ekonomisk rapport April 2021

Remiss Ds 2021:7, Barnets bésta nir vard enligt LVU upphor
Uppf6ljning av individ- och familjeomsorgens organisation
Revidering av delegationsordningen

Revidering av riktlinjer LVU

Erbjudande om anstéllning efter godkdnd VOC-utbildning vid Malgomajskolan eller
Vilhelmina Lircentrum

Verksamheten vid Tallbacka dldreboende

Granskning av LSS-boende 9:8

Redovisning av urvalsirenden

Aktuell information om socialnimndens verksamheter
Delegationsbeslut

Meddelanden

Overgripande handlingsprogram suicidprevention

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 0B23CCA7-6CE7-482A-A828-856599368479. Page 3 of 46.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 54
Sammantréddets Oppnande.

Sn 2021-06-09

Ordforande Annika Wibrell 6ppnade sammantradet och hélsade samtliga
ndrvarande vilkomna.

Upprop genomfordes.

Monika Gebart valdes att justera dagens protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5

Socialnimnden

Arbetsutskottet
Jan Lindberg
Helena Olsson

2021-06-09

Sn § 55

Au § 150

Sn § 45

Au § 97

Sn § 27

Au § 66 Dnr 2021/031 042
Budget och ekonomisk uppfdljning ar 2021.

Au 2021-03-03

Forvaltningschefen ldmnar information om att den ekonomiska
uppfoljningen inte ar klar. En rapport kommer att presenteras till
socialndmnden.

Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta:
Att notera att uppfoljningen inte dr klar men presenteras till social-
ndmnden den 25 mars.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att uppfoljningen inte ar klar men presenteras till social-
ndmnden den 25 mars.

Sn 2021-03-25

Det har inte varit mojligt att ta fram en ekonomisk redovisning for
manaderna januari-februari pa grund av problem i aktuellt system.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att notera att uppfoljningen inte gér att redovisa pa grund av att Evry har
problem med lonefiler.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 55 (Forts.)

Au § 150 (Forts.)

Sn § 45 (Forts.)

Au § 97 (Forts.)

Sn § 27 (Forts.) Dnr 2021/031 042
Budget och ekonomisk uppfdljning ar 2021.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera att uppfoljningen inte gar att redovisa pa grund av att Evry har
problem med Ionefiler.

Au 2021-04-14
Problemet med att inte kunna ldsa in l16nefiler 1 aktuellt system kvarstar.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att arbetsutskottet ser allvarligt pd att den ekonomiska uppf6ljningen
inte gér att genomfora pa grund av att Evry ej kunnat leverera lonefiler.
Att det blir svarigheter for socialnimnden att gora en analys och vidta
atgarder 1 ratt tid.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att arbetsutskottet ser allvarligt pd att den ekonomiska uppfoljningen
inte gar att genomfora pd grund av att Evry ej kunnat leverera 16nefiler.

att det blir svarigheter for socialnimnden att géra en analys och vidta
atgarder 1 ratt tid.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN

Socialnimnden

Sn § 55 (Forts.)
Au § 150 (Forts.)

Sn § 45 (Forts.)

Sn 2021-05-05

TeamEngine E-Signing

PROTOKOLL

2021-06-09

Dnr 2021/031
Budget och ekonomisk uppf6ljning ar 2021.

042

Forvaltningsekonom Helena Olsson redovisar en oversiktlig ekonomisk
uppfoljning januari-mars 2021.

Budget Utfall % av Utfall % av Utfall
2021 2101- budget 2001- | utfallet 2020
2103 2021 2003 2020

Socialndmnden
Intakter -42 359 -6 647 16% | -6782 14% | -46 891
Personalkostnader | 203 700 47 257 23% | 46 007 23% | 200 958
Ovriga kostnader 73768 18 680 25% | 20035 24% | 83344
Nettokostnad 235109 | 59290 25% | 59260 25% | 237 411
Riktvarde 25%

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen om den ekonomiska rapporten Januari-Mars
2021 dér vi kan konstatera att vi ligger inom faststéllda riktvirden for
vara verksamheter.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har

beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen om den ekonomiska rapporten Januari-Mars
2021 déar vi kan konstatera att vi ligger inom faststédllda riktvarden for
vara verksamheter.

Forts.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8

Socialnimnden

2021-06-09

Sn § 55 (Forts.)
Au § 150 (Forts.) Dnr 2021/031 042
Budget och ekonomisk uppf6ljning ar 2021.

Au 2021-05-26

Forvaltningschefen informerar om att verksamheterna i stort foljer
budget, men inom hemtjdnsten kan det forvéntas bli ett underskott samt
att det rdder oklarhet nér det giller intdkter kopplat till pandemin. En
detaljerad uppfoljning redovisas under drendepunkten Ekonomisk
rapport April 2021 (Au § 151/21).

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera forvaltningschefens information om det aktuella liget och
vi kdnner oro for 6kade beviljade hemtjansttimmar.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera forvaltningschefens information om det aktuella laget och
vi kénner oro for 6kade beviljade hemtjansttimmar.

Sn 2021-06-09

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med
kommentarer 1 minadsrapport Maj 2021.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9

Socialnimnden

2021-06-09

Sn § 55 (Forts.) Dnr 2021/031 042
Budget och ekonomisk uppf6ljning ar 2021.

Budgetuppfoljning 2021

Budget_2021 Utfall_2021
Total
Intakter -42 359 -19 589
Personalkostnader 203 700 81776
Ovriga kostnader 73768 29 318
Nettokostnader 235 109 91506
Prognos for aret

Budget 2021 Prognos 2021 Avvikelse prognos
Intikter -42 359 -45 959 3 600
Personalkostnader 203 700 203 700 0]
Ovriga kostnader 73 768 77 368 -3 600
Nettokostnader 235 109 235 109 o

Den verksamhet vi kan forvénta oss skapa underskott &r hemtjinsten i
centrala Vilhelmina, delen vi har i fjdllregionen dr mycket mindre och
paverkas ocksa mindre. Enhetscheferna prognoserar ett underskott om
480 tkr, det ar en rimlig siffra om vi fortsdtter med den effektiva per-
sonalplaneringen vi redan har. Vi kommer dock att klara budget som det
ser ut idag da vi tar igen detta inom andra verksamheter. I Dikands/
Saxnds infors planeringsverktyget TES for att &ven dér planera
effektivare.

Totalt har vi 1776 personer 6ver 65 1 Vilhelmina kommun &r 2020, detta
ska stédllas mot en totalbefolkning pd 6539 personer. Av dessa dr 490
personer over 80 ar.

Med detta i dtanke kan vi konstatera att antalet timmar har 6kat rejalt
trots att inte antalet personer 6kat nimnvaért vilket 4r en del av for-
klaringen till 6kade kostnader for hemtjénsten.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 55 (Forts.) Dnr 2021/031 042
Budget och ekonomisk uppf6ljning ar 2021.

Eftersom regeringen dnnu inte beslutat om samma mojlighet att atersoka
okade kostnader kopplat till Covid-19 ar det oklart om hur de 6kade
kostnaderna for konsulttjanster och forbrukningsmateriel ska kalkyleras.

Personalfordandringar inom forvaltningen genererar 6kade kostnader med
ca 700 tkr bland annat eftersom vi inte lyckats rekrytera SSK i den
utstrackning vi dnskat infor sommaren och kommer att behdva konsulter
for att sdkerstélla kvaliteten.

Totalt pekar det mot att vi klarar budget for 2021, svarigheten med
prognos giller den storsta delen av detta erséttning kopplat till pandemin,
men vissa intdkter kommer ocksé in senare &n vid detta rapporterings-
tillfalle vilket ytterligare forsvarar. Detta bygger pa antagandet att vi far
de statsbidrag vi fick forra aret.

Gillande LSS 9:8-boendet ér det fler brukare pd vig in, det innebér
mojlighet till bittre effekt gidllande effektivitet - bemanning, det vill sdga
fler brukare kan nyttja samma personalbemanning. Men detta innebar
ocksa att vi far minskade intékter via LSS utjdmningssystem pa ldngre
sikt.

Inom Ovrig verksamhet ser det 1 dagsldget ut som att vi klarar av att halla
budget 2021.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen om den ekonomiska rapporten Januari-Maj
2021 dér vi kan konstatera att vi ligger inom faststéllda riktvirden for
véra verksamheter.

Att vi kénner oro for 6kade beviljade hemtjansttimmar.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 55 (Forts.) Dnr 2021/031 042
Budget och ekonomisk uppf6ljning ar 2021.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att socialndimnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen om den ekonomiska rapporten Januari-Maj 2021
dar vi kan konstatera att vi ligger inom faststillda riktvarden for vara
verksamheter.

att vi kinner oro for 6kade beviljade hemtjénsttimmar.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12

Socialnimnden

Kommunstyrelsen

Jan Lindberg
Helena Olsson

2021-06-09

Sn § 56

Au § 151

Sn § 46

Au § 98 Dnr 2021/067 042
Ekonomisk rapport April 2021.

Au 2021-04-14

Det har inte varit mdjligt att ta fram en ekonomisk rapport januari-april
2021 pa grund av problem med att inte kunna ldsa in l6nefiler i aktuellt
system.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att arbetsutskottet ser allvarligt pd att den ekonomiska uppféljningen
inte gér att genomfora pa grund av att Evry ej kunnat leverera lonefiler.
Att det blir svarigheter for socialnimnden att gora en analys och vidta
atgirder 1 rétt tid.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att arbetsutskottet ser allvarligt pa att den ekonomiska uppfoljningen
inte gar att genomfora pd grund av att Evry ej kunnat leverera 16nefiler.

att det blir svarigheter for socialnimnden att géra en analys och vidta
atgarder 1 ratt tid.

Sn 2021-05-05
Forvaltningsekonom Helena Olsson informerar om uppfo6ljningar frén
och med varen 2021 enligt den nya resursfordelningsmodellen som

kommunfullmiktige beslutat om.

Forts.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 56 (Forts.)

Au § 151 (Forts.)

Sn § 46 (Forts.) Dnr 2021/067 042
Ekonomisk rapport April 2021.

Resursfordelningsmodellen stiller krav pa en mer kontinuerlig eko-
nomisk uppfoljning. Uppfoljningen utgar fran principen “budget ska
hallas” och fokus kommer darfor att vara pa prognos for helér, prognos-
ens avvikelse mot budget samt eventuella atgérder.

Forsta uppfoljningen kommer att ske per sista april 2021 déarefter varje
manad, med undantag for juni och juli. Augusti kommer dven fortsatt-
ningsvis att besta av en delarsrapport.

Rapporten kommer att goras i Stratsys. Vidare redovisas roller och
ansvarsomraden samt tidplan for r 2021.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera inférande av nytt rapporteringssystem utifran resursfordel-
ningsmodellen som kommunfullmiktige beslutade om 2019-10-21, § 93.
Att forsta rapporten kommer till socialndmndens arbetsutskott den 26
maj.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera inforande av nytt rapporteringssystem utifran resursfordel-
ningsmodellen som kommunfullmiktige beslutade om 2019-10-21, § 93.

att forsta rapporten kommer till socialnimndens arbetsutskott den 26
maj.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN
Socialnimnden

Sn § 56 (Forts.)
Au § 151 (Forts.)

TeamEngine E-Signing

PROTOKOLL
2021-06-09

14

Dnr 2021/067 042

Ekonomisk rapport April 2021.

Au 2021-05-26

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med
kommentarer i manadsrapport April 2021.

Budgetuppfoljning 2021

Budget_2021 Utfall_2021
Total
Intékter -42 359 -9166
Personalkostnader 203 700 64 360
Ovriga kostnader 73768 23 680
Nettokostnader 235109 -8 874
Prognos for aret
Prognos 2021 Avvikelse prognos
Intiakter -45 959 3600
Personalkostnader 203 700 0
Ovriga kostnader 77 368 -3600
Nettokostnader 235109 o

Den verksamhet vi kan forvinta oss skapa underskott 4r hemtjénsten 1
centrala Vilhelmina, delen vi har i fjéllregionen dr mycket mindre och
paverkas ocksa mindre. Enhetscheferna prognoserar ett underskott om
480 tkr, det ar en rimlig siffra om vi fortsdtter med den effektiva per-
sonalplaneringen vi redan har. Vi kommer dock att klara budget som det
ser ut idag da vi tar igen detta inom andra verksamheter. I Dikands/
Saxnis infors planeringsverktyget TES {or att &ven dér planera

effektivare.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 56 (Forts.)
Au § 151 (Forts.) Dnr 2021/067 042
Ekonomisk rapport April 2021.

Det forvantade underskottet bekriaftas av den demografiutveckling vi ser
samt det aktiva beslutet att fler ska kunna bo hemma léngre.

Vi kan konstatera att vi har ungefar lika kostnader som riket i stort vilket
visar pa ett gott forhallande mellan planering och effekt.

Eftersom regeringen dnnu inte beslutat om samma mojlighet att atersoka
okade kostnader kopplat till Covid-19 ar det oklart om hur de 6kade
kostnaderna for konsulttjanster och forbrukningsmateriel ska kalkyleras.

Totalt pekar det mot att vi klarar budget for 2021, svirigheten med prog-
nos géller den storsta delen av detta erséttning kopplat till pandemin,
men vissa intdkter kommer ocksé in senare &n vid detta rapporterings-
tillfalle vilket ytterligare forsvarar. Detta bygger pa antagandet att vi far
de statsbidrag vi fick forra aret.

Gillande LSS 9:8-boendet ér det fler brukare pd vig in, det innebér
mojlighet till bittre effekt gidllande effektivitet - bemanning, det vill sdga
fler brukare kan nyttja samma personalbemanning. Men detta innebar
ocksa att vi far minskade intékter via LSS utjdmningssystem pa ldngre
sikt.

Inom Ovrig verksamhet ser det 1 dagsldget ut som att vi klarar av att halla
budget 2021.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen och redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 56 (Forts.)
Au § 151 (Forts.) Dnr 2021/067 042
Ekonomisk rapport April 2021.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen och redovisa drendet till socialndmnden.

Sn 2021-06-09
Forvaltningsekonom Helena Olsson foredrar drendet.

Ordforande foreslar ndmnden besluta:

Att notera informationen om den ekonomiska rapporten Januari-April
2021 dér vi kan konstatera att vi ligger inom faststéllda riktvirden for
vara verksamheter.

Att vi kinner oro for 6kade beviljade hemtjénsttimmar.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen om den ekonomiska rapporten Januari-April
2021 dér vi kan konstatera att vi ligger inom faststéllda riktvirden for
véra verksambheter.

att vi kinner oro for 6kade beviljade hemtjénsttimmar.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialnimnden 2021-06-09

Jan Lindberg
Susanna Rolfsdotter

Sn § 57
Au § 99 Dnr 2021/060 750
Remiss Ds 2021:7, Barnets bésta néir vard enligt LVU upphor.

Au 2021-04-14

Socialdepartementet har inbjudit Vilhelmina kommun att yttra sig dver
remissen Ds 2021:7, Barnets bésta nér vard enligt LVU upphor.

Remissinstanserna ska sérskilt uppméarksamma och ta stallning till {or-
slag, avvidgningar och bedomningar i kap. 9.2.1, kap. 11.1 och kap. 12.

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 11
juni 2021.

Forvaltningschefen informerar om den pdgaende beredning av drendet.
Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Att det fardiga forslaget till remissvar redovisas till socialndmnden.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att det fardiga forslaget till remissvar redovisas till socialnimnden.

Sn 2021-06-09

Susanna Rolfsdotter, verksamhetschef IFO, meddelar att remissvar ar
upprittat och forvaltningen har ingen erinran mot forslaget.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 57 (Forts.) Dnr 2021/060 750
Remiss Ds 2021:7, Barnets bésta néir vard enligt LVU upphor.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera att forvaltningen upprattat ett svar utan erinran.
Att godkdnna remissvaret.

Att uppdra till forvaltningschefen att skicka in remissvaret.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndimnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera att forvaltningen upprittat ett svar utan erinran.
att godkdnna remissvaret.

att uppdra till forvaltningschefen att skicka in remissvaret.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19
Socialnimnden 2021-06-09

Jan Lindberg
Susanna Rolfsdotter

Sn § 58 Dnr 2021/105 001
Uppfoljning av individ- och familjeomsorgens organisation.

Sn 2021-06-09
Socialndmnden beslutade 2020-11-04, § 73, bl a att anta den nya
organisationen for IFO samt att géra en uppfoljning av organisationen

vid socialnimndens sammantréade i juni 2021.

Susanna Rolfsdotter, verksamhetschef IFO, redovisar individ- och
familjeomsorgens nya organisation.

Ordforande foresldr nimnden besluta:
Att notera den presenterade uppfoljningen.

Att avsluta drendet.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera den presenterade uppfoljningen.

att avsluta drendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialnimnden 2021-06-09

Susanna Rolfsdotter
Liselotte Bjorn

Sn § 59 Dnr 2021/113 002
Revidering av delegationsordningen.

Sn 2021-06-09

Revidering av delegationsordningen géllande Lag med sirskilda
bestimmelser om vard av unga, LVU. Sidan 16. Punkt 7 och 8.

Aktuell information foredras.

Foreslédr socialndimnden:

Att Socialndmnden beslutar att godkédnna revideringen av delegations-
ordning enligt upprittat forslag.

Att paragrafen omedelbart justeras.

Forslag till motivering infor beslut:
Behov finns av revidering géllande delegationsordning for Lag (1990:52)

med sérskilda bestimmelser om vard av unga, LVU.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla foreliggande forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att godkdnna revideringen av delegationsordning enligt uppréttat forslag.
att paragrafen omedelbart justeras.

Motivering till beslut:

Behov finns av revidering géllande delegationsordning for Lag (1990:52)
med sérskilda bestimmelser om vard av unga, LVU.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialnimnden 2021-06-09

Susanna Rolfsdotter
Liselotte Bjorn

Sn § 60 Dnr 2021/114 750
Revidering av riktlinjer LVU.

Sn 2021-06-09

Revidering av LVU riktlinjer gillande 14§ 2 st, punkt 1 och 2 i Lagen
om vard av unga 1 vissa fall, LVU.

Aktuell information foredras.

Foreslédr socialndimnden:

Att Socialndmnden beslutar att godkidnna revideringen av riktlinjerna
enligt uppréttat forslag.

Att paragrafen omedelbart justeras.

Forslag till motivering infor beslut:
Behov finns av revidering géllande Riktlinjerna for Lag (1990:52) med

sdrskilda bestimmelser om vard av unga, LVU.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla foreliggande forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att godkédnna revideringen av riktlinjerna enligt upprittat forslag.
att paragrafen omedelbart justeras.

Motivering till beslut:

Behov finns av revidering géllande Riktlinjerna for Lag (1990:52) med
sdrskilda bestimmelser om vard av unga, LVU.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22

Socialnimnden

Jan Lindberg

2021-06-09

Sn § 61

Sn § 49

Au § 103 Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstéllning efter godkdnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Larcentrum.

Au 2021-04-14

Socialchef Jan Lindberg och verksamhetsutvecklare Stefan Strindholm
meddelar i skrivelse att det idag rader brist pa utbildad vard- och om-
sorgspersonal 1 hela landet, 1 1dnet men dven lokalt i Vilhelmina kom-
mun. Vid Malgomajskolan och Léarcentrum i kommunen finns Vérd och
Omsorgsutbildning som é&r certifierad via Vard och Omsorgscollege, dir
det for narvarande utbildas 10 personer. De blir fardiga i1 juni-2021. For
att gora utbildningen mer attraktiv bor de som fullgjort utbildningen och
klarat uppstéllda kriterier erbjudas anstillning inom socialférvaltningens
vard- och omsorg inklusive LSS-verksamheten.

Vilhelmina har ett stort behov av kompetensforsérjning inom vard och
omsorg. Samtidigt har vuxenutbildningen aldrig haft sd fa deltagare inom
omradet de senaste 25 aren. Just nu har Larcentrum 10 deltagare pa 18
platser, vilket gor att utbildningen inte dr ekonomiskt Ionsam att driva.
Deltagarna har i regel redan vikariat inom vard- och omsorg, vilket ar
bra, eftersom dé okar kunskaper och kompetens just bland de som
arbetar inom branschen. Det sker dock inte langre nagon rekrytering till
yrket genom vuxenutbildningen, vilket hade varit 6nskvirt sett ur ett
kompetensforsérjningsperspektiv. Aven gymnasieskolans Vérd- och
omsorgsprogram 1 Vilhelmina har fa s6kande till hosten 2021, just nu tre
stycken, vilket spader pa oron om vi langsiktigt ska kunna
kompetensforsorja branschen.

Forvaltningen bor mojliggora till studier genom att tillata personal att ga
ned 1 arbetstid under studietiden. For ndrvarande har vi statsbidrag
genom Aldreomsorgslyftet vilket tillater studier pa halvtid med
bibehéllen 16n.

Forts.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23
Socialnimnden 2021-06-09

Sn§ 61 (Forts.)

Sn § 49 (Forts.)

Au § 103 (Forts.) Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstillning efter godkdnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Larcentrum.

Tillsvidareanstilld personal som saknar utbildning bor erbjudas 16n
under den praktik som ingar i utbildningen. Detta for att motivera
personal som helt saknar utbildning att studera.

Det ar c:a 35 st som kan vilja att ga i pension under detta ar. Under hela
20-talet har vi en utmaning da vi méste ersitta c:a 100 st som kommer att
bli pensionérer.

For att {4 en anstillning ska foljande vara uppfylit:
Eleven ska ha erhallit Diplom fran Vard och Omsorgscollege.
Eleven ska av socialforvaltningen bedomas som personligt
lamplig for arbete inom véard- och omsorg och LSS-
verksamheten.

Yrkande:

Att socialnimnden infor en anstillningsgaranti for de som blir godkénda
vid Malgomajskolans eller Vilhelmina Larcentrums VOC-utbildning.
Att anstdllningsgarantin giller under forutséttning att personen bedoms
som personligt lamplig for arbete inom vard- och omsorg och LSS-
verksamheten.

Att socialchefen beslutar om praktik som utfors under utbildningen ska
vara betald eller ej och dven hur mycket arbetstidsforkortning som kan
medges.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att undersdka majligheten och
kostnaden att infora korkortsutbildning inom ramen for vard- och
omsorgsutbildningen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24

Socialnimnden

2021-06-09

Sn§ 61 (Forts.)

Sn § 49 (Forts.)

Au § 103 (Forts.) Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstillning efter godkdnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Larcentrum.

Att foresla socialnimnden besluta att infora en anstidllningsgaranti for de
som blir godkinda vid Malgomajskolans eller Vilhelmina Larcentrums
VOC-utbildning.

Att foresla socialndimnden besluta att anstillningsgarantin giller under
forutsattning att personen beddéms som personligt lamplig for arbete
inom vard- och omsorg och LSS-verksamheten.

Att foresléd socialndimnden besluta att socialchefen beslutar om praktik
som utfors under utbildningen ska vara betald eller ej och dven hur
mycket arbetstidsforkortning som kan medges.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att undersdka majligheten och
kostnaden att infora korkortsutbildning inom ramen for vard- och
omsorgsutbildningen.

att foresld socialndmnden besluta att infora en anstillningsgaranti for de
som blir godkénda vid Malgomajskolans eller Vilhelmina Larcentrums
VOC-utbildning.

att foresla socialndimnden besluta att anstillningsgarantin géller under

forutsittning att personen beddéms som personligt lamplig for arbete
inom vérd- och omsorg och LSS-verksamheten.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25

Socialnimnden

2021-06-09

Sn § 61 (Forts.)

Sn § 49 (Forts.)

Au § 103 (Forts.) Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstillning efter godkdnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Larcentrum.

att foresla socialndimnden besluta att socialchefen beslutar om praktik
som utfors under utbildningen ska vara betald eller ej och dven hur
mycket arbetstidsforkortning som kan medges.

Sn 2021-05-05

Forvaltningschefen meddelar att fraigan om korkortsutbildningen héller
pa att utredas.

Ordforande foreslar nimnden besluta enligt foreliggande forslag med
tilldgget att uppdra till forvaltningschefen att terrapportera om korkorts-
utbildningen till nésta socialndmnd.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att infora en anstillningsgaranti for de som blir godkénda vid Malgomaj-
skolans eller Vilhelmina Lircentrums VOC-utbildning.

att anstillningsgarantin giller under forutséttning att personen bedoms
som personligt ldmplig for arbete inom vard- och omsorg och LSS-
verksamheten.

att socialchefen beslutar om praktik som utfors under utbildningen ska
vara betald eller ej och dven hur mycket arbetstidsforkortning som kan
medges.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26

Socialnimnden

2021-06-09

Sn § 61 (Forts.)

Sn § 49 (Forts.) Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstéllning efter godkdnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Larcentrum.

att uppdra till forvaltningschefen att aterrapportera om korkortsutbild-
ningen till nista socialndmnd.

Sn 2021-06-09

Socialchef Jan Lindberg meddelar 1 skrivelse att dialog har forts med
skolchef Christer Staaf'i fragan. Vilhelmina kommun har ett avtal om
korkortsutbildningar redan, denna inkluderar sdvil teoriutbildning som
korlektioner till en viss grans.

Det ar enligt konsulterat juridiskt stod mdjligt att rikta medel till en
enskild utbildning men inte mot elever frdn annan kommun. Detta
innebdr en sdrbehandling av vissa elever och sévil socialchefen som
skolchefen ser detta som ett stort hinder.

Arendet har 2021-05-19 varit upp i utbildningsnimnden dér beslut
fattades att hinskjuta fragan till ett eventuellt gymnasieférbund. Detta
beslut stiller socialchefen sig bakom utifran att ett forbund skulle utifran
likhetsprincipen sékerstilla att oavsett vilken kommun eleven kommer
frén far samma fOrutsittningar som elever frdn Vilhelmina kommun.

Socialchefen rekommenderar socialndmnden besluta:
Att hinskjuta fragan till ett eventuellt gymnasieférbund.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att hinskjuta fragan till ett eventuellt bildande av gymnasieférbund.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 61 (Forts.) Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstillning efter godkdnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Larcentrum.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att hanskjuta fragan till ett eventuellt bildande av gymnasieférbund.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28

Socialnimnden 2021-06-09
Jan Lindberg
Arbetsutskottet
Sn § 62
Au § 156
Au § 102 Dnr 2021/074 735

Verksamheten vid Tallbacka dldreboende.

Au 2021-04-14

Nattgruppen vid Tallbacka dldreboende meddelar i skrivelse att de har
uppmarksammat brister i kvaliten gillande vard- och omsorgsarbetet 1
verksamheten.

Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att gora en fordjupad undersokning
angédende arbetsmiljon pa Tallbacka.

Att uppdra till forvaltningschefen att gora en fordjupad undersokning
angédende kvaliten i vard- och omsorgsarbetet i Tallbacka.

Att uppdra till forvaltningschefen att redovisa en delrapport till ndsta
arbetsutskott.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att gora en fordjupad undersokning
angaende arbetsmiljon péd Tallbacka.

att uppdra till forvaltningschefen att gora en fordjupad undersokning
angaende kvaliten 1 vdrd- och omsorgsarbetet 1 Tallbacka.

att uppdra till forvaltningschefen att redovisa en delrapport till nédsta
arbetsutskott.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 29
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 62 (Forts.)
Au § 156 (Forts.) Dnr 2021/074 735
Verksamheten vid Tallbacka dldreboende.

Au 2021-05-26
Forvaltningschefen foredrar delrapporten i drendet.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera redovisad delrapport.

Att uppdra till forvaltningschefen att aterrapportera drendets gang i
arbetsutskottet 1 augusti.

Att uppdra till forvaltningschefen att redovisa delrapporten till
socialnimnden.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera redovisad delrapport.

att uppdra till forvaltningschefen att aterrapportera drendets gang i
arbetsutskottet 1 augusti.

att uppdra till forvaltningschefen att redovisa delrapporten till
socialndmnden.

Sn 2021-06-09

Forvaltningschefen presenterar delrapporten i drendet.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 30
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 62 (Forts.) Dnr 2021/074 735
Verksamheten vid Tallbacka dldreboende.

Ordforande foreslar nimnden besluta:

Att notera de vidtagna atgirderna angdende den inkomna skrivelsen fran
de fackliga foretrddarna pé Tallbacka betraffande den arbetsmiljositua-
tion som personal upplevt.

Att uppdra till forvaltningschefen att aterrapportera drendets gang i
arbetsutskottet 1 augusti.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera de vidtagna atgirderna angdende den inkomna skrivelsen fran
de fackliga foretradarna pa Tallbacka betrdffande den arbetsmiljositua-
tion som personal upplevt.

att uppdra till forvaltningschefen att aterrapportera drendets gang i
arbetsutskottet 1 augusti.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 0B23CCA7-6CE7-482A-A828-856599368479. Page 30 of 46.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 31
Socialnimnden 2021-06-09

Kommunens revisorer
Jan Lindberg
Socialndmnden

Sn § 63
Au § 153 Dnr 2021/086 731
Granskning av LSS-boende 9:8.

Au 2021-05-26

Kommunens revisorer har bedomt det angeldget att géra en granskning

av inrdttande av ett nytt LSS-boende 9:8 i Vilhelmina kommun.

Granskningen har inriktats pa féljande:

1. Beslutsunderlag for tillskapande av nytt 9:8-boende

2. Styrning, kontroll och utvdrdering av socialndmnden respektive
kommunstyrelsen

3. Maluppfyllelse for 9:8-boendet: verksamhet och ekonomi

Utifran genomford granskning gors bedomningen att tillskapande av nytt
LSS-boende 9:8 har inte hanterats pd ett frdn ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sétt. Den interna kontrollen inom granskade omraden
har endast delvis varit tillrdcklig. Tillrdckliga underlag saknas for att

beddma om verksamheten har skotts pd ett &ndamalsenligt sétt under ar
2020.

For framtiden bor foljande rekommendationer prioriteras:

- Att socialndmnden utvirderar processen om inrittande av denna
verksamhet 1 egen regi. Syftet med utvarderingen &r att dra lardomar for
framtiden.

- Att socialndmnden faststédller métbara mal f6r 9:8-boendet. Malen ska
omfatta verksamhet och ekonomi.

- Att socialndmnden vidtar konkreta atgérder for att 9:8-boendet ska nd
ekonomiska mal for 2021.

- Att kommunstyrelsen utformar riktlinjer 1 syfte att 4stadkomma mer
enhetliga beslutsunderlag till politiska organ. Exempelvis bor provas om
drenden ska innehélla en tjénsteskrivelse som upprittas/undertecknas av
ansvarig handlaggare.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 32
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 63 (Forts.)
Au § 153 (Forts.) Dnr 2021/086 731
Granskning av LSS-boende 9:8.

Revisorerna dnskar svar fran socialndmnden och kommunstyrelse, senast
30 juni 2021, géllande vilka atgarder som ska vidtas utifran redovisat
granskningsresultat.

Socialchef Jan Lindberg och utredningssekreterare Stefan Strindholm har
upprattat ett forslag till svarsskrivelse i drendet. Tjénstepersonerna
rekommenderar socialnimnden besluta:

Att godkénna tjdnsteskrivelsen som svar till revisorerna.

Enhetschef Karin Orjegren informerar om verksamheten utifrdn 6kad
beldggning av platserna vid LSS-boendet.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foreslé socialndmnden att godkénna uppréttad tjénsteskrivelse som
svar till revisorerna.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialndmnden att godkénna uppréttad tjdnsteskrivelse som
svar till revisorerna.

Sn 2021-06-09

Forvaltningschefen foredrar drendet.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 33
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 63 (Forts.) Dnr 2021/086 731
Granskning av LSS-boende 9:8.

Ordforande foreslar nimnden besluta:

Att godkdnna upprittad tjinsteskrivelse som svar till revisorerna.

Att ge forvaltningschefen i uppdrag att redovisa till socialndmnden i
november den genomlysning av 9:8-boendet som gors under hdsten
2021.

Att ge forvaltningschefen i uppdrag att redovisa till socialndmnden i
november hur Stratsys inarbetas i verksamheten bade kvalitetsmalen och
de ekonomiska mélen.

Att ge forvaltningschefen i uppdrag att fortydliga socialndmndens mal
for 9:8-boendet 1 den marknadsforing som finns.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att godkédnna upprittad tjinsteskrivelse som svar till revisorerna.

att ge forvaltningschefen 1 uppdrag att redovisa till socialndmnden 1
november den genomlysning av 9:8-boendet som gors under hdsten
2021.

att ge forvaltningschefen 1 uppdrag att redovisa till socialndmnden 1
november hur Stratsys inarbetas i verksamheten bdde kvalitetsmalen och
de ekonomiska malen.

att ge forvaltningschefen 1 uppdrag att fortydliga socialndmndens mal {6r
9:8-boendet 1 den marknadsforing som finns.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 34
Socialnimnden 2021-06-09
Socialndmnden

Sn § 64 Dnr 2021/033 709

Redovisning av urvalsdrenden.
Sn 2021-06-09

Bistdndshandldggare Lise Lotte Lie, Helena Lonnberg och Ann Marie
Lindmark foredrar en fallbeskrivning av ett drende inom handlaggar-
enheten.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 35
Socialnimnden 2021-06-09

Arbetsutskottet

Sn § 65

Au § 158

Sn § 51

Au § 107

Sn § 41

Au § 75

Sn § 21

Au § 45 Dnr 2021/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Au 2021-01-20
T f forvaltningschef Stefan Strindholm Idmnar information om:

- Paborjad vaccination mot covid-19.
- Rekrytering av enhetschef till Asbacka.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2021-02-11
Forvaltningen lamnar information om:

- Vaccinationen mot covid-19

- Smittspridningen av covid-19

- Projektet Civic Tech - Digifysiska vardkontakter okar tryggheten for
personer pa sirskilda boenden

- Anstillning av enhetschef vid Asbacka

- Rekrytering av enhetschef till Tallbacka

- LSS 9 § 8 boendet - Forséljning av plats, helger

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 36
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 65 (Forts.)

Au § 158 (Forts.)

Sn § 51 (Forts.)

Au § 107 (Forts.)

Sn § 41 (Forts.)

Au § 75 (Forts.)

Sn § 21 (Forts.) Dnr 2021/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2021-03-03
Forvaltningschefen ldmnar information om:

- Samverkan med utbildningsforvaltningen om problematisk skolfran-
varo

- Ingen risk- och konsekvensanalys har gjorts avseende nedldggning av
gymnasiesirskolan

- Anstéllning av enhetschef vid Tallbacka

- Kommande utvecklingsarbete i ledningsgruppen

- Antalet personer 1 vintan pé sérskild boendeplats

- Léget betrdffande smittspridningen av covid-19

- Vaccinationen mot covid-19

- Gentester avseende covid-19

- Péborjad diskussion angiende insatser daglig verksamhet

- LSS 9 § 8 boendet - forséljning av plats samt marknadsforing

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 37

Socialnimnden

2021-06-09

Sn § 65 (Forts.)

Au § 158 (Forts.)

Sn § 51 (Forts.)

Au § 107 (Forts.)

Sn § 41 (Forts.)

Au § 75 (Forts.) Dnr 2021/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att vi har forsdljning av plats pd LSS 9 § 8 boendet till annan kommun,
inskolning paborjad men fordrdjts pa grund av covid-19.

Att vi har kopt marknadsforing en manad och utvéarderar resultatet efter
det.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att vi har forsdljning av plats pa LSS 9 § 8 boendet till annan kommun,
inskolning pabodrjad men fordrdjts pa grund av covid-19.

att vi har kopt marknadsforing en manad och utvérderar resultatet efter
det.

Sn 2021-03-25
Forvaltningschefen ldmnar information om:

- Webbsidndning Aktuellt inom socialpolitik 2021-04-21 - Deltagande

- Tv4 enhetschefer pabdrjat anstillning vid Asbacka respektive
Tallbacka édldreboende

- Kommande utvecklingsarbete i ledningsgruppen

Antalet personer i vintan pé sérskild boendeplats samt verkstéllighet
Placeringsgrupper fordelar drenden fran bistindshandldggarna

God och Néra Vard — paborjad dialog angaende hjdlpmedelsforrad
Forfrdgan avseende plats pa LSS 9 § 8 boendet samt marknadsforing
Sjukskoterskebemanning i Saxnis Forts.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 38
Socialnimnden 2021-06-09

Sn§ 65 (Forts.)

Au § 158 (Forts.)

Sn§ 51  (Forts.)

Au § 107 (Forts.)

Sn §41  (Forts.) Dnr 2021/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

- Léaget betrdffande vaccinationen mot covid-19

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2021-04-14
Forvaltningschefen ldmnar information om:

- Légesrapport betrdffande LSS 9 § 8 boendet

- Mote angéende planerad verksamhet i kommunen

- Antalet personer i1 vintan pa sirskild boendeplats

- Samverkan med Region Visterbotten

- Vikariesituationen infér sommaren

- Smittspridningen av covid-19

- Resultatet av brukarundersdkning inom hemtjinsten

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 39
Socialnimnden 2021-06-09

Sn§ 65 (Forts.)

Au § 158 (Forts.)

Sn§ 51 (Forts.)

Au § 107 (Forts.) Dnr 2021/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2021-05-05
Forvaltningschefen ldmnar information om:

- Samarbete lokalt med Regionen inom ram f6r God och néra vard
- Planeringen infor kvalitetsdagen

- Inkdp av nytt schemaldggningsprogram

- Utskick av arbetsmiljoenkat till medarbetare vid Tallbacka
- Smittspridningen av covid-19

- Vaccination av medarbetare inom LSS

- Tjanst som verksamhetsutvecklare i valfardsteknik

- Kodsituationen till séarskilt boende

- Léaget betrdffande rekryteringen av vikarier infor sommaren
- Mote med HLT-team — Information om behov av resurser

- Beldggningen vid LSS 9 § 8 boendet

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 40

Socialnimnden

2021-06-09

Sn § 65 (Forts.)
Au § 158 (Forts.) Dnr 2021/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Au 2021-05-26

Forvaltningschefen ldmnar information om:

Personalsituationen inom medicinsk enhet

Planeringen infor kvalitetsdagen i1 september

Upprittande av 6vergripande handlingsplan suicid

Ingen flyttning av Jobb@s verksamhet till andra lokaler
Annonsering av tjanst som Digitaliseringsutvecklare/strateg
Antalet personer i vintan pa sérskild boendeplats

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2021-06-09
Forvaltningschefen ldmnar information om:

- Personalsituationen inom medicinsk enhet
- Program for kvalitetsdagen, ndmnden faststéller tidpunkten for
kvalitetsdagen till 2021-09-22, k1. 08.00-16.00
- Rekrytering till tjanst som Digitaliseringsutvecklare/strateg
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 41
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 65 (Forts.) Dnr 2021/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Oversyn av boendestodet

Arbetet med bemanningsekonomi pabdrjas under hosten

Antalet personer i1 vintan pa sirskild boendeplats

Inplanerat méte angénde utvardering av 9:8-boendet samt beldggning
av platser

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 42
Socialndmnden 2021-06-09
Sn § 66 Parm
Delegationsbeslut.

Sn 2021-06-09

Redovisning av delegationsbeslut inom socialndmndens verksamhets-
omrade:

Individ- och Familjeomsorg

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2021-05-26.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2021-06-03.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera delegationsbesluten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 43
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 67
Meddelanden.

Sn 2021-06-09

Dnr 2021/040 042
Kommunfullméktige. Protokollsutdrag kommunfullméktige 2021-05-17,
§ 28, revisorernas rapport till fullméktige.

Dnr 2021/040 042
Kommunfullméktige. Protokollsutdrag kommunfullméktige 2021-05-17,
§ 30, arsredovisning 2020 Vilhelmina kommun.

Dnr 2017/223 751
Kommunfullméktige. Protokollsutdrag kommunfullméktige 2021-05-17,
§ 32, beredning Barn och Unga.

Dnr 2021/108 759
Inspektionen for vard och omsorg. Ny rapport De tar inte hand om hela
mig — Samordning av insatser for barn med psykisk ohilsa behdver for-
bittras.

Dnr 2021/109 779
Patientndmnden. Protokollsutdrag frén Patientndmnden 2021-05-18.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera meddelandena.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 44
Socialnimnden 2021-06-09

Kommunfullméktige
Jan Lindberg
Susanna Rolfsdotter

Sn § 68 Dnr2021/111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention.

Sn 2021-06-09

Socialchef Jan Lindberg meddelar i skrivelse att Folkhdlsomyndigheten
beskriver suicid som “ett folkhdlsoproblem som forutom forlust av
manniskoliv leder till omfattande psykiskt lidande och forsdmrad hélsa
hos anhoriga och andra berdrda”. De samordnar tillsammans med
Socialstyrelsen en ny nationell strategi for psykisk hilsa och suicid,
arbetet utfors tillsammans med 22 andra myndigheter och andra aktorer.

Det finns ett stort engagemang hos sdvil politiker som tjdnstemén
gillande denna frdga i Vilhelmina. Vi kan alla konstatera att det ar en
svar men viktig fraga att hantera. Syftet med denna handlingsplan &r att
forebygga suicid och forbéttra den psykiska hilsan 1 Vilhelmina kommun
samt att 6ka kunskapen kring dessa fragor.

Socialchefen rekommenderar socialndmnden besluta:

Att rekommendera kommunfullméktige anta denna handlingsplan som
ett Overgripande, handledande dokument.

Att uppdra till samtliga forvaltningar att utarbeta egna riktlinjer utifran
verksamhet och forutsittningar.

Ordforande foreslar ndmnden besluta:

Att foresla kommunfullmiktige besluta att anta denna handlingsplan som
ett overgripande, handledande dokument.

Att foresla kommunfullmiktige besluta att samtliga forvaltningar ut-
arbetar egna riktlinjer utifrdn verksamhet och forutsittningar.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 45
Socialnimnden 2021-06-09

Sn § 68 (Forts.) Dnr 2021/111 750
Overgripande handlingsprogram suicidprevention.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att foresla kommunfullmaktige besluta att anta denna handlingsplan som
ett Overgripande, handledande dokument.

att foresla kommunfullmiktige besluta att samtliga forvaltningar ut-
arbetar egna riktlinjer utifran verksamhet och forutsittningar.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Marianne Fersson

Marianne Persson

E-mail: marianne.persson@vilhelmina.se
Role: Sekreterare

2021-06-14 09:22 CEST

Movika Gebart

Monika Gebart

E-mail: monika.gebart@vilhelmina.se
Role: Justerare

2021-06-14 21:20 CEST
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