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PROTOKOLL 1(27)
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Forvaltningsbyggnaden, onsdagen den 5 maj 2021,
k1. 08.00 — 11.05.

Monika Gebart (C)

Else Westerlund (C)

Sara Eriksson (C), §§ 44-48, del av § 49 inkl. beslut, 50-53
Annika Wibrell (S), ordf.

Maria Béckstrom (S)

Per Vedbring (S)

Hans Eriksson (S) ersétter Andreas Eliasson (S)
Barbro Johansson (S) ersitter Rickard Norberg (KD)

Jan Lindberg, forvaltningschef
Marianne Persson, sekreterare
Helena Olsson, forvaltningsekonom, §§ 44-46

Monika Gebart

...................................................................... §§ 44 - 53

Monika Gebart
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Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialnimnden 2021-05-05
BEVIS OM ANSLAG

Socialnimndens protokoll har justerats och anslagits pA kommunens anslagstavla
Sammantridesdag 2021-05-05
Anslaget uppsatt Anslaget nedtages

Protokollet forvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

Underskrift

Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 410D7565-E52A-4F74-AAE4-BOE522A82283. Page 2 of 28.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialnimnden 2021-05-05

Innehallsforteckning

§ 44  Sammantridets Oppnande

§ 45  Budget och ekonomisk uppf6ljning &r 2021

§ 46  Ekonomisk rapport April 2021

§ 47  Systemledning och framtidsbild for Nira vard 2030 i Visterbotten

§ 48  Revidering av socialforvaltningens organisation avseende personligt ombud

§49  Erbjudande om anstillning efter godkédnd VOC-utbildning vid Malgomajskolan eller
Vilhelmina Lircentrum

§ 50  Yttrande 6ver motion — Valfrihetssystem (LOV)

§ 51  Aktuell information om socialnimndens verksamheter

§ 52 Delegationsbeslut

§ 53  Meddelanden

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialnimnden 2021-05-05

Sn § 44
Sammantréddets Oppnande.

Sn 2021-05-05

Ordforande Annika Wibrell 6ppnade sammantradet och hélsade samtliga
ndrvarande vilkomna.

Upprop genomfordes.

Monika Gebart valdes att justera dagens protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5

Socialnimnden

Jan Lindberg
Helena Olsson
Arbetsutskottet

2021-05-05

Sn § 45

Au § 97

Sn § 27

Au § 66 Dnr 2021/031 042
Budget och ekonomisk uppfdljning ar 2021.

Au 2021-03-03

Forvaltningschefen ldmnar information om att den ekonomiska
uppfoljningen inte ar klar. En rapport kommer att presenteras till
socialndmnden.

Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta:
Att notera att uppfoljningen inte dr klar men presenteras till social-
ndmnden den 25 mars.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att uppfoljningen inte dr klar men presenteras till social-
ndmnden den 25 mars.

Sn 2021-03-25

Det har inte varit mojligt att ta fram en ekonomisk redovisning for
manaderna januari-februari pa grund av problem i aktuellt system.

Ordforande foreslar ndamnden besluta:
Att notera att uppfoljningen inte gér att redovisa pa grund av att Evry har
problem med lonefiler.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6
Socialnimnden 2021-05-05

Sn § 45 (Forts.)

Au § 97 (Forts.)

Sn § 27 (Forts.) Dnr 2021/031 042
Budget och ekonomisk uppf6ljning ar 2021.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera att uppfoljningen inte gar att redovisa pa grund av att Evry har
problem med Ionefiler.

Au 2021-04-14
Problemet med att inte kunna ldsa in l16nefiler 1 aktuellt system kvarstar.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att arbetsutskottet ser allvarligt pd att den ekonomiska uppf6ljningen
inte gar att genomfora pa grund av att Evry ej kunnat leverera lonefiler.
Att det blir svarigheter for socialnimnden att gora en analys och vidta
atgarder 1 ratt tid.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att arbetsutskottet ser allvarligt pd att den ekonomiska uppfoljningen
inte gar att genomfora pd grund av att Evry ej kunnat leverera 16nefiler.

att det blir svarigheter for socialnimnden att géra en analys och vidta
atgarder 1 ratt tid.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN
Socialnimnden

Sn § 45 (Forts.)

Sn 2021-05-05

TeamEngine E-Signing

PROTOKOLL

2021-05-05

Dnr 2021/031
Budget och ekonomisk uppf6ljning ar 2021.

042

Forvaltningsekonom Helena Olsson redovisar en oversiktlig ekonomisk
uppfoljning januari-mars 2021.

Budget Utfall % av Utfall % av Utfall
2021 2101- budget 2001- | utfallet 2020
2103 2021 2003 2020

Socialndmnden
Intakter -42 359 -6 647 16% | -6782 14% | -46 891
Personalkostnader | 203 700 47 257 23% | 46 007 23% | 200 958
Ovriga kostnader 73768 18 680 25% | 20035 24% | 83344
Nettokostnad 235109 | 59290 25% | 59260 25% | 237 411
Riktvarde 25%

Ordforande foreslar ndmnden besluta:
Att notera informationen om den ekonomiska rapporten Januari-Mars
2021 dér vi kan konstatera att vi ligger inom faststéllda riktvirden for
vara verksamheter.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen om den ekonomiska rapporten Januari-Mars
2021 déar vi kan konstatera att vi ligger inom faststédllda riktvarden for
vara verksamheter.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8

Socialnimnden 2021-05-05
Jan Lindberg
Helena Olsson
Arbetsutskottet
Sn § 46
Au § 98 Dnr 2021/067 042

Ekonomisk rapport April 2021.
Au 2021-04-14

Det har inte varit mdjligt att ta fram en ekonomisk rapport januari-april
2021 pa grund av problem med att inte kunna ldsa in l6nefiler i aktuellt
system.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att arbetsutskottet ser allvarligt pd att den ekonomiska uppféljningen
inte gar att genomfora pa grund av att Evry ej kunnat leverera lonefiler.
Att det blir svarigheter for socialnimnden att gora en analys och vidta
atgirder 1 rétt tid.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att arbetsutskottet ser allvarligt pa att den ekonomiska uppfoljningen
inte gar att genomfora pd grund av att Evry ej kunnat leverera 16nefiler.

att det blir svarigheter for socialnimnden att géra en analys och vidta
atgarder 1 ratt tid.

Sn 2021-05-05
Forvaltningsekonom Helena Olsson informerar om uppfo6ljningar frén
och med varen 2021 enligt den nya resursfordelningsmodellen som

kommunfullmiktige beslutat om.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9

Socialnimnden

2021-05-05

Sn § 46 (Forts.) Dnr 2021/067 042
Ekonomisk rapport April 2021.

Resursfordelningsmodellen stiller krav pa en mer kontinuerlig eko-
nomisk uppfoljning. Uppfoljningen utgar fran principen “budget ska
hallas” och fokus kommer dirfor att vara pa prognos for helér, prognos-
ens avvikelse mot budget samt eventuella atgérder.

Forsta uppfoljningen kommer att ske per sista april 2021 darefter varje
manad, med undantag for juni och juli. Augusti kommer dven fortsatt-
ningsvis att besta av en delarsrapport.

Rapporten kommer att goras i Stratsys. Vidare redovisas roller och
ansvarsomraden samt tidplan for r 2021.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera inférande av nytt rapporteringssystem utifran resursfordel-
ningsmodellen som kommunfullmiktige beslutade om 2019-10-21, § 93.
Att forsta rapporten kommer till socialndmndens arbetsutskott den 26
maj.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera inforande av nytt rapporteringssystem utifran resursfordel-
ningsmodellen som kommunfullmiktige beslutade om 2019-10-21, § 93.

att forsta rapporten kommer till socialnimndens arbetsutskott den 26
maj.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialnimnden 2021-05-05
Kommunfullméktige
Jan Lindberg
Sn § 47 Dnr 2020/183 730

Systemledning och framtidsbild for Ndra vard 2030 1 Visterbotten.
Sn 2021-05-05

Fran Samrad vard och omsorg, det politiska samverkansorganet mellan
lanets 15 kommuner och Region Visterbotten for vard och omsorg, har
Vilhelmina kommun mottagit en rekommendation till beslut gédllande
systemledning och framtidsbild for Néra vard 2030 i Vésterbotten.

Omstillningen till Ndra vard dr paborjad 1 ldnets tre ndrsjukvards-
omraden i samverkan med kommunerna. En av de viktigaste framgangs-
faktorerna 1 omstéllningen till Néra vird dr samspelet mellan regioner
och kommuner, dir bade ledande fortroendevalda och ledande tjanste-
personer dr delaktiga. For att mota dessa utmaningar har de fortroende-
valda i samverkansforumet Samrad vard och omsorg fattat beslut om en
gemensam framtidsbild och en gemensam systemledning for Nara Vérd i
Visterbotten. Samrad vard och omsorg skickar nu rekommendationen for
beslut till Region Visterbotten och ldnets 15 kommuner.

Samrad vard och omsorg beslutade vid sitt ssmmantrdde den 19 mars
2021 att rekommendera Region Visterbotten och de 15 kommunerna 1
Visterbotten besluta:

- Att Samrad vard och omsorg och Lanssamverkansgruppen utgor
systemledning for Néra vard 1 Visterbotten.

- Att faststédlla Framtidsbild Néra vard 2030.

Forvaltningschefen har i tjénsteskrivelse rekommenderat socialndmnden

att foresld kommunfullméktige besluta i enlighet med foreliggande
forslag.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11
Socialnimnden 2021-05-05

Sn § 47 (Forts.) Dnr 2020/183 730
Systemledning och framtidsbild for Ndra vard 2030 1 Visterbotten.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att foresla kommunfullmaiktige besluta att samrad vard och omsorg och
Lanssamverkansgruppen utgor systemledning for Nara vard i Vister-
botten.

- Att foresld kommunfullmiktige besluta att faststdlla Framtidsbild Nara
vard 2030.

Efter avslutad dverldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att foresla kommunfullmiktige besluta att samrad vard och omsorg och
Lanssamverkansgruppen utgor systemledning for Nira vard 1 Vister-
botten.

att foresld kommunfullméktige besluta att faststdlla Framtidsbild Néra
vard 2030.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12
Socialnimnden 2021-05-05
Jan Lindberg

Sn § 48

Au § 101 Dnr 2021/076 001

Revidering av socialforvaltningens organisation avseende personligt
ombud.

Au 2021-04-14

Forvaltningschefen redovisar forslag pa revidering av socialforvaltning-
ens organisation avseende Personligt ombud. Tjénsten ar for ndrvarande
understélld forvaltningschefen och foreslas flyttas organisatoriskt till
verksamheten Socialpsykiatri.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foreslé socialndmnden besluta enligt upprittat forslag.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialndimnden besluta enligt upprittat forslag.

Sn 2021-05-05

Forvaltningschefen meddelar att anledningen till féreslagen forédndring ar
att det inom Socialpsykiatrin finns erforderliga resurser for verksamheten
Personligt ombud.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att besluta 1 enlighet med upprittat forslag.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.
Forts.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialnimnden 2021-05-05
Sn § 48 (Forts.) Dnr 2021/076 001
Revidering av socialforvaltningens organisation avseende personligt
ombud.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att besluta i enlighet med uppréttat forslag.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 410D7565-E52A-4F74-AAE4-BOE522A82283. Page 13 of 28.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14

Socialnimnden

Jan Lindberg

Stefan Strindholm

Socialndmnden

2021-05-05

Sn § 49

Au § 103 Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstéllning efter godkdnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Larcentrum.

Au 2021-04-14

Socialchef Jan Lindberg och verksamhetsutvecklare Stefan Strindholm
meddelar i skrivelse att det idag rader brist pa utbildad vard- och om-
sorgspersonal 1 hela landet, 1 1dnet men dven lokalt i Vilhelmina kom-
mun. Vid Malgomajskolan och Léarcentrum i kommunen finns Vérd och
Omsorgsutbildning som é&r certifierad via Vard och Omsorgscollege, dir
det for narvarande utbildas 10 personer. De blir fardiga i juni-2021. For
att gora utbildningen mer attraktiv bor de som fullgjort utbildningen och
klarat uppstéllda kriterier erbjudas anstillning inom socialférvaltningens
vard- och omsorg inklusive LSS-verksamheten.

Vilhelmina har ett stort behov av kompetensforsérjning inom vard och
omsorg. Samtidigt har vuxenutbildningen aldrig haft sd fa deltagare inom
omradet de senaste 25 aren. Just nu har Larcentrum 10 deltagare pd 18
platser, vilket gor att utbildningen inte dr ekonomiskt Ionsam att driva.
Deltagarna har i regel redan vikariat inom vard- och omsorg, vilket ar
bra, eftersom dé okar kunskaper och kompetens just bland de som
arbetar inom branschen. Det sker dock inte langre nagon rekrytering till
yrket genom vuxenutbildningen, vilket hade varit 6nskvirt sett ur ett
kompetensforsérjningsperspektiv. Aven gymnasieskolans Vérd- och
omsorgsprogram 1 Vilhelmina har fa s6kande till hosten 2021, just nu tre
stycken, vilket spader pa oron om vi langsiktigt ska kunna
kompetensforsorja branschen.

Forvaltningen bor mojliggora till studier genom att tilldta personal att ga
ned 1 arbetstid under studietiden. For ndrvarande har vi statsbidrag
genom Aldreomsorgslyftet vilket tillater studier pa halvtid med
bibehéllen 16n.

Forts.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialnimnden 2021-05-05

Sn § 49 (Forts.)

Au § 103 (Forts.) Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstillning efter godkdnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Larcentrum.

Tillsvidareanstilld personal som saknar utbildning bor erbjudas 16n
under den praktik som ingar i utbildningen. Detta for att motivera
personal som helt saknar utbildning att studera.

Det ar c:a 35 st som kan vilja att ga i pension under detta ar. Under hela
20-talet har vi en utmaning da vi méste ersitta c:a 100 st som kommer att
bli pensionérer.

For att {4 en anstillning ska foljande vara uppfylit:
Eleven ska ha erhallit Diplom frdn Vard och Omsorgscollege.
Eleven ska av socialforvaltningen bedomas som personligt
lamplig for arbete inom véard- och omsorg och LSS-
verksamheten.

Yrkande:

Att socialnimnden infor en anstidllningsgaranti for de som blir godkénda
vid Malgomajskolans eller Vilhelmina Larcentrums VOC-utbildning.
Att anstdllningsgarantin giller under forutséttning att personen bedoms
som personligt lamplig for arbete inom vard- och omsorg och LSS-
verksamheten.

Att socialchefen beslutar om praktik som utfors under utbildningen ska
vara betald eller ej och dven hur mycket arbetstidsforkortning som kan
medges.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att undersdka majligheten och
kostnaden att infora korkortsutbildning inom ramen for vard- och
omsorgsutbildningen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16
Socialnimnden 2021-05-05

Sn § 49 (Forts.)

Au § 103 (Forts.) Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstillning efter godkdnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Larcentrum.

Att foresla socialnimnden besluta att infora en anstidllningsgaranti for de
som blir godkinda vid Malgomajskolans eller Vilhelmina Larcentrums
VOC-utbildning.

Att foresla socialndimnden besluta att anstillningsgarantin giller under
forutsattning att personen beddéms som personligt lamplig for arbete
inom vard- och omsorg och LSS-verksamheten.

Att foresléd socialndimnden besluta att socialchefen beslutar om praktik
som utfors under utbildningen ska vara betald eller ej och dven hur
mycket arbetstidsforkortning som kan medges.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att undersdka majligheten och
kostnaden att infora korkortsutbildning inom ramen for vard- och
omsorgsutbildningen.

att foresla socialndmnden besluta att infora en anstidllningsgaranti for de

som blir godkénda vid Malgomajskolans eller Vilhelmina Larcentrums
VOC-utbildning.

att foresla socialndimnden besluta att anstillningsgarantin géller under

forutsittning att personen beddéms som personligt lamplig for arbete
inom vérd- och omsorg och LSS-verksamheten.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17

Socialnimnden

2021-05-05

Sn § 49 (Forts.)

Au § 103 (Forts.) Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstillning efter godkdnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Larcentrum.

att foresla socialndimnden besluta att socialchefen beslutar om praktik
som utfors under utbildningen ska vara betald eller ¢j och dven hur
mycket arbetstidsforkortning som kan medges.

Sn 2021-05-05

Forvaltningschefen meddelar att fraigan om korkortsutbildningen héller
pa att utredas.

Ordforande foreslar nimnden besluta enligt foreliggande forslag med
tilldgget att uppdra till forvaltningschefen att terrapportera om korkorts-
utbildningen till nésta socialndmnd.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att infora en anstillningsgaranti for de som blir godkénda vid Malgomaj-
skolans eller Vilhelmina Lircentrums VOC-utbildning.

att anstillningsgarantin giller under forutséttning att personen bedoms
som personligt ldmplig for arbete inom vard- och omsorg och LSS-
verksamheten.

att socialchefen beslutar om praktik som utfors under utbildningen ska
vara betald eller ej och dven hur mycket arbetstidsforkortning som kan
medges.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 410D7565-E52A-4F74-AAE4-BOE522A82283. Page 17 of 28.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18
Socialnimnden 2021-05-05

Sn § 49 (Forts.) Dnr 2021/075 023
Erbjudande om anstillning efter godkdnd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Larcentrum.

att uppdra till forvaltningschefen att aterrapportera om korkortsutbild-
ningen till nista socialndmnd.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19

Socialnimnden 2021-05-05
Kommunfullméktige
Jan Lindberg
Sn § 50
Au § 106
Au § 45 Dnr 2020/034 700

Yttrande 6ver motion — Valfrihetssystem (LOV).
Au 2020-02-19

Eric Axelsson, SD, har till kommunfullmiktige inldmnat Motion -
Valfrihetssystem (LOV). Han foreslar fullméktige besluta att uppdra
Socialndmnden att bereda fram ett vl genomarbetat underlag till kom-
munfullméktige utifrdn forutséttningarna att infora (LOV) 1 kommunen. I
detta underlag skall det 4ven finnas med konsekvensanalys pa kort-
langtidsperspektiv utifrdn ekonomiska péfoljder och andra eventuella
pafoljder som kan uppenbaras i och med ett inférande av (LOV) i
Vilhelmina kommun.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-21, § 20, beslutat att
uppdra till socialnimnden att upprétta ett yttrande.

Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta:
Att ge forvaltningschefen i uppdrag att uppritta ett forslag till yttrande.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att ge forvaltningschefen 1 uppdrag att uppritta ett forslag till yttrande.

Au 2021-04-14

Forvaltningschefen har upprittat en tjansteskrivelse och bifogat tva
bilagor i drendet.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialnimnden 2021-05-05

Sn § 50 (Forts.)
Au § 106 (Forts.) Dnr 2020/034 700
Yttrande 6ver motion — Valfrihetssystem (LOV).

Forvaltningschefen rekommenderar socialnimnden besluta:
Att inte infora Lagen (2008:968) om valfrihetssystem i Vilhelmina
kommun.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att ldmna drendet till socialndmnden utan eget yttrande.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att ldmna drendet till socialndmnden utan eget yttrande.
Sn 2021-05-05

Ordforande foresldr nimnden besluta:

Att foresla kommunfullmaiktige att avsld motionen utifrdn det underlag
som har presenterats.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att foresld kommunfullméktige att avsld motionen utifran det underlag
som har presenterats.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21

Socialnimnden

Arbetsutskottet

2021-05-05

Sn § 51

Au § 107

Sn § 41

Au § 75

Sn § 21

Au § 45 Dnr 2021/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Au 2021-01-20
T f forvaltningschef Stefan Strindholm Idmnar information om:

- Paborjad vaccination mot covid-19.
- Rekrytering av enhetschef till Asbacka.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2021-02-11
Forvaltningen lamnar information om:

- Vaccinationen mot covid-19

- Smittspridningen av covid-19

- Projektet Civic Tech - Digifysiska vardkontakter dkar tryggheten for
personer pa sirskilda boenden

- Anstillning av enhetschef vid Asbacka

- Rekrytering av enhetschef till Tallbacka

- LSS 9 § 8 boendet - Forséljning av plats, helger

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22
Socialnimnden 2021-05-05

Sn § 51 (Forts.)

Au § 107 (Forts.)

Sn § 41 (Forts.)

Au § 75 (Forts.)

Sn § 21 (Forts.) Dnr 2021/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2021-03-03
Forvaltningschefen ldmnar information om:

- Samverkan med utbildningsfoérvaltningen om problematisk skolfran-
varo

- Ingen risk- och konsekvensanalys har gjorts avseende nedldggning av
gymnasiesirskolan

- Anstéllning av enhetschef vid Tallbacka

- Kommande utvecklingsarbete i ledningsgruppen

- Antalet personer 1 vintan pé sérskild boendeplats

- Léget betrdffande smittspridningen av covid-19

- Vaccinationen mot covid-19

- Gentester avseende covid-19

- Péborjad diskussion angiende insatser daglig verksamhet

- LSS 9 § 8 boendet - forséljning av plats samt marknadsforing

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23

Socialnimnden

2021-05-05

Sn § 51 (Forts.)

Au § 107 (Forts.)

Sn § 41 (Forts.)

Au § 75 (Forts.) Dnr 2021/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att vi har forsiljning av plats pd LSS 9 § 8 boendet till annan kommun,
inskolning paborjad men fordrdjts pa grund av covid-19.

Att vi har kopt marknadsforing en manad och utvéarderar resultatet efter
det.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att vi har forsdljning av plats pa LSS 9 § 8 boendet till annan kommun,
inskolning pabodrjad men fordrdjts pa grund av covid-19.

att vi har kopt marknadsforing en manad och utvérderar resultatet efter
det.

Sn 2021-03-25
Forvaltningschefen ldmnar information om:

- Webbsidndning Aktuellt inom socialpolitik 2021-04-21 - Deltagande

- Tv4 enhetschefer paborjat anstillning vid Asbacka respektive
Tallbacka édldreboende

- Kommande utvecklingsarbete i ledningsgruppen

Antalet personer i vintan pé sérskild boendeplats samt verkstéllighet
Placeringsgrupper fordelar drenden fran bistindshandldggarna

God och Néra Vard — paborjad dialog angaende hjdlpmedelsforrad
Forfrdgan avseende plats pa LSS 9 § 8 boendet samt marknadsforing
Sjukskoterskebemanning i Saxnis Forts.

Justering (sign)

TeamEngine Document E-Sign ID: 410D7565-E52A-4F74-AAE4-BOE522A82283. Page 23 of 28.

Utdragsbestyrkande




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24
Socialnimnden 2021-05-05

Sn§ 51  (Forts.)

Au § 107 (Forts.)

Sn §41  (Forts.) Dnr 2021/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

- Léaget betrdffande vaccinationen mot covid-19

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2021-04-14

Forvaltningschefen ldmnar information om:

Lagesrapport betraffande LSS 9 § 8 boendet

Mote angdende planerad verksamhet i kommunen
Antalet personer i1 vintan pa sirskild boendeplats
Samverkan med Region Visterbotten
Vikariesituationen infér sommaren
Smittspridningen av covid-19

Resultatet av brukarundersokning inom hemtjénsten

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25

Socialnimnden

2021-05-05

Sn§ 51 (Forts.)
Au § 107 (Forts.) Dnr 2021/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2021-05-05
Forvaltningschefen ldmnar information om:

- Samarbete lokalt med Regionen inom ram f6r God och néra vard
- Planeringen infor kvalitetsdagen

- Inkdp av nytt schemaldggningsprogram

- Utskick av arbetsmiljoenkat till medarbetare vid Tallbacka
- Smittspridningen av covid-19

- Vaccination av medarbetare inom LSS

- Tjanst som verksamhetsutvecklare i valfardsteknik

- Kodsituationen till séarskilt boende

- Léaget betrdffande rekryteringen av vikarier infor sommaren
- Mote med HLT-team — Information om behov av resurser

- Beldggningen vid LSS 9 § 8 boendet

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26
Socialndmnden 2021-05-05
Sn § 52 Parm
Delegationsbeslut.

Sn 2021-05-05

Redovisning av delegationsbeslut inom socialndmndens verksamhets-
omrade:

Individ- och Familjeomsorg

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2021-04-14.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2021-04-20.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera delegationsbesluten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27
Socialnimnden 2021-05-05

Sn § 53
Meddelanden.

Sn 2021-05-05

Dnr 2020/297 739
Lansstyrelsen. Beslut angaende redovisning av verksamhet med
personligt ombud for verksamhetsar 2020.

Dnr 2021/051 770
Socialforvaltningen. Uppdaterad Patientsidkerhetsberittelse for
Vérdgivare ar 2020.

Dnr 2021/082 700
Kommunstyrelsen. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2021-03-30, § 50,
Dokumenthanteringsplan Vilhelmina kommun.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera meddelandena.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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== VILHELMINA NARVAROLISTA
KOMMUN Sammantrade Socialndmnden

2021-05-05, k1. 08.00-11.05

VUALTJEREN TJIELTE

NAMN PARTI | NARV. | RESA ANTECKNINGAR M M
LEDAMOTER
Rickard Norberg KD -
Monika Gebart C 1 -
Else Westerlund C 1 -
Veronica Holzkdmper F! -
Kl. 08.00-09.35, 09.45-11.05, §§ 44-48, del
Sara Eriksson C 1 - av § 49 inkl. beslut, 50-53
Annika Wibrell S 1 -
Maria Backstrém S 1 -
Per Vedbring S 1 -
Andreas Eliasson S -
ERSATTARE
Max Fredriksson KD -
Mattias lhrstrom C -
Amanda Jonsson KD -
Tarja Eliasson M -
Bo Lennart Danielsson PA -
Utdragsbestyrkande
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=l VILHELMINA NARVAROLISTA
KOMMUN Sammantrade Socialndmnden

2021-05-05, k1. 08.00-11.05

VUALTJEREN TJIELTE

NAMN PARTI | NARV. | RESA ANTECKNINGAR M M
Kristina Jaktlund S -

Tjanstgorande ersattare
Hans Eriksson S 1 -

Tjanstgorande ersattare
Barbro Johansson S 1 -
Sabina Karinsdotter Y -

Utdragsbestyrkande
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