
VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 1(27) 
Socialnämnden   2021-05-05   

____________________________________________________________________________________________________________ 

  Utdragsbestyrkande 

 Plats och tid Förvaltningsbyggnaden, onsdagen den 5 maj 2021, 
 kl. 08.00 – 11.05.           
 
Beslutande Monika Gebart (C)   
 Else Westerlund (C)  
 Sara Eriksson (C), §§ 44-48, del av § 49 inkl. beslut, 50-53 
 Annika Wibrell (S), ordf. 
   Maria Bäckström (S)  

   Per Vedbring (S) 
     

Tjänstgörande ersättare     Hans Eriksson (S) ersätter Andreas Eliasson (S) 
   Barbro Johansson (S) ersätter Rickard Norberg (KD) 
 
Ej tjänstgörande ersättare     
    
Tjänstemän  Jan Lindberg, förvaltningschef 
 Marianne Persson, sekreterare 
 Helena Olsson, förvaltningsekonom, §§ 44-46 
  
Övriga deltagande   
 

Utses att justera Monika Gebart    
 
 
 

Underskrift Sekreterare......................................................................... §§ 44 - 53   
  Marianne Persson     
 
 
 Ordförande.........................................................................    
  Annika Wibrell      
 
 
 Justerande.......................................................................... 
 Monika Gebart 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 2 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________ 

 
BEVIS OM ANSLAG 

 

Socialnämndens protokoll har justerats och anslagits på kommunens anslagstavla   

Sammanträdesdag 2021-05-05    

Anslaget uppsatt    Anslaget nedtages    

Protokollet förvaras på socialförvaltningen, Vilhelmina 

Underskrift .............................................................................. 

 Marianne Persson 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 3 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Innehållsförteckning 
 
§ 44 Sammanträdets öppnande 
§ 45 Budget och ekonomisk uppföljning år 2021 
§ 46 Ekonomisk rapport April 2021 
§ 47 Systemledning och framtidsbild för Nära vård 2030 i Västerbotten 
§ 48 Revidering av socialförvaltningens organisation avseende personligt ombud 
§ 49 Erbjudande om anställning efter godkänd VOC-utbildning vid Malgomajskolan eller  
 Vilhelmina Lärcentrum  
§ 50 Yttrande över motion – Valfrihetssystem (LOV) 
§ 51 Aktuell information om socialnämndens verksamheter 
§ 52 Delegationsbeslut  
§ 53 Meddelanden  
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 4 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sn § 44    
Sammanträdets öppnande. 
 
Sn 2021-05-05 
 
Ordförande Annika Wibrell öppnade sammanträdet och hälsade samtliga 
närvarande välkomna.  
 
Upprop genomfördes. 
 
Monika Gebart valdes att justera dagens protokoll.   
_____ 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 5 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Jan Lindberg 
Helena Olsson 
Arbetsutskottet 

 
 
 
Sn § 45 
Au § 97 
Sn § 27 
Au § 66   Dnr 2021/031 042 
Budget och ekonomisk uppföljning år 2021. 
 
Au 2021-03-03 
 
Förvaltningschefen lämnar information om att den ekonomiska  
uppföljningen inte är klar. En rapport kommer att presenteras till 
socialnämnden. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att notera att uppföljningen inte är klar men presenteras till social-
nämnden den 25 mars.  
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera att uppföljningen inte är klar men presenteras till social-
nämnden den 25 mars.  
_____ 
 
Sn 2021-03-25 
 
Det har inte varit möjligt att ta fram en ekonomisk redovisning för 
månaderna januari-februari på grund av problem i aktuellt system. 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att notera att uppföljningen inte går att redovisa på grund av att Evry har 
problem med lönefiler. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 6 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
Sn § 45  (Forts.) 
Au § 97 (Forts.) 
Sn § 27 (Forts.)  Dnr 2021/031 042 
Budget och ekonomisk uppföljning år 2021. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera att uppföljningen inte går att redovisa på grund av att Evry har 
problem med lönefiler. 
_____ 
 
Au 2021-04-14 
 
Problemet med att inte kunna läsa in lönefiler i aktuellt system kvarstår. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att arbetsutskottet ser allvarligt på att den ekonomiska uppföljningen  
inte går att genomföra på grund av att Evry ej kunnat leverera lönefiler. 
Att det blir svårigheter för socialnämnden att göra en analys och vidta 
åtgärder i rätt tid. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att arbetsutskottet ser allvarligt på att den ekonomiska uppföljningen  
inte går att genomföra på grund av att Evry ej kunnat leverera lönefiler. 
 
att det blir svårigheter för socialnämnden att göra en analys och vidta 
åtgärder i rätt tid. 
_____ 
 
 
 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 7 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sn § 45 (Forts.)  Dnr 2021/031 042 
Budget och ekonomisk uppföljning år 2021. 
 
Sn 2021-05-05 
 
Förvaltningsekonom Helena Olsson redovisar en översiktlig ekonomisk 
uppföljning januari-mars 2021. 
  

Budget 
2021 

Utfall 
2101-
2103 

% av 
budget 
2021 

Utfall 
2001-
2003 

% av 
utfallet 

2020 

Utfall  
2020 

Socialnämnden 
Intäkter 
Personalkostnader 
Övriga kostnader 
Nettokostnad 
Riktvärde 

 
-42 359 
203 700 

73 768 
235 109 

 
-6 647 
47 257  
18 680 
59 290 

 
16% 
23% 
25% 
25% 
25% 

 
-6 782 
46 007 
20 035 
59 260 

 
14% 
23% 
24% 
25% 

 
-46 891 
200 958 

83 344 
237 411 

 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att notera informationen om den ekonomiska rapporten Januari-Mars 
2021 där vi kan konstatera att vi ligger inom fastställda riktvärden för 
våra verksamheter. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera informationen om den ekonomiska rapporten Januari-Mars 
2021 där vi kan konstatera att vi ligger inom fastställda riktvärden för 
våra verksamheter. 
_____ 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 8 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Jan Lindberg 
Helena Olsson 
Arbetsutskottet 

 
 
 
 
 
Sn § 46 
Au § 98   Dnr 2021/067 042 
Ekonomisk rapport April 2021. 
 
Au 2021-04-14 
 
Det har inte varit möjligt att ta fram en ekonomisk rapport januari-april 
2021 på grund av problem med att inte kunna läsa in lönefiler i aktuellt 
system. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att arbetsutskottet ser allvarligt på att den ekonomiska uppföljningen   
inte går att genomföra på grund av att Evry ej kunnat leverera lönefiler. 
Att det blir svårigheter för socialnämnden att göra en analys och vidta 
åtgärder i rätt tid. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att arbetsutskottet ser allvarligt på att den ekonomiska uppföljningen   
inte går att genomföra på grund av att Evry ej kunnat leverera lönefiler. 
 
att det blir svårigheter för socialnämnden att göra en analys och vidta 
åtgärder i rätt tid. 
_____ 
 
Sn 2021-05-05 
 
Förvaltningsekonom Helena Olsson informerar om uppföljningar från 
och med våren 2021 enligt den nya resursfördelningsmodellen som 
kommunfullmäktige beslutat om.  
 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 9 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sn § 46 (Forts.)  Dnr 2021/067 042 
Ekonomisk rapport April 2021. 
 
Resursfördelningsmodellen ställer krav på en mer kontinuerlig eko-
nomisk uppföljning. Uppföljningen utgår från principen ”budget ska 
hållas” och fokus kommer därför att vara på prognos för helår, prognos-
ens avvikelse mot budget samt eventuella åtgärder. 
Första uppföljningen kommer att ske per sista april 2021 därefter varje 
månad, med undantag för juni och juli. Augusti kommer även fortsätt-
ningsvis att bestå av en delårsrapport. 
 
Rapporten kommer att göras i Stratsys. Vidare redovisas roller och 
ansvarsområden samt tidplan för år 2021. 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att notera införande av nytt rapporteringssystem utifrån resursfördel-
ningsmodellen som kommunfullmäktige beslutade om 2019-10-21, § 93. 
Att första rapporten kommer till socialnämndens arbetsutskott den 26 
maj.   
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera införande av nytt rapporteringssystem utifrån resursfördel-
ningsmodellen som kommunfullmäktige beslutade om 2019-10-21, § 93. 
 
att första rapporten kommer till socialnämndens arbetsutskott den 26 
maj.   
_____ 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 10 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Kommunfullmäktige 
Jan Lindberg 

 
 
 
 
 
 
 
Sn § 47   Dnr 2020/183 730 
Systemledning och framtidsbild för Nära vård 2030 i Västerbotten. 
 
Sn 2021-05-05 
 
Från Samråd vård och omsorg, det politiska samverkansorganet mellan 
länets 15 kommuner och Region Västerbotten för vård och omsorg, har 
Vilhelmina kommun mottagit en rekommendation till beslut gällande 
systemledning och framtidsbild för Nära vård 2030 i Västerbotten. 
 
Omställningen till Nära vård är påbörjad i länets tre närsjukvårds- 
områden i samverkan med kommunerna. En av de viktigaste framgångs-
faktorerna i omställningen till Nära vård är samspelet mellan regioner 
och kommuner, där både ledande förtroendevalda och ledande tjänste-
personer är delaktiga. För att möta dessa utmaningar har de förtroende-
valda i samverkansforumet Samråd vård och omsorg fattat beslut om en 
gemensam framtidsbild och en gemensam systemledning för Nära Vård i 
Västerbotten. Samråd vård och omsorg skickar nu rekommendationen för 
beslut till Region Västerbotten och länets 15 kommuner. 
 
Samråd vård och omsorg beslutade vid sitt sammanträde den 19 mars 
2021 att rekommendera Region Västerbotten och de 15 kommunerna i 
Västerbotten besluta: 
- Att Samråd vård och omsorg och Länssamverkansgruppen utgör 
systemledning för Nära vård i Västerbotten. 
- Att fastställa Framtidsbild Nära vård 2030. 
 
Förvaltningschefen har i tjänsteskrivelse rekommenderat socialnämnden  
att föreslå kommunfullmäktige besluta i enlighet med föreliggande 
förslag. 
 
 
 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 11 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sn § 47 (Forts.)  Dnr 2020/183 730 
Systemledning och framtidsbild för Nära vård 2030 i Västerbotten. 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att föreslå kommunfullmäktige besluta att samråd vård och omsorg och 
Länssamverkansgruppen utgör systemledning för Nära vård i Väster-
botten. 
- Att föreslå kommunfullmäktige besluta att fastställa Framtidsbild Nära 
vård 2030. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att föreslå kommunfullmäktige besluta att samråd vård och omsorg och 
Länssamverkansgruppen utgör systemledning för Nära vård i Väster-
botten. 
 
att föreslå kommunfullmäktige besluta att fastställa Framtidsbild Nära 
vård 2030. 
_____ 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 12 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Jan Lindberg 
 
 
 
 
 
 
 
Sn § 48 
Au § 101  Dnr 2021/076 001 
Revidering av socialförvaltningens organisation avseende personligt 
ombud. 
 
Au 2021-04-14 
 
Förvaltningschefen redovisar förslag på revidering av socialförvaltning-
ens organisation avseende Personligt ombud. Tjänsten är för närvarande  
underställd förvaltningschefen och föreslås flyttas organisatoriskt till 
verksamheten Socialpsykiatri. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att föreslå socialnämnden besluta enligt upprättat förslag.   
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att föreslå socialnämnden besluta enligt upprättat förslag.   
_____ 
 
Sn 2021-05-05 
 
Förvaltningschefen meddelar att anledningen till föreslagen förändring är   
att det inom Socialpsykiatrin finns erforderliga resurser för verksamheten 
Personligt ombud.  
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att besluta i enlighet med upprättat förslag.   
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 13 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sn § 48 (Forts.)  Dnr 2021/076 001 
Revidering av socialförvaltningens organisation avseende personligt 
ombud. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att besluta i enlighet med upprättat förslag.   
_____ 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 14 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Jan Lindberg 
Stefan Strindholm 
Socialnämnden 

 
 
 
 
 
Sn § 49 
Au § 103  Dnr 2021/075 023 
Erbjudande om anställning efter godkänd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Lärcentrum. 
 
Au 2021-04-14 
 
Socialchef Jan Lindberg och verksamhetsutvecklare Stefan Strindholm 
meddelar i skrivelse att det idag råder brist på utbildad vård- och om-
sorgspersonal i hela landet, i länet men även lokalt i Vilhelmina kom-
mun. Vid Malgomajskolan och Lärcentrum i kommunen finns Vård och 
Omsorgsutbildning som är certifierad via Vård och Omsorgscollege, där 
det för närvarande utbildas 10 personer. De blir färdiga i juni-2021. För 
att göra utbildningen mer attraktiv bör de som fullgjort utbildningen och 
klarat uppställda kriterier erbjudas anställning inom socialförvaltningens 
vård- och omsorg inklusive LSS-verksamheten.  
 
Vilhelmina har ett stort behov av kompetensförsörjning inom vård och 
omsorg. Samtidigt har vuxenutbildningen aldrig haft så få deltagare inom 
området de senaste 25 åren. Just nu har Lärcentrum 10 deltagare på 18 
platser, vilket gör att utbildningen inte är ekonomiskt lönsam att driva. 
Deltagarna har i regel redan vikariat inom vård- och omsorg, vilket är 
bra, eftersom då ökar kunskaper och kompetens just bland de som 
arbetar inom branschen. Det sker dock inte längre någon rekrytering till 
yrket genom vuxenutbildningen, vilket hade varit önskvärt sett ur ett 
kompetensförsörjningsperspektiv. Även gymnasieskolans Vård- och 
omsorgsprogram i Vilhelmina har få sökande till hösten 2021, just nu tre 
stycken, vilket späder på oron om vi långsiktigt ska kunna 
kompetensförsörja branschen. 
 
Förvaltningen bör möjliggöra till studier genom att tillåta personal att gå 
ned i arbetstid under studietiden. För närvarande har vi statsbidrag 
genom Äldreomsorgslyftet vilket tillåter studier på halvtid med 
bibehållen lön. 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 15 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
Sn § 49    (Forts.) 
Au § 103 (Forts.)  Dnr 2021/075 023 
Erbjudande om anställning efter godkänd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Lärcentrum. 
 
Tillsvidareanställd personal som saknar utbildning bör erbjudas lön 
under den praktik som ingår i utbildningen. Detta för att motivera 
personal som helt saknar utbildning att studera. 
 
Det är c:a 35 st som kan välja att gå i pension under detta år. Under hela 
20-talet har vi en utmaning då vi måste ersätta c:a 100 st som kommer att 
bli pensionärer. 
 
För att få en anställning ska följande vara uppfyllt: 
· Eleven ska ha erhållit Diplom från Vård och Omsorgscollege. 
· Eleven ska av socialförvaltningen bedömas som personligt  
 lämplig för arbete inom vård- och omsorg och LSS- 
 verksamheten. 
 
Yrkande: 
Att socialnämnden inför en anställningsgaranti för de som blir godkända 
vid Malgomajskolans eller Vilhelmina Lärcentrums VOC-utbildning. 
Att anställningsgarantin gäller under förutsättning att personen bedöms 
som personligt lämplig för arbete inom vård- och omsorg och LSS-
verksamheten. 
Att socialchefen beslutar om praktik som utförs under utbildningen ska 
vara betald eller ej och även hur mycket arbetstidsförkortning som kan 
medges. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att uppdra till förvaltningschefen att undersöka möjligheten och 
kostnaden att införa körkortsutbildning inom ramen för vård- och 
omsorgsutbildningen. 
 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 16 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
Sn §  49   (Forts.) 
Au § 103 (Forts.)  Dnr 2021/075 023 
Erbjudande om anställning efter godkänd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Lärcentrum. 
 
Att föreslå socialnämnden besluta att införa en anställningsgaranti för de 
som blir godkända vid Malgomajskolans eller Vilhelmina Lärcentrums 
VOC-utbildning. 
Att föreslå socialnämnden besluta att anställningsgarantin gäller under 
förutsättning att personen bedöms som personligt lämplig för arbete 
inom vård- och omsorg och LSS-verksamheten. 
Att föreslå socialnämnden besluta att socialchefen beslutar om praktik 
som utförs under utbildningen ska vara betald eller ej och även hur 
mycket arbetstidsförkortning som kan medges. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att uppdra till förvaltningschefen att undersöka möjligheten och 
kostnaden att införa körkortsutbildning inom ramen för vård- och 
omsorgsutbildningen. 
 
att föreslå socialnämnden besluta att införa en anställningsgaranti för de 
som blir godkända vid Malgomajskolans eller Vilhelmina Lärcentrums 
VOC-utbildning. 
 
att föreslå socialnämnden besluta att anställningsgarantin gäller under 
förutsättning att personen bedöms som personligt lämplig för arbete 
inom vård- och omsorg och LSS-verksamheten. 
 
 
 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 17 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
Sn § 49   (Forts.) 
Au § 103 (Forts.)  Dnr 2021/075 023 
Erbjudande om anställning efter godkänd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Lärcentrum. 
 
att föreslå socialnämnden besluta att socialchefen beslutar om praktik 
som utförs under utbildningen ska vara betald eller ej och även hur 
mycket arbetstidsförkortning som kan medges. 
_____ 
 
Sn 2021-05-05 
 
Förvaltningschefen meddelar att frågan om körkortsutbildningen håller 
på att utredas. 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta enligt föreliggande förslag med 
tillägget att uppdra till förvaltningschefen att återrapportera om körkorts-
utbildningen till nästa socialnämnd. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att införa en anställningsgaranti för de som blir godkända vid Malgomaj-
skolans eller Vilhelmina Lärcentrums VOC-utbildning. 
 
att anställningsgarantin gäller under förutsättning att personen bedöms 
som personligt lämplig för arbete inom vård- och omsorg och LSS-
verksamheten. 
 
att socialchefen beslutar om praktik som utförs under utbildningen ska 
vara betald eller ej och även hur mycket arbetstidsförkortning som kan 
medges. 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 18 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sn § 49  (Forts.)  Dnr 2021/075 023 
Erbjudande om anställning efter godkänd VOC-utbildning vid Malgo-
majskolan eller Vilhelmina Lärcentrum. 
 
att uppdra till förvaltningschefen att återrapportera om körkortsutbild-
ningen till nästa socialnämnd. 
_____ 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 19 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Kommunfullmäktige 
Jan Lindberg 

 
 
 
 
 
Sn § 50 
Au § 106 
Au § 45   Dnr 2020/034 700 
Yttrande över motion – Valfrihetssystem (LOV). 
 
Au 2020-02-19 
 
Eric Axelsson, SD, har till kommunfullmäktige inlämnat Motion - 
Valfrihetssystem (LOV). Han föreslår fullmäktige besluta att uppdra 
Socialnämnden att bereda fram ett väl genomarbetat underlag till kom-
munfullmäktige utifrån förutsättningarna att införa (LOV) i kommunen. I 
detta underlag skall det även finnas med konsekvensanalys på kort-
långtidsperspektiv utifrån ekonomiska påföljder och andra eventuella 
påföljder som kan uppenbaras i och med ett införande av (LOV) i 
Vilhelmina kommun. 
  
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-21, § 20, beslutat att 
uppdra till socialnämnden att upprätta ett yttrande. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att ge förvaltningschefen i uppdrag att upprätta ett förslag till yttrande. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att ge förvaltningschefen i uppdrag att upprätta ett förslag till yttrande. 
_____ 
 
Au 2021-04-14 
 
Förvaltningschefen har upprättat en tjänsteskrivelse och bifogat två 
bilagor i ärendet. 
 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 20 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
Sn § 50    (Forts.) 
Au § 106 (Forts.)  Dnr 2020/034 700 
Yttrande över motion – Valfrihetssystem (LOV). 
 
Förvaltningschefen rekommenderar socialnämnden besluta: 
Att inte införa Lagen (2008:968) om valfrihetssystem i Vilhelmina 
kommun. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att lämna ärendet till socialnämnden utan eget yttrande. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att lämna ärendet till socialnämnden utan eget yttrande. 
 
Sn 2021-05-05 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att föreslå kommunfullmäktige att avslå motionen utifrån det underlag 
som har presenterats.   
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att föreslå kommunfullmäktige att avslå motionen utifrån det underlag 
som har presenterats.   
_____ 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 21 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

Arbetsutskottet 
 
 
 
Sn § 51 
Au § 107 
Sn § 41 
Au § 75 
Sn § 21 
Au § 45   Dnr 2021/005 700 
Aktuell information om socialnämndens verksamheter. 
 
Au 2021-01-20 
 
T f förvaltningschef Stefan Strindholm lämnar information om: 
 
- Påbörjad vaccination mot covid-19. 
- Rekrytering av enhetschef till Åsbacka. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att notera informationen. 
  
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera informationen. 
_____ 
 
Sn 2021-02-11 
 
Förvaltningen lämnar information om: 
 
- Vaccinationen mot covid-19 
- Smittspridningen av covid-19  
- Projektet Civic Tech - Digifysiska vårdkontakter ökar tryggheten för 
personer på särskilda boenden   
- Anställning av enhetschef vid Åsbacka 
- Rekrytering av enhetschef till Tallbacka 
- LSS 9 § 8 boendet - Försäljning av plats, helger 
 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 22 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
Sn § 51    (Forts.) 
Au § 107 (Forts.) 
Sn § 41  (Forts.) 
Au § 75 (Forts.) 
Sn § 21 (Forts.)  Dnr 2021/005 700 
Aktuell information om socialnämndens verksamheter. 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att notera informationen. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera informationen. 
_____   
 
Au 2021-03-03 
 
Förvaltningschefen lämnar information om: 
 
- Samverkan med utbildningsförvaltningen om problematisk skolfrån-
varo 
-  Ingen risk- och konsekvensanalys har gjorts avseende nedläggning av 
gymnasiesärskolan 
-  Anställning av enhetschef vid Tallbacka 
-  Kommande utvecklingsarbete i ledningsgruppen  
-  Antalet personer i väntan på särskild boendeplats 
-  Läget beträffande smittspridningen av covid-19 
-  Vaccinationen mot covid-19 
-  Gentester avseende covid-19 
-  Påbörjad diskussion angående insatser daglig verksamhet 
-  LSS 9 § 8 boendet -  försäljning av plats samt marknadsföring 
 
 
 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 23 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
Sn § 51   (Forts.) 
Au § 107 (Forts.) 
Sn § 41  (Forts.) 
Au § 75 (Forts.)  Dnr 2021/005 700 
Aktuell information om socialnämndens verksamheter. 
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att vi har försäljning av plats på LSS 9 § 8 boendet till annan kommun, 
inskolning påbörjad men fördröjts på grund av covid-19. 
Att vi har köpt marknadsföring en månad och utvärderar resultatet efter 
det.    
   
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att vi har försäljning av plats på LSS 9 § 8 boendet till annan kommun, 
inskolning påbörjad men fördröjts på grund av covid-19. 
 
att vi har köpt marknadsföring en månad och utvärderar resultatet efter 
det.    
_____ 
 
Sn 2021-03-25 
 
Förvaltningschefen lämnar information om: 
 
-  Webbsändning Aktuellt inom socialpolitik 2021-04-21 - Deltagande 
-  Två enhetschefer påbörjat anställning vid Åsbacka respektive  
Tallbacka äldreboende 
-  Kommande utvecklingsarbete i ledningsgruppen  
-  Antalet personer i väntan på särskild boendeplats samt verkställighet 
-  Placeringsgrupper fördelar ärenden från biståndshandläggarna 
-  God och Nära Vård – påbörjad dialog angående hjälpmedelsförråd 
-  Förfrågan avseende plats på LSS 9 § 8 boendet samt marknadsföring 
-  Sjuksköterskebemanning i Saxnäs    Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 24 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

   
 
 
 
 
 
 
Sn § 51      (Forts.) 
Au § 107   (Forts.) 
Sn § 41      (Forts.)  Dnr 2021/005 700 
Aktuell information om socialnämndens verksamheter. 
 
-  Läget beträffande vaccinationen mot covid-19  
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att notera informationen.  
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera informationen.  
_____ 
 
Au 2021-04-14 
 
 Förvaltningschefen lämnar information om: 
 
-  Lägesrapport beträffande LSS 9 § 8 boendet 
-  Möte angående planerad verksamhet i kommunen 
-  Antalet personer i väntan på särskild boendeplats  
-  Samverkan med Region Västerbotten 
-  Vikariesituationen inför sommaren  
-  Smittspridningen av covid-19 
-  Resultatet av brukarundersökning inom hemtjänsten  
 
Ordförande föreslår arbetsutskottet besluta: 
Att notera informationen. 
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att arbetsutskottet har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
     Forts. 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 25 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
Sn §  51   (Forts.) 
Au § 107 (Forts.)  Dnr 2021/005 700 
Aktuell information om socialnämndens verksamheter. 
 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera informationen. 
_____ 
 
Sn 2021-05-05 
 
Förvaltningschefen lämnar information om: 
 
-  Samarbete lokalt med Regionen inom ram för God och nära vård 
-  Planeringen inför kvalitetsdagen 
-  Inköp av nytt schemaläggningsprogram 
-  Utskick av arbetsmiljöenkät till medarbetare vid Tallbacka 
-  Smittspridningen av covid-19  
-  Vaccination av medarbetare inom LSS 
-  Tjänst som verksamhetsutvecklare i välfärdsteknik 
-  Kösituationen till särskilt boende 
-  Läget beträffande rekryteringen av vikarier inför sommaren 
-  Möte med HLT-team – Information om behov av resurser 
-  Beläggningen vid LSS 9 § 8 boendet 
 
Ordförande föreslår nämnden besluta: 
Att notera informationen.  
 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att socialnämnden har 
beslutat bifalla ordförandens förslag. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera informationen.  
_____ 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 26 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sn § 52   Pärm 
Delegationsbeslut. 
 
Sn 2021-05-05 
 
Redovisning av delegationsbeslut inom socialnämndens verksamhets-
område: 
 
Individ- och Familjeomsorg 
 
Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2021-04-14. 
 
Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2021-04-20. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera delegationsbesluten. 
_____ 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 27 
Socialnämnden   2021-05-05 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sn § 53 
Meddelanden. 
 
Sn 2021-05-05 
 
   Dnr 2020/297 739 
Länsstyrelsen. Beslut angående redovisning av verksamhet med 
personligt ombud för verksamhetsår 2020. 
 
   Dnr 2021/051 770 
Socialförvaltningen. Uppdaterad Patientsäkerhetsberättelse för 
Vårdgivare år 2020. 
 
   Dnr 2021/082 700 
Kommunstyrelsen. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2021-03-30, § 50, 
Dokumenthanteringsplan Vilhelmina kommun. 
 
SOCIALNÄMNDEN BESLUTAR 
 
att notera meddelandena. 
_____ 
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 NÄRVAROLISTA   
Sammanträde Socialnämnden 
2021-05-05, kl. 08.00-11.05 

 

____________________________________________________________________________________________________ 

  Utdragsbestyrkande 

 

  

NAMN 
 

PARTI NÄRV. 
 

RESA 
 

ANTECKNINGAR M M 

 
LEDAMÖTER 

 
 

 
 

 
 

 

 
Rickard Norberg 

 
KD 

 
- 

 
 

 
 

 
Monika Gebart 

 
C 

 
1 

 
- 

 

 
Else Westerlund 

 
C 

 
1 

 
- 

 

 
Veronica Holzkämper              

 
F! 

 
- 

 
 

 

 
Sara Eriksson 

 
C 

 
1 

 
- 

Kl. 08.00-09.35, 09.45-11.05, §§ 44-48, del 
av § 49 inkl. beslut, 50-53 

 
Annika Wibrell 

 
S 

 
1 

 
- 

 

 
Maria Bäckström 

 
S 

 
1  

 
- 

 
 

 
Per Vedbring 

 
S 

 
1 

 
- 

 

 
Andreas Eliasson 

 
S 

 
- 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
ERSÄTTARE 

 
 

   

 
Max Fredriksson 

 
KD 

 
- 

 
 

 

 
Mattias Ihrström 

 
C 

 
- 

 
 

 

 
Amanda Jonsson 

 
KD 

 
- 

 
 

 
 

 
Tarja Eliasson 

 
M 

 
- 

 
 

 

 
Bo Lennart Danielsson 

 
PA 

 
-  
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 NÄRVAROLISTA   
Sammanträde Socialnämnden 
2021-05-05, kl. 08.00-11.05 

 

____________________________________________________________________________________________________ 

  Utdragsbestyrkande 

 

 

NAMN 
 

PARTI NÄRV. 
 

RESA 
 

ANTECKNINGAR M M 

 
Kristina Jaktlund 

 
S 

 
- 

 
 

 

 
Hans Eriksson 

 
S 

 
1 

 
- 

Tjänstgörande ersättare 
 

 
Barbro Johansson 

 
S 

 
1 

 
- 

Tjänstgörande ersättare 
 

 
Sabina Karinsdotter 

 
V 

 
- 
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