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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25(61)
Utbildningsnimnden

2020-11-11 VILHIETN. mOMMUN

KOMMU NSV RILSEN
Skolchef
V b rektorer 2020 -11- 17
Ekonomi EENSSI, o
Socialndmnden
§ 115 Dnr 2020-061 611

Alternativt nyttjande av lokaler pi Hembergsskolan

AU 2020-03-11
Ordférande Viveka Abramsson foredrar drendet.

AU 2020-03-11 § 34
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

alt uppdra till skolchef Christer Staaf att bereda en ny kostnadsberikning for en 6-
9-skola pd Hembergsskolan fr o m hosten 2021,

att uppdra till skolchef Christer Staaf att bereda ett alternativt nyttjande av Hem-
bergsskolans lokaler.

AU 2020-08-26

Skolchef Christer Staaf informerar om genomford beredning vilken visade att det
inte dr lampligt ant flytta grundsirskolan upp tll Hembergsskolans lokaler. Volgsjo
skola och Hembergsskolan diskuterar i dagamna framtida nyttjande av gemensamma
lokaler.

AU 2020-08-26 § 80
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

all notera informationen,

att uppdra till skolchef Christer Staaf att bereda drendet vidare.

UBN 2020-09-16

Skolchef Christer Staaf redogér for tidigare fattat beslut om en flytt av arskurs 6 tll
Hembergsskolan (Kommunfullmiktige 200302 § 8). Alternativet ir en utbyggna-
tion av Volgsjo skola som tidigare diskuterats med ett kompletterat forslag om ett
tjénstekop av en oberoende konsult.

Nimnden konstaterar att beslutet 1 Kommunfullmiktige om en flytt av arskurs 6 till
Hembergsskolan kvarstdr till dess nigot annat beslut fattas.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26(61)
Utbildningsnimnden
, 2020-11-11
§ 115 (forts) Dnr 2020-061 611

Alternativt nyttjande av lokaler pi Hembergsskolan

UBN 2020-09-16 § 97
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till skolchef Christer Staaf att anlita en oberoende konsult for att se Gver
alternativt nyttjande av Hembergsskolans lokaler,

att begira en dverlidggning med Socialnimnden.

AU 2020-10-14
Skolchef Christer Staaf foredrar det uppdrag som nimnden beslutade om i véras.
En kostnadsberakning visas dver alternativt nyttjande av Hembergsskolans lokaler.

AU 2020-10-14 § 93
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till Skolchef Christer Staaf att fortsiitta se dver lokalbehovet for Volgsjo
skola.

att foresla Utbildningsniémnden att féreslda Kommunfullmaktige att inte ga vidare
med en organisationsforiindring 6-9 skola.

UBN 2020-11-11
Ordférande Viveka Abramsson ger en kort sammanfattning av irendeberedningen
och tidigare fattade beslut.

Skolchef Christer Staaf presenterar en ny beredning av drendet dir forvaltningen
foreslar att drskurs 6 inte flyttas till Hembergsskolan fran Volgsjo skola.

Vidare presenteras den kapacitetsbeddmning som gjorts vid Hembergsskolan och
Volgsjé skola av tvd oberoende konsulter fran Skellefted. Rapporten visar att
modulerna vid Volgsjo skola kan avvecklas fr o m sommaren 2021 utan nagon
ylterligare om- eller tillbyggnation av nuvarande lokaler. Hembergsskolan har for
fa toaletter i forhallande till nuvarande elevantal.

Nimnden konstaterar att tidigare fattade budgetbeslut for 2021 innebiir att
Fritidshemsverksamheten fr o m sommaren 2021 fir samnyttja sina lokaler med
ovrig verksamhet pa Volgsjo skola.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27(61)
Utbildningsnamnden
2020-11-11
§ 115 (forts) Dnr 2020-061 611

Alternativt nyttjande av lokaler pa Hembergsskolan

UBN 2020-11-11 § 115
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att foresld Kommunfullmiktige att inte gd vidare med organisationsforindringen 6-
9-skola pd Hembergsskolan,

att uppdra till skolchef Christer Staaf att bereda méjligheten till att Fritidshems-
verksamheten och Volgsjo skola samnyttjar lokaler,

att uppdra till skolchef Christer Staaf att siga upp avtalen pi alla moduler vid
Volgsjo skola,

att uppdra till skolchef Christer Staaf att bereda underskottet av antalet toaletter pd
Hembergsskolan utifrin nuvarande elevantal och genomford kapacitetsbedomning
av oberoende konsulter frin Skellefted.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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| 5 X Vilhelmina Kommun VILHELMINA KOMMUN|

U UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

=

oem——

Till
Vilhelmina Kommun
Utbildmingsnamnden

Angdende 6-9 skola vid Hembergsskolan

Kort beskrivning av drendet

[ arbetet med budget 2020 sa uppkom forslaget om att flytta ar 6 eleverna
fran Volgs)o, Malgovik och Nastansjo ull Hembergsskolan for att dar inga
1 ordinarie organisation. Beslutet blev att eleverna 1 ak 6 skall flyttas ull
Hembergsskolan hostterminen 2021.

De berakningsgrunder pa den ekonomiska kalkyl som lamnades 1 det
forslag som fanns som underlag 1 budget 2020 beslutet ar forandrade nu
eftersom skolorna Malgovik och Nastansjo ar avvecklade samt att andra
beslut 1 budger 2020 arbetet gjort att personalnedskarningar verkstalles
under uden.

Utbildningsnamnden har darfor gett undertecknad uppdrag om en ny
kostnadsberakning utifran de forutsattningar som galler nu.

Konsekvenser

Den stora konsekvensen blir att ar 6 eleverna gar fran ett klasslararsystem
tll ett amneslararsystem samt att betygen 1 ar 6 kommer att sattas av
larare som endast haft eleverna 1 1 ar. Dessutom blir det nya larare som
ansvarar for de nanonella proven 1 ar 6.

Analys

Hembergsskolan har uufran beslut om budget 2020 minskat sin
organisation under varen med ca 4,0 yjanst som nu behover aterbesattas
vid en flytt av ak 6 ull Hembergsskolan samt anstalla yrterligare 2,75
tjanst. Dessutom kan man inte gora de minskningar av personal som
konsekvenssatts 1 arbetet med detaljbudget 2021. Den sammanlagda
bedomningen blir att ur ett ckonomiskt perspekuv finns inga incitament
att flytea ak 6 ull Hembergsskolan for en 6-9 skola.

Alternauv
Att flytea ak 6 ull andra lokaler for att kunna avveckla 2 av 3 moduler.

Ekonomiskt atagande

De 2 moduler som skulle kunna avvecklas vid en flytt av ak 6 all andra
lokaler minskar hyreskostnaden med 850 000 kr/ar. En
avetableningskostnad uppstar dock vid avvecklingen, ca 350 000 kr.

Vilhelmina kommun Tel: 0940-140 00 Org.nr. 212000-2601
Torget 6 Fax:0940-129 56
912 81 VILHELMINA Epost. vilhelmina. kommun(@vilhclmina. s
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Eﬂ VILHELMINA Vithelmina kommun 2020-10-27
:‘h KOMMUN Koransturalen
’ 4

e
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Medel fran Tillvaxtverket for naringsframjande atgarder

Under aren 2018-2020 far Vilhelmina kommun 1,76 mkr/ar fran Tillvaxtverket som ska
anvandas till naringsframjande atgarder. Tilivaxtverkets hallning har varit att medien
inte kommer att behova aterbetalas och da bokforingslagen andrades 2019
resultatfordes medlen och forbattrade saledes Vilhelmina Kommuns resultat. Darfor
togs ett beslut i kommunfullmaktige 20200615 om att aterfora medlen

For ar 2020 beraknas det atersta 1,8 mkr vid arets slut som kommer att paverka
Vilhelmina Kommuns resultat

Undertecknad rekommenderar kommunstyrelsen besluta att

att foresla Kommunfullmaktige att besluta om att aterfora dessa medel for
naringsframjande atgarder till verksamheten, sa att medien anvands till vad de
ar tankt att gora

att disponera erforderliga medel fran eget kapital

Vithelmina 2020-10-27

:} — ;/” \\
{ NN
< T ———— \.

Ulrica Olsson

Chef Utvecklingsenheten

VILHELMINA KOMMUN

Besoksadress Telefon E-post

4 to @vithelmnag se
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Agarpolicy for Vilhelmina kommuns bolag

De bolag som Vilhelmina kommun ager, representerar kommunal verksamhet med uppdrag
som Vilhelmina kommun har dverlatit till dessa. Avsikten med verksamhet i bolagsform ir
frimst en friga om effektivt resursutnyttjande och samordning av tillgingliga resurser till
nytta for kommunens medborgare.

Bolagen ska drivas affarsmissigt med de begrinsningar som gillande lagstiftning foreskriver
for respektive bolag och enligt det sirskilda regler och villkor som framgér av bolagens bo-
lagsordningar och sirskilt utformade agardirektiv. Bolagens verksamhet har bestiamts utifran
att gillande lagstiftning om den kommunala kompetensen respekteras och tillimpas.

Bolagen star under kommunens tillsyn enligt bestimmelserna | Kommunallag (2017:725).
Kommunstyrelsen har det lagstadgade ansvaret for den uppgiften. Det 6vergripande ansvaret
for dgarstymingen avilar kommunfullmiktige. Bolagsordningar, dgardirektiv och anvisningar
1 sarskilt fall beslutas av fullmaktige.

Bolag som ags av Vilhelmina kommun

Vilhelmina kommun ager bolagen Vilhelmina Bostader AB och South Lapland Airport AB
till 100%. Vilhelmina Fastighetsforvaltning AB égs till 40% tillsammans med Vilhelmina Bo-
stader AB som ager 60%.

Den lagstiftning som framst styr kommunens bolag dr Aktiebolagslag (2005:551). Komplette-
rande bestimmelser om dessa bolag finns i kommunallagen, arsredovisnings- och bokforings-
lagen - Lag (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning - samt lagstiftning som ror
offentlighet och sekretess — Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) - samt lag om offentlig
upphandling — Lag (2016:1145) om offentlig upphandling.

Agardirektiv
Denna édgarpolicy ar att betrakta som generella dgardirektiv och giller alla kommunens bolag.

For vart och ett av kommunens bolag har fullmiktige faststallt sarskilda agardirektiv avgrin-
sade till respektive bolags verksamhet.

Overgripande policys och bestimmelser
Alla de policys och bestaimmelser som fullmaktige har faststallt, ska tillimpas 1 alla bolag om
de inte strider mot lag eller annan forfattning i ndgot avseende.

Bolagens verksamhet och agerande ska vara foredomligt och ska bidra till att uppritthalla
kommunmedborgamas fortroende for deras respektive verksamheter.

Koncernnytta
Kommunkoncemen ska priglas av totalnytta. Respektive bolags verksamhet och agerande far

inte innebdra att totalnyttan missgynnas. Ett langtgdende samarbete forutsitts ske mellan bola-
gen i syfte att gynna koncemnyttan. Samverkan och dialog ska vara vagledande i bolagens
verksamheter. Ett bolags agerande fir inte innebdra att ndgon av kommunens ovriga verksam-
heter skadas verksamhetsmaissigt eller ekonomiskt.

Ekonomiska relationer mellan bolagen ske utformas pa affars- och marknadsmassiga grunder.
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Bolagen ska sd lingt mojligt nyttja kommunala funktioner inom ekonomi- och lonehantering,
personaladministration samt inom it- och telefoniomradet. Formella 6verenskommelser och
avtal ska dock gilla i varje relation.

Uppfoljning och information

Bolagen i kommunkoncemen ska lamna information om sina respektive verksamheter till
kommunfullmaktige enligt de narmare bestimmelser som fullméktige beslutar om. Informa-
tionen ska innehdlla uppgifter om bolagens verksamhet samt om ekonomi och strategiska fra-
gor om framtiden. Sdrskild vikt ska liggas vid bolagens internkontrollverksamhet samt om
uppfoljning och utvirdering av denna.

Arsredovisningar, delarsrapporter och budgetar ska dverlimnas till kommunstyrelsen enligt
av kommunstyrelsen faststilld tidplan. Till kommunstyrelsen ska vidare dverlimnas tredrs-
plan for drift och investeringar. Kommunstyrelsen sammanstaller sedan underlag i en samlad
rapport till fullmaktige.

Agardirektiv och dgarpolicy ska foljas upp pa sitt som narmare bestams av kommunstyrelsen.
Av uppféljningen ska framga hur respektive bolags beslutade mal har uppntts.

Roller och ansvar

Kommunfullmiktige
Det yttersta dgaransvaret for kommunens bolag har kommunfullmaktige. Fullmiktiges direk-
tiv och anvisningar har alltid foretrade fore direktiv utfardade av annan.

Styrelserna 1 alla kommunens bolag utses av fullmiktige liksom lekmannarevisorer. Fullmik-
tige utser ocksd ordforande och vice ordférande i bolagen. Stimmoombud till bolagsstiam-
moma utses ocksd av fullmaktige.

Agardialoger genomférs arligen med bolagens styrelser.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen ha uppsikt 6ver bolagens verksamheter. Styrel-
sen ska varje ar prova och fatta beslut om bolagens verksamheter varit férenliga med de kom-
munala dndamdlen och befogenheterna. Om kommunstyrelsen finner brister ska styrelsen
lamna forslag om nodvandiga atgarder till kommunfullmaktige.

Verkstillande direktor
Verkstillande direktoren ansvarar for den I6pande forvaltningen av bolagen enligt de anvis-
ningar som ges av bolagsstyrelsen.

Revisorer

Den tystnadsplikt som normalt giller for revisorer enligt Aktiebolagslagen ska inte galla for
lekmannarevisorer och yrkesrevisorer i forhallande till de fortroendevalda revisorerna. Upp-
gift som kan skada bolagens verksamhet far dock inte rojas.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt ifraiga om de kommunala bolagen enligt kommunallagen
granskas av kommunens revisorer.

Bolagens revisorer granskar rikenskapema, styrelsens och den verkstillande direktorens for-
valtning.
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Kommunens revision ska enligt kommunallagen vara samordnad med bolagsrevisionen ge-
nom lekmannarevisorema. Lekmannarevisorerna granskar att bolagens verksamhet hanteras
pé ett andamalsenligt och frin ekonomisk synpunkt tillfredstillande sitt. Lekmannareviso-
rema granskar ocksd bolagens internkontroll.

Bolagstimma

Det ar endast genom beslut som fattas pa bolagsstimman som kommunen kan ge bindande
agardirektiv till bolagen. Bolagsstimman utgor den formella linken mellan Vilhelmina kom-
mun och bolagen som sjilvstandiga juridiska personer.

Offentighetsprincipen i de kommunala bolagen

Allminheten ska garanteras insyn i de kommunala bolagens verksamhet. Reglerna om detta
finns 1 offentlighets- och sekretesslagstiftningen. Bolagen ska ifriga om insynen dock respek-
tera den forfattningsreglerade sekretessen.

Kommunens arkivreglemente giller for samtliga bolag.

Denna édgarpolicy ar faststilld av kommunfullmaktige 2020-10-26
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(VILHELMINA KOMMUN]
KOMMUNSIYREILSEN

2020 -09- 24
Umeéd 2020-09-28 — —

Vilhelmina Kommun
Karl Johan Ottosson
Torget 6

912 81 VILHELMINA

Intresseforfragan férvarv av del av fastighet Kittelfjall 1:34.

. Kittelfjall Utveckling AB staller forfragan om forvarv av del av fastigheten Kittelfjall 1:34,
enligt bifogad karta.

Syftet med forvarvet ar att skapa utrymme for utveckling av langdspar, samt allmant

‘ rekreationsomrade i narheten av den nu uppférda bastun vid Vojman. Langre norrut pa
fastigheten skulle detaljplan for flerfamiljshus kunna genomféras, nagot som idag saknas i
Kittelfjall. Stora delar av fastighetsdelen utgors avimpediment eller myrmark, den delen
avses att utnyttjas till utveckling av langd och cykelspar.

KUAB

Roger Vikstrom

Kittelfjall Utveckling AB, 556708-7332, Larlingsgatan 18, 904 22 UMEA.
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VILHELMINA Vilhelmina kommun 2020-11-24
KOMMUN Kommunstyrelsen
S vuaLneRen e Tekniskianhaian

Forsaljning del av Kittelfjall 1:34

Tekniska enheten fick i uppdrag att vardera del av fastighet Kittelfjall 1:34 efter forfragan fran
lokal exploatar. Vardet pa marken kan faststallas med narliggande fastighetsférsaljningar som
referens, till minst 2 000 000 kr. Tillgang till kommunal byggbar mark ar begréansad i omradet,
vilket medfor att en noga avvagning maste goras innan forsaljning. | dagslaget sa finns det ett
70-80 tal obebyggda tomter att tillga i naromradet, samt att detaljplaner for ett 50 tal tomter
arunder uppforande. Behovet av byggbar mark for bostader ar uppfylit. Det ar mark for andra
andamal som saknas, bland annat offentlig verksamhet.

Detaljplanen for aktuellt omrade maste andras, da forutsattningarna inom detaljplanen
andrats i och med ny vagstrackning mellan avioppsverk/Lia paverkar befintlig detaljplan samt
tillganglighet via vag Kittelparken maste detaljstuderas

Det finns flera aktorer pa marknaden som visat intresse for byggbara markalternativ, vilket gor
att markforsaljning bor utlysas offentligt vid en eventuell forsaljning.

Undertecknad rekommenderar kommunstyrelsen besluta att

1. Att: Noga overvaga markforsaljning med beaktande for kommande framtida kommunala
behov

2. Att: vid en eventuell forsaljning anlita maklare som far uppdraget att via anbudsforfarande
salja del av fastighet kittelfjall 1:34

3. Att: Faststalla marknadspriset till 2 200 000 kr for rubricerat markomrade

VILHELMINA KOMMUN

Tekniska enheten

Soren Hagenvald
Teknisk Chef
Bilaga: Karta, del av Kittelfjall 1:34

Besoksadress Telefon E-post
Torget 6 0940-14000 Info@vilhelminase
91281
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1:6047
2020-11-10
Soren Hagenvald

V ualegeren mpche

Visade objekt

Vi 4

! ﬁ Visade objekt

Utskriven av
.' Teckenforklaring

' ca 117 000 m2

Skala
- Datum

siisibiistmennncan, ,,
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Styreiseprotokoll VIBO 20201020 . pdf

*w.VIBO

=)

Protokoll fort vid styrelsemote med Vilhelmina Bostader AB
(VIBO), 2020-10-20 kil 9.00

Narvarande
Maria Kristoffersson, ordforande
Bernt Dahlberg, vice ordforande
Stina Nordlof
Mona Maimbo

Franvarande
Robbin Mikaelsson

Ovriga narvarande
Maria Philipsson, VD
Maria Rickardsson, ekonomichef

§ 930

§ 932

§933

§934

§ 935

Motets oppnande
Styrelseordforanden oppnade dagens mote och valkomnade
deltagarna.

Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes

Justering av protokoll
Styrelsen beslot att utse Bernt Dahiberg att tillsammans med

ordforanden justera dagens protokoll.
Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarmna.

Rivningsarende
Under en foljd av ar har styrelsen diskuterat atgarder

fastighetsbestandet mot bakgrund av bade en vikande
efterfragan pa bostader och det tilltagande underhdllet i det
aldre bestandet

Just nu finns ett storre overskott av lagenheter i Vilhelmina
vilket innebar stora kostnader for VIBO da hyresbortfallet blir
stort. | VIBOS uppdrag ingar ansvaret att anpassa
lagenhetsbestandet efter behovet | kommunen och malet ar att
ha en balans mellan utbud och efterfrdgan for att kunna fordela
tid och resurser rattvist.
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Styrelseprotokoll VIBO 20201020 .pdf
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§ 936

Rivningar har genomforts, vilket bidragit till att halla
vakansgraden pa en rimlig niva. Under ndgra &r har vakansema
kunnat hdllas pa en mycket 14g nivd och detta har framst sin
forklaring i att manga lagenheter har kunnat hyras ut till
flyktningar som kommit till Vilhelmina.

Tidigare beslut om rivning har forekommit pd Asgatans
gardshus men inte verkstallts d& husen fortsatt ar populara. |
senast antagna fastighetsstrategi framgar att ett aktivt beslut
kring dessa hus maste tas senast 2022.

Da de flesta tomma lagenheter finns pd Strandvagen stallde sig
styrelsen fragan om det kunde finnas maéjlighet att istallet riva
ett hus pa det omrddet annu en gang. En utredning gjordes av
bolagsledningen och VD gick igenom forslaget att riva
Strandvagen 8.

Forslaget pa att riva Strandvagen 8 baseras pa lagenhetshusets
forutsattningar, dar tomma lokaler nu finns pa forsta vaning dar
det tidigare bedrivits forskoleundervisning. | forskolelokalen
finns idag inga lagenheter och kostnaden for att aterstalla
vaningen skulle bli for hdg. Man ser inte heller att ndgon annan
form av verksamhet kommer flytta in i lokalen som darfor
fortsatt kommer std tom.

Strandvagen kan ibland upplevas som ett trdngt
bostadsomrade och som efter rivning kommer att kannas
luftigare och utsikten kommer att kunna uppskattas annu mer.

VIBO kommer att langsiktigt fortsatta underhdlla och investera i
kvarstdende hus pa omradet.

Styrelsen beslot att riva Strandvagen 8 i Vilheimina da man ser
att behovet av lagenheter framat i tiden fortsatt kommer vara
lagt

Da den har frdgan ar av principiell beskaffenhet, ska KFM
beredas tillfalle att ta stallning i arendet

Agardialog

Styrelsen diskuterade fragor som kommer att tas upp pa
agardialogen 10/11.
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§937 Ovriga fragor

Inga ovriga fradgor behandlades.

§938 Nasta mote
2020-11-19 kI 8.00

https //www.teamengine com/fileviewer/FileViewer/File Viewer htmi?userSessionKey=3rsr645yc86 17cgb7 eae2hgux 1 nighBdtzwE5sa95x9xc5ipbl&i 3/4

https://www.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer.html?userSessionKey=smgxvqft985vft3p65ddorr3hwhb3lI3uSxmpg5pnazzgbzm58&l...  3/4



2020-12-01

2020-10-22

Mana Pal psson

Mara Prebpsson

E mad mana phipsson@vitheirming se

Berut Dah/bery

Bernt Danhiberg

E-mad bernt daniberg@viheimna se
Role Justerare

Venfied by Mobile Banki(
2020-10-22 1440 CESY

https.//www.teamengine com/fileviewer/FileViewer/File Viewer htmi?userSessionKey=3rsr645yc86 17cgb7eae2hgux 1 nighBdtzwB5sa95x9xcSjpbl&!

https://www.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer.html?userSessionKey=smgxvqft985vft3p65ddorr3hwhb3lI3uSxmpq5pnazzgbzm54&il. ..

Kfm 201214 bilaga 1 Rivning Strandvégen 8 A-C.pdf

Styreiseprotokoll VIBO 20201020 .pdf

$34E A

Mana Knstoffersson

Mara Knstofferssor

E mad mana knstofersson@viheimng se
Role Orotbrande

venfied by Mobde BankiD

2020 10-22 12:53 CEST

4/4

4/4



2020-12-01 Kfm 201214 bilaga 2 Rivning Strandvégen 8 A-C.pdf

RIVNING w\VIBO

®ans
weean ;f

* Restvarde Strandv 8

Bokfort varde 7 567 tkr
Tidigare nedskrivet -5 476 tkr
Forlust vid avyttring byggnad -2 091 tkr

Aterférande av periodiseringsfond 3 850 tkr
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* Strandvagen 8

— Hela bottenvaning tom efter forskolan Vagen och
aterstalining till Igh mycket kostsamt

-~ Nio tomma lagenheter i huset
- Huset sa placerat att det skulle lufta upp omradet
— Rivningskostnad ca 2,5 Mkr
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Handlingsplan

Vualtjeren tjielte
Vilhelmina kommun

Laila Daerga & Malin Blind
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Forord

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ar sedan lagen triadde i kraft 1januari 2010 en
samisk forvaltningskommun och omfattas av Lagen om minoriteter och
minoritetssprdk, LONM (2009:724). Lagen staller sarskilda krav pd
forvaltningskommunerna som ska verka for att stiarka de nationella minoriteternas
rattigheter. Minoritetslagen har reviderats for att ytterligare starka rattigheter och
skyldigheter och den 1januari 2019 tradde den nya lagen i kraft.

De nationella minoriteterna i Sverige ar samer, tornedalingar, sverigefinnar, judar och
romer. Minoritetsspraken ar samiska, meankieli, finska, jiddisch och romani chib.

Samer har aven sirstallning som urbefolkning i Sverige.

Det kravs manga insatser och traget arbete for att till fullo kunna mota Lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprik, LONM 2009:724. Arbetet med
minoritetspolitiken handlar mycket om att omvandla teori till praktik pd basta satt for
den enskilde individen och de nationella minoriteterna. Vilhelmina kommuns
arbetssatt for att nd framgang i minoritetspolitiken ska praglas av dialoger,
strukturerade samrad och langsiktighet.

Tidigare sprak- och kulturinventeringar visar tydligt att den samiska befolkningen i
Vualtjeren tjielte har stark vilja att aterta/utveckla sitt sprak. Kommunen bor darfor
kraftfullt agera for sprakbevarande insatser till samer i alla dldrar. Det behovs manga
samiska arenor dar sprak och kultur ingar naturligt. For att den traditionella
kunskapsoverforingen ska fortsatta behover vi ménga vuxna som kan formedla den
samiska kulturen och beharskar spraket for att kunna stodja barnens utveckling och
darmed fa ett livskraftigt och levande sprak.

Denna handlingsplan innehéller riktlinjer for att skydda de lagliga rattigheterna och
fungera som ett ramverk for verksamheterna. Konkretiseringen av malen sker pa
verksamhetsnivd inom alla forvaltningar och i samrad med berorda minoriteter.
Ansvariga forvaltningar upprattar dven egna mél och atgarder for att sakerstalla den
samiska minoritetens rattigheter. Handlingsplanen ska vara ett dynamiskt verktyg och

och styras efter aktuella behov. Den bor revideras vart fjarde &r medan rambudgeten
justeras arligen. Vid framtagandet av denna har berorda forvaltningar och enheter

samt samiska samradsgruppen getts mojlighet att medverka.
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Regeringens minoritetspolitiska mal

Regeringens overgripande mal ar att:
e Starka de nationella minoriteternas egenmakt och inflytande, samt frimja
bevarandet av de nationella minoritetsspriken.
e Motverka diskriminering och utsatthet.
e Sakerstalla en battre efterlevnad av Europarddets ramkonvention och

minoritetssprikskonventionen.

Kommunens skyldigheter for samer enligt LoNM

e Informerasamernaom deras rattigheter

e Framjasamernas sprak och kultur

e Gesamernainflytande i frdgor som beror dem

e Gemojlighet att anvinda samiska i kontakt med kommunen

o Erbjuda forskoleverksamhet helt eller till en vasentlig del pa samiska
e Erbjudaaldreomsorg heltellertill en vasentlig del pd samiska

e Synliggora samernas sprak och kultur

Kommunens skyldigheter for 6vriga nationella minoriteter enligt LoNM

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (LoNM 2009:724) ar en
rattighetslagstiftning och den innehéller allmanna bestimmelser, det sa kallade
grundskyddet, som omfattar samtliga fem nationella minoriteter oavsett om man ingir
i ett forvaltningssomahirdliers: Sruintisdibipmagaudtaieey? -arsSOTrs s sy 7y

anger att kommunen ska:

o Palampligt satt informera om deras rattigheter.

¢ Skydda och framja spraken finska, meiankieli, jiddisch och romani chib.

¢ Ge maojlighet for de nationella minoriteterna att behlla och utveckla sin kultur.
Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna

minoritetsspraket ska sarskilt framjas.
e Gemojlighet till inflytande i fragor som beror dem och sa langt det ar mojligt

samrada i sidana fragor, det galler barn och unga.
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« Erbjuda forskoleverksamhet och aldreomsorg, helt eller till vasentlig delr som
kommunen har tillgéng till sprdkkunnig personal.

e Verka for att det finnsparranedm ndldrin chicgon 4 AR oS T re st el e —
behovs i enskildas kontakter med myndigheten.

- - - - -

forvaltningskommun

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun arbetar for att sakerstalla att kommunen lever
upp till lagstadgade rattigheter som forvaltningsomréde for samer. For att skota det
lopande arbetet med minoritetspolitiken och tillhandahdlla sprikkompetenser pd bide
syd - och nordsamiska har kommunen en minoritetssamordnare och en
minoritetshandlaggare anstallda pé en halvtid vardera. Deras arbetsuppgifter utgar

fran kommunens handlingsplan for samiskt forvaltningsomréde och ar bland annat:

« Utgora ett stod for kommunens forvaltningar i minoritetsarbetet

* Ansvara for genomforande av samiska samradsgruppmoten (minst 4 ggr/ar)
= Utfora sprak- och kulturinventering

= Utforainformationsinsatser om LoNM 2009:724

» Utfora utbildningsinsatser om samer och samisk kultur

« Sprakrevitaliseringsarbete

* Anordnasamiska kulturarrangemang

« Synliggora samisk kultur

« Uppratta och ansvara for revidering av handlingsplanen

« Nitverka med andra forvaltningskommuneri Sverige och Norge

« Aterrapportera till tillsynsmyndigheten

Mal och riktlinjer for Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun som
samisk forvaltningskommun

Vilhelmina har idag och s lange det gér att 6verblicka bakat i tid haft en stark levande
samisk kultur. Den samiska kulturen ar en tillgdng som berikar Vilhelmina kommun,
béade historiskt sett men framforallt i dagslaget och i framtiden. Ett stort antal personer

och foretag har sin utkomst frin rennaringen och den samiska kulturen.

5
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Dessutom skapar rennarimganatnsreilifidlien odn idkome T,
inom kommunen. Den samiska narvaron genom naringar och kultur ska, i samarbete

med den samiska befolkningen, ses som en resurs med utvecklingsmojligheter. Det

finns ett virde for Vilbalminakammun att framianshatusckladet samickasori kot otk em—

de samiska naringaeRdua. ——

Kommunens kortsikti_qa mal

o Skapa samisRa muitspilunser tex. sprakcaiéer, Ruiturevenemang o.s.v.
o Sprékinsatser till forskola och dldreomsorg.

 Identifiera och analysera hur kommunen ska hantera behovet av samisktalande

mrsona] [ﬁ forskola och inomh

e Synliggorande av det samiska spriket och den samiska kulturen.

e Kunskapshojande insatserom LoNM 2009:724 till

kommunanstillda, politiker, samer och allmanheten.

o Kunskapshé6jande insatser om samers sprak och kultur till kommunanstallda,

politiker och allmanheten.

e Beaktakunska

nyrekryteringar, kunskaper i natioucila il iiEasspian sha diiges suiil caliviit’

i platsannonser.

e Obligatorisk information om LoNM och en basutbildning om samer och samisk

kultur for alla nyanstallda

Kommunens langsiktiga mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun tillsammans med samebyar, sameforeningar
och enskilda har lyckats vanda sprakprocessen s att vi har ett levande samiskt sprak

och att kommunen till fullo kan mata lagen vilket innebar:

« att Vilhelmina kommun har manga samisktalande,
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* attenskilda har mojlighet att anvinda de samiska spraken vid muntliga och
skriftliga kontakter med forvaltningsmyndigheter dir drendet helt eller delvis
sammanfaller med minoritetssprikens forvaltningsomride,

o attdet finns tillgang till personal med kunskaper i samiska och dvriga
minoritetssprak

o attkommunen kan erbjuda barn- och dldreomsorg som helt bedrivs pi samiska

och/eller 6vriga minoritetssprak

 attarbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak ingir som en

naturlig del inom kommunens alla forvaltningar.

Inflytande och delaktighet

Inflytande och delaktighet utgor ett fundament i minoritetspolitiken, SFS 2009:724 §
5, § 5, § 5 b, och ska genomforas tillsammans med de nationella minoriteterna.
Kommunen i det har fallet ska anpassa inflytelseformerna efter varje situation. Det
centrala syftar till att &stadkomma delaktighet i beslutsprocessen s att de nationella
minoriteternas behov och forutsattningar ska kunna beaktas och tillgodoses. Det kan
till exempel handla om remissbehandling, fésjupmahetiidipgar.usddréagens inrating <
och samrad genom strukturerade dialoger.

Samrad ska enligt lagen utforas via strukturerada dialns e e —

att kommunen ska samrada med nationella minoriteter i ett skede dar det fortfarande
finns mojlighet att pdverka kommande beslut. Regeringen

foresprdkar aven i preposition 2008/09:158 att man i beredningen av fragor som beror
nationella minoriteter medvetet ska arbeta med konsekvensanalyser Att endast

informera om atgarder eller beslut ar inte tillrackligt.

Kommunen ar numer aven dlagd att samrdda med barn och unga och dar méste nya

former tas fram for genomforande.

Paragraf 5 i minoritetslagen anger ocksa att kommunen ska anta mal och riktlinjer for
det minoritetspolitiska arbetet, vilket ska vid begaran lamnas tillden myndighet som
har uppféljningsansvar. Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun har tidigare

antagit handlingsplaner for det minoritetspolitiska arbetet dr 2012 och 2016.
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Samisk samradsgrupp

Vualtjeren tjielte har sedan 2011 en samisk samradsgrupp. Den bestar av
representanter fran Vilhelmina sodra sameby, Vilhelmina norra

sameby, Faepmien saemien siebrie, Faepmie saavreme siebrie, Vualtjeren saemien
siebrie, samt kommunchefen, minoritetssamordnaren, minoritetshandlaggaren och en
ungdomsrepresentant. Samradsgruppen bistar
minoritetssamordnaren/minoritetshandlaggaren i hantering av minoritetsfrigor och
ar ett radgivande organ i frigor som beror samer. Samrédsgruppen arvoderas enligt
det kommunala arvodes- och ersittningsreglementet.

Vualtjeren tjielte anordnar aven specifika samradsmoten med fran Vilhelmina sédra
och Vilhelmina norra samebyar nar det galler frigor som beror exploateringar, turism,

marker, oversiktplaner mm.

Mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska ldngsiktigt verka for att starka de nationella
minoriteterna och fa kontinuitet i de samiska fragorna. Vilhelmina kommun avser att
folja regeringens minoritetspolitiska strategi. Forutsattningar och majligheter ska vara

likvardiga mellan de samiska naringarna och 6vriga naringar i Vilhelmina kommun.

Atgirder

. Kontinuerliga samrddsmoten med den samiska samradsgruppen. Vid fragor
som ror specifika verksamheter bjuds berorda chefer/personal in till
samradsmote

. Kontinuerliga samrddsmoten med Vilhelmina sodra och Vilhelmina

norra samebyar. I dessa samriddsmoten deltar kommunledningen, berorda

forvaltningschefer och representanter fran samebyarna.

. Systematiskt infora konsekvensanalyser i den kommunala beredningen i frigor

som beror samer. Detta ansvar ligger pa de olika kommunforvaltningarna.

. Oppet samrad/Informationsmote med de icke foreningsaktiva minst 1 ging/ar.
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. Genomfora oppna samrid med de 6vriga nationella minoriteterna i
kommunen.
. Utveckla kontakter med det 6vriga samiska naringslivet

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning, Miljo-och

byggnadsnamnden, Utvecklingsenheten,

Rétten att anvinda samiska hos myndigheter

Enligt SFS 2009:724 § 8 — 12 har enskilda har ratt att anvanda samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med kommuneni arenden i vilka den enskilde ar part
eller stallforetradare for part, om arendet har anknytning till forvaltningsomradet. Om
den enskilde anviander samiska i ett sidant arende ar kommunen skyldig att ge
muntligt svar pA samma sprik. Enskilda som saknar juridiskt bitrade har aven ratt att
efter begaran fa en skriftlig 6versattning av beslut och beslutsmotivering i arendet pd
samiska. Kommunen har mojlighet att faststalla sarskilda tider och sarskild plats for
att ta emot besok av samisktalande. Ovanstiendagadlasiavafinidcashmasalantioon.

kommunen har personal som beharskar dessa minoritetssprak.

Mal

Detta leder till en 6kning av tillfallen att anvanda samiska samt ge det samiska spraket

LIk vardig st et o et e T e O T T T e T e P o O T P O YT Y PO Y Yy

finnar och tornedalingar pé sina sprik, om det inom kommunens forvaltning finns

personal som beharskar finska och/eller meédnkieli.
Atgarder

e Informeraberorda (samer och kommunpersonal) samt allmanheten om
LoNM 2009:724.
e Utfarda rutiner och lattillganglig information s att kommunpersonal vet hur de

ska behandla fragorna.
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e Utfarda rutiner for att anlita auktoriserade tolkar alternativt att anlita
samisktalande personal inom kommunforvaltningen eller bland
kommunmedborgarna.

e Uppmuntra den samiska befolkningen att anvinda samiska i kontakt med
kommunen.

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning

Samverkan éver kommun-, lans- och nationsgrinser

Samverkan over alla granser kan ge bdde praktiska och ekonomiska fordelar.
Mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska aktivt verka for samarbete med andra
forvaltningskommuner (bade pa svensk och norsk sida) och 6vriga samarbetspartners
med intressen inom nationell minoritetspolitik, for samordningsvinster och utbyte av

atgardsforslag mot gemensamma mal.
Atgirder

o Aktivt utveckla natverk och samarbete med andra forvaltningskommuner, p&

svensk och norsk sida samt med Region Vasterbotten.

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning

Samisk forskoleverksamhet

Barn som tillhor ursprungsbefolkningar eller minoritetsgrupper har lagstadgad rat: «3!1.
sitt sprak och sin kultur.

Den 1 januari 2019 forstarktes lagen om nationella minoritetssprak i forskolan och
flyttades till skollagen. Den nya lydelsen i Skollagen (2010:800) 8 kap § 12a ar nu: En
hemkommun som ingér i ett forvaltningsomréde enligt lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprik ska erbjuda barn, vars virdnadshavare
begar det, plats i forskola dar hela eller en vasentlig del av utbildningen bedrivs pa

finska, meankieli respektive samiska

10
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"Forskoleverksamhetens roll ar sarskilt viktig, eftersom grunden for additiv
tvdsprdkighet (dvs ‘limingsucttondraczréhesmanto elsarp bk olescosiodav ot
forsta sprdiket), laggs under ett barns tidiga barndom och forutsdttningarna
Jforsamras med stigande dlder” (Regeringens preposition 2008/09:158).

Virdnadshavare som ansok.ernm.intixiignats or sitt barn ska tilimragas om de
onskar plats i sddan forskola som avses i forsta stycket. Lag (2018:1368).

Mal

I forskolans laroplan sags att medvetenheten om det egna kulturarvet och delaktighet i
andras kulturer ska bidra till att barnen utvecklar sin formaga att forsta och leva sigin
i andras villkor varderingar. Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun har som mal att
kunna erbjuda samiska barn en samisk sprik- och kulturbaserad
forskoleverksamhet. Darmed stirks barnens samiska identitet och forskolan blir en
trygg samisk sprik- och kulturdoman. Forskoleverksamheten utgor ett vardefullt och
kraftfullt verktyg i revitaliseringsarbetet.

Atgirder

» Aktivt verka for att kunna erbjuda forskoleverksamhet helt pa samiska.

o Samrada med forildrarna om den samiska verksamhetens organisering.

o Aktivt verka for att det ska finnas personal med samisk sprik- och
kulturkompetens

o Skapa samiska miljoer i forskolor dir det finns samiska barn.

o Naturligt integrera samisk kultur och traditioneri verksamheten.

« Kontinuerligt erbjuda temadagar om samer och samisk kultur till forskolebarn.

o Beakta kunskaper i samiska och 6vriga nationella minoritetssprak vid
nyrekryteringar, kunskaper i nationella minoritetssprik ska anges som en merit

i platsannonser.

Ansvar: Utbildningsnamnden, Kommunstyrelsens forvaltning

Modersmalsundervisning och integrerad samisk undervisning

Enligt skollagen har alla barn och unga med ett annat modersmal an svenska ratt till

modersmalsundervisning i grund- och gymnasieskolan (1994:1194). Barn med samiska

11
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som modersmal ska fi modersmélsundervisning daven om det bara finns en elevsom
ska ha det och @ven om spraket inte anviands som dagligt umgangessprik i hemmet.
Kommunen ansvarar for att det finns modersmaélsundervisning for dem som begir det
samt bekostar det.

Vualtieren tiielte/Vilhelmina kammun har avtal med Samactvdiervrdican nAmoriragraran
samisk undervisning, vad gailer samiska spraikatrshsamasljid Rarvaméatta adk »
grundskolans drskurser och ar ett viktigt komplement till sameskolorna. De elever som
inte har mojlighet att vilja sameskola kan harigenom fa samisk inriktning i
grundskoleutbildningen. Sameskolstyrelsen star for en del av kostnaderna for
integrerad samisk undervisning. Kommunen ir huvudman for den integrerade
undervisningen. Med integrerad samisk undervisning avses undervisning med samiska
inslag och undervisning i samiska utover den undervisning som anordnas i samiska

som modersmélsundervisning.

Mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska verka for att det samiska spraket och den
samiska kulturen ska bli en naturlig del av skolverksamheten, och dirmed nd en
okning av samisktalande individer och en 6kad kunskap om samisk kutitar T\aii’
"samerna som urfolk” bor bli dterkgmmanda’ skalan. Skomiiion ska vess s ftamitn ¢

och fri frin fordomar, mobbning och diskriminering. Alla barn, oavsett etnielx
tillhorighet, ska kanna lika varde.

Atgirder

o Sorjafor att varje elev efter genomgéingen grundskola har kunskaper om de
nationella minoriteternas kultur, sprik, religion och historia.

o Verka for att finna lampliga larare med goda kunskaper i samiska, om larare
med adekvat utbildning saknas 6vervig distansundervisning.

o Skapa samiska miljoer i anslutning till skolorna.

o Naturligt integrera samisk kultur och traditioner i verksamheten.

o Medverka till att elev/er fér tillgodogora sig traditionell kunskap pd annan plats
an skolan, sd kallad "Jieleme biejjie/ Eallin beaivvit”.

Ansvar: Utbildningsnamnden, Kommunstyrelsens forvaltning
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Samisk dldreomsorg

Ratten att fd anvanda sitt modersmal aven inom aldreomsorgen ir betydelsefull av
flera skal. Det primara ar att kunna kommunicera med

personal och sin omgivning. Det dr vetenskapligt bevisat att det sprak som man senast
har lart sig kan forsvinna med dldern, medan diremot kunskaperna i modersmalet
bestdr. Attaivaidcnailjb déop-rershachdiosndute Y ens pthoersibachdnn ar
gemensamma erfarenheter kan betyda mycket for den som ir dldre och kanske sjuk. I
detta sammanhang ar inte bara den sprikliga delen utan ocksa de kulturella
symbolerna och vardena mycket viktiga. Att kunna folja med vad som sker i Saepmie
kan hastarhetydelse far.den easkildahsnkaran inst firkanslanaveammanh angs
Brukaren kanner sig delaktig i ett sammanhangeam ArfiretRaligt ~ohom iy nga&t £Er0

dem (W%W

kulturtillhorighet. -

service och omvérdnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som

beharskar samiska. Om kommunen har tillgdng till personal som behirskan...

e K T e e e T T T T T R T T e T e T DT O T T I
erbjudas om nM

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina ketiuman sha'cl bjada i, 0av secceumMSkatitiogmey 3
vardig och trygg omsui g pdrallitn iy iUsit famnueirskastrava erter att'samiska
brukare av aldreomsorgen ska erbjudas méjlighet till samisktalande personal, samisk

miljo samt samiska kulturella inslag.

Atgarder

 Beakta korvieperismmivierosr vt ore R O T eSS PraR vt .
TATCE P Ui i d R HSRATE 81118 4 XK 4 ADVES SOOI A0 DAt ) TvarsannAneaT

e Vidbehovomfordela samisktalande personal dit behov finns.

e Utvecklarutiner for att identifiera brukare som vill bli bemétta pd samiska.
e Vidbehov tillhandahalla sprikstod (ex parlorer, Penpal-pennor) till vard-och

omsorgspersonal

13
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 Erbjudavard-och omsorgspersonal utbildning om samer och samisk
kulturforstielse

e Erbjudatraditionell samisk mat.

e Samiska mediainslag ska vara naturliga inslag i vardagen for de samiska
brukarna (radio och TV).

» Inforskaffa samiska tidningar/bocker till dldreboenden med samiska brukare.

e Anordnasamiska kulturella aktiviteter

e Samarbeta med Svenska kyrkan for att anordna gudstjinster/aktiviteter med
samiska inslag.

« Inratta tréffar for aldre samer, utanfor aldreomsorgen, i kommunen i syfte att ta
reda pd deras behov och 6nskemél.

* lordningstilla samiska miljéer pd dldreboenden (interiért och exteriort)

o Verka for minoritetsprofilerad dldreomsorg.

Ansvar: Socialforvaltningen, kostenheten, kommunstyrelsens forvaltning

Utbildnings- och informationsinsatser

"En grundforutsdttning for att den enskilde ska kunna hédvda sina rattigheter ar att
ansvariga tjansteman péd lokal, regional och nationell nivé som ska bistd
allmanheten, dr tillrackligt insatta i réttighetslagstiftningen och att de informerar
allmdnheten om gdllande regler pd ett korrekt siitt” (Regeringens preposition
2008/09:158).

Mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska aktivt verka for att kommunens personal,
politiker, samer, 6vriga nationella minoriteter och den breda allminheten ska vara
medvetna om de lagstadgade rattigheter som LoNM 2009:724 innebiir.

Atgirder
» Kontinuerligtinformera och utbilda kommunens personal och politiker om

samernas rattigheter och kommunens skyldigheter.
e Genomfora utbildningsinsatser som syftar till att 6ka kunskapen om samernas

sprak och kultur.

14
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e Informerasamerna om deras rattigheter via t.ex. moten, kommunens
hemsida, Vilhelmina-aktuellt, broschyrer pé strategiska platser, sociala medier
0.8.v.

o Informerade nationella minoriteterna om deras rittigheter via t.ex. méten,
kommunens hemsida, Vilhelmina-aktuellt, broschyrer pa strategiska platser,
sociala medier o.s.v.

¢ Anordnaseminarier/temadagar om nationella minoriteter for kommunens

anstallda, politiker och allmianheten.

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning

Revitalisering av det samiska spraket

"Minoritetssprdken dr en viktig del av de nationella minoriteternas identitet och
kulturarv. Minoritetsspréken dr genom sin lénga historiska nérvaro ocksé en

levande del av vért svenska kulturarv” (Regeringens preposition 2008/09:158).

Samiskan ér ett hotat sprak men det finns goda forutsittningar att vinda den negativa
utvecklingen under forutsattningen att aktiva revitaliseringsitgirder omedelbart siitts
in. Det kravs insatser fran samhallets sida for att hoja sprakens status och skapa ett
mer sprakbevarande klimat.

Mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska verka for att frimja och synliggora de
samiska spriken enligt Regeringens proposition 2008/09:158 som slar fast att
utgdngspunkter for den minoritetspolitiska reformen ska vara att majoritetssamhillet
ska bidra till minoritetssprakens 6verlevnad och utveckling genom att skapa ett

sprdkbevarande klimat samt bistd med konkreta verktyg for revitaliseringen.

Atgirder

« Synliggora det samiska spraket for att hoja 2eessruns
o Framjasprédkrevitaliserande insatser, t.ex. sprakbad och sprikkurser.
o Stimulera sprakrevitaliseringsinsatsar, fanenfill csan cesom b e sanidicoami st

tyst sprak.

» Stimuleratill att den som tillhoren nationell minoritet ska ges mo6jligh atttshippme——

sig, utveckla och anvanda sitt minoritetssprak.

15
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« Framjasamiska alfabetiseringsinsatser (insatser for att starka vuxna samers
las- och skrivkunnighet).

o Bistd med spriksparrskurser for att frimja sprikanvindandet

» Kunskaper i samiska ska ses som en merit i olika sam ..y

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning

Aktivt synliggérande av de nationella minoriteterna

"De nationella minoritetssprédken och kulturerna dr en vérdefull del av det svenska

kulturarvet. For att pd ett positivt sitt markera detta bor de nationella minoriteterna

och detta kulturarv synliggoras i samhidillet. Det L et e s w3t 4 e

Jforstaelse for grupperna och deras situation och de stéirker minoriteternas

mojligheter att virna sina sprak ocn Kutturer [Regeringens pronosition

2008/09:158).

Mal

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska aktivt arbeta for att synliggora och sprida

information om samer, de samiSRASPTaReN OCn den AN omen nafurllg

del i vart samhalle.

Atgarder

 Fortlopande arbeta med skyltning pd samiska pd offentliga platser.

¢ Anordna/uppmuntra till samiska kulturevenemang som utvecklar och synliggor
det samiska spriket, kulturen och traditionen.

» Seminarier och temadagar om nationella minoriteter for allminhet och
kommunanstillda.

 Kontinuerligtinformera om minoritetslagsstiftningen - kommunens
skyldigheter och samernas rittigheter - interntinom kommunforvaltningen, till
politiska organisationer, samer och allmianheten

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning
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Kultur

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ska i nara samarbete med lokala foreningar och
organisationer erbjuda ett kulturutbud for bdde barn och vuxna med forankring i
bygdens traditioner och historia. Kommunen ska frimja och uppmirksamma den
samiska kulturen via olika kulturella uttrycksmedel. Vilhelmina samiska
forvaltningskommun har kontinuerligt anordnat samiska kulturdagar med stod fran
Region Vasterbotten och i samarbete med lokala aktorer. Vilhelmina fir arligen bidrag
till samiska arrangemang och stir omnamnda i Region Visterbottens kulturplan 2020-
2023.

Mal
Ett 6kat samiskt kulturutbud for att synliggora och 6ka kunskap om samisk kultur.

Atgirder
» Skapa samiska motesplatser som naturligt frimjar den samiska kulturen.

e Tainitiativtill och stimulera samiska och svenska kulturarrangemang.

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning, Utvecklingsenheten, Biblioteket

Finansiering

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun har under &ren 2012 - 2020 erhéllit

660 000 kronor per ar i statsbidrag for de merkostnader som den nya lagstiftningen
medfort. Statsbidraget gdr huvudsakligen till att finansiera l6nerna till
minoritetssamordnaren och minoritetshandliggaren. Viktigt att notera ar att

statsbidraget inte ska bekosta det kommunen ir skyldiga att genomfora.

Mal och AtgirdVualtjeren tjielte/ Vilhelmina kommun ska arbeta for en hojning av

statsbidraget for att kunnawiveelda-detminoritetspolitish: .. 1 . .

Uppféljning och aterrapportering

Vualtjeren tjielte? Gindimma knmmnp ar dedrme arr arheen rannartars arhatar $h

Sametinget, som tillsammans med Lansstyrelsen i Stockholm, har regeringens

uppdrag att folja upp tillampningen av LoONM 2009:724.
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For att kunna f6lja upp kommunens mél och riktlinjer enligt denna handlingsplan
kravs att forvaltningarna/enheterna ansvarar for att redovisa genomférda insatser till
semordnozordrvidlarebefardrav.till ;oo liniguis aadinles

Bakgrund till minoritetspuiiitikear

Den svenska minorite o it s m | e e o e O e L e

och att stiarka deras mojligheter. il infivtantte camt att sfniea Wl B iopah it

minoritetssordken sa ac'ut iaild ievaiide.

I februari 2000 ratificerade Sverige Europaridets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter (ramkonventionen) och den eu ropeiska stadgan om landsdels-
eller minoritetssprak (minoritetssprikskonventionen).  samband med Sveriges
ratificering infordes minoritetspolitiken som politikomride inom den svenska
statsbudgeten. Romer, judar, samer, sverigefinnar och tornedalingar erkindes som
nationella minoriteter. De nationella minoritetsspriken ar romani chib (alla

varieteter), jiddisch, samiska (alla varieteter), finska och meinkieli (alla varieteter).

Samerna har en sirstillning i egenskapav ursprunglig befolkning i Sverige (urfolk). I
oktober 2010 fastslog Sveriges regering att samerna ir ett ursprungligt folk i
grundlagen. FN:s generalforsamling har antagit en deklaration om urfolkens
rattigheter (2007), urfolksdeklarationen.

"Urfolksdeklarationen sdger bland annat att urfolk har ratt till eget sprék och
utbildning i sin egen kultur och pa sitt eget sprdk, rdtt att delta i beslutsfattande som
beror deras rattigheter och rdtt att utveckla sina egna beslutsfattande institutioner
"(Nationella minoriteters rattigheter: en handbok for kommuner, landsting och

regioner).

For att tydliggora barnens rattigheter har barnkonventionen antagits som lag i
Sverige och tradde i kraft den 1 januari 2020, Lagen om Férenta nationernas
konvention om barnets rittigheter (2018:1197). Lagen namner sarskilt barn som

tillhor etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller tillhér urfolk i artikel 30:

"I de stater dar det finns etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller personer
som tillhor ett urfolk ska ett barn som tillhér en sddan minoritet eller ett sédant

18
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urfolk inte forvagras rdatten att tillsammans med andra medlemmar av sin grupp ha
sitt eget kulturliv, att bekénna sig till och utéva sin egen religion eller att anvinda

sitt eget sprak.”

Regeringens slutsats ar att det behovs ett medvetet arbete for att integrera ett
minoritetsinriktat tankesitt i kommuners och myndigheters arbete med dessa
grupper. Utvecklingen av minoritetspolitiken ar en fortlopande process dar insatser for
att starka och skydda de nationella minoriteterna ska ingd som en naturlig del i

samhallets dtaganden gentemot medborgarna.

Vualtjeren tjielte/Vilhelmina kommun ingdr i ett sd kallat forvaltningsomrade for
samiska och har sdledes forstirkt skydd for det samiska spraket.

I dagslaget (2020) ingir 25 kommuner i forvaltningsomraden for samiska spriket:
Arjeplog, Arvidsjaur, Berg, Dorotea, Gillivare, Harjedalen, Jokkmokk, Kiruna,
Krokom, Luled, Lycksele, Mal4, Sorsele, Storuman,

Stromsund, Sundsvall, Stockholm, Ume#, Vilhelmina, Vindeln, Are, Asele, Alvdalen,
Ornskéldsvik och Ostersund.

Innehallet i prepositionen ligger till grund for Vualtjeren tjielten/Vilhelmina kommuns

handlingsplan.

"Majoritetsmedborgarnas ékade kunskaper kan forvintas oka forstéelsen for de
nationella minoriteternas behov och skapa en ékad respekt och 6ppnare och mer
positiv attityd till anvindning av minoritetssprdken” (Regeringens preposition
2008/09:158).

Det samiska spraket

Samiska tillhér den finsk-ugriska sprakfamil jen. Det samiska spriket

har historiskt varit ett talsprik och skriftspriken kom forst pd femtiotalet och senare. I
Sverige har vi fem godkinda ortografier; sydsamiska,

nordsamiska, lulesamiska, umesamiska och pitesamiska. Det finns ingen tillforlitlig
statistik pd hur ménga som ar samisktalande. Men enligt FN-organet UNESCO ir alla
samisk sprik klassade som hotade sprik. Lule- och sydsamiska har f3 talare och
klassas som allvarligt hotade medan ume-och pitesamiska klassas som akut

hotade. Flest antal talare har nordsamiska. Minoritetsspriklagstiftningen anger
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samiska som ett sprik och omfattar samtliga varieteter som talas i Sverige (syd-, ume-,

pite-, lule- och nordsamiska).

Spraksituationen inom Vilhelmina kommun

Vilhelmina ligger inom sydsamiskt sprakomride, vilket i stora drag omfattar
Vasterbotten, Jimtland, delar av Hirjedalen och Dalarna samt motsvarande omriden
pd norska sidan.

Inom kommunen talas dven nordsamiska. Under 1930-talet kom nordsamisktalande
familjer till Vilhelminaomridet som en foljd av statens tvangsforflyttningar av

renskotarfamiljer fran Karesuandoomridet.

['Vilhelmina kommun ér bade syd- och nordsamiska hotade sprak pd grund av att det
finns fd modersmalstalare och fi samiska arenor. Dessutom har sprakbytesprocessen
inom bada spraken gatt lingt vilket innebir att anviindandet av ett minoritetssprak
minskar till formén for majoritetsspraket. Situationen har bland annat uppkommit p&
grund av den sprakpolitik som forts i Sverige under framforallt 1900-talets forsta
hélft. "Den sprékliga kedjan mellan generationerna dar i ménga fall bruten eller
forsvagad”. (Regeringens proposition 2008/09:158: frédn erkdnnande till egenmakt :
regeringens strategi for de nationella minoriteterna, Stockholm, 2009)
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Gladjande nog har intresset for att aterta och /eller utveckla sitt samiska sprak okat
och det revitaliseringsarbetet har pdborjats inom Vilhelmina kommun med hjalp

av LoNM 2009:724. Revitalisering innebir forutom att lira sig/utveckla sitt samiska
sprak ocksd om att medvetandegéra sprakliga rattigheter, sprakets roll i den samiska
kulturen, attityder och hur omvirlden fortfarande pdverkar och har paverkat samernas

egen bild av det samiska spriket och den samiska kulturen.

Samiska som bide forsta och andra sprdk existerar inom Vilhelmina kommu n, vilket
ocksd staller hogre krav pd den samiska utbildningen. Forstasprikstalare har fitt lira
sig samiska som sitt forsta sprik hemma medan andrasprékstalare vanligtvis lir sig
samiska som sitt andra sprik via skolans utbildningssystem.

Samer i Vilhelmina kommun

Det exakta antalet samer som bor i Vilhelmina kommun ir okant. Enligt 2013 &rs
rostlangd till Sametingsvalet var det 239 stycken upptagna. Men eftersom alla samer
inte registrerat sig i rostlingden och barn under 18 inte heller finns med sa ar
formodligen det faktiska antalet samer i Vilhelmina kommun betydligt hogre.

Samebyar

Samebyn ar en ekonomisk och administrativ sam manslutning som regleras
i rennaringslagen. Inom Vilhelmina kommun finns det tvd samebyar, Vilhelmina sédra

och Vilhelmina norra.
Vilhelmina s6dra sameby

Vilhelmina s6dra sameby ar den sydligaste fjallsamebyn inom Visterbottens lin och
belagen inom Vilhelmina kommun. Samebyn har sina &retruntmarker ovan
odlingsgrinsen inom Dorotea och Vilhelmina kommuner.

Vinterbetesmarkerna omfattar Asele, Stromsund, Sollefted, Kramfors och
Ornskoldsviks kommuner. Vilhelmina sodra sameby bestar

av 20 rennaringsforetag och har ca 45 medlemmar. Hogsta tillatna renantal ar 8000
djurivinterhjorden (arskalvar ej inriknade).
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Vilhelmina norra sameby

Vilhelmina norra sameby ir den andra samebyn inom Vilhelmina kommun,

den ligger direkt norr om Vilhelmina sédra. Samebyn har sina dretruntmarker! ovan
odlingsgrinsen, inom Vilhelmina kommun och vinterbetesmarkerna omfattar Asele,
Bjurholm, Nordmaling och Ornskéldsviks kommuner. Vilhelmina norra sameby bestar
av 23 rennaringsforetag och har 61 medlemmar. Hogsta tillitna renantal ir 8 400
renar (arskalvar ej inriknade).

Sameféoreningar

Faepmien saemien siebrie

Féreningen ar Saepmies/Sapmis dldsta samiska lokalférening. Till exem pel bildades ar
1904 Sveriges och Saepmies forsta sameforening i Faepmie/Fatmomakke vilket ir en
viktig handelse i samernas organisationshistoria. Foreningen arbetar med kulturella
frigor, med syfte att 6ka intresset och ku nskapen om den samiska kulturen. Idag

har Faepmien saemien siebrie ca 100 medlemmar.

Faepmie saavreme siebrie

Foreningens huvuduppgift ir att frimja idrottsverksamheten for den samiska
befolkningen i kommunen. De arrangerar olika aktiviteter och samiska

idrottsarrangemang. Faepmie saavreme siebrie har ca 100 medlemmar.

Vualtjeren saemien siebrie

Foreningens syfte ar att varna och utveckla samiskt liv, sprak och tradition i omradet.
Foreningen har ett sameviste pi Kyrkberget som bestar av kitor, bodar och
timmerhus. Vistet fungerar som en matesplats for medlemmar men kan idven bokas for
guidningar for skolverksamheten eller andra grupper. Vualtjeren saemien siebrie har

ca 120 medlemmar.
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