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VILHELMINA KOMMUN

ARBETSORDNING FOR KOMMUNFULLMAKTIGE

2019-2022

1§
Antal ledamoter
(5 kap. 5-8 §§ KL)

Fullmiiktige har 27 ledaméter.

28
Ordforande och

vice ordforande
(5 kap. 11 § KL)

De ar dé val av fullmiktige har gt rum i hela landet, viiljer fullmiiktige bland
ledamoterna en ordforande samt en forste och en andre vice ordférande (pre-
sidium). Presidievalen ska forrittas pa ett sammantriide som halls fore de-
cember manads utging.

Vid valet bestimmer fullmiiktige mandattidens lingd.

Tills presidievalen har forrittats, tjanstgor som ordférande den som har va-
rit ledamot i fullmiiktige lingst tid (dlderspresidenten).

Om flera ledamdoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den
ildste av dem vara alderspresident.

Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamot eller
fran sin presidiepost, bor fullmiiktige sa snart det kan ske viilja en annan le-
damot for aterstoden av tjinstgoringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ir hindrade att fullgdra uppdraget, fullgor dlderspre-
sidenten ordforandens uppgifter.

5%

Tid och plats for
sammantridena
(Skap. 12 § KL)

Fullmiiktige haller ordinarie sammantride enligt den sammantriidesplan
som fullmiiktige faststiller vid sitt sista sammantriide under kalenderaret.

Det ar da val av fullmiktige har dgt rum i hela landet, sammantriider ny-
valda fullmiiktige {Orsta gangen 1 oklober.

Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden {or det férsta sammantrii-
det efter samrid med styrelsens presidium.

638

Ett extra sammantride halls pa den tid som ordféranden bestimmer efter
samrad med vice ordforandena.

En begiiran om ett extra sammantriide ska goras skriftligen hos ordféranden
och ska innehdlla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlade
pa det extra sammantridet.
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7§

Fullmiiktigepresidiet ska vid ett par tillfillen per ar genomfora dverliggningar
med partiernas gruppledare med inriktning pa aut diskutera fullméiktiges arbets-
former och med sirskilt fokus pa hur sammantriiden kan genomforas i syfte att
stimulera den demokratiska debatten och det etiska forhallningssiittet ledaméter
emellan.

Presidiet ska vidare svara for beredningen av revisorernas budget och av
revisionsberittelsen.

Forslag till sammantriidesplan for fullmiktige bereds av presidiet.

Fullmiktiges ordférande fullgér kommunens representativa uppgifter vid offici-
ella besok av det svenska hovet och av regeringen centralt och regionalt. Vid
ordforandens forhinder intrider vice resp. andra vice ordféranden i nimnd
ordning.

8§

Om det foreligger sirskilda skiil [or det, far ordforanden efter samrad med
vice ordforandena stilla in ett ssammantriide eller dndra dagen eller tiden for
sammantridet.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantriide ska stillas in eller att dagen el-
ler tiden for ett sammantriide ska #ndras, later ordféranden snarast underriitta
varje ledamot och ersiittare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast till-
kiinnages pa limpligt sitt.

938

Fullmiiktige sammantriider 1 Folkets Hus i Vilhelmina.

Ordforanden far efter samriad med vice ordférandena bestimma en annan plats
for ett visst sammantriide. Ett sammantriide far ocksd genomforas pa distans i
enlighet. med de regler som kommunallagen foreskriver (KL 5 kap.
§ 16).

10 §

Fullmiiktiges sammantriiden ska tillkiinnages pa kommunens anslagstavla, i det
lokala annonsbladet samt pa_ www.vilhelmina.se minst en vecka fére samman-
tréidet.

11§

Forliingning av
sammantride och
fortsatt samman-
tride

Om fullmiiktige inte hinner slutfra ett sammantriide pa den utsatta samman-
tridesdagen, kan fullmiiktige besluta att foérlinga tiden fér sammantriidet.

Fullmiiktige kan ocksa besluta att avbryta sammantriide och att hilla fortsatt
sammantriide en senare dag for att behandla de drenden som aterstar. 1 ett sa-
dant fall beslutar fullmiiktige genast, niir och var sammantriide ska fortsitta.
Om fullmiktige beslutar att halla fortsatt sammantride, utfirdar ordfran-
den ett tillkdnnagivande om det fortsatta sammantriidet pa vanligt sitt.

Om sammantriidet ska fortsiitta inom en vecka, behéver nagon kungérelse
inte utfiirdas. I ett sadant fall later ordféranden dock underriitta de ledamoter
och ersiittare som inte @r nirvarande nir sammantriidet avbryts om tiden och
platsen for det fortsatta sammantriidet.

12 §

Arenden och hand-
lingar till samman-
tridena

Ordféranden bestimmer efter samrad med vice ordforandena nir fullmiik-
tige ska behandla ett drende, om inte annan foljer av lag.
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Styrelsens, dvriga namnders och beredningars férslag till beshut eller yttran-
den i de idrenden som tagits in i kungorelsen bor tillstillas varje ledamot och
ersiittare {ore sammantridet.

Ordfdranden bestimmer i vilken omfattning dvriga handlingar ska tillstil-
las ledamoter och ersiittare [ore sammantriidet.

Interpellationer och fragor bor tillstillas samtliga ledaméter och ersittare fore
det sammantride vid vilket de avses bli stillda.

14 §
Anmiilan om hinder
for tjinstgoring och
inkallande av ersiit-
tare (5 kap. 17-21 §§
KL)

En ledamot som iir hindrad att delta i ett helt sammantriide eller i en del av ett
sammantriide, ska snarast anmiila detta till fullmiktiges sekreterare. Ordféran-
den eller sekreteraren liter kalla in den ersittare som star i tur att tjinstgora.

15§

Om ledamot utan f6regiaende anmiilan uteblir frin ett sammantriide eller
hinder uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pigiende samman-
tridde, kallar ordfranden in den ersittare som iir tillgiinglig och star i tur att
jinstgora.

Ledamot ir skyldig att anmiila till sekreteraren om ledamoten avbryter
sin tjinstgoring.

16

o

Det som sagts om ledamot i 13 och 14 §§ giiller ocksa for ersiittare, som
kallats till yjéinstgoring.

17 §

Ordféranden bestiéimmer, niir en ledamot eller en ersiittare ska triida in och
(instgora under ett pagdende sammantriide. Endast om det foreligger siirskilda
skil for det kan intride ske under pagaende handldggning av ett drende.

18 §
Upprop

En uppropslista som utvisar de ledaméter och ersiittare som tjinstgor ska
finnas tillginglig under hela sammantriidet.

[ borjan av varje sammantride forrittas upprop enligt uppropslistan.

Upprop forrittas ocksa i borjan av varje ny sammantridesdag, vid fort-
satt sammantriide och nir ordféranden anser att det behovs.

19§
Protokolljusterare
(5 kap. 70 § KL)

Ordforanden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet frin
sammantriidet.

Sedan uppropet har forrittats enligt 18 §, viljer fullmiktige tva ledaméter
att tillsammans med ordf6éranden justera protokollet fran sammantriidet och
att 1 forekommande fall bitriida ordftranden vid rostsammanrikningar.
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20§
Turordning for
handliggning av
arendena

Fullmiiktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i till-
kiinnagivandet.

Fullmiiktige kan dock besluta om iindrad turordning for ett eller flera iirenden.

Ordforanden bestimmer, niir under ett sammantriide ett iirende ska behand-
las som inte finns med i kungorelsen.

Fullmiiktige fir besluta att avbryta handliggningen av ett iirende under
ett sammantriide for att ateruppta det senare under sammantriidet.

21 § Yttrande-
ratt vid sam-
mantridena (4
kap. § 28)

Riitt att delta i 6verliggningarna har

- ordforanden och vice ordférandena i en nidmnd eller gemensam nimnd
vid behandling av ett drende diir nimndens verksamhetsomride berors,

- ordforanden och vice ordférandena i en fullmiiktigeberedning, niir
fullmiktige behandlar ett drende som beredningen har handlagt,

- ordforanden i en niimnd eller i en fullmiiktigeberedning eller nigon an-
nan som besvarat en interpellation eller en fraga niir 6verliiggning hills
med anledning av svaret,

- Styrelsens ordfrande i ett sidant foretag som avses i3 kap. 11 § KL,
nar fullmiktige behandlar ett drende som berdr forhdllandena i fore-
taget.

=

[
o
«

Revisorerna ska ges tillfille att delta i 6verliggningen niir fullmiiktige behand-
lar revisionsberiittelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far delta i 6verliggningen, nir fullmiiktige behandlar ett
drende som ber6r revisorernas granskning eller egen forvaltning.

[V
w
wr

Ordftranden liter efter samrad med vice ordférandena i den utstriickning som
det behovs kalla ordforandena och vice ordférandena i nimnderna och fullmiik-
tigeberedningarna, revisorerna samt anstillda hos kommunen for att limna upp-
lysningar vid sammantridena. Detsamma giller utomstiende sakkunniga.

Ingar kommunen i en samverkan genom gemensam nimnd fir ordféranden ef-
ter samrad med vice ordférandena i den utstriackning som det behovs kalla ord-
foranden och vice ordféranden 1 den gemensamma niimnden och anstillda i de
samverkande kommunerna for att limna upplysningar vid sammantriidena.

Om fullmiiktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden efter sam-
rad med vice ordforandena i vilken utstriickning de som har kallats for att
limna upplysningar pa ett sammantride far yttra sig under 6verliggningarna.
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24 § Allmiénhetens
fragestund

1

Frigestunden dger rum vid det sammantride da kommunfullmiiktige behand-
lar arsredovisningen for kommunen. Frigestund kan éiven arrangeras vid
andra kommunfullmiktigesammantriiden.

Sammantriidet inleds med allminhetens frigestund. Om antalet frigor moti-
verar det far fragestunden paga som lingst | timme.

9

En fraga fran allminheten ska vara skriftlig och egenhiindigt undertecknad.
Fragan [r inte vara av allmiin Karaktér utan ska behandla omrade i kommu-
nens verksamhet. Fragan bor kunna besvaras utan storre utredning. Frigan
ska ldmnas in till kommunstyrelsens kansli senast k1. 13.00 en vardag fore
fullmiktiges sammantriide. Om frigestillaren si dnskar kan han/hon personli-
gen infinna sig vid sammantridet och sjilv stilla sin fraga. I annat fall uppli-
ses frigan av kommunfullmiiktiges ordforande. Ordforande avgor efter sam-
rad med vice ordforandena om en friga fir stillas.

P

3
Fréiga fir stillas till kommunstyrelsens ordférande, ordférande i kommunal
ndmnd samt ordforande i kommunalt bolag. Om det av frigan inte framgér
tll vilken den riktas, avgor fullmiktiges ordférande vem som har att besvara
fragan.

4

Saviil fragor som svar ir tidsbegriinsade; en friga fir inte vara mer omfattande
an att den Kan liisas upp pa 2 minuter. Den som svarar disponerar 5 minuter.
Frigestillaren har ritt till en (1) foljdfraga (2 minuter) med anledning av svaret
och den som svarar far 2 minuter for att svara pi denna. Debatt i fullmiiktige
far ej forekomma under fragestunden.

5

Fragor besvaras i den ordning de inkommit. Frigor som beror samma dimnes-
omride far behandlas vid samma tillfidlle. Om frigor inte hinner behandlas
cller om svar inte kan limnas vid sammantriidet ska fragestillaren fi skrift-
ligt svar.

6
Rubriken Allminhetens fragestund intas i kallelse/tillkdnnagivandet till sam-
mantriidet.

Ordforanden far efter samrad med viceordférandena besluta att stiilla in
fragestunden om siirskilda skil foreligger och kan exempelvis ske om full-
miiktiges sammantriide genomfors pa distans.

o
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25§ Vid kommunfullmiktiges behandling av budget for niistkommande ar och niir

Allméinpolitisk de- | kommunfullmiiktige behandlar arsredovisning for senaste verksamhetséret, in-

batt leds dessa érenden med s. k. allmiinpolitisk debatt.
Kommunstyrelsens ordforande och vice ordférande inleder debatten, varefter
det star var och en kommunfullmiktigeledamot fritt att begira ordet fr in-
ligg. Sadan debatt fir paga under hogst tvii timmar. Antagna debattregler giil-
ler i 6vrigt for debatten.
Ordforanden far efter samrad med viceordforandena besluta att stilla in den
allminpolitiska debatten om sirskilda skiil foreligger och kan exempelvis ske
om lullmiiktiges sammantriide genomfors pi distans.

26 § Kommunchefen fir delta i 6verliggningarna i alla drenden.

Fullmiiktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som férekommer
vid sammantriidena.

27 § Talarord-
ning och ord-
ningen vid sam-
mantridena

Den som har riitt aut delta i fullmiiktiges verliggningar fir ordet i den ordning
i vilken han eller hon anmiilt sig och blivit uppropad.

Den som har ritt att delta i fullmiktiges overliggningar har ocksa riitt till ett
kort inliigg pd hogst tva minuter [6r en replik med anledning av vad en talare
anfort. Inliigget gors omedelbart efter den talare som har ordet di begiiran om
att fa gora inldgget framstills.

Om nagon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran dmnet och inte efter tillsi-
gelse av ordfranden rittar sig far ordf6éranden ta ifrén talaren ordet. I 6v-
rigt fir ingen avbryta en talare under hans eller hennes anforande.

Ordftranden kan utvisa den som upptrider stérande och som inte rittar sig
efter tillsiigelse.

Uppstér oordning som ordforanden inte kan avstyra, fir ordféranden ajournera
cller upplosa sammantridet.

28 §
Yrkanden

Nir fullmiiktige har [6rklarat dverliggningen i ett drende avslutad, gér ord-
foranden igenom de yrkanden som har framstillts under éverliggningen och
kontrollerar att de har uppfattats ritt.

Ordforanden befiister genomgingen med ett klubbslag. Direfter far inte nigot
yrkande iindras eller liggas till, om inte fullmiktige beslutar medge det enhiil-
ligt.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstiillt
ctt yrkande avfatta det skriftligt.
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29 §
Deltagande i beslut
(4 kap. 25 § KL)

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut. ska anmila detta
till ordféranden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmilan anses ha deltagit i beslu-
tet, om fullmiiktige fattar det med acklamation.

Nir omrostningar genomfors, bitriids ordféranden av de tva ledaméterna som
har utsetts att justera protokollet.

Omrostningarna genomfors s, att ledaméterna avger sina roster efter upprop.
Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordforanden avger alltid sin rost sist.
Sedan omrostningen har avslutats, befister ordféranden detta med ett klubb-
slag. Direfter fir inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far nigon leda-

mol iindra eller dterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en dppen omrosstning, ska en ny omrost-
ning genomforas omedelbart.

En valsedel som avlimnas vid en sluten omrstning ska uppta si manga
namn som valet avser samt vara omérkt, enkel och sluten.

En valsedel dr ogiltig om den
- upptar namnet pa nigon som inte ir valbar,
- upptar flera eller firre namn én det antal personer som ska viiljas,
- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu giiller inte vid val som sker med tillimpning av proport-
ionellt valsiitt. For sidana val finns sirskilda foreskrifter i lag.

328
Motioner
(4 kap. 19 § KL)

En motion
- ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledaméter,
- fdr inte ta upp dmnen av olika slag,
- viicks genom att den ges in till styrelsens Kansli, eller vid ett samman-
triide med fullmiktige.

En ersiittare fir viicka en motion bara niir ersiittaren (jinstgor som ledamot
vid ett sammantriide.

Styrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fiir-
digt. Redovisningen ska goras pa fullmiiktiges sista ordinarie sammantriide
fore juni manads utgang och vid fullmiktiges sista sammantride for dret.

https://www.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer.htmi?userSessionKey=1rfgax5rtd3sh9ik 1ntomh0aej8qup2jtkrkq3rhzgo8fk5i9vé&loc. ..

7M1



2020-06-04

Kfm 200615 bilaga 1 Reviderad arbetsordning kommunfullmaktige.pdf

338
Medborgarforslag
(8 kap. 1§ KL)

Den som iir folkbokford i kommunen far viicka drende i fullmiktige (med-
borgarforslag). Ett medborgarforslag

- ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera personer,

- ska innehalla namnfértydligande, adress och telefonnummer.

- fér inte ta upp @mnen av olika slag,

- viicks genom att det Limnas in till styrelsens kansli, eller vid ett sam-

mantriidde med fullmiktige.

Ett medborgarforslag kan bara behandlas i sak i fullmiiktige om det ligger
inom fullmiiktiges befogenhetsomride.

Fullmiktige kan i vissa fall 6verléta till styrelsen eller annan nimnd att besluta
1irendet. Forslagsstillaren ska i sd fall underriittas om vilken nimnd som i
fortsiittningen kommer att handliigga iirendet. Om fullmiiktige har dverlatit
drendet till en niimnd giiller inte foljande bestimmelser som avser handligg-
ningen i fullmiktige.

Medborgarforslag ska beredas sa att fullmiiktige kan fatta beslut inom ett
ar fran det forslaget viicktes.

Niir ett medborgarforslag beretts firdigt och beslut ska fattas, ska forslagsstil-
laren underrittas.

Styrelsen ska tvi ganger per dr redovisa de medborgarférslag som inte har be-
retts fardigt. Redovisningen ska goras pa fullmiktiges sista ordinarie sam-
mantriide fore juni manads utging och vid fullmiiktiges sista sammantride
for aret.

34§

Foretagens initia-
tivriitt (3 kap. 12 §
ochSkap.22§5p
KL)

Styrelsen i ett sadant foretag som avses i 3 kap. 11 § KL fér viicka irenden i
fullmiiktige om sadana drenden som foretaget ir skyldigt att se till att full-
miiktige far ta stillning till.
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35 § Interpel-
lationer (5 kap.
59-63 §§ KL)

Interpellation ska
- vara skriftlig och undertecknad av en ledamot,
- bor ges in till styrelsens kansli fem dagar {Gre det sammantriide
vid vilket ledamoten avser att stilla den.

En ersittare far limna in en interpellation under ett sammantriide, om ersiit-
taren tjinstgor som ledamot vid sammantriidet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantride som foljer
nirmast efter det da interpellationen stilldes.

Ettsvar pé en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellations-
svar kommer att limnas vid visst sammantriide bor tas in i tillkinnagivandet.

Den ledamot som har stillt interpellationen bir fa del av svaret dagen fore
den sammantridesdag, da svaret ska limnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sadant foretag som avses i 3
kap. 17 eller 18 §§ KL, fir den ordforande till vilken interpellationen har
stéillts overlamna till en av fullmiktige utsedd ledamot i foretagets styrelse att
besvara interpellationen.

Ordforanden i en namnd, till vilken en interpellation stillts, fir overlita bes-
varandet av interpellationen till ordféranden i styrelsen eller annan nimnd i

ett kommunalférbund dir kommunen dr medlem, om denna pa grund av sitt
uppdrag har sirskilda forutsittningar att besvara interpellationen.

En ersiittare som har stillt en interpellation far delta i 6verliggningen da sva-
ret pd interpellationen behandlas oberoende av om ersittaren (jinstgor vid
sammantriidet eller inte.

36§
Fragor
(5 kap. § 64 KL)

En fraga ska
- vara skriftlig och undertecknad av en ledamot,
- gesin till styrelsens kansli tre dagar fore det sammantride vid vil-
ket ledamoten avser att stilla den.

Vad som siigs i 34 § giiller i tillampliga delar ocksa pa fraga. Svar pa
fraga behover dock inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantriide vid vilket den har stillts.
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37 §
Beredning av iren-
den (5 kap. 26-38
§§ KL)

Om fullmiktige inte beslutar ndagot annat, avgér styrelsen hur de idrenden som
fullmiiktige ska behandla ska beredas.

Styrelsen fir uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstilld att besluta om
remiss av siadana édrenden.
’d varje ordinarie sammantriide med fullmiiktige ska redovisas de fullmiiktigesi-

renden som kommit in efter det niirmast féregiende ordinarie sammantridet samt
de beslut om beredning och remiss av sadana idrenden om har fattats.

38 § Aterredo-
visning fran
nimnderna (6
kap. 5 § KL)

Fullmiiktige beslutar om omfattningen och formerna for nimndernas éterredo-
visning av uppdrag som fullmiiktige limnat. Niirmare bestimmelser hiirom
anges 1 respektive niimnds reglemente.

39§

Provning av an-
svarsfrihet och an-
mirkning (5 kap.
24-25 § KL)

Fullmiiktiges presidium bereder {rigor och iirenden om ansvarsfrihet och
anmiirkning.

40 §
Valberedning

Pd det forsta sammantriidet med nyvalda fullmiiktige viljer fullmiiktige
en valberedning for den l6pande mandatperioden.

Valberedningen bestar av fem ledaméter och lika minga ersittare.

Bland ledaméterna viiljer fullmiiktige vid samma tillfille en ordforande och en
vice ordforande for den tid som de har valts att vara ledaméter.

Valberedningen ska ligga fram forslag i alla valdrenden som fullmiiktige ska
behandla med undantag av valen av fullmiktiges presidium, valberedning el-

ler fyllnadsval som inte ir ordférandeval.

Fullmiiktige kan dock besluta att forritta dven ett annat val utan foregi-
ende beredning.

Valberedningen bestimmer sjilv sina arbetsformer.

41§
Beredning av revi-

Presidiet bereder revisorernas budget.

sorernas budget
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42 §

Justering av
protokollet (5 kap.
65-70 §§ KL)

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledaméter.

Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sam-
mantride, justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovi-
sar de delar av forhandlingarna som ordféranden har lett.

Fullmiiktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt, innan fullmiktige justerar den.

43 §
Reservation
(5 kap. 67 § KL)

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av proto-
kollet.

Om fullmiiktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock limnas si snart det kan ske och
senast under den sammantridesdag beslutet fattades.

44 § Utdrag ur protokollet ska tillstillas de nimnder, andra organ och personer

Expediering och som berors av besluten i protokollet.

publicering
Styrelsen och kommunens revisorer ska dock alltid tillstéillas hela protokollet.
Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmiktiges
skrivelser och de andra handlingar som upprittas i fullmiktiges namn, om
inte fullmiktige beslutar annat.

45§ Protokollet ska utdver de i 5 kap. 70 § KL uppstiillda kraven pa tillkiinnagi-

vande dven inom samma tid publiceras pa kommunens webbplats.

Denna reviderade arbetsordning har beslutats av fullmiiktige 2020-06-15.
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VILHELMINA KOMMUN

ARBETSORDNING FOR KOMMUNFULLMAKTIGE

2019-2022

1§
Antal ledamoter
(5 kap. 5-8 §§ KL)

Fullmiktige har 27 ledaméter.

28
Ordforande och

vice ordforande
(5 kap. 11 § KL))

De ar di val av fullmiktige har dgt rum i hela landet, viiljer fullmiktige bland
ledamdterna en ordforande samt en forste och en andre vice ordfdrande (pre-
sidium). Presidievalen ska forrittas pa ett sammantriide som halls fore de-
cember manads utgang.

Vid valet bestimmer fullmiktige mandattidens Eingd.

Tills presidievalen har forrittats, tjinstgor som ordférande den som har va-
rit ledamot i fullmiiktige lingst tid (alderspresidenten).

Om flera ledamdter har lika ling (jinstgoringstid som ledamot, ska den
ildste av dem vara dlderspresident.

Om ordféranden eller nagon av vice ordforandena avgir som ledamot eller
fran sin presidiepost, bor fullmiiktige sa snart det kan ske viilja en annan le-
damot for aterstoden av tjinstgoringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga 1 presidiet édr hindrade att fullgéra uppdraget, fullgor dlderspre-
sidenten ordférandens uppgifter.

58

Tid och plats for
sammantridena
(5kap. 12 § KL))

Fullmiiktige hiller ordinarie sammantride enligt den sammantriidesplan
som fullmiktige faststiller vid sitt sista sammantriide under kalenderaret.

Det ar da val av fullmiktige har dgt rum i hela landet, sammantriider ny-
valda fullmiiktige forsta gangen i oktober.

Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden f6r det forsta sammantrii-
det efter samriad med styrelsens presidium.

63§

Ett extra sammantriide hélls pa den tid som ordféranden bestimmer efter
samrad med vice ordférandena.

En begiran om ctt extra sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden
och ska innehalla uppgift om det eller de drenden som onskas behandlade
pa det extra sammantridet.
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7§

Fullmiktigepresidiet ska vid ett par tillfillen per ar genomfora 6verliggningar
med partiernas gruppledare med inrikining pi att diskutera fullmiktiges arbets-
former och med siirskilt fokus pa hur sammantriiden kan genomforas i syfte att
stimulera den demokratiska debatten och det etiska férhallningssittet ledaméter
emellan.

Presidiet ska vidare svara for beredningen av revisorernas budget och av
revisionsberittelsen.

Forslag till ssmmantridesplan for fullmiiktige bereds av presidiet.

Fullmiiktiges ordforande fullgér kommunens representativa uppgifter vid offici-
ella besok av det svenska hovet och av regeringen centralt och regionalt. Vid
ordforandens forhinder intrider vice resp. andra vice ordforanden i nimnd
ordning.

8%

Om det foreligger sirskilda skil {6r det, far ordforanden efter samrad med
vice ordforandena stilla in ett ssammantriide eller dindra dagen eller tiden for
sammantridet.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantriide ska stillas in eller att dagen el-
ler tiden for ett sammantriide ska édndras, later ordforanden snarast underritta
varje ledamot och ersiittare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast till-
kiinnages pa lampligt sitt.

938

Fullmiiktige sammantriider i Folkets Hus i Vilhelmina.

Ordforanden fir efter samrad med vice ordférandena bestimma en annan plats
[Or ett visst sammantriide. Ett sammantriide fir ocksd genomféras pé distans i
enlighet med de regler som kommunallagen foreskriver (KL 5 kap.
§ 16).

10 §

Fullmiiktiges sammantriiden ska tillkiinnages pa kommunens anslagstavla, i det
o o . . N e

lokala annonsbladet samt pa_www.vilhelmina.se minst en vecka fore samman-

tridet.

11§

Forliingning av
sammantride och
fortsatt samman-
tride

Om tfullmiiktige inte hinner slutfora ett sammantriide pa den utsatta samman-
triidesdagen, kan fullmiiktige besluta att forlinga tiden for sammantriidet.

Fullmiiktige kan ocksa besluta att avbryta sammantriide och att hilla fortsatt
sammantriide en senare dag for att behandla de drenden som aterstar. 1 ett si-
dant fall beslutar fullmiiktige genast, nir och var sammantriide ska fortsiitta.

Om fullmiktige beslutar att halla fortsatt sammantriide, utfirdar ordféran-
den ett tillkiinnagivande om det fortsatta sammantriidet pa vanligt sitt.

Om sammantriidet ska fortsitta inom en vecka, behdver nagon kungorelse
inte utfirdas. I ett sadant fall later ordféranden dock underriitta de ledaméter
och ersiittare som inte dr nidrvarande nir sammantriidet avbryts om tiden och
platsen for det fortsatta sammantridet.

12 §

Arenden och hand-
lingar till samman-
tridena

Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordfdrandena nir fullmiik-
tige ska behandla ett drende, om inte annan foljer av lag.
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Styrelsens, dvriga nimnders och beredningars forslag till beslut eller yttran-
den i de drenden som tagits in i kungorelsen bor tillstiillas varje ledamot och
ersiittare {ore sammantriidet.

Ordforanden bestimmer i vilken omfattning dvriga handlingar ska tillstil-
las ledamdter och ersittare fore sammantriidet.

Interpellationer och fragor bor tillstillas samtliga ledaméter och ersittare fore
det sammantride vid vilket de avses bli stiillda.

14 §

Anmilan om hinder
for tjinstgoring och
inkallande av ersiit-
tare (5 kap. 17-21 §§

En ledamot som ér hindrad att delta i ett helt sammantriide eller i en del av et
sammantride, ska snarast anmiila detta till fullmiktiges sekreterare. Ordforan-
den eller sekreteraren later kalla in den ersittare som star i tur att tjinstgora.

KL)

15§ Om ledamot utan {oregiende anmilan uteblir fran ett sammantriide eller
hinder uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pagaende samman-
triide, kallar ordforanden in den ersiittare som ar tillginglig och stir i tur att
tjdnstgora.

Ledamot ir skyldig att anmiila till sekreteraren om ledamoten avbryter
sin tjinstgoring.

16 § Det som sagts om ledamot i 13 och 14 §§ giiller ocksi for ersiittare, som
kallats ull yjiinstgoring.

17 § Ordféranden bestimmer, nir en ledamot eller en ersiittare ska triida in och
tjidnstgora under ett pagdende sammantriide. Endast om det foreligger siirskilda
skil for det kan intride ske under pagaende handliggning av ett drende.

18 § En uppropslista som utvisar de ledaméter och ersittare som (jinstgor ska

Upprop finnas tillgidnglig under hela sammantridet.

I borjan av varje sammantride forrittas upprop enligt uppropslistan.
Upprop forrittas ocksa i borjan av varje ny sammantridesdag, vid fort-
satt sammantriide och nir ordféranden anser att det behovs.

19 § Ordforanden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet frin

Protokolljusterare sammantridet.

(5 kap. 70 § KL.)

Sedan uppropet har forrittats enligt 18 §, viljer fullmiktige tva ledaméter
att tillsammans med ord{oranden justera protokollet fran sammantridet och
att i forekommande fall bitrida ordfdranden vid rostsammanrikningar.
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20§
Turordning for
handliggning av
drendena

Fullmiiktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i till-
kinnagivandet.

Fullmiiktige kan dock besluta om indrad turordning for ett eller flera drenden.

Ordféranden bestimmer, niir under ett sammantriide ett iirende ska behand-
las som inte finns med i kungorelsen.

Fullmiiktige far besluta att avbryta handliggningen av ett drende under
ett sammantride for att dteruppta det senare under sammantridet.

21 § Yttrande-
ratt vid sam-
mantridena (4
kap. § 28)

Riitt att delta 1 6verliggningarna har

- ordforanden och vice ordférandena i en nimnd eller gemensam niamnd
vid behandling av ett drende dir niimndens verksamhetsomride berérs,

- ordféranden och vice ordfdrandena i en fullmiiktigeberedning, niir
fullmiiktige behandlar ett drende som beredningen har handlagt,

- ordforanden i en niimnd eller i en fullmiiktigeberedning eller ndgon an-
nan som besvarat en interpellation eller en fraga niir 6verliggning halls
med anledning av svaret,

- Styrelsens ordftrande i ett sadant foretag som avses i 3 kap. 11 § KL,
ndr fullmiktige behandlar ett drende som berér forhallandena i fore-

taget.
22§ Revisorerna ska ges tillfille att delta i 6verliggningen nir fullmiktige behand-
lar revisionsberiittelsen och arsredovisningen.
Revisorerna far delta i 6verlidggningen, nér fullmiktige behandlar ett
drende som berdr revisorernas granskning eller egen forvaltning.
238§ Ordforanden later efter samrad med vice ordforandena i den utstrickning som

det behovs kalla ordforandena och vice ordférandena i nimnderna och fullmék-
tigeberedningarna, revisorerna samt anstéillda hos kommunen {6r att imna upp-
lysningar vid sammantriidena. Detsamma giller utomstaende sakkunniga.

Ingar kommunen i en samverkan genom gemensam niamnd far ordféranden ef-
ter samrad med vice ordférandena i den utstriickning som det behovs kalla ord-
foranden och vice ordféranden i den gemensamma nimnden och anstillda i de
samverkande kommunerna for att limna upplysningar vid sammantriidena.

Om fullmiiktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordforanden efter sam-
rad med vice ordférandena i vilken utstriickning de som har kallats for att
limna upplysningar pa ett sammantriide far yttra sig under éverliggningarna.

https://www.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer.html?userSessionKey=1rfgax5rtd3sh9ik 1ntomh0aej8qup2jtkrkq3rhzgo8fk5i9v&loc. ..

4/11



2020-06-04

Kfm 200615 bilaga 2 Reviderad arbetsordning kommunfullmaktige.pdf

24 § Allminhetens
fragestund

I

Frigestunden dger rum vid det sammantriide dd kommunfullmiiktige behand-
lar arsredovisningen for kommunen. Fragestund kan iven arrangeras vid
andra kommunfullmiktigesammantriden.

Sammantriidet inleds med allminhetens fragestund. Om antalet frigor moti-
verar det far fragestunden paga som lingst 1 timme.

2

En fraga fran allminheten ska vara skriftlig och egenhiindigt undertecknad.
Fragan far inte vara av allmin Karaktir utan ska behandla omride i kommu-
nens verksamhet. Fragan bor kunna besvaras utan storre utredning. Fragan
ska limnas in till kommunstyrelsens kansli senast k1. 13.00 en vardag fore
fullmiiktiges sammantriidde. Om frigestillaren sa onskar kan han/hon personli-
gen infinna sig vid sammantriidet och sjilv stilla sin fraga. I annat fall uppli-
ses fragan av kommunfullmiktiges ordforande. Ordférande avgor efter sam-
rad med vice ordforandena om en fraga fir stillas.

~

B
Friga far stillas till kommunstyrelsens ordforande, ordforande i kommunal
nimnd samt ordférande i kommunalt bolag. Om det av fragan inte framgar
till vilken den riktas, avgor fullmiktiges ordférande vem som har att besvara
fragan.

4

Saviil fragor som svar dr tidsbegriinsade; en fraga far inte vara mer omfattande
dn att den kan lidsas upp pa 2 minuter. Den som svarar disponerar 5 minuter.
Fragestillaren har rétt till en (1) foljdfraga (2 minuter) med anledning av svaret
och den som svarar fir 2 minuter for att svara pa denna. Debatt i fullmiktige
far ej forekomma under fragestunden.

5

Fragor besvaras i den ordning de inkommit. Frigor som ber6r samma dmnes-
omrade far behandlas vid samma tillfille. Om friagor inte hinner behandlas
eller om svar inte kan limnas vid sammantridet ska fragestillaren fa skrift-
ligt svar.

6
Rubriken Allminhetens fragestund intas i kallelse/tillkinnagivandet till sam-
mantridet.

Ordforanden far efter samrad med viceordfGrandena besluta att stilla in
fragestunden om sirskilda skiil foreligger och kan exempelvis ske om full-
miktiges sammantride genomférs pa distans.
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25§ Vid kommunfullmiiktiges behandling av budget for nistkommande &r och niir

Allmiinpolitisk de- | kommunfullmiktige behandlar arsredovisning for senaste verksamhetsaret, in-

batt leds dessa drenden med s. k. allméinpolitisk debatt.
Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande inleder debatten, varefter
det star var och en kommunfullmiiktigeledamot fritt att begira ordet for in-
ligg. Sadan debatt fir piga under hogst tvi timmar. Antagna debattregler giil-
ler 1 6vrigt f6r debatten.
Ordforanden féar efter samrad med viceordforandena besluta att stiilla in den
allminpolitiska debatten om sirskilda skil foreligger och kan exempelvis ske
om fullmiiktiges sammantriide genomfors pi distans.

26§ Kommunchefen fir delta i 6verliggningarna i alla iirenden.

Fullmiiktiges sekreterare fir yttra sig om lagligheten av det som férekommer
vid sammantriidena.

27 § Talarord-
ning och ord-
ningen vid sam-
mantridena

Den som har riitt aut delta i fullmiiktiges verliggningar far ordet i den ordning
i vilken han eller hon anmiilt sig och blivit uppropad.

Den som har ritt att delta i fullmiktiges 6verliggningar har ocksa riitt till ett
kort inldgg pd hogst tva minuter for en replik med anledning av vad en talare
anfort. Inligget gors omedelbart efter den talare som har ordet da begiiran om
att fa gora inliigget framstills.

Om nagon i sitt yttrande skulle avligsna sig fran dmnet och inte efter tillsi-
gelse av ordforanden riittar sig far ordforanden ta ifrin talaren ordet. I 6v-
rigt far ingen avbryla en talare under hans eller hennes anforande.

Ordforanden kan utvisa den som upptrider stérande och som inte rittar sig
efter tillsiigelse.

Uppstir oordning som ordforanden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera
eller upplosa sammantridet.

28 §
Yrkanden

Niir fullmiiktige har forklarat verliggningen 1 ett drende avslutad, gér ord-
foranden igenom de yrkanden som har framstillts under éverliggningen och
kontrollerar att de har uppfattats riitt.

Ordforanden befister genomgdngen med ett klubbslag. Direfter fér inte ndgot
yrkande dndras eller liggas till, om inte fullmiktige beslutar medge det enhiil-
ligt.

Om ordf6éranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstiillt
ett yrkande avfatta det skriftligt.
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29§ En ledamot som avser att avsta frin att delta i ett beslut, ska anmiila detta
Deltagande i beslut | till ordféranden, innan beslutet fattas.
(4 kap. 25 § KL)
En ledamot som inte har gjort en sidan anmiilan anses ha deltagit i beslu-
tet, om fullmiiktige fattar det med acklamation.
30§ Vir omrostningar genomfors, bitrids ordféranden av de tva ledaméterna som
har utsetts att justera protokollet.
Omrostningarna genomfors sd, att ledamdterna avger sina réster efter upprop.
Uppropet sker enligt uppropslistan.
Ordforanden avger alltid sin rost sist.
Sedan omrdostningen har avslutats, befister ordféranden detta med ett klubb-
slag. Direfter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far nigon leda-
mot iindra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.
Om oenighet uppstir om resultatet av en 6ppen omrostning, ska en ny omrost-
ning genomforas omedelbart.
318 En valsedel som avlimnas vid en sluten omrostning ska uppta si minga
namn som valet avser samt vara omirkt, enkel och sluten.
En valsedel idr ogiltig om den
- upptar namnet pa nagon som inte ir valbar,
- upptar flera eller firre namn én det antal personer som ska viiljas,
- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.
Det som sagts nu giller inte vid val som sker med tillimpning av proport-
ionellt valsiitt. For sadana val finns sérskilda foreskrifter i lag.
328 En motion
Motioner - ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledaméter,
(4 kap. 19 § KL) - far inte ta upp @mnen av olika slag,
- viicks genom att den ges in till styrelsens Kansli, eller vid ett samman-
triide med fullmiktige.
En ersiittare far viicka en motion bara nir ersittaren jiinstgor som ledamot
vid ett sammantride.
Styrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fir-
digt. Redovisningen ska goras pa fullmiiktiges sista ordinarie sammantriide
fore juni méanads utgang och vid fullmiktiges sista sammantriide for dret.
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338
Medborgarfiorslag
(8 kap. 1§ KL)

Den som iir folkbokford i kommunen fér viicka édrende i fullmiikiige (med-
borgarforslag). Ett medborgarforslag
- ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera personer,
- ska innchalla namnfortydligande, adress och telefonnummer.
- fér inte ta upp dmnen av olika slag,
- viicks genom att det limnas in till styrelsens kansli, eller vid ett sam-
mantriide med fullmiiktige.

Ett medborgarforslag kan bara behandlas i sak 1 fullmiiktige om det ligger
inom fullmiiktiges befogenhetsomride.

Fullmiktige kan i vissa fall 6verlata till styrelsen eller annan nimnd att besluta
1irendet. Forslagsstiillaren ska i sa fall underriittas om vilken nimnd som i
fortsiittningen kommer att handliigga édrendet. Om fullmiiktige har dverlitit
drendet till en nimnd giller inte féljande bestimmelser som avser handligg-
ningen i fullmiktige.

Medborgarforslag ska beredas s att fullmiiktige kan fatta beslut inom ett
ar fran det forslaget viicktes.

Nir ett medborgarforslag beretts firdigt och beslut ska fattas, ska forslagsstil-
laren underrittas.

Styrelsen ska tvi ganger per dr redovisa de medborgarforslag som inte har be-
retts fardigt. Redovisningen ska goras pa fullmiiktiges sista ordinarie sam-
mantride fore juni manads utgang och vid fullmiiktiges sista sammantriide
for aret.

34§

Foretagens initia-
tivritt (3 kap. 12 §
ochSkap.22§5p
KL)

Styrelsen i ett sadant foretag som avses i 3 kap. 11 § KL far viicka idrenden i
lullmiiktige om sadana idrenden som foretaget éir skyldigt att se till att full-
miktige far ta stillning till.
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35 § Interpel-
lationer (5 kap.
59-63 §§ KL)

Interpellation ska
- vara skriftlig och undertecknad av en ledamot,
- bor ges in till styrelsens kansli fem dagar f6re det sammantriide
vid vilket ledamoten avser att stiilla den.

En ersittare far limna in en interpellation under ett sammantriide, om ersiit-
taren tjinstgor som ledamot vid sammantridet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantriide som foljer
nidrmast efter det da interpellationen stilldes.

Ett svar pd en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellations-
svar kommer att limnas vid visst sammantriide bor tas in i tillkiinnagivandet.

Den ledamot som har stillt interpellationen bor fa del av svaret dagen fore
den sammantriidesdag, da svaret ska limnas.

Om en interpellation avser forhidllandena i ett sadant foretag som avses i 3
kap. 17 eller 18 §§ KL, far den ordforande till vilken interpellationen har
stillts dverldmna till en av fullmiiktige utsedd ledamot i foretagets styrelse att
besvara interpellationen.

Ordforanden i en ndmnd, till vilken en interpellation stillts, fir overlita bes-
varandet av interpellationen till ordféranden i styrelsen eller annan niamnd i

ett kommunalforbund dir kommunen édr medlem, om denna pd grund av sitt
uppdrag har sirskilda forutsittningar att besvara interpellationen.

En ersiittare som har stillt en interpellation far delta i dverliggningen da sva-
ret pd interpellationen behandlas oberoende av om ersittaren tjinstgor vid
sammantridet eller inte.

36§
Fragor
(5 kap. § 64 KL)

En fraga ska
- vara skriftlig och undertecknad av en ledamot,
- ges in till styrelsens kansli tre dagar fore det sammantriide vid vil-
ket ledamoten avser att stiilla den.

Vad som siigs i 34 § giiller i tillimpliga delar ocksa pa friiga. Svar pa
fraga behover dock inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantriide vid vilket den har stillts.
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37 §
Beredning av iiren-
den (5 kap. 26-38
§§ KL)

Om fullmiktige inte beslutar ndgot annat, avgér styrelsen hur de drenden som
fullmiiktige ska behandla ska beredas.

Styrelsen far uppdra it en fortroendevald eller it nagon anstilld att besluta om
remiss av sadana drenden.
Pi varje ordinarie sammantriide med fullmiktige ska redovisas de fullmiiktigeii-

renden som kommit in efter det niirmast foregiende ordinarie sammantriidet samt
de beslut om beredning och remiss av sddana irenden om har fattats.

38 § Aterredo-
visning fran
namnderna (6
kap. 5 § KL)

Fullmiiktige beslutar om omfattningen och formerna for nimndernas aterredo-
visning av uppdrag som fullmiiktige limnat. Niirmare bestimmelser hiirom
anges 1 respektive nimnds reglemente.

39§

Provning av an-
svarsfrihet och an-
mérkning (5 kap.
24-25 § KL)

Fullmiiktiges presidium bereder {ragor och iirenden om ansvarsfrihet och
anmiirkning.

Beredning av revi-
sorernas budget

40 § Pi det forsta sammantriidet med nyvalda [ullmiiktige viljer fullmiiktige
Valberedning en valberedning for den Iopande mandatperioden.
Valberedningen bestar av fem ledaméter och lika méanga ersiittare.
Bland ledaméterna viiljer fullmikiige vid samma tillfille en ordforande och en
vice ordférande for den tid som de har valts att vara ledaméter.
Valberedningen ska ligga fram forslag i alla valdrenden som fullmiktige ska
behandla med undantag av valen av fullmiiktiges presidium, valberedning el-
ler [yllnadsval som inte ir ordforandeval.
Fullmiiktige kan dock besluta att forriitta dven ett annat val utan forega-
ende beredning.
Valberedningen bestimmer sjilv sina arbetsformer.
418 Presidiet bereder revisorernas budget.
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42§

Justering av
protokollet (5 kap.
65-70 §§ KL)

Protokollet justeras av ordforanden och tvi ledaméter.

Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sam-
mantriide, justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovi-
sar de delar av forhandlingarna som ordféranden har lett.

Fullmiiktige fir besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt, innan fullmiiktige justerar den.

43 §
Reservation
(5 kap. 67 § KL.)

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av proto-
kollet.

Om fullmiiktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock limnas si snart det kan ske och
senast under den sammantridesdag beslutet fattades.

44 § Utdrag ur protokollet ska tillstillas de nimnder, andra organ och personer

Expediering och som berors av besluten 1 protokollet.

publicering
Styrelsen och kommunens revisorer ska dock alltid tillstiillas hela protokollet.
Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmiiktiges
skrivelser och de andra handlingar som uppriittas i fullmiiktiges namn, om
inte fullmiktige beslutar annat.

45§ Protokollet ska utdver de i 5 kap. 70 § KL uppstillda kraven pa tillkiinnagi-

vande iiven inom samma tid publiceras pa kommunens webbplats.

Denna reviderade arbetsordning har beslutats av fullmiktige 2020-06-15.
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VILHELMINA KOMMUN

KOMMUNSTYREISEN

2020 -04- 20 |
Till kommunfullmaktige i Vilhelmina kommun o , ]

Motion om sankta kommunala arvoden

Varlden genomgar nu en stor kris pa grund av Covid 19 viruset. De flesta

samhallen drabbas nar viruset slar till och samhallen, féretag och rorelsefrihet
stangs ned.

Regeringar i flera lander sanker sina loner for att férega med gott exempel. |
Nya Zeeland sanker regeringen sina Iéner med 20 % som en symbolisk handling
samt for att ta ansvar i en svar tid och visa pa ledarskap.

Vilhelmina kommun har en svar ekonomisk situation och den nuvarande krisen
kommer att anstranga ekonomin ytterligare.

For att visa pa ledarskap och att man tar ansvar i en svar tid sa foreslar
Moderaterna i Vilhelmina att arvodena sanks med 20%.

e Yrkande: Att kommunen skyndsamt bereder en sankning av arvodena
med 20 % for fortroendevalda i Vilhelmina.

Vilhelmina 2020-04-20

A

i) —Ll,asrrpe,

Lars Eliasson

Gruppledare i kommunfullmaktige
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VILHELMINA KOMMUN DATUM VAR REF
Tekniska avdelningen 2020-04-28 )

Kfm 200615 bilaga Motion - Var kommunala skog.pdf

Kommunstyrelsen

Motion- Var kommunala skog

Mikael Danielsson. S. har inkommit med en motion angaende skotseln av
kommunala skogar. Motionen beskriver en vilja, att den fjillnira skogen skall
hanteras speciellt i kommunens policy 6r mark och skogsfragor. Det beskrivs ocksa
att kommunen kalhugger i nirhet av bebyggelse i var fjillvirld. Enligt var giillande
policy sa anges inte vad som dr nirhet av bebyggelse niir det giiller produktiv skog.
Det dr en svar definition dir det kan uppfattas olika beroende pa vilken uppfattning
man har gillande skogsskotsel.

I motionen anges ocksa en helt ny hantering av vara skogar. dir avverkning skall
hanteras med forsiktighet och eventuell avverkning ska goras med skonsamma och
anpassade metoder. Detta for att sikerstilla den biologiska mangfalden och de
manga naturviirden som finns i skogen. Om det ska gilla all produktiv skog sa blir
det svart att fa biring av skogen nir det inte far skétas rationellt.

Kommunen har en skog- och markpolicy antagen av Ks 2015-03-31 diir det beskrivs
hur vi ska skdta kommunens skogar. Den tar inte speciellt upp fjillnédra skog som en
cgen skotselzon utan anses som produktiv skog. om inte Skogsstyrelsen siiger annat.
Enligt uppgift sa dr niistan 50 % av landets fjillnira skogar redan skyddade.

Tekniska avdelningen anser att kommunens mark- och skogspolicy ir tillricklig for
att Vilhelmina kommun far sina skogar skotta med tanke pa bade biologisk
mangfald och ekonomisk béring.

Tekniska avdelningen toreslar kommunstyrelsen besluta

Att motionen anses besvarad

VILHELMINA KOMMUN
Tekniska a\-'dclninLcn

/ l/
P [ ’; L . { }
Séren Hagenv ald Jan-Ola Borg
Teknisk/chef Kommuningenjr

Bilaga: Skog- och markpolicy tor Vilhelmina kommun

1(1)
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Skog- och markpolicy for Vilhelmina kommun

Med riktlinjer for skotsel av kommunigd mark

Beslutad av Kommunstyrelsen 2015-03-31

Jan-Ola Borg
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Sammanfattning

Kommunens tatortsnara naturomraden, bade skog och 6ppen mark, fyller en mangd olika funktioner.
Den ger méjlighet till rekreation, dkad folkhalsa samt renar luft, vatten och minskar buller. Den ir en
viktig lekplats for vara barn, ger oss battre kunskap och forstaelse for var natur och bidrar till den
biologiska mangfalden.

Kommunens naturmark ligger till en del tatortsnara. Den ar till fér kommunens invanare och ska
brukas och skodtas sa at mangfalden av varden och funktioner bevaras och utvecklas.

Skogen skall ha héga och langsiktigt hallbara, sociala, ekologiska och ekonomiska vérden. | begreppet
ekonomiska varden ingar forutom skogens virkesvarde dven de virden en forbattrad folkhilsa, battre
levnadsférhallanden och en 6kad boendekvalitet som en littillganglig och tilltalande tatortsnira

natur bidrar till.

Syftet med skogs- och markpolicyn och tillhérande riktlinjer, dr att den ska ange inriktningen pa
skotseln av kommunens mark och skapa forutsattningar for att forvaltningen att nd uppstillda mal.

Skog- och markpolicyn omfattar all naturmark som &gs av Vilhelmina kommun, bade utanfér och
inom detaljplanelagd mark. | begreppet naturmark ingadr mark som inte ar bebyggd eller anlagd, till
exempel skog, aker, annan 6ppen mark och vatmarker. Policyn riktar sig till invanare, politiker och
kommunens tjansteman.

Skogens skotsel ar certifierad enligt Forest Stewardship Council (FSC) och Programme for the
Endorsement of Forest Certification (PEFC). Certifieringen enligt PEFC ar inte genomford, men skogen

skots enligt dess regler.

Delar av kommunens naturmark utgér markreserv for framtida tatortsutveckling. Det innebar att
delar av den tatortsnédra naturen inte kommer att forbli gronomraden pa kortare och langre sikt.
Policyn tar inte stdllning till vilkken mark som kan komma att exploateras i framtiden. Tatortsnara skog
som tillhor markreserven ska darfor skotas som ovrig tatortsnéra skog fram till dess en exploatering
sker. Insatser for att utveckla rekreations- eller naturvarden bor dock inte utféras pa mark som tillhér

markreserven.
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Bakgrund

Kommunen ager en stor del av den tatortsnara naturen i Vilhelmina kommun med tyngdpunkt i
tdtorten Vilhelmina. Tatortsnara natur har oftast héga sociala varden av stor betydelse for
manniskors livsmiljo, hdlsa, rekreation och friluftsliv. Eftersom den ligger titortsnira, dér de flesta av
kommuninvanare bor och tillbringar vardag, far kommunens satt att forvalta sin mark en stor
betydelse for ett stort antal manniskor.

Upprattandet av skog- och markpolicyn ska sdkerstélla att kommunen skéter sin mark pa ett sétt som

tar tillvara alla dess olika varden.

Skog och markpolicyn riktar sig till kommunens invanare, politiker och kommunens tjansteman.
Dokumentet revideras vid behov.

Syfte

Syftet med skogs- och markpolicyn ar att klargéra malen for Vilhelmina kommuns innehav av
naturmark. Den ska ange inriktningen pa skétseln av kommunens mark och skapa férutsattningar for
forvaltningen att na uppstallda mal.

Kommunens mark

Vilhelmina kommuns markinnehav ar val spritt i kommunen. Kommunens skogsmarksareal omfattar
10 910 ha naturmark av olika slag. Av naturmarken bestar 6 682 ha av produktiv skog.
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Skotselinriktning

Férvaltningen av kommunens skog har kanske sin viktigaste uppgift att tillgodose manniskors behov
av skogar for en god livsmiljo, rekreation och friluftsliv, detta galler speciellt for titortsnira skogar.

Hur kan da en tétortsnara skog som tilltalar se ut. Ett antal nyckelord brukar anvindas for att
beskriva den: god tillgénglighet, stor variationsrikedom, bestcindig, vital och gdrna dldre skog,
skonhet, naturupplevelse, ett rikt véxt- och djurliv, vatten och ett markskikt i behdll. Ett av de
viktigaste kriterierna fér folk i allmanhet &r vuxen skog, generellt uppskattar man inte stora
foryngringsytor, eller kalhyggen.

Skogen blir dock &ldre och utan foryngring dvergar den till slut i en typ av skog som ar otillganglig och
inte heller uppskattas av alla manniskor. Att ldmna vissa omraden for fri utveckling ar viktigt for att
na naturvardsmal, men dess bor inte lokaliseras till de delar av den titortsnira skogen som ligger
ndrmast bebyggelsen. Det behovs alltsa i de flesta fall en aktiv skotsel fér att skogen ska fortsitta
vara en attraktiv rekreationsskog. Nagon form av foryngring ar darfér nédvandig och ar ocksa pa det
satt man kan fa ekonomisk avkastning fran skogen.

Den skotselmodell man anvander i skétseln av tatortsnara skogar skall efterstrava att marken alltid
skall vara tradbevuxen och ha ett varierat och olikaldrigt triadskikt.

Biologisk mangfald natur och kulturvarden.

Riktlinjer allmant:

Efterstrava flerskiktade skogar med trad i alla aldrar och ett utvecklat buskskikt

Pa igenvaxta/beskogade kulturmarker som inte bedéms lampliga att restaurera ska
skogsskotseln inriktas mot tydlig Iovdominans.

R6j l6vsly och buskar runt fornlamningar och andra kulturlamningar fér dkad synlighet. Ta
ner trad som stdr i eller pa annat satt riskerera att skada lamningarna. Risk for skada maste
ibland vdgas mot hoga naturvérden.

Lamna kvar dod ved i skogen i sa stor utstrackning som méjligt. Vindfillen som blockerar
stigar kapas och dras at sidan sa att de inte utgor hinder. Lagg ner eller gér hdgstubbar av
staende doda trad som bedoms som risktréd. | vilbesokta omraden bér allminheten
informeras om varfor déda veden lamnas kvar.

Visa stor hansyn i vattenmiljoer och ldmna skyddszoner mot bade backar och sjoar. Syftet ar
att starka de oftast hoga naturvarden som finns i dessa omraden och att minska risken for
slamtransport och férlusten av naringsamnen ut till vattendragen.

Aterskapa l6vrika miljoer langs vattendrag dar tidigare skotsel missgynnat Iovet.

Undvik avverkning i Iovdominerade skogar under faglarnas hackningsperiod.

Uppsattning av fagelholkar efter avverkning for att aktivt gynna smafagelfaunan.

5/7



2020-06-04 Kfm 200615 bilaga Motion - Var kommunala skog.pdf

Zoner med skotselklass och riktlinjer

Kvartersskog- skog som gréansar till bebyggelse (10-15 m fran tomtgrins)
Huvudmal: Skog med hoga kvaliteter for nirboende.
Riktlinjer:

att ta stor hansyn till 5nskemal fran narboende

att skapa strukturrika skogar (busk skikt, mellanskikt, tradskikt)

att skapa dvergangszoner med brynkaraktdr narmast tomtgrianser med succesivt hogre
tradldangder mot skogen.

att efterstrava varierande bestandsalder

Bostadsomradesskog- skog som bestar av relativt stor omraden som ligger mellan bostadomraden
och anvdnds av manniskor fran flera bostadomraden

Huvudmal: Skog med hoga natur- och rekreationsvirden
Riktlinjer:

att skogen skots med naturvardande atgarder for att skapa en stabil miljo.

att skotselatgarder normalt utfors enbart for att gynna de virden som ska bevaras eller av
trygghets/sakerhetsskal till exempel om gangvagar upplevs otrygga eller om det finns risk att
trad kan falla over vagar, kraftledningar, gangstigar eller byggnader.

de befintliga skolskogarna ska behallas dar inriktning skall vara mot barnens behov, och det
ar viktigt att den ar variationsrik med 6ppna och slutna omraden dar leken kan véxla.
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Rekreationskog- Skog med anpassad skétsel och ligger utanfor bostadsomraden och som inte &r
innesluten av bebyggelse

Huvudmal: Skog for rekreation med uttag fér virkesproduktion med anpassad skétsel
Riktlinjer:

att man i storsta moéjliga man undviker slutavverkningar som innebir att hela avdelningar
kalavverkas. Ett kontinuerligt tradskikt eller 1dnga omloppstider efterstravas och metoder
som luckhuggning och skarmstalining tillimpas sa langt som maojligt

att man undviker contorta

att markberedning utfors sa skonsamt som méjligt

att atgarder vidtas sa att korskador och andra markskador minimeras och att skador som
uppstar atgardas omgaende

att vid rojning och gallring strava efter att skapa variation i skogen dir férutsittningarna
finns t.ex. genom att gynna I6vtrad eller genom att skapa glesare och tatare partier.

att aktivt skydda och bevara stigar, leder och anliggningar for friluftsliv genom att t.ex. rensa
fran ris och avverkningsavfall, halla utsiktspunkter 6ppna och tillskapa luckor.

att lokal férankring mojliggérs genom samrad och information om stérre planerade
skogsbruksatgarder via lokala samrad och information genom kommunens hemsida.

Produktionsskog- skog med normal produktionsinriktad skogsskotsel
Huvudmal: Skog for normal virkesproduktion
Riktlinjer:

att dldre avverkningar slutavverkas och féryngras genom plantering eller naturlig foryngring
att i den uppvaxande yngre skogen utfors normalt atgarder som rojning och gallring

att vid avverkningen tas generellt hansyn enligt skogsvardslagen till naturvérden,
kulturvarden, stigar och rennaring samt enligt certifiering

att samrad med rennaringen genomfors

att det dven inom denna zon kan finnas hansynsytor och hansynsbiotoper, mindre och storre
omraden som lamnas vid avverkning av hansyn till naturvarden, kulturvirden eller rennéring.
Att samrada med ideella naturvarden vid skogsbruksatgarder i omraden av sarskild vikt.
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2020-05-06 Sn200422 Protokoll.pdf

L]
-1

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialnidmnden 2020-04-22

Kommunsivrelsen

Gunilia Westergren

Susanna Rolisdotier

Au ¥ 23 Dnr 201921K 026
Yirande Sver motion Permanenta projekiet [FO 1 balans.

Au 2020-01-15
Margaretha I ituren, V. har 1ill kommunfuthmadkige inkimnal Motion
Permanenta projektet IFO i balans. Hon féreslar ats projekiet IFO

balans permanentas

Kommunstyrelsens arbetsutshott har 2019-12-10. Y 261, beslutat at
uppdra Ul socialnidmnden att uppriita et vilrande.

Ordforande toreslar arbetsutshottet besiuta:
Mt appdra dll £ frvaliningschet ate uppritta forslag till svar pa

motionen.

Efter avslutad éverliggning finner ordtorande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordfirandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra ull t ' torvaliningscher att uppriitia forslag ull svar pa
motionen,

Au 2020-03-28

Ordlorande toreslar arbetsutskotiet besiuta:
At hinskjute drendet ull socialndminden den 22 april 2020

Citer avstutad dverliggning tinner ordtorande at arbetsutskotiet har
bestutat bifally ord frandens fHrsiay

Forts

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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2020-05-06 Sn200422 Protokoll.pdf
VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28
Socialndmnden 2020-04-22

Sn S 32 (Forts.)
Au 69 (Forts ) DPDnr 26192% (26
Yirande dver motion Permuanenta projekret tFO 1 balans.

ARBETSUTSKOTTET BESEUTAR

att hiinskjuta drendet tll socialnamnden den 22 april 2020,

Sn 2020-04-22

Pa grund av piiy delar inte Sabina Fondelus i handliggnmgeen 1 denig

drende

Upprittat torslag ull vitrande redovisas,
Ordfdrande fOreslar niimnden besturg:

Att godhanna upprittat vitrande 8ver motionen.

At skicka vierandet il Kommunstyrelsen,

Flter avsiutad Sverliiggning tinner ordforande aut secialndmnden har
bestutat bifalia ordforandens forslag.

SOCIATNAMNDEN BESLUTAR
att godkinnu uppriittat vitrande 6ver motionen

attskicha virrandet tll kommunstvrelsen.

Justering (sign) Utdragsbesiyrkande
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VILHELMINA KOMMUN Datum
Vér beteckning
2020-04-20
Ert Datum
Er beteckning [
[ VILHE AR
e . | R AVIVIUNN
[jédnsteskrivelse | o )”"“L-- I
Till , -
Vilhelmina Kommun i aiedd U= 9 g
Socialniimnden D e
| j Lariepli).
| DYEY

—AS | eay

Yttrande dver motion — Permanenta projektet IFO i balans.

Vi har sett ett dkat viilbefinnande och maende hos personalen sa projektet
har varit mycket positivt utifran detta for personalgruppen.
Socialndmnden ser éven att det kan finnas stort behov hos andra vrkes-
grupper av arbetstidstérkortning, vilket idag inte finns resurser for,

Utifran det allvarliga liget Vilhelmina kommun befinner sig 1 och utifran
den budgetram med besparingar ar 2020 och besparingar dven for ar
2021 som socialndmnden star infor #r det ohallbart att behalla 32 tim-
mars vecka for personal inom IFO. Vi kommer att behéva ha full beman-
ning fOr att klara de ataganden vi har och om eventuell personalminsk-
ning blir realitet, kriivs att personal arbetar full arbetsvecka for att fi thop
scheman.

Ett personalstrategiskt dverviigande dver konsekvenserna att ta bort
bemanning i balans 32 timmars vecka har gjorts, da det kan inne-
bdra en risk att inte kunna rekrytera och behalla utbildad personal.

Arendet "bemanning i balans™ har varit foremal for behandling i Social-
ndmnden 2020-03-04 och socialnimnden har beslutat foresla
kommunfullmiktige att inte permanenta 32 timmars arbetsvecka
avseende projekt "Bemanning i balans™.

VILHELMINA KOMMUN
Socialforvaltningen
2020-04-20

Gunilla Westergren

Socialchet
Postadress Ortnamn Telefon Telefax Bankgire
912 81 VILHELMINA 0940-140 00 0940-129 56 307-1404
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TILHELMINA KOMMUN
KOMMUNSTYREISEN
2020 -04- 5 4 Medborgarforslag rorande forvaltning och avverkning av vér kommunala skog | 1
2020-04-09

Medborgarforslag rérande férvaltning och avverkning av vir kommunala skog

Kommunfullméktige i Vilhelmina kommun antog den 2 mars 2020 Mikael Danielssons
motion “V8r kommunala skog” i vilken han féresldr att kommunen ska ta fram en policy
fér forvaltningen av den kommunala skogen. I motionen anges att denna policy ska ta
avstamp i kommunens nya grona 6versiktsplan som sédger att skogsbruket pd
kommunagd mark ska bedrivas med stor hénsyn till s3vél biologiska varden som de
méjligheter till friluftsliv och rekreation som skogen innebér. Enligt motionen ska det
tydligt framg3 i policyn att hénsyn ska tas till héga naturvérden, ekosystemtjdnster och
den biologiska méngfalden samt att var kommunala skog ska ses ur ett bredare
samhallsekonomiskt perspektiv dér bland annat landskapsbilden och de vérden skogen
har for besoksnéaringen beaktas.

Ett nytt styrdokument ska alltsa tas fram som reglerar forvaltningen av den kommunala
skogen och dédrmed kan de grunder pé vilka férvaltningen bedrivs idag vasentligt komma
att &ndras. Med anledning av detta anser undertecknade att det &r av stor vikt att det
avtal som tecknats med férvaltaren revideras sa snart policyn finns pa plats och att
pagdende och planerade avverkningar av kommunégd skog stoppas till dess att ett nytt
avtal tecknats.

Om inte avtalet med forvaltaren revideras nar policyn antagits riskerar policyn att endast
bli en pappersprodukt utan verklig baring och om inte avverkningar stoppas till dess att
policyn &r pd plats och ett nytt avtal tecknats riskerar natur- och rekreationsvérden gd
férlorade och forutséttningarna fér bland annat besdksnaringen férsdmras under tiden
motionen bereds av kommunstyrelsen.

Undertecknade féresldr alltsd fljande:

» Att fullmaktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen att revidera avtalet med
forvaltaren sa snart policyn antagits sd att avtalet &r | linje med policyn.

e Att fullméktige beslutar att med omedelbar verkan stoppa pdgdende och planerad
avverkning av var kommunala skog till dess att policyn antagits och ett nytt avtal
tecknats med forvaltaren.

Undertecknade 6nskar ocksd uttrycka sitt stéd till de skrivningar som finns i motionen om
att forvaltningen av v@r kommunala skog bér préaglas av en hénsyn till den biologiska
mangfalden och de ménga naturvarden som finns i skogen och att eventuell avverkning
ska gdras med skonsamma och anpassade metoder for att sdkerstilla detta. Detta stéd
galler aven skrivningen om att skogens vérde ska ses ur ett bredare samhéllsekonomiskt
perspektiv, bland annat for att mojliggéra sysselséttning inom andra naringar @n
skogsndringen. Detta &r framférallt viktigt for besdksndringen, en naring som
sysselsétter manga av 0ss som bor och verkar i kommunen.
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VILHELMINA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

2020 -02- 28

Dat

!

|

Interpellation stilld till Kommunstyrelsens ordférande Annika Andersson

Den 1:a december 2010 godkande Riksdagen Strategi for att starka barnets
rattigheter i Sverige. Detta gallde bade statlig och kommunal niva.

Fran Strategin framgar tydligt att infor varje besiut som berér barnen sa ska olika
aspekter och omstandigheter tas hansyn till och vagas samman. Fér att starka
barnens rattigheter, kravs det att alla politiska beslut och atgarder som rér barn i var
kommun foljs upp och utvarderas utifran ett barnrattsperspektiv. speciellt i de
besluten som har langvariga konsekvenser f6r vara barn och deras familjer.

I december 2015 fattades ett majoritetsbeslut om nedlaggningen av Latikberg skola.
Jag undrar pa vilket satt den styrande majoriteten visade att barns rattigheter hade
kommit till uttryck och omsatts i detta beslut? Hur gynnades dessa barn och
barnfamiljer?

Jag undrar ocksa om Vilhelmina kommun har gjort den uppfdljning och den
utvardering som Strategin efterfragade da? Om sa ér fallet, da vill jag veta om det
finns en grundlig och mer omfattande konsekvensanalys som gjorts efter
verkstallandet av ovannamnt beslut. Bygger det pa barnrattsperspektivet?

Ovannamnda uppféljningar och utvarderingar ar namligen en demokratifraga
eftersom de kan visa att politikerna menar allvar och att de ar beredda att ta
konsekvenserna av sina beslut.

Kalla:
https://www.regeringen.se/49bbcéd/contentassets/2a26913591f24fee99b910d3ceacd
bd1/strategi-for-att-starka-barnets-rattigheter-i-sverige-s2010.026

Olga Makarychevﬁ. KD- ledamot

| S
AL~
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VILHELMINA KOMMUN
KOMMUNSTYRIE SEN

2020 -05- 18

Do o ' : ". T

Till Vilhelmina kommunfullmiktige - . E—

Interpellation stilld till kommunstyrelsens ordférande Annika Andersson

Gruppledare f6r oppositionsgrupperingen PDI (Politiskt Demokratiskt Initiativ) har vid
kommunstyrelsens sammantride den 21 april 2020 limnat in en skrivelse angaende vikten
av att skjuta upp verkstilligheten av beslutet kring att avveckla byaskolorna mot bakgrund av
pagdende smittorisk. Skrivelsen limnades endast noterad.

Som bakgrund kan anges att Hudiksvalls kommun har beslutat att inte foresla nedliggning
av nagon skola med anledning av rddande hiilsolige: "Vi befinner oss alla i en ny situation
och en ny viirld som ingen har erfarenhet av. Nu ir kommunens huvudfokus att ta oss
igenom pandemin och dess konsekvenser. Konsekvenser som vi idag inte kan 6verblicka eller

g veta hur linge de kommer att paga. Vi behover mildra effekten av pandemin for vira
verksamheter och kommunens invinare. Darfor kommer vi inte att, under de narmaste 12
manaderna eller sd linge som pandemin paverkar oss, foresla nedliggning av nigon skola.”

o https://www.svt.se/nvheter/lokalt/gavleborg /coronapandemin-fordrojer-beslut-om-

skolnedlaggningar-i-hudiksvalls-kommun?fhelid =lwA R2Z49DfiXvvs.]-
EgbslemzfpiXoxlov_23ubColYowhWicTUxEFonoKE1]

Vilhelmina kommun borde allvarligt verviga ett likartat stillningstagande och ett
upphévande (om an tillfilligt) av beslutet i Kommunfullmiktige den 2 mars 2020 om
avveckling av Nistansjo och Malgovik skolor pé grundval av att:

* Beslutet innebiir en fortitning som i dagsliget miste avridas frin och anses rent
forkastlig, dessutom kommer troligen de redan mot praxis stridande forsenade
overlamningarna mellan skolformer bli dn mer anstrangda och forsenade i en tid di
de flesta resor avrids.
e Vibefinner oss i ett mycket osiikert lige dir utrymmet i dessa skolor kan komma att
vara avgorande for fortsatt verksamhet.
* Den ekonomiska efterborden kommer ocksi att hinna ifatt kommunen, ifall
vtterligare en friskola skulle beviljas av Skolinspektionen riskerar skolkostnaderna att
- oka ytterligare i ett lage dir kommunen stir med mer anstrangd ekonomi pd grund av
de konsekvenser vi dnnu inte kan 6verblicka av COVID-19 utbrottet fir pa lokal och
nationell nivi.
Undertecknad énskar nu fi kommunstyrelsens ordforandes svar med motiveringar pi
- frdgan om och i sa fall hur Vilhelmina kommer att gi vidare med avvecklingen av
byaskolorna mot bakgrund av de svirigheter och hilsorisker som uppkommit med COVID-
19-utbrottet och ovan anférda punkter.

G Annc Leene Trnielsson

, gruppledare PA,

13 maj 2020
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Var beteckning

Ert Datum
Er beteckning Dur

Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Under aren 2018-2020 far Vilhelmina kommun 1.7 mkr/ar fran Tillvixrverker som ska
anvindas nll nanngsfrimjande atgarder. Kvarvarande medel har fran 2018 dll 2019 rullats
over 1 bokslutet helt enligt da gallande regler. Under 2019 har vi fatt en ny bokforngslag
vilker medforde att dessa kvarvarande medel inte far rullas éver mellan aren utan evenruellt
overskott skall resultat foras det akruella aret. Den storsta anledningen wll art medlen maste
resultarforas ar ullvaxeverkers hallning 1 fragan dir de inte kommer att kriva en aterberal-
ning av medlen oavsett vad de gate all.

Ovanstaende mnebar att Vithelmina kommuns resultat ar 2,192 mkr bittre an vad det
skulle varit utan dessa medel. Denna resultatforbattring gar oavkortat via kommunens gena
kapital, vilket gor att det egna kapitalet minskar med en mindre summa in om vi hade rul-
lat 6ver medlen.

I-konomienheren rekommenderar kommuusryrulscn besluta

att foresla Kommuntullmikuge att besluta om ate aterfora dessa medel for niarmgsfram-
Jande atgarder tll verksamheten, sa att medlen anviinds ll vad de ér tinke are gora

art disponera erforderliga medel fran cget kapieal,

VILHELMINA KOMMUN
Ekonomienheten

Niklas Vilhelmsson

Ekonomichef
Besoksadress Postadress QOrtnamn Telefon Telefax Bankgiro
Torget 6 912 81 VILHELMINA 0940-140 00 0940-129 56 307-1404

VILHELMINA KOMMUN]

i
<
) | VILHELMINA KOMMUN oatum KOMMUNSTYRLLSEN
| 2020-04-01 2020 -04- 0 1
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Socialnimnden

Kommuntullmiklige

Gunilla Westergren

Susanna Roltsdotter Sn §

Justering (sign)

2020-03-04
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9 Dnr 2016 114 027
“Bemanning 1 balans™

Sn 2018-02-08

“Bemanning 1 balans™,

Aktuell mnformation i drendet toredras.

Kommuntullmiktige beslot 2017-02-27.§ 13, att intora projekt
Bemanning 1 balans fr o m 170301 pa forsok i ett ar enligt {Orslag fran
soctalndmnden.

Verksamhetschet Susanna Rolfsdotter presenterar ett torsta utkast till
redovisning av projektet.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informauonen,

att uppdra ull forvalmingen inkomma med genomtord beredning till
arbetsutskottet den 22 tebruari 2018,

Au 2018-02-22

Forvaltningen redovisar utviirdering steg 1 avseende projekiet
Bemanning 1 Balans,

Forts.

l’tdragshcslyrkundc
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Socialnimnden

Justering (sign)

2020-03-04

Sn§ 20 (Forts.)
S 41 (Forts.)
Aus 22 (Forts.)
Q
N

5 (Forts.)

Sn § 34 (Forts.)
Au § 33 (Forts.) Dnr20i6 114 027
“Bemanning 1 balans™,

ARBETSUTSKOTTETS FORSEAG TH.L SOCIALNAMNDEN
Socialniimnden beslutar

att foresla kommuntullmikuge besluta:

- Projekt Bemanning i Balans med 32 timmars arbetsvecka forlings med
ctt ar och sex manader imom IFO-enheten.

- Uppfoljning och utviirdering av projektmal samt méitbara indikatorer
genomtors 1 samband med upprittande delarsbokslut for verksamhets-
aret 2019,

- Ett personalstrategiskt dvervigande om inférandet av torkortad
arbetstid som konstant arbetstidsmodell f6r IFO 1 Vilhelmina girs innan
tidpunkten (Or projektets upphorande.

Sn 2018-03-08

Forvaltningschet Roland Bang rekommenderar niimnden att besluta
om att utredningen ska bildggas socialnimndens beslut.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att foresla kommuntullmiktige besluta:

- Projekt Bemanming 1 Balans med 32 timmars arbetsvecka forlings med
ctt ar och sex manader mom [FO-cenheten. '

- Upptolining och utvardering av projektmal samt mitbara indikatorer
genomfors 1 samband med uppriittande delarsbokslut {or verksamhets-
aret 2019,

- ke personalstrategiskt dverviigande om inforandet av forkortad
arbetstid som konstant arbetstidsmodell £6r IFO 1 Vilhelmina gors innan
udpunkten or projekiets upphorande. Forts,

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 41
2020-03-04

Sn§ 20 (Forts.)
Aud 41 (Forts.)
Au g 22 (Forts.)
Sn§ 75 (Forts.)
Au S 154 (Forts.)
Sn § 34 (Forts.) Dnr 2016 114 027
“Bemanning i balans™.

att utredningen ska biliggas socialniimndens beslut.

Au 2019-08-28

Kommunfullmiktige har 2018-00-25. § 75, beslutat:

Att Projekt Bemanning i Balans med 32 timmars arbetsyvecka torlangs
med ett iar och sex manader inom [FO-enheten.

- Upptoljning och utviirdering av projektmal samt mitbara indikatorer
genomiors 1 samband med upprittande delarsbokslut 16r verksamhets-
arct 2019,

- Bt personalstrategiskt overviigande om inforandet av (orkortad
arbetstid som konstant arbetstidsmodell t6r 1FO i Vilhelmina gors innan
tidpunkten {6r projektets upphorande.

Presentation av utviirdering gillande Projekt Bemanning i Balans inom
IFO-verksamheten.

Intormation 1 drendet toredras.

Forslag:

Att Socialnimnden foreslar kommunfullmiktige att permanenta Beman-
nig i Balans enligt uppriittat torslag i medfoljande bilaga.

Motivering:

Bemanning i balans har hatt positiva eftekeer i sin helhet for verksam-
heten. Det i betvdelsefullt att dessa effekter kvarstar eftersom det
evnnar bade de som moter 1FO:s verksamhbet samt medarbetarna inom

verksamheten.

Forts.

Utd ruﬁshcslyrkundc
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Socialnimnden 2020-03-04

Snd 200 (Forts.)

AuN 4l (Forts))
Aul 22 (Fors.)
Sn¥ 75 (Forts.)

e

Au 1534 (Forts.) Dnr2016 114 027
“Bemanning i balans™,

Ordtorande toreslar arbetsutskottet besluta:
Alt notera intormationen.

Attoverlimnacdirendet tll socialnimnden utan eget yrande.

Efter avslutad oy erliggmng finner ordforande ate arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordfSrandens forslag,

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera nformatonen,

att overlamna drendet tll soctalndmnden utan cget vitrande.

Sn 2019-09-18

IPa grund av delikatessjiiy deltar inte Barbro Johansson och Sabina
FFondcelius i handliggningen i detta drende.

Susanna Rolfsdoter. verksamhetschet [FO. foredrar genomford ut-
viirdering av projektet.

Ordtorande redovisar toljande torslag till beslut:

Att toresla kommunfullmikuge besluta:

-Projekt bemanning 1 balans med 32 timmars arbetsvecka forlings med
vuterligare 6 manader inom IFO-enheten och 16r de som udigare ingatt |
projektet.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

Justering (sign.)

2020-03-04

SnS 20 (Forts.)
Aud 4l (Forts)
Au S 22 (Forts.)
Sne 75 (Forts.) Dnr20l6 114 027

“Bemanning 1 balans™.

-Upptolning och utviirdering av projekimal samt mitbara indikatorer
sker senast under april maj 2020,

-Ett personalstrategiskt overvigande om intorandet av forkortad arbetstid
som konstant arbetstidsmodell for 1FO-enheten i Vilhelmina gérs innan
tidpunkten tor projektets upphérande.

At under forutsiitining av kommunfullmiiktiges beslut om forlingning
av projektet, uppdra ull socialniimndens arbetsutskott att ta fram ctt
underlag (or utvirdering. Nimndens intentioner éir att de med den storsta
arbetsbelastningen och ansvaret efter projekttidens utgang ska ev. om-
fattas av en permanent arbetstidstorkortning {or aterhimuning.

Etter avslutad dverliggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat enhigt toreliggande forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att toresla kommuntullmaktige besluta:

-Projekt bemanning i balans med 32 timmars arbetsvecka (Orlings med
viterligare 6 manader inom [FO-enheten och (o de som tidigare ingatt i
projektet.

-Uppfoljning och utviirdering av projektmal samt miitbara indikatorer
sker senast under april:maj 2020,

-Ett personalstrategiskt overviigande om intorandet av forkortad arbetstid
som Konstant arbetstidsmodell t6r [FO-enheten i Vilhelmina gérs innan
tidpunkten {or projektets upphorande.

att. under forutsiittning av kommuntullmikuges beslut om torlingning ax
projektet. uppdra till socialniimndens arbetsutskott att ta fram ctt under-
lag tor utvirdering. Namndens intentioner dir att de med den storsta
arbetsbelastingen och ansvaret efter projekttidens utgang ska ev. om-
fattas av en permanent arbetstidstorkortning tor aterhimuning.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Socialniimnden

Justering (sign)

2020-03-04

Sn 8§ 20 (Forts))

Au N 41 (Forts.)

Au 22 (Forts,) Dnr 2016 114 027
“Bemanning 1 balans™,

Au 2020-01-15

Kommuntullmiktige har 2019-12-16. § 129, beslutat at:

-Projekt bemanning i balans med 32 timmars arbetsvecka torlings med
vuterligare 6 manader inom [FO-enheten och {or de som udigare ingart i
projektet.

-Upptoljning och utvirdering av projekumal samt mitbara indikatorer
sker senast under april ' maj 2020.

-Ett personalstrategiskt overvigande om intorandet av torkortad arbetstid
som Konstant arbetstidsmodell for [FO-enheten i Vilthelmina gors innan
tidpunkten f6r projektets upphorande.

Arbetsutskottet diskuterade urvalskriterier (or utviirderingen.
Ordforande redovisar foljande (Grslag till beslut:
Attuppdra tll tt torvalmingschef att undersoka vidare mitkriterier tor

utvirdering.

Efter avslutad overlaggning finner ordtorande att arbetsutskottet har
beslutat enligt foreliggande forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra ull v torvaliningscher att undersoka vidare mitkriterier for
utvirdering.

Au 2020-02-19

Underlag avseende projektet bemanning 1 balans redovisas,
Forts.

Utdragsbestyrkande
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2020-03-04

Sn§ 20 (Forts.)
Aud 41(Forts.) Dnr 2016114 027
“Bemanning 1 balans™.

FForvaltningens torslag till beslur:
-Att permanenta projektet Bemanning i balans men tilltora dem social-

jouren jimnt fordelat pa alla inom [FO med arbetstidsforkortningen.

Arbetsutshottet anser att torteckningen dxer tinster. bilaga 1. ska upp-
dateras,

Ordforande redovisar [Gljande orslag till beslut:

Attuppdra tll forvaliningscheten att ta tfram underlag avseende utokad
bemanning fran 2014 tills nu gillande handliggare ekonomiskt bistand
och socialsekreterare inom [FO.

Attuppdra tll forvaliningscheten aw sirskilt utreda Nvekelns funktion
och bemanning.

Efter avslutad overliggning Ninner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat enligt toreliggande forslag.

ARBLETSUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra tll forvaliningschefen att ta fram underlag avseende utvkad
bemanning tran 2014 tills nu gillande handliggare ckonomiskt bistand

och socialsekreterare imom 1FQ).

att uppdra tll forvaltmngschefen att sdrskilt utreda Nyekelns funktion
och bemanning.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

Ju'slcring (sign)

2020-03-04

S 20 (Forts.) Dnr 2016114 027
“Bemanning i balans™.

Sn 2020-03-04

Unfran det allvarliga ckonomiska Eiget Vilhelmina kommun belinner Sig
toch utitran den budgetram med besparingar pa 7 miljoner 2020 och ca
L3 miuljoner [6r 2021 som socialndmnden star infor ir det ohallbart att
behalla 32 timmars vecka (6r personal inom 1FO. Vi kommer att behdva
ha full bemanning t6r att klara de ataganden vi har och om eventuell
personalminskning blir realitet.

Socialndmnden har gjort et personalstrategiskt dvervigande dyer
konsckvenserna att ta bort Bemanning i balans 32 timmars vecka da det
Kan mnebira en nisk att inte kunna rekryvtera och behalla utbildad per-

sonal,

Vichar sett et 6kat viillbelinnande och maende hos personalen sa
projektet har varit mycket positivt utitran detta tor personalgruppen.
Socialndmnden ser dven att det kan finnas stort behov hos andra vrkes-
grupper av arbetsudstorkorting vilket i dagsliget inte finns resurser for.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att (resta kommuntullmiiktige att inte permanenta 32 timmars arbets-
vecka avseende projektet Bemanning i balans.

Utdragsbestyrkande
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Er beteckning

Uppdrag

Underlag avseende projektet bemanning i balans.

VILHELMINA KOMMUN
2020-02-02

Till Socialnimnden

Datum

Kfm 200615 bilaga Projekt Bemanning i balans.pdf

Var beteckning

Ert Datum

L. Kartldggning av antalet drenden samt varje individs arbets-

uppgifter inom Verksamheten IFO

1.1 Antalet pagaende idrenden/tjinst i Treserva 2019-12-31

| Tjinst ' Arende Aktualisering
. Liste socialsekreterare 16 |5
Socialsekreterare, verkstil- | 31 1
lighet
0,75 Socialsekreterare verk- \ 18 1
! stallighet |
! 0,25 Familichcms-gruppcn ’
R8 |
Socualsckreterare, verkstil- | 22 0
lighet ’
Socialsekreterare utredning 12 4
. Socialsekreterare utredning 17 i1
 Socialsekreterare utredning | 12 5
Handliggare vuxen 25 0 ;
Socialsekreterare vuxen, (14 3
EKBU
0,5 Socialsekreterare Eko- 17 1
| nomi ‘
| {(sjukskriv 0,5)
0,5 Socialsekreterare Eko- 19
nomt v }
Handliggare ckonomiskt 37 1 5
Bistand =
Budget- Skuldradgivare 27 0
0,5 Handlaggare Ekono-
nuskt Bistand ( plus vik 0,5) | 43
Faltsekreterare, Nyckelteam | 4 1
Familiepedagog, Nyckelteam | 5 1 1:
Behandlare, Nyckelteam 4 1 [
Behandlare, Vakant, Nyckel- ! 0 : 0 j’
team |
Verksamhetschef 1FO 18 2
Besoksadress Postadress Ortnamn Telefax Bankgiro
Torget 6 912 81 VILHELMINA 0940-140 00 0940-129 56 307-1404

https://www.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer. htm|?userSessionKey=1rfgax5rtd3sh9ik 1ntomh0aej8qup2jtkrkq3rhzgo8fk5i9v&loc. ..
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Nar det giller Nyckelteamer har de aven pagiende msatser 1 olika arenden som ej ligger
inlagr 1 Treserva forutom de uppgifter som aterfinns 1 dokumentet arbetsinrikening. 2019-
12-31 var det 10 6ppenvardsinsatser som var pagaende.

Iiste socialsekreterare same Verksamhetschef IFO har ett antal drenden som ska utdelas
efter 2020-01-01. I deras trad 1 Treserva aterfinns dven de sju utredningar som ar utlejda il
externa utredare med anledning av jav. Liste socialsekreterare har dven fem faderskaps-
arenden. I Treserva laggs aven drenden hos 1.ste socialsekreterare samt Verksamhetschef
IFO 1avvakan pa ate det ska urses handliggare. Det ar di vuxenirende, ej missbruksiren-
den, som det avvaktas med. 1:ste socialsekreterare samt verksamhetschef handlagger aven
arenden gallande begaran om handlingar fran privatpersoner eller andra myndigheter.

1.2 Varje individs arbetsuppgifter.

Inom verksamheten har det fordelats ut en arbetsinriktning, se bilaga 1.

2. Siirskilt utreda och ldimna férslag pa metod for att mita ar-
betstyngd

2.1 Egen arbetstyngdsmitning

Inom verksamheten IFO anvinds en arbctsryngdsnf:itxmlg. Den nuvarande metoden har
anvants sedan december 2016 med en revidering februari 2019. Revideringen innebar att
skartmingsskalan hojdes fran 1-3 all 1-5.

Arendegenomgangar sker med medarbetare som har utredning och ekonomuskt bistand
som huvudsaklig arbetsinriktning tillsammans med verksamhetschef en gang varannan
manad. De medarbetare som arbetar 1 huvudsak med verkstallighet, inkl. stodteamet Nyck-
eln, har drendegenomgangar med 1:ste socialsekreterare.

Varje medarbetare skattar sina pagiende drenden vid arendegenomgangen pi en skala fran
I tom 5. Dir Istir for lig arbetstyngd och 5 star for hog arbetstyngd.

Darefter skatter medarbetare sin totala upplevda arbetstyngd pa en skala fran 1-10 dar 1
star for lag arbetsbelastning och 10 star for onmligt hog arbetsbelastning.

Direfter sammanvags poangbedomningen med upplevd egen arbetsbelastning 1 samral
med medarbetare.

Syftet med dessa arendegenomgangar ar att fa en bild 6ver hur arbetsbelastningen upplevs
for var och en av medarbetarna inom [FO samt att en genomgang av rittsakerheten i pa-
gaende arenden inom verksamheten sker.

Malsattningarna ar:
IFO har en rittsiker handlaggning inom verksamheten.
Medarbetarens enskilda upplevelse av arbetstyngd ar rimlig.

2.2 Arbetsmiljoenkiter inom Kommunen

Det sker arbetsmiljoenkirer varje ar sedan 2019. Innan dess var det vartannat ar. [ dessa
framkommer att medarbetarna inom [FO har en nimlig arbetsbelastning men att det stun-
dals ar hogt stresspaslag med anledning av akuta drenden.

https:/fwww.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer.html?userSessionKey=1rfqax5rtd3sh9ik 1ntomh0aej8qup2jtkrkq3rhzgo8fk5i9v&lo...  10/21
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2.3 Forslag pa mitmetoder av arbetstyngd

Det finns en utarbetad modell for arbetstyngd inom IFO som kallas for Goteborgsmo-
dellen och som anvinds av nagra fa kommuner i Sverige. Aven den modellen anvinder sig
av det som Vilhelmina [FO anvinder sig av, poangbedomning av drenden over tid. Dock
har arbetsledare enligt Goteborgsmodellen ett huvudansvar ate skatta drenden efter en V1SS
skala. Dir ska exempelvis utdelas fasta poing for LVU och LVM irenden.

Inom verksamheten i Vilhelmina har IFO valt bort detta med fasta poangvirden med an-
ledning av att det handlar om den enskilda upplevda arbetstyngden i det faktiska drendet.
Exempelvis kan ett Sol. drende, eller Familjerattsirende, i vissa situationer upplevas lika
tungt, ibland ull och med tyngre, an ett LVU-irende.

Inom IFO moter alla medarbetare mianniskor 1 utsatta situationer. Flertalet ganger handlar
det ocksa om att de berorda ¢ vill ha kontakt med IFO, det kan exempelvis rora sig om en
orosanmalan bade da det galler barn /unga samt vuxna. Oberoende om det ror sig om
ckonomuskt bistand, en utredning och/eller en insats ska medarbetaren anvinda sig sjalv
som ectt verkryg for att forsoka motvera for en positv forandring. Att vara den person
som ska hjalpa all vid en tvangsplacering av ett barn eller en vuxen ir ocksi kanslomassigt
arbetsamt och en relevant aterhamtning behovs. Det har visat sig att arbetet blivit mer
rattsakert och hojts kvalitetsmissige sedan projektet Bemanning 1 Balans paborjades, ex-
empelvis har utredningstiderna blivit kortare bade nir det galler barn/unga och vuxna samt
att Oppna Insatser satts in 1 ett udigt skede.

Noteras kan att [FO 1 Vilhelmina har kunnat tillsitea personal 1 egen regi och behovet av
ldsningar via kép av externa konsulter har kunnat undvikas under 2019 for ate ticka perso-
nzllbcmanningen vilket 1 sig medfort etr plusresultat pa [FO.

Forslag all beslut

-Att permanenta projektet Bemanning 1 balans men tillféra dem socialjouren jamnt forde-
lat pa alla inom [FO med arbetstdsforkortningen.
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7628 Vilhelmina kommun
Resultatrdkning rakenskapsar 2019

Skapad: 7020-01-14 10 54:59
sida (1)

Belopp i SEK
Arets Arets Avvikelse % Foreg. ars

resultat budget resultat
Intékter
3041 Avverkningsuppdrag och leveransrotposter 34210 0 730 755
3042 Dellikvider avverkningsuppdrag 390 000 0 0
3043 Rotposter 503 668 0 1000
Skog- och skogsprodukter 927 878 0 731755
3319 Ovriga intakter momsfri 60 0 120
3912 Arrendeintakter jakt 58 396 0 56 853
3949 Ovniga intakter momspiikliga 400 0 0
Ovriga rérelseintikter 58 856 0 56 973
Summa Intikter 986 734 0 788728
Kostnader
4111 Avverkning -22613 0 -22 928
4151 Fro och plantor 0 0 -148 746
4152 Plantering och sadd -140 759 0 -50 896
4154 Rojning -108 471 0 -28 036
4156 Markberedning -108 499 0 -35674
4169 Ovriga kostnader skogsvard 0 0 -8 051
4182 Skogsbruksplan 0 0 -35 000
Omkostnader skog -380 342 0 -329 331
4420 Strovomradesverksamhet, tjdnster -10 020 0 0
5165 Administration upplatelser. -700 0 0
5181 Underhall végar/broar -8 795 0 -4 415
5186 Vagsamfallighet, uttaxering 0 0 -20 789
5197 Vardering -1 400 0 -4 200
6451 Forvaltningsarvoden, SFAB -75 000 0 -75 000
6490 Ovr forvaltningskostnader 0 0 -13 650
Ovriga omkostnader -95 915 0 -118 054
7824 Avskrivningar pa markanlaggningar -91 186 0 -91 188
Avskrivningar -91 186 0 -91 186
Summa rérelsekostnader -567 443 0 -538 571
RESULTAT FORE SKATT 419 291 0 250 157
ARETS RESULTAT 419 291 0 250 157
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Balansréakning rakenskapsar 2019

Shapad 2020-01-14 10.5504
sida Y1)

Belopp i SEK

Arets ingaende Arets Utgaende

balans forandring balans

Tillgangar
Anldaggningstillgangar
1152 Skogsvagar 911861 203770 1115631
1159 Ackumulerade avskrivningar pa markanlaggningar -749 696 -91 186 -840 882
Summa anldggningstillgangar 162 165 112 584 274 749
Omsittningstillgangar
1510 Kundfordringar 319769 -319 769 0
1932 Klientkonto SEB 353 604 457 076 810 680
Summa omsittningstiligangar 673 373 137 307 810 680
Summa tillgangar 835 538 249 891 1085 429
Eget kapital och skulder
Eget kapital
2010 Egel kapital -860 110 -94 293 -754 403
2013 Egna ullag 250 000 200 000 450 000
2019 Arets resultal -250 157 -169 134 -419 291
Summa eget kapital -660 267 -63 427 -723 694
Kortfristiga skulder
2440 Svenska leverantorsskulder -76 669 -203 952 -280 621
2650 Redovisningskonto for moms -84 136 13 022 -81 114
2890 Ovriga kortfristiga skulder -4 466 4 466 0
Summa kortfristiga skulder -175 271 -186 464 -361 735
Summa eget kapital och skulder -835 538 -249 891 -1 085 429
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Atgardséversikt g
for VILHELMINA KOMMUNS SKOGAR
2019-01-01--2019-12-31
Avverkning
Foéljande avdelningar har behandlats:
ha m3fub inom fastighet
Foryngringsavverkning 42,0 5140 Nastansjo 3:23, 3:72, Sorsele 1:20,
Granberg 1:2, Fianberg 1:12
Forstagallring 16,2 646 Svannas 3:1 avd 28,
Laxbacken 2:60 avd 10, 30
Ovrig avverkning 3,4 149 Vilhelmina tatort
Ovrig avverkning 3,0 281 V&g Bergbacka 1:86
64,6 6 216
Skogsvardsatgarder
Behandlade arealer under aret
ha inom fastighet
Branning Tresund 2:2, 2:3, 2:14
Markberedning 419 Skansholm 2:115 avd 100, Nastansjo 3:23 avd 1040,

Tresund 2:3 avd 1050,
Tresund 2:40 avd 10 & 20, Nastansj6 2:3 avd 70

Plantering 35,2 Nastansjo 3:2 avd 70, Skansholm 2:115 avd 100,
Tresund 2:3 avd 1050
Lovrojing 11,9 Vilhelmina 1:26, Baksjonas 1:1, 1:4

Nyplantering

antal inom
plantor tradslag proveniens fastighet
24 893 Tall 1/0 Hissjo Nastansjo 3:2 avd 70,
Tresund 2:3 avd 1050
31968 Gran 1/0 lillpite Skansholm 2:115 avd 100,
Ovrigt

Skogsbilvag Bergbacka 1:86, 1800 m
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SD\;{: kogssillskapet
Momsrapport

Vilhelmina kommun (7628)

Period: 201901 - 201912
Redovisningsdatum: 2020-01-14

Anv: SOJOH
Ordernr: 12317

A. Momspliktig forsdljning eller uttag exklusive moms

05 Momspliktig forsaljning som inte ingar i annan rula nedan 782 904
06 Momspliktiga uttag 0
07 Beskattningsunderlag vid vinstmarginalbeskattning 0
08 Hyresinkomster vid frivillig skaltskyldighet 0
B. Utgaende moms pa forséljning eller uttag i ruta 05-08
10 Utgaende moms 25 % 195 727
1" Ugéende moms 12 % 0
12 Ugaende moms 6 % 0
C. Momspliktiga inkdp dir kdparen ar skattskyldig
20 Inkép av varor fran annat EG-land 0
21 Inkop av ljanster fran annat EG-land 0
22 Inkop av tjanster fran land utanfor EG 0
23 Inkop av varor i Sverige 0
24 Inkdp av ljdnster i Sverige 0
D. Utgaende moms pa inkop i ruta 20-24
30 Utgaende moms 25 % 0
31 Ulgaende moms 12 & 0
32 Ugaende moms 6 % 0
E. Forsédljning m.m. som &r undantagen fran moms
35 Forsaljning av varor lill annat EG-land 0
36 Forsaljning av varor utanfor EG 0
37 Mellanmans inkop av varor till trepartshandel 0
38 Mellanmans forsaljning av varor vid trepartshandel 0
39 Férséljning av tjdnster nar koparen &r skattskyldig i annat EG-land 0
40 Owrig forsaljning av tjanster omsalta utom landet 0
41 Forsaljnlng ndr koparen ar skattskldig i Sverige 0
42 Owrig forsaljining m.m 60
F. Ingaende moms
48 Ingaende moms alt dra av -114 613
G. Moms att betala eller fa tillbaka

81114

49 Moms alt belala (+) eller fa lillbaka (-)

Sida 1 av 1
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VILHELMINA KOMMUN Datum

Var beteckning

2020-04-01

Ert Datum

Er beteckning

Kommunstyrelsen

Arsredovisning 2019 - Skogssiillskapet

Skogssiillskapet overliimnar arsredovisningen som avser kommunens skogar f6r ar 2019,
Resulrarer f6r 2019 uppgar tll 419 291 kronor

Av balansrikningen framgir att de likvida medlen uppgar dll 810 680 kronor. Av de likvida
medlen kan 250 000 kronor Overforas tll kommunens konto, utan att detta inverkar pa
skogstorvalemingen for 2020. Detra enligt uppgift fran Skogssillskapet.

Fkonomienheren foreslar kommunstyrelsen ate beslura

au godkinna Skogssillskapets arsredovisning for 2019

att Overtora 250 000 kronor till kommunens konto

ate delge kommuntullmikrige arsredovisningen

VILHELMINA KOMMUN

Niklas Vilhelmsson

Ekonomichef
Besoksadress Postadress Ortnamn Telefon Teletax Bankgiro
Torget 6 912 81 VILHELMINA 0940-140 00 0940-129 56 307-1404
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Arsredovisning

2019

Vilhelmina

VILHELMINA
‘ KOMMUN

o

Kommunstyrelsen, 912 81 VILHELMINA
BesOksadress: Forvaltningshuset, Torget 6
Vaxel: 0940-14 000
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1 Kommuninformation

1.1 Kommunstyrelsens ordforande har ordet

Kommunstyrelsens ordforande har ordet

2019 har varit ett véldigt tufft ar i Vilhelmina kommun da det géller ekonomi och resultatet
ar verkligen en utmaning som paverkar arbetet fér 2020 och framat. Arbetet med att nd en
budget i balans fortsatter &ven kommande ar. Det kommer &ven fortsattningsvis behova
tas beslut som paverkar bade personal och medborgare. 2019 signalerade Sveriges
kommuner och regioner (SKR) véldigt tydligt att kommunsektorn star infor stora
ekonomiska utmaningar. Utmaningar som innebar en minskning av skatteunderlagets
Okningstakt, samtidigt som demografiska utmaningar medfor att fler barn, unga och éldre
ska forsorjas av de forvarvsarbetande som inte okar i samma takt. Under det gdngna aret
bérjade skatteunderlaget att vika, och fér varje skatteunderlagsprognos sa skrevs
skattekraften ned ytterligare, pa grund att antalet manniskor i arbetsfor alder minskade
relaterat till antalet invanare totalt sett. Jag ar sa tacksam for det arbete som var otroligt
duktiga personal utfort nar vi nu ska stalla om organisationer och anpassa verksamheter,
ni &r ovarderliga! Jag vill ocksa passa pa att tacka vara fackliga representanter som ocksa
ar valdigt viktiga for att arbetet ska fungera i kommunen.

Under 2019 har vi fortsatt arbeta malmedvetet och intensivt med naringslivsfragor.
Tillsammans med fértroendevalda, VIBO och ett stort antal kommunanstallda paborjades
utbildningen “Férenkla helt enkelt” som vi genom externa medel har kunnat genomfora. Vi
har tillsammans fatt bygga grunden fér en ny naringslivsstrategi och lart oss hur vi som
forvaltning kan gora det enklare att vara foretagare i Vilhelmina. Foretagsfrukostar,
kvéllsmoten och foretagsbesdk har genomforts och ar satt att mota foretagare for att
forbattra kommunens foretagsklimat. Tack till alla foretagare som varit och ar med i detta
arbete.

Aven digitalisering har varit ett viktigt arbete under aret dar personal har utbildats och
manga e-tjanster har inforts. Vart nya boende som &r byggt for barn som fatt beslut enligt
LSS 9:8 blev fardigt under 2019 och det ar ett projekt vi ar stolta over.

Ett annat viktigt projekt som vi gick in i 2019 &r God och néra vard 2030 som ar ett
regionalt arbete dar kommunerna tillsammans med Region Vasterbotten samverkar inom
hélso- och sjukvardsomradet. Detta fér att de resurser som respektive part har ska réacka
langre i en samverkan dar varden kommer ndrmare patienten. Under 2019 har
planeringsarbete pagatt inom ramen foér God och néra vard, ett viktigt omstaliningsarbete
for att klara de ekonomiska utmaningarna, saval som det ar av vikt for att hoja kvaliteten i
det patientnara perspektivet.

Den absolut mest prioriterade fragan framat ar var ekonomi och en budget i balans.
Kommunfullmaktige tog beslut i oktober 2019 om att Vilhelmina skulle ga med i ett projekt
for att bygga resursférdelningsmodeller. Tekniska ramar fran 2021 som bygger pa vad
kommunen faktiskt far i det kommunala utjdmningssystemet. Det staller stora krav pa alla
verksamheter att behdva gora budget pa ett nytt satt, men jag tror verkligen att alla
tilsammans kommer att klara arbetet.

Tack till alla anstéllda, alla som bor och verkar i kommunen samt alla politiska foretradare.

Mars 2020 - . .

Annika Andersson Kommunstyrelsens ordférande
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1.2 Fakta Vilhelmina kommun

1.2.1 Vart gick skattepengarna
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Beloppen ar berdknade pa nettokostnaden, d.v.s. verksamhetens bruttokostnad minus
intakter, for respektive verksamhet. Ett minustecken framfor beloppet betyder att
verksamheten haft mer intakter an kostnader och darigenom gett kommunen en
nettointakt.
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1.2.2 Politisk organisation

Politisk organisation med mandatférdelning

Kommunmedborgare

P Kommunfullmaktige
o Ordforande Marita Stinnetbom

S ankalland
Per-Olof Nilsson S V M C KD SD PA FI
000 853 1 1

Overformyndare Kommunstyrelse

Jonny Holmgren Ordforande Annika Andersson

Valnamnd Utbildningsnamnd Socialnimnd Miljo- & By, )
Ordf Max Fredriksson Ordf Johnny Karkkiinen Ordf Rickard Norberg Ordf Fredrik Malmbo

1.3 Forvaltningsberattelse
1.3.1 Oversikt dver verksamhetens utveckling

Den storsta férandringen inom kommunkoncernen under fjoldret ar
befolkningsminskningen som visar att vi minskat med cirka 30 personer fler &n den
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prognos som lades fér 2019. Denna minskning slar igenom nér vi tittar pd kostnad per
innevanare. Omréknat sa har kostnaderna 6kat med modesta 1 % jamfort med 2019.
Nettokostnaderna har mellan 2018 och 2019 minskat med drygt 2 miljoner kronor och
minskningen 3terfinns i Kommunstyrelsen samt Utbildningsnamndens verksamheter.
Denna kostnadsminskning tyder pa att de atgarder som vidtagits fran slutet av 2018 ger
effekt pa 1ang sikt. I dvrigt har den Iangfristiga Ianeskulden okat och detta kan harledas till
investeringar gjorda savél i koncernbolagen som inom vatten och avlopps verksamheten i
kommunen. Antalet anstallda fortsatter att minska vilket hanger ihop med
kostnadsminskningen och da framst inom Utbildningsnamnden.

Den kommunala koncernen

2019 2018 2017 2016 2015
Verksamhetens intakter (kr/inv) 39 570 39 867 45 665 45 883 33 636
- Verksamhetens kostnader (kr/inv) -119848 | -118610| -116280| -106971 | -101 126
| Skatteintakter & Statsbidrag (kr/inv) 78 805 76 717 74 514 73 394 68 851
Rrets resultat (tkr) -26 931 | -39 104 5 606 37094 | -12031
Soliditet (%) 43,90 % | 49,30% | 55,00% | 53,80% | 53,10 %

Soliditet inklusive totala

[v) 0, 0, 0, 0,
pensionsfarpliktelser (%) 22,70 % 25,50 % 31,30 % 28,30 % 20,90 %

Nettoinvesteringar (kr/inv) 7 853 7 280 9 392 6 150 3152

Sjalvfinansieringsgrad (%) -30,3 % -27,7 % 121,7 % 145,8 % 563,1 %
| L&ngfristig 18neskuld (kr/inv) 46 983 37 207 33 524 33 251 33108

Antal anstallda 839 850 863 857 856
‘ Kommunen

2019 2018 2017 2016 2015

Folkmangd 31/12 6 668 6 746 6 787 6 805 6 829

Kommunal skattesats (kr) 23,45 23,45 23,45 23,45 23,4
' Verksamhetens intakter (kr/inv) 29 351 28 853 34 438 35418 26 069
. Verksamhetens kostnader (kr/inv) -111 152 | -108 658 | -106 477 -98 925 -95 752
| Skatteintakter & Statsbidrag (kr/inv) 79 065 76 717 74 514 73 394 68 851
' Arets resultat (tkr) -27 377 -39 148 5 505 48 661 -17 612
| Soliditet (%) 56,72 % 64,10 % 67,50 % 67,70 % 67,50 %

Soliditet inklusive totala

o o 0 0 0
pensionsforpliktelser (%) 26,20 % 29,20 % 33,60 % 31,70 % 21,50 %

Nettoinvesteringar (kr/inv) 4 561 4 632 6 650 4 228 3452
- Sjalvfinansieringsgrad (%) -42,7 % -50,6 % 478 % 151 % 196,6 %
La&ngfristig 18neskuld (kr/inv) 15721 6 267 7121 7 509 4 864

- Antal anstallda 808 815 853 847 846
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1.3.2 Den kommunala koncernen

1.3.2.1 Kommunens foretag

Vilhelmina Kommun

Vilhelmina Bostader Vilhelmma Fastighetsforvalming South Lapland HoldCO AB

100 % 40 % 106 %

South Lapland Airport AB

100 %%

Verksamhet

Vilhelmina Bostdder AB

Bolaget ska ha till foremal for sin verksamhet att inom Vilhelmina
kommun foérvarva, daga, forvalta fastigheter eller tomtratter och bygga
bostader, affarslagenheter, lokaler for smaindustri och hantverk och
kollektiva anordningar samt bedriva harmed forenlig verksamhet.

Vilhelmina

Fastighetsforvaltning AB

Bolaget har till foremal fér sin verksamhet att inom Vilhelmina
kommun férvalta Vilhelmina kommuns och Vilhelmina Bostéder AB:s
fastigheter. Bolagets verksamhet ska dérutover vara att bedriva
parkeringsévervakning och férvaltning av parkeringsanlaggningar pa
kommunens tomtmark. Bolaget &r skyldigt att utfora de uppdrag som
bolaget tilldelas av sina &gare. Verksamheten ska bedrivas at dgarna i
agarnas syfte. Bolaget ska i sin verksamhet agera med iakttagande av
samma begransningar som skulle ha géllt om verksamheten istéllet
utforts i kommunal regi. Detta innebér att bolaget ska sakerstélla att
det agerar inom det faststéllda kommunala dndamélet och de
kommunala befogenheter som utgor ramen for verksamheten.
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| koppling till Vilhelmina kommun i Vasterbottens lan. Bolaget ager
| vidare bedriva sadan verksamhet som &r framjande fér Vilhelmina
kommun, kommunens turism, kommunens invanare eller
naringsverksamheten i Vasterbotten.

Foretagets verksamhet omfattar att dga, forvalta, driva och utveckla

| flygplatsen i Vilhelmina kommun. I bolagets verksamhet ingar dven

| stédjande atgarder sdsom biljettering och synkronisering av
narliggande tjanster och bedriva verksamhet som &r stodjande for
Vilhelmina kommun, s8val som fér turism, kommunens invanare samt
naringsliv.

South Lapland Airport AB

1.3.2.2 Ekonomisk oversikt koncernen

Redovisningsprinciper (Konsolidering)

Koncernredovisningen har uppréttats enligt forvérvsmetoden med proportionell
konsolidering. Proportionell konsolidering innebéar att endast den dgda andelen av
dotterforetagens resultat- och balansrakningar tas in i koncernredovisningen. Med
forvarvsmetoden menas att anskaffningsvardet for dotterbolagens andelar avriknats mot
forvarvat eget kapital. 1 koncernens eget kapital ingar darmed forutom kommunens eget
kapital endast den del av dotterbolagens eget kapital som intjanats efter
forvarvet/bildandet. Da koncernredovisningen endast skall visa koncernens relationer med
omvarlden har interna mellanhavanden eliminerats. Olika avskrivningsregler anvinds
av kommunen och dotterbolagen. Detta har inte beaktats.

Ekonomisk oversikt med &rets resultat

Kommunens koncernresultat uppgar efter eliminering till -26 931 tkr. Eliminering innebar
att alla affarer som sker mellan kommunen och koncernbolagen réaknas bort (elimineras),
detta for att de intdkter, kostnader, fordringar och skulder som koncernen haft med
externa aktdrer ska paverka resultat-, balansrakning och kassaflodesanalys.

Resultatet fore bokslutsdispositioner ar negativt for South Lapland Airport med 701 tkr.
Vilhelmina fastighetsférvaltning AB visar ett positivt resultat med 44 tkr, Vilhelmina
Bostader med 140 tkr. South Lapland HoldCO AB har ingen verksamhet och darmed inte
heller nagot resuitat.

Likvida medel
De samlade likvida medlen for koncernen uppgick 2019-12-31 till 61,6 mkr.

Soliditet

Soliditeten anger hur stor andel av koncernens tillgdngar som finansierats med eget
kapital. Soliditeten har minskat fran 49,4 % 2018 till 43,9 % 2019.

Jamfort med 6vriga kommunkoncerner i Vasterbotten for 2018 ligger Vilhelmina en bra bit
dver genomsnittet d& motsvarande siffra uppgick till 38,7 %
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Soliditet %
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Laneskuld

Under perioden 2014-2017 minskade koncernens langfristiga skulder. Men har under 2018
och 2019 okat kraftigt detta med anledning av att bland South Lapland Airport AB och
Vilhelmina Bostader AB okat upp sina Idneportféljer. Men dven kommunen har under 2019
okat sin 18neportfolj for att klara behovet av investeringar.

Koncernens totala I&neskulden uppgdr 2019-12-31 till 314 mkr vilket ger en laneskuld pa
46 936 kr per invanare.

Den genomsnittliga 13neskulden for Vasterbottens ldns kommuner 18g 2018 pa 46 229 kr
per invanare (enligt KOLADA, kommun- och landstingsdatabasen)

Laneskuld mkr
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Finansnettot det vill sdga skillnaden mellan finansiella intédkter och kostnader uppgar till

+4,9 mkr for 2019.

Finansnetto t/r

Ekonomiska engagemang inom kommunkoncernen

Enhet Agd andel Agartillskott/bidrag Lan
(tkr) Givare Mottagare Givare Mottagare
Vilhelmina kommun 0 0
Vilhelmina Bostader 100 % 0 0
Vilhelmina &
Fastighetsforvaltning “a% Q 0 0
South Lapland HoldCo AB 100 %
South Lapland Airport AB | 100 % 0 0
Ekonomiska mellanhavanden inom kommunkoncernen
Enhet Forsédljning Réantor Borgen
(tkr) Kopare | Sdljare | Givare Mott:ga Givare Mo:t:ga
Vilhelmina kommun 34 609 90 208 873 0
Vilhelmina Bostéader 50 7 085 0 0| 190443
Vilhelmina ‘
Fastighetsforvaltning 16 IR0%3 0 . 0 @
South Lapland HoldCo AB 0 0 0 0
South Lapland Airport AB 24 9471 0 0 0 18 430
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1.3.3 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

1.3.3.1 Finansiell analys

Vasentliga risker och osdakerhetsfaktorer

Identifierad risk

Beskrivning

Organisatorisk

Hantering av risk

ranteldget forandras

} enhet
| Omvérldsrisk f
-Oversyn niva av
Om befolkningen l kommunalservice
! i : { - Oversyn av
| fortsatter att minska, |
| - PR lokalbehov
Befolkning | minskar vqra ! Kommunkoncern - Samordning inom
‘ skatteintakter & de | kSACERER
Z generella |
i ; | - Samverkan med
| statsbidragen | -
| i narliggande
{ ; kommuner
i E
' Verksamhetsrisk :
Kompetensbrist, leder ‘ - Socialnamnden
i Personal i till samre kvalitet och | - Utbildningsnamnden - Heltidsoraanisation
} dkad belastning pa - Miljo & 9
befintlig personal Byggnadsnamnden
]
Finansiell risk
| Hoga skuldséttning | s .
| innebar betydande | i
Ranterisk | kostnadsoékningar ifall | Kommunkoncernen . ng
| % i- - Finanspolicy

och blir hégre

|
|

- Investeringspolicy

1

Upplysningar om finansiella risker och riskhantering

Den av fullmaktige beslutade finanspolicyn 19/4-1999 innehaller riktlinjer och regler for

finansverksamheten inom kommunen och den kommunala koncernen.

Ranterisk

Per den 31 december 2019 uppgick den kommunala koncernens rantebarande skulder till
295 (236) mnkr medan de rantebérande finansiella tillgdngarna uppgick till 71 (61) mnkr.
Den kommunala koncernens réantebarande nettoskuld uppgick per balansdagen sdlunda till
224 (175) mnkr. Nettoskulden har okat till foljd av investeringar i bland annat vatten och
avlopp samt byggnation av ett LSS 9:8 boende.

Kommunens rantebarande skulder uppgick till 87 (42) mnkr per den 31 december 2019
medan kommunens rantebarande finansiella tillgdngar for samma tidpunkt uppgick till 71
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(61) mnkr. Vilket innebar att nettoskulderna fér kommunen uppgick till 16 (-19) mnkr pa
balansdagen.

Enligt finanspolicyn ska den genomsnittliga rantebindningstiden pa rantebdrandeskulder
vara minst 1 ar och hogst 3 ar. Per den 31 december 2019 uppgick den genomsnittliga
rantebindningstiden fér kommun koncernen till 1,61 (1,16) ar. For kommunen &r samma
siffor 1,07 (1,07) ar.

Finansieringsrisk

Enligt finanspolicyn far inte mer &n 25 % av l&nestocken forfalla till betalning inom en
rullande 12 manaders period. Fér kommunkoncern forfoll maximalt 23 (50) procent av
Ianeskulden till betalning inom en 12 manaders period, motsvarande siffra for kommunen
var 12 (75) procent.

Enligt finanspolicyn ska kommunens likviditet alltid vara sa stor att en god
betalningsberedskap kan hallas. Nivan pa betalningsberedskapen utgér ett av de finansiella
mal som kommunfullmaktige arligen faststaller. Per den sista december 2019 uppgick
kommunens tillgangliga likvida medel till 22 (25) mnkr.

Kredit- och likviditetsrisk

Kommunen placerar likviditet i i rantebarande vardepapper i form av statsskuldsvéaxlar och
statsobligationer, kommun- och bankcertifikat, kapitalmarknads- och bankreserver samt
konto i bank. Kreditriskerna ska begransas satillvida att placering av likvidamedel endast
far ske med en léptid <1 ar.

Marknadsvardesrisk i finansiella placeringar

Enligt finanspolicyn far finansiella placeringar goras saval i rantebdrande vardepapper som i
aktier. Andelen aktier far dock uppga till maximalt 30 procent av portfoljens vérde. Per den
31 de3cember 2019 bestod den kommunens finansiella placeringar till 27 (23) procent av

aktier och resterande del av rdantebarande papper.

Pensionsforpliktelser

2018

2017

[ Pvensionsfiirpliktelse‘ 2019

Total pensionsforpliktelse i balansrakningen 188 494 203 323 206 957
- Avsattning inkl. sarskild loneskatt 8 021 5602 5 307
- Ansvarsforbindelse inkl. sarskild I6neskatt 180 473 197 721 201 650
Pens@onsférp!'iktglse som tryggats i 37 535 36 440 36 735
pensionsforsakring

;v Pensionsf(jrrpliktelse som tryggaté i 0 0 0
pensionsstiftelse

. Summa pensionsforpliktelse 226 029 239 763 243 692

e

Totalt pensionsforsakringskapital | 46923 | 43675 43456

- Varav bverskottsmeael 7 6177 1 055 ' 1479
Totalt kapital, pensionsstiftelse 0 0 0
Finansiella placeringar (egna forvaltade 71 006 67 191 65 268
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pensionsmedel)

Summa forvaltade pensionsmedel 117 929 110 866 108 724
Finansiering 2019 208 | 2o
Aterldnade medel 108 100 128 897 134 968
Konsolideringsgrad 52,2 % 53,8 % 55,4 %

Skulder
Skuldportfolj
| Kommunen Kommunkoncernen
2019 2018 2019 2018
| Extern I&neskuld, mkr 86 962 42 280 295 835 235 833
| Varav faérfaller inom ett ar (%) | 11,6 % 74,7 % 22,7 % 49,9 %
g/eur)xomsnlttllg inlaningsranta 0,10 % 0,06 % 0,23 % 0,14 %
| grenomsmttllg rantebindning, 1,07 0,8 1,61 1,16
5Grenomsn|ttllg kapitalbindning, 1,07 0,8 1,86 1,74
' Andel rorlig ranta (%) 53,2 % 15,6 % 0
Andel gréna 18n (%) - 0 0 0

1.3.4 Handelser av vasentlig betydelse

Under 2019 har en etablering av LSS 9:8 boende (boende for barn med sarskilda behov)
skett, initialt innebar detta kostnader i form av investering i en byggnad samt nystart av
verksamhet. Detta boende ska i férlangningen betala sig sjalv da vi haft kostnader for
placeringar ute i landet. Boendet innebar ocksa att de brukare som nyttjar boendet

kommer att ha narmare till sina anhoriga.

I 6vrigt har flertalet verksamheter jobbat med att minska kostnaderna framat och vi har
under 2019 minskat underskottet fran -39 mkr till -26 mkr. Det terstar dock valdigt
mycket arbetet innan vi kan ha en budget i balans.

Under hosten 2019 gick vi med i SKR projektet "prislappsmodellen” som &r en
budgetmodell som fokuserar pa de intdkter som kommunen far fran skatteintakter och
generella statsbidrag (bland annat kostnadsutjamningen) Modellen harleder budgeten p3
ett transparent satt och kommer om den féljs méjliggéra en starkare ekonomi framat i
tiden. Denna modell kommer att anvéndas skarpt fran och med budgetar 2021.

1.3.5 Styrning och uppfoljning av den kommunala verksamheten

Kommunerna ansvarar for en stor del av den samhéllsservice som finns dar vi bor. De
viktigaste uppgifterna ar forskola, skola, socialtjanst och aldreomsorg. Vilhelmina kommun
styrs av politiker som valts direkt av vdra kommunmedborgare. Deras uppgift ar att
representera folket i kommunen och ange inriktning for kommunens verksamheter och
kommunens utveckling - vad som ska prioriteras och vad som ska genomféras.
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Kommunfullmaktige ér kommunernas hogsta beslutande organ. Kommunfullmaktige tar
beslut om kommunens inriktning, verksamhet och ekonomi. De utser ocksa
kommunstyrelsen, som har till uppgift att leda och samordna allt arbete inom alla
kommunens verksamheter. Kommunfullméaktige beslutar ocksa vilka namnder som ska
finnas och valjer dess ledamoter. Namnderna ansvarar sedan for ett visst omrade. I
Vilhelmina kommun finns miljo- och byggnadsnamnd, socialnamnd och utbildningsnamnd.
Kommunfullmaktige styr ocksa verksamheten genom att utse ledaméter i olika
facknamnder och bolag.

Organisationskarta

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelse:
IT, ekonomi, personal

Revision

Socialnimnd:

Vird och omsorg, individ- och
familjeomsorg

Utbildningsndmnd:
Forskota, Grundskola,
Gymnasieskola, Larcentrum

Valndmnd Miljé- och byggnadsnimnd

Styrelser och namnder
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och samordnar allt
arbete inom kommunen.

Kommunstyrelsens viktigast uppgifterna ar foljande:

« Ledning och samordning av mal, riktlinjer, direktiv och ekonomi for styrning och
kontroll av hela den kommunala verksamheten

« Utveckling av den lokala demokratin

« Initiativ till samarbete med andra kommuner, landsting och statliga organ

« Samordning av kommunen som arbetsgivare for kommunens anstallda, personal-
och lénepolitik

o Bevakning och kontroll av att kommunfullmaktiges beslut foljs och att all kommunal
forvaltning sker effektivt

« Samordna fragor som rér de kommunala féretagen

 Framja naringsliv och sysselsattning i kommunen

e Verka for kretsloppstankande och god miljo

¢ Bevaka kommunens intressen i dvrigt gentemot omvarlden
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Socialnamnden ar utsedd av kommunfullmaktige och har det politiska ansvaret for flera
olika verksamhetsomraden. Socialnamnden har kommunfullméktiges uppdrag att ansvara
for detaljfragor for verksamheterna.

Socialnamnden har till sitt forfogande en forvaltning med ansvar att genomféra de politiska
besluten och ge den service till kommuninvanarna som de politiska instanserna pa olika

nivaer beslutat om.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden ar utsedd av kommunfullmaktige och har det politiska ansvaret for
skolverksamheten. Utbildningsnamnden har kommunfullmaktiges uppdrag att ansvara for
detaljfragor for verksamheterna.

Utbildningsnamnden har till sitt forfogande en forvaltning med ansvar att genomfora de
politiska besluten och ge den service till kommuninvanarna som de politiska instanserna pa

olika nivaer beslutat om.

Miljo- och byggnadsnamnden

Miljo- och byggnadsndmnden har kommunfullméaktiges uppdrag att ansvara for detaljfragor

for verksamheterna.

Namnden svarar for myndighetsutovning och tillsyn enligt Plan- och bygglagen,
miljobalken, livsmedelslagen, annan speciallagstiftning samt de férordningar och
foreskrifter som stods av dessa lagar.

1.3.6 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Verksamhetsmal

Vel:ks'a'mhetsm'élr

Mélbeskrivning

»Maluvppfylrlvelse

Tillgénglighet

' De kommunala dtagandena ska |

sa langt som maojligt vara
" inkluderande och likvardiga i
hela kommunen

Malet ar delvis uppnatt, vi har
pabérjat inférandet av centrala
direktiv som exempelvis
Barnkonventionen i alla
verksamheter

Alla ska ges forutsattningar att |

na sa I18ngt som mojligt i sitt
larande

God och jamlik halsa

Den vard, omsorg, omvardnad
och stdéd som lamnas den
enskilde individen av den

samlade Socialtjansten i
Vilhelmina kommun ska bidra
till en god och jamlik hdlsa sett
over livets alla faser och
skeenden

Goda resultat dverlag,
utmaningar i svenska och
matematik i grundskolan.

Larmiljoer kan forbattras

| Medborgaren i fokus. Bra
| bemoétande, serviceanda,
flexibilitet och tillganglighet ur

Namnden har trots vakanta
tjanster och en
Iangtidsfranvaro lyckats halla
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ett medborgarperspektiv ska lagstadgade
pragla Milj6é- och handlaggningstider i tillracklig
' byggnadsnamndens omfattning
| verksamheter
Trygghet

Kommunstyrelsens
myndighetsutdvning ska
forvaltas och utvecklas.
Fysiska miljon ska medge3
kadnsla av sdkerhet och
trygghet, krisberedskap ska
inarbetas i all verksamhet

Mot bakgrund av den
planlaggning och de 6vningar
vi genomfér inom ramen for
krisberedskap skapas en god
grund och beredskap for att
mota oforutsedda hdandelser

Malet &r uppnatt,
raddningstjansten har under
aret varit personellt stabil i
hela kommunen. Den nya
gatu- och parkbelysningen har
bidragit till en okad
trygghetskansla

All personal ska vara behorig

ca 70% behorig personal inom
utbildningsforvaltningen.
Jobbar med marknadsforing
och speciella
rekryteringstillfallen

' Alla ska ha en god och trygg
| arbetsmiljo

Varierande larmiljoer, lokaler.
God trygghet i enkatresultat pd
alla nivaer.

God kvalitet i valfardens
tjanster

Verksamhetens innehall ska
vara hallbart éver tid genom
att forbattringar och fornyelse
av Vilhelmina kommuns
samlade Socialtjanst standigt
utgdr fran den enskilde
individens unika behov och
forandringar av detta.

Trygg och sdker

| Effektivitet

samhallsplanering

Tillsyn inom namndens
ansvarsomraden har skett och
o . o .
malet ar uppnatt i de mest
. . o
viktiga omradena.

. Kommunstyrelsens verksamhet

. ska planeras och genomforas

1 kostnadseffektivt,

| stodprocesserna ska styras

utifrdn
namndernas/verksamheternas

krav. Digitaliseringsgraden ska
Oka i verksamheterna

M3let & uppnatt. Utifran det
nya beslutade styrnings- och
ledningssystemet sa har
linjeorganisationens ansvar och
uppféljning blivit tydligare da
verksamheten styrs pd
effektkedja, arbetet &r inte i
sin helhet slutfort, men detta
gors 2020.
Stédorganisationerna har
utvarderats av verksamheterna
dér man har ett gott resultat.
Kommunstyrelsens
ekonomiska forutsattningar i
budget har féljts. Antalet e-
tjanster har under aret utékats
till narmare 40 stycken, antalet
webbmaoten har dkat under
aret vilket borgar for att
digitaliseringsgraden har okat.
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' Varde och hallbarhet

De tjanster och den service

som Socialnamndens
verksamheter i Vilhelmina
tillhandahaller den enskilde
individen ska kannetecknas av
god kvalitet, vilket formas av
den tillampade

| kunskapsstyrningen och av den
‘ evidensbaserade och larande
praktiken

Miljo- & Byggnadsnamndens

verksamhet ska planeras och

genomforas kostnadseffektivt.
. Digitaliseringsgraden ska oka

Under aret har verksamheten
Okat antalet e-tjanster. I
jamforelse med andra
jamférbara/narliggande
kommuner har Miljoé- och
byggnadsnamnden betydligt
lagre nettokostnadsram for sin
verksamhet, dvs den kostnad
som finansieras av
skattemedel.

Samhadllsutveckling

Resurser och processer ska sa
I&ngt som méjligt samordnas

" internt och externt. tillsmmans
med andra skapa
férutsattningar for en bred och
vaxande arbetsmarknad i
samverkan med kommunens
foretag, snabb etablering i
arbetsliv och samhille.

Utvecklingsenheten tar tillvara
pa de projekt som gagnar
varat naringsliv och i kontakt
med foretagen jobbar med att
utveckla naringslivsklimat och
samarbete mellan féretagen.

Malet &r uppnatt. Med
tillgangliga resurser i form av
AME och Larcentrum fangar vi

upp tillgédngliga projekt,
mdojlighet till utbildning och
praktik. Vi har dver tid ett bra
samarbete med
samordningsforbundet och
Arbetsférmedlingen vilket
mojliggor att vi kan utnyttja de
modjligheter som respektive
organisation forfogar over. Vi
har under aret tillsatt 35
stycken extratjanster

| God och hallbar livsmiljo, Miljo- |

och byggnadsnamnden ska
! verka for en livskraftig,

attraktiv och 18ngsiktigt hallbar

fjallkommun

I samband med upprattande
av detaljplaner i fjallterréang
kraver namnden idag
geotekninksa
undersokningar/utredningar
utifran risk for ras, skred och
erosion.

Kommentar till verksamhetsmal

Utifran fullmaktiges beslutade perspektiv och riktlinjer sa har respektive namnd utformat
mal som férvaltningarna och verksamheterna baserat sina effektkedjor pa. Arbetet har
paborjats under 2019 och férvantas ga helt skarpt under 2020. Det finns ddremot flera
delar som ar fardiga och som féljts upp under 2019.

Under rubriken tillganglighet aterfinns ett av fullméktiges perspektiv som verksamheterna
delvis har uppnatts, bland annat s& har miljé- och byggnadsnamnden lyckats halla
handldggningstiderna trots en del personalbrist. Trygghetsperspektivet har till delar
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uppnatts framst da det géller raddningstjénst samt gatubelysning, daremot har inte malet
om 100 % behdrig personal inom utbildningsndmnden natt &nda fram da behérigheten
ligger pa 70 %. Nar det galler effektivitetsperspektivet sa har det uppnatts i
verksamhetsdelar men inte nar vi tittar pd det ekonomiska, de ekonomiska malen féljs inte
och det enda mal vi ndr &r amorteringar. Under perspektivet samhallsutveckling aterfinns
malet att resurser och processer ska sa langt som majligt samordnas internt och internt,
detta har i sin helhet uppfylits.

Finansiella mal under en femars period

- ! - R _
Resultat 2019 | Resultat 2018 | M1 Vid 4rets | yap,ppeeie
| Prognossakerhet -17,4 % -8,6 % +1 % Nej
‘ Budgetféljsamhet -792 % | 599 % +1 % Nej
' Investeringar Lan Egenfinans Egenfinans Nej
| Soliditet 56,7 % 64,1 % 65 % Nej
| Amorteringar 5,8 mkr 6 mkr 2 mkr Ja
| i 0
‘ Resultat i % av skatter 5,2 % 7.6 % 1 % Nej
' och bidrag

Utvardering av den ekonomiska stallningen

For budgetdret 2019 har kommunen en total avvikelse mot budget p& 30 mkr, utfallet pa -
27 mkr vittnar om ett 6verskridande av planerad budget med 792 %. Anledningen till det
stora budgetoverskridandet ar att verksamheternas atgarder inte gett full effekt och att det
finns en efterslapning i de kostnadsminskningar som krévs for att fa en budget i balans.
Den ekonomiska stallningen &r trots allt god i kommunen och soliditeten &r fortsatt pa en
bra nivd, men de senaste arens underskott gor att soliditeten minskar och det kravs
fortsatta atgarder for att rAda bot pa situationen.

1.3.7 Balanskravsresultat

Balanskravsutredning

| 2019 2018 2017
Arets resultat enligt resultatrikningen -27 377 437 -39 149 284 5 504 928

|- Samtliga realisationsvinster 0 0 0

'+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet 0 0 0
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+ Realisationsforiuster enligt

- undantagsmojlighet 0 0 0
-/_'+ Orealiserade vinster och forluster i -9 615 000 0 0
vardepapper -

' -/+ ARterforing av orealiserade vinster och

4 s 0 0 0
forluster i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar -36 992 437 | -39 149 284 5 504 928
Reservering av medel till utjamningsreserv 0 0 0

| 4+ Anvandning av medel fran 0 0 0
resultatutjamningsreserv
Arets balanskravsresultat -36 992 437 | -39 149 284 5 504 928

Rrets balanskrav efter justeringar uppgar till 37 mkr, efter korrigering av synnerliga skél pa
sju miljoner som handlar om migrationsverket som under 2019 skarpt till sina
bedomningar och har genom det avslagit flertalet atersokningar av medel. Dessa kostnader

ligger kommunen till last och handlar om &renden dar vi som kommun inte kan neka de

insatser som begars.

Redovisning av ackumulerade negativa resultat

2019 2018 2017
- IB ackumulerade ej aterstdllda negativa 149 284 0 0
resultat
- Varav frdn 2015 0 0 0
| - Varav fran 2016 0 0 0
- Varav fran 2017 0 0 0
- Varav fran 2018 -149 284 0 0
| Arets balanskravsrgsultat enligt 37 141 721 -39 149 284 5 504 928
balanskravsutredningen
| + Synnerliga skal att inte aterstalla 7 000 000 39 000 000 0
+ Synnerliga skél att aterstalla dver langre tid 0 0 0
UB ackumulerade negativa resultat att ) )
aterstdlla inom tre ar 30344 721 150 204 ¢
UB synnerliga skal som ska aterstéllas over
[ . 0 0 0
langre tid
UB ackumulerade ej aterstillda negativa 230 141 721 149 284 0

| resultat

1.3.8 Viasentliga personalférhallanden

Arbetet med att kompetensférsorja Vilhelmina kommun ar en av kommunens och dess

verksamheters storsta utmaningar. Att vara en attraktiv arbetsgivare ar otroligt viktigt for
att lyckas med denna utmaning! Vi vet att en god arbetsmiljo ar en viktig parameter for att

medarbetare ska vilja stanna kvar samt for att méjliggéra nyanstallningar. For att lyckas
med detta ar det av stor vikt att stodfunktionernas arbete som gar ut pa att vi vill stodja
vara chefer och se 6ver hur vi kan utveckla var enhet pd basta satt for att na var
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malsattning att verka for personal pa plats som trivs och fungerar val.

En viktig atgard for att mota vélfardens rekryteringsbehov blir att ta tillvara bade befintlig
kompetens och de som nyanstélls pa ett battre sitt genom att ga fran en
deltidsorganisation till en heltidsorganisation. Vilket ar ett led i SKR och Kommunals
huvudoverenskommelse, att andelen heltidsanstéllda ska dka. Det ar ett arbete som vi har
pabérjat med Kommunal och det kommer att paga under flera ar. Att erbjuda
heltidsanstallningar ar mer attraktivt samt okar det ekonomiska oberoendet for
medarbetaren da det gor att fler klarar sin egen forsorjning genom 6kad inkomst men dven
hogre avsattning till pension och socialférsakringar.

Vilhelmina kommun erbjuder dessutom sina anstallda mojlighet att under en timme per
vecka utdva ndgon form av friskvards aktivitet pa betald arbetstid.

Sjukfranvaro
S = . mes o — ; ==
| . Den kommunala
| ' koncernen Kommunen
' Indikator I férhallande till ‘ 2019 ! 2018 2019 2018

Sammanlagd ordinarie

Total sjukfrnvarotid 6,3 % 5,9 % 6,5 % 6,5 %

; | arbetstid
| Langtidssjukfranvara (60 | o) cikfranvarotid | 502% | 50,6% | 49,7% | 49,1%
| dagar eller mer) i i
Sjukfranvarotid for Sammanlagd O(dlnaf'|e L 75% 6,9 % 7.6 % 7.7 %
kvinnor | arbetstid for kvinnor

' Sjukfrinvarotid for man

Sammanlagd ordinarie

arbetstid fOr Fsn 3,3 % 3,4 % 3,8 % 3,8%

Sjukfranvarotid i ? Sammanlagd ordinarie |
dldersgruppen 29 ar eller | arbetstid i ldersgruppen
yngre 29 &r eller yngre [

6,5 % 3,0 % 6,8 % 4,3 %

| Sammanlagd ordinarie ,
arbetstid i aldersgruppen | 6,5 % 6,3 % 6,6 % 6,9 %
30-49 ar

Sjukfranvarotid i
dldersgruppen 30-49 ar

| aldersgruppen 50 ar eller

Sammanlagd ordinarie i
arbetstid i aldersgruppen 1 6,2 % 6,6 % 6,3 % 7,0 %
50 ar eller aldre .

Sjukfranvarotid i

aldre

1.3.9 Forvantad utveckling

Demografi

Vilhelmina kommun minskar sin befolkning for varje ar som gar. Baserat pa historiken och
nya prognoser sa tas denna minskning hansyn till i budgeten. Berdkningen framat &r att
kommunen minskar antalet invanare med drygt 50 personer arligen.
Befolkningsminskningen ar dessutom storst inom den arbetsféra befolkningen vilket leder
till att forsorjningskvoten okar, det vill saga att farre personer ska forsorja fler i framtiden.

Befolkningsminskningen motsvarar cirka 3,5 mkr per ar i minskade skatteintékter och
statsbidrag, befolkningsminskningen medfér svarigheter att uppréatthalla saval kommunal
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som 6vrig service och handel inom kommunen. Fér att behalla nuvarande befolkning och fa
ett positivt flyttnetto maste atgarder for att 6ka antalet arbetstillfillen och erbjuda goda
villkor for befintliga féretag och nyetableringar prioriteras.

Infrastruktur

Under 2018 sa antog Kommunfullméktige ett styrdokument Grén Oversiktsplan som ska
vara en ledstjarna for kommunens utveckling inom flera olika omraden med sikte pa ar
2030.

Oversiktsplanen innehaller utvecklingsstrategier for bland annat infrastruktur och
kommunikation. Dessa utvecklingsstrategier ger kommunen vagledning i arbetet kring
gang- och cykelvagar, kollektivtrafik, véagar, flyg, terréngkérning och ledsystem, tele- och
datakommunikation samt kraftledningar.

I infrastruktur ingar aven digitalisering som blivit ett alltmer aterkommande dmne pa
senare ar. Kommunen star infér stora utmaningar och maste ta ytterligare nagra steg for
att hanga med utvecklingen inom det digitala omradet.

Naringsliv - arbetsmarknad

E-handeln &r en stark konkurrent mot vara lokala féretag men en val utbyggd infrastruktur
for IT gor att de lokala foretagen kan félja med i utvecklingen och dra nytta av IT
infrastrukturen for att om maojligt anpassa sig mot utvecklingen i omvarlden.

Turismen och séarskilt naturturism, som bygger pa de rika méjligheterna till friluftsliv i
Vilhelmina med bl.a. jakt, fiske och dventyr, 6kar i hela landet och ar ocksd mycket viktig
for Vilhelmina kommun, sarskilt i kdrnomradena. En viktig del i detta ar det kande
intresset for narproducerad och da gérna ekologisk mat. I Vilhelmina finns ett flertal
duktiga foretagare inom lokal matproduktion och forutsattningarna ar goda nar det galler
att utvecklas som matdestination med bra tillgédng pa ravaror av hég kvalité och en
fantastisk miljo for upplevelser kopplade till lokal mat. Snén, det kalla klimatet och
glesheten erbjuder ocksa utvecklingsmajligheter for besoksnaringen.

Ekonomi

Den ekonomiska utvecklingen i kommunen ar ogynnsam och i det stora hela beror det pa
att befolkningen minskar fér varje ar och det medfdr en forsamring av skatteintakter och
bidrag. Utover detta tillkommer det 6kande kostnader i de olika verksamheter som
kommunen bedriver. M@nga av kostnaderna ar en foljd av krav fran lagstiftaren som vi
oftast inte kan paverka eller berdkna. Tyvarr ar vi anda tvungna att anpassa
verksamheterna i takt med befolkningsminskningen och i relation till kommunens kassa.

Effektiviseringar och besparingar maste genomféoras I6pande for att ha en ekonomi i
balans, men samtidigt bor vi satsa inom de omréden som gér att vi kan vanda den
negativa befolkningsutvecklingen.

Investeringsbehovet &r stort bade nar det géller nyinvesteringar men aven att de
kommunala anldggningarna maste kontinuerligt underhallas for att klara myndigheters
krav. Volymen pa investeringar har varit hég under flertalet ar och vi ser inte att denna
volym kommer att minska de narmaste aren, vilket medfor stora pafrestningar pa den
kommunala ekonomin.
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1.4 Ekonomisk redovisning
1.4.1 Driftredovisning Vilhelmina kommun
Driftredovisning styrelse/namnd
4 Budget = Utfall Utfall  Avvikelse
Sryreinnz s 2019 = 2019 2018 2019
Kommunstyrelse 90 892 | 88 716 91 615 2176
Socialnamnd 220 233 229 947 225722 -9 714
Utbildningsnamnd 218 133 | 232 435 236 312 -14 302
Miljo- och byggnadsnamnd 2099 | 2015 1 850 84
- Justeras: Poster som ej ar hanférbara till f
verksamhetens intdkter och kostnader i -1906 | 6 956 4 750 -8 862
resultatrakningen
| Verksamhetens nefto erflge 529451 | 560069 | 560 249 -30 618
| resultatrakning ;
Driftredovisning verksamhet
Verksamhet (tkr) inklusive interna Budget ‘ Utfall Utfall ‘ Avvikelse
poster 2019 | 2019 2018 2019
- Politisk verksamhet 7 502 7777 7393 -275
Infrastruktur, skydd m.m. 13 024 14 413 14 164 -1 389
Fritid och kultur 18 240 | 16 818 17 243 1422
Pedagogisk verksamhet 206 857 218 630 222 153 -11 773
vard och omsorg 174 987 187 722 181 257 -12 735
- Sarskilt riktade insatser 26 515 ‘ 28 435 32151 -1 920
| Affarsverksamhet -250 | 452 -167 -702
Gemensamma verksamheter 84 483 78 870 81 305 5613
Justeras: Poster som ej ar hanfdrbara till
verksamhetens intdkter och kostnader i -1 906 : 6 956 4 750 -8 862
resultatrakningen f,
\erksamhelens netto eiligt 529451 | 560069 | 560 249 -30 618
resultatrakning i
1.4.2 Investeringsredovisning
‘ | Utgifter sedan projektens start Arets investeringar
T RS Az e e e v G o
| Fardigstdllda | Beslutad z
5 { 2 3
projekt totalutgift Ack.utfall Avvikelse Budget utfall Avvikelse
| Infrastruktur, 0 0 1341 693 -648
skydd
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 Fritid & kultur 0 0 0 1000 1099 99
Pedagogisk l 5159 | 5 449 290 2 001 1 886 -115
verksamhet | )
- Varav 5159 | 5 449 290 531 1232 701
renovering
- Hembergsskolan |
' Vard omsorg 0 1 500 1603 103
- Varav 0 0 0 1178 1178 0
- omstéllning
Galaxen
 Affarsverksamh | 0 0 0 -1136 -1 457 -321
et
. - Varav 0 0 0 1 000 1 635 635
Vattentakt
 Ovrig _ 0 0 0 467 367 -100
' verksamhet }
- Varav andelar 0 0 0 367 367 0
Folkets Hus }
' Summa 5159 5 449 290 5173 4191 -982
. fardigstdllda
| projekt ‘
; Pagdende Beslutad @ Ack. utfall Avvikelse Budget Utfall Avvikelse
| projekt | totalutgift |
Infrastruktur, 0 0 0 5235 4372 -863
. skydd
- Varav 3 0] 0 0 3 398 3 385 -13
reinvestering VA-
nat 3
' Fritid & kultur | 0 0 0 0
Pedagogisk 0 0 0 0
verksamhet |
' Vérd omsorg 0 0 0 0 0 0
Affarsverksamh y 34 663 | 9176 -25 487 11 590 6 816 -4 774
et | |
| - Varav VA | 20 690 ' 3 404 -17286 6 270 2 537 -3733
| Kittelfjall | |
- Varav VA 13973 5772 -8201 5320 4279 -1041
- Klimpfjéll ‘ ;
s i
- Ovrig 17 000 | 16 603 -397 18 664 15 036 -3 628
- verksamhet
- Varav Lss 9:8 [ 17 000 16 603 -397 17 000 14 684 -2316
boende ‘
Summa 34 663 | 9176 -25 487 35 489 26 224 -9 265
. pAgdende
- projekt
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= 9
‘ S:a 39 822 j 14 625 -25 197 40 662 30 415 -10 247
investeringspro | ‘
jekt
Kommentarer

Av den totala budgeten fér 2019 pa 40,7 mkr har verksamheterna upparbetat 30,4 mkr
eller 75 %. Den storsta avvikelsen ligger pa de projekt som loper under flera ar och da
framst VA verksamheten i fjalldalarna Kittel- och Klimpfjéll. Nybyggnationen av LSS 9:8

boendet berdaknas f6lja den beslutade budgeten och fardigstalls helt under ar 2020:s forsta

manader.

1.4.3 Resultatrakning

| (tkr) Not | Kommunkoncernen Kommunen
' exkl interna poster 2019 2018 2019 2018
Verksamhetens intakter 1 263 854 269 180 195 710 194 815
Verksamhetens kostnader 2| -799 145 | -800857| -741159| -736 508
Avskrivningar 3 -25 088 -27 248 -15619 -18 556
Verksamhetsresulitat -560 379 | -558 925 | -561 068 | -560 249
Skatteintakter 4 292 521 290 681 292 521 290 681
' Generella statsbidrag 5 234 683 226 853 234 683 226 853
Finansiella intakter 6 13 160 11 207 13 116 11 157
' Finansiella kostnader 7 -8 202 -8 857 -6 629 -7 590
' Resultat fére extraordinira poster -28 217 | -39 041 -27 377 | -39 148
' Bokslutsdispositioner 0 -55
Aktuell skatt -9 =9 0 0
. Resultat efter skatteintakter och
finanenebte -28 226 -39 105 -27 377 -39 148
| Arets resultat -28 226 -39 105 -27 377 -39 148
1.4.4 Balansrdakning
| (tkr) Not | Kommunkoncernen Kommunen
2019 2018 2019

S ———

TILLGANGAR

2018

' Anliggningstillgdngar

' Materiella anlaggningstillgdngar
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] Mark, byggnader, tekniska anlaggningar 594 182 573 014 331 520 308 379
‘ Maskiner och inventarier 9 27 705 24 918 18 768 21 315
| Pagdende investeringar 9 160 5 205 0 5165
| Finansiella anlaggningstillgdngar 10'1 18 385 20 926 70 591 73 006
' Summa anldggningstillgadngar 649432 | 624 063 | 420879 | 407 865
' Omsiattningstillgdngar
Forréd 1034 981 726 696
| Exploateringsfastigheter 63 63

Ovriga fordringar 12 85 865 80173 76 431 70 091
| Kortfristiga placeringar 13 71 006 61 391 71 006 61 391
' Kassa och bank 14 61 582 65 198 22 141 25 445
' Summa omsaéttningstillgdngar 219487 | 207806 | 170 304 | 157 686
| SUMMA TILLGANGAR 868919 | 831869 | 591 183 | 565 551
| EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER
T Eget kapital 15 409 499 450 359 362 735 401 884

Varav avsattning till
. resultatutjamningsreserv 23 90 43960 25900 25 200
| Rrets resultat -28 225 -39 105 -27 377 -39 148
. Summa eget kapital 381274 | 411253 | 335358 | 362735
' Avsittningar
Avsattningar for pensioner inkl. [6neskatt 16 11 190 8 714 8 021 5602

Summa avsattningar 11 190 8714 8 021 5 602
- Skulder
‘ Langfristiga skulder 17 314 313 250 997 104 832 57 129
- Kortfristiga skulder 18 162 142 160 905 142 972 140 085

Summa skulder 476 455 | 411 902 | 247 804 | 197 214
- Summa eget kapital, avsattningar och 868919 | 831869 | 591 183 | 565 551
. skulder

1.4.5 Kassaflodesanalys
J (tkr) Kommun:oncerne Rt A

Not 2019 | 2018 BU | 2019 | 2018

[ 2019
| DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
| Arets resultat -28 225 | -39 105 -27 377 | -39 148
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Arsredovisning

; o g i ° [
| Justering for ej likviditetspaverkande | 92178 27 333 24 938 18 556
poster
' Ovriga likviditetspaverkande poster -2 730 -567 -2 730 -296
- Poster som redovisas i annan sektion 846
| Medel fran verksamheten fore -8777| -12 339 -5169 | -20 042
féréndring av rérelsekapital
| Okning/minskning av periodiserade 5
. 2 ! 0 0 0 0
anslutningsavagifter ,
Okning/minskning av kortfristiga 5379 | -11871 -6 340 -7 658
fordringar 5
Okning/minskning av forrad och r 9 1 180 33 1399
varulager ;
Okning/minskning av kortfristiga , 629 14 474 .2 887 11 219
skulder |
1
' Kassafléde fran den Iépande | -14 776 -8 556 -14 363 | -15 082
verksamheten g
| |
j INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Inv_e_aster'ing i’nmznaterlella 0 0 0 0
anlaggningstillgangar
‘ F6r§'aljn?ng av irpmateriella 0 0 0 0
anlaggningstillgangar
| Investering | materiella -52 866 | -28 242 -34 418 | -28 126
anlaggningstillgdngar
3 Forsaljning av materiella
anlaggningstillgdngar 41026 Q 1294 9
' Investering i kommunkoncernféretag 0 0 0 0
| Forsaljning av .
kommunkoncernforetag E 0 0 . .
| : } i
| Forvarv av finansiella tillgangar -2 672 -517 -1 672
| Avyttring av finansiella tillgdngar 0 0
| Kassaflode fran
_investeringsverksamheten *48 840 =30 214 =33 641 | -29798
i
' FINANSIERINGSVERKSAMHETEN :
' Nyupptagna lan 66 200 0 50 000 0
‘ IAmo'rtermg av skulder for finansiella i 0 0 0 0
easing ,5
Amortering av l%ngfristiga skulder f -6 200 2 450 -5 300 -4 119
. Kassaflode fran
| finansieringsverksamheten 60 000 2450 44700 -4119
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' BIDRAG TILL INFRASTRUKTUR 5
' Utbetalning av bidrag till statlig E
| . 0 0 0 0
| infrastruktur
| Arets kassaflode -3616 | -37 020 -3 304 | -48 999
| Likvida medel vid arets borjan 65 198 | 102 218 25445 | 74 444
Likvida medel vid arets slut ‘, 61 582 65 198 22141 | 25445
1.4.6 Tillaggsupplysningar
Not 1 Verksamhetens intakter
(tkr) : Kommunkoncernen Kommunen
2019 2018 2019 2018
| Forsaljningsintakter 10 509 10 165 10 509 10 165
Taxor och avagifter 46 202 46 112 46 202 46 112
" Hyror och arrenden 6 659 6177 6 659 6177
Bidrag fran staten 0 0 0 0
EU-bidrag 0 0 0 0
Ovriga bidrag 97 078 94 170 97 078 94 170
| Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 33 967 37 025 33 967 37 025
Forsaljning av exploateringsfastigheter 0 0 0 0
Forsaljning av anlaggningstillgangar 1294 1165 1294 1165
' Ovriga verksamhetsintakter 68 145 74 365 0 0
. Summa verksamhetens intdkter 263854 | 269 179 | 195709 | 194 814
Not 2 Verksamhetens kostnader
(tkr) Kommunkoncernen Kommunen
' Not 1 Verksamhetens intdkter 2019 2018 2019 2018
| Kostnader/utgifter 140 988 144 008 140 988 144 008
: Kostnader for arbetskraft 441 588 428 509 426 178 413 805
‘ Pensionskostnader inkl. Ioneskatt 50 445 49 170 49 098 48 637
3 Ovriga verksamhetskostnader 101 673 109 996 73 063 73 183
| Ovriga kostnader 64 451 69 174 51 832 56 875
Summa verksamhetens kostnader 799 145 | 800857 | 741 159 | 736 508
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Not 3 Avskrivningar

| (tkr) Kommunkoncernen Kommunen

L 2019 2018 2019 2018

| Avskrivningar immateriella anlaggningstillgdngar 0 0 0 0

- Avskrivning byggnader och anlaggningar 17 835 19 513 11 635 11 378

. Avskrivning maskiner och inventarier 3731 3982 2 985 3 340

- Nedskrivningar 3522 3838 1 000 3838

' Summa avskrivningar 25 088 27 333 15 620 18 556
Not 4 Skatteintdkter

‘ (tkr) Kommunkoncernen Kommunen 1

2019 2018 2019 2018

Preliminar kommunalskatt 295 255 292 089 295 255 292 089

| Preliminéar slutavrakning innevarande ar -2 897 -415 -2 897 -415
Slutavrakning foregdende ar 163 -993 163 -993
Summa skatteintdakter 292 521 | 290681 | 292521 | 290 681
Not 5 Generella statsbidrag och utjamning

(tkr) Kommunkoncernen Kommunen

i 2019 2018 2019 2018
Inkomstutjamningsbidrag 109 047 103 950 109 047 103 950

' Kommunal fastighetsavgift 15 444 15 243 15 444 15 243

' Bidrag for LSS-utjdmning 23 624 19 710 23 624 19 710
Kostnadsutjamningsbidrag 60 923 60 430 60 923 60 430
Regleringsbidrag 4 746 1070 4 746 1 070

: Ovriga bidrag 20 900 26 450 20 900 26 450
Summa generella statsbidrag och utjamning | 234 684 | 226 853 | 234 684 | 226 853
varav tillfalligt stéd med anledning av
flyktingsituationen (tkr) Rl ) &ss 4802 10 255
Not 6 Finansiella intakter

(tkr) Kommunkoncernen Kommunen

2019 2018 2019 2018

Utdelningar pa aktier och andelar 0 0 0 0
Ranteintakter 150 16 106 16

' Ovriga finansiella intékter 13 010 11 192 13 010 11 141
Summa finansiella intdkter 13 160 11 208 13 116 11 157
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Not 7 Finansiella kostnader
| (tkr) Kommunkoncernen Y Kommunen
j' 2019 2018 2019 2018
' Rantekostnader 1616 1293 43 29
' Rénta pa pensionsavsattningar 0 0 0 0
‘ Ovriga finansiella kostnader 6 585 7 566 6 585 7 562
' Summa finansiella kostnader 8 201 8 859 6 628 7 591
Not 8 Materiella anlaggningstillgdngar
- S . TE— —
1 (tkr) Kommunkoncernen | Kommunen
Mark, byggnader och tekniska anldagningar 2019 2018 | 2019 2018
| Ingdende anskaffningsvérde 943 885 891 771 585 974 551 160
: Inkop 52 251 55 624 33 780 27 024
| Forsaljningar -3729 -12 634 -999 -1 334
Utrangeringar 0 0 0 0
- Overféringar 7 202 9124 6 493 9124
' Utgdende anskaffningsvarde 999 609 | 943 885 | 625248 | 585974
Ingdende ack. avskrivningar -365 001 | -340523| -277595| -253913
Forsaljningar 0 0 0 0
' Utrangeringar 0 3676 0 0
1 Overforingar -4 498 -12 258 -4 498 -12 258
Arets avskrivningar -17 835 -15 896 -11 635 -11 424
Utgdende ack. avskrivningar -387 334 | -365 001 | -293 728 | -277 595
: Ingdende ack. nedskrivningar -13 457 -10 000 0 0
| Forsaljningar 0 0 0 0
. Utrangeringar 0 0 0 0
| Arets nedskrivningar/aterféringar 4524 4167 0 0
| Utgdende ack. nedskrivningar -8 933 -5 833 0 0
| Utgadende redovisat virde 603 342 | 573 051 | 331520| 308 379
| Avskrivningstider (genomsnittliga)
Maskiner och inventarier
; Ingdende anskaffningsvarde 64 928 61 706 57 244 54 586
' Inkop 7 029 3192 638 2 599
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(tkr) Kommunkoncernen Kommunen
Férsaljningar -297 -29 -295 0
| Utrang“é-fingar 0 0 0
Overforingar 135 59 117 59
| Utgdende anskaffningsviarde 71795 64 928 57 704 57 244
Ingdende avskrivningar | -39999| -35095| -35929| -31614
Forsaljningar 0 4 0 0
- Utrangeringar 0 0 0 0
Overféringar -360 -360 -22 -360
Arets avskrivningar -3 731 -4 548 -2 985 -3 955
' Utgdende ack. avskrivningar -44090 | -39999 | -38936| -35929
Utgdende redovisat virde 27 705 24 929 18 768 21 315
| Avskrivhingstiderr (gienorﬁsinitflirga)‘ 7 7 o 7 : - o

Not 10 Finansiella anlaggningstillgangar

(tkr) Kommunkoncernen Kommunen

E 2019 2018 B 2019 2018

Aktier och andelar | - N

' Aktier 233 233 24 833 25 833
- varav aktier i kommunens koncernforetag 0 0 24 600 25 600
Andelar 13 149 12 782 13 149 12 782

: Summa finansiella anlaggningstiligdngar 13 382 13 015 37 982 38 615

Not 11 Langfristiga fordringar

: (tkr) Kommunkoncernen Kommunen

‘ 2019 2018 2019 2018

' Langfristiga fordringar I | o D
Folkets Hus VilhelminaAB |  2926| 3293| 2926| 3293
| Férlagslan Kommuninvest 1200 1200 1200 1 200
| Forlagslan Ovre Norrlands Kreditférening 100 100 100 100
Forvaltade fonder | 82| 82 8| 82
- South Lapland Airport AB 0 0 28 151 29 715
Summa langfristiga fordringar 4 308 4 675 32 459 34 390
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Not 12 Ovriga fordringar
(tkr) Kommunkoncernen Kommunen
' 2019 2018 2019 2018
" Kundfordringar 13 585 16 213 7 941 11 804
| Statsbidragsfordringar 1320 4 600 1320 4 600
‘ Skattefordringar 28 548 25917 28 548 25917
 Forutbetalda kostnader/upplupna intakter 986 3752 0 0
f Ovriga kortfristiga fordringar 41 113 29 747 38 622 27 770
Summa ovriga fordringar 85 552 80 229 76 431 70 091
Not 13 Kortfristiga placeringar
l (tkr) Kommunkoncernen Kommunen
: Kortfristiga placeringar i vardepapper 2019 2018 2019 2018
Aktier pensionsfondsmedel 19 032 13 952 19 032 13 952
' Vardepapper pensionsfondsmedel 51974 47 438 51 974 47 438
Summa kortfristiga placeringar 71 006 61 390 71 006 61 390
Not 14 Kassa och bank
i (tkr) Kommunkoncernen Kommunen
2019 2018 2019 2018
' Handkassor 12 14 12 14
- Plusgiro 241 1323 241 1323
Bank 58965 | 61072 19 523 21 319
| Pensionsfonder 2 364 2 789 2 364 2789
' Summa kassa & bank 61 582 65 198 22 140 25 445
Not 15 Eget kapital
‘ (tkr) Kommunkoncernen Kommunen
f 2019 2018 2019 2018
| Ingdende eget kapital 409 499 448 605 362 735 401 884
| Redovisat resultat -28 225 -39 106 -27 377 -39 148
| Summa eget kapital 381 274 | 409499 | 335358 | 362 736
Not 16 Avsattning for pensioner inkl. Ioneskatt
‘[ (tkr) Kommunkoncernen Kommunen ‘
Ingdende avsittning till pensioner inkl.
I8neskatt 2019 2018 2019 2018
' Nyintjanad pension, varav I
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j (tkr) Kommunkoncernen Kommunen
- form&nsbestamd 8lderspension 2 347 396 2 347 396
- sérskild avtalspension 393 s85| 393 585
| - efterlevandepension 0 0 0 0
- Ovrigt 6 267 6 031 3717 3527
. Arets utbetalningar 0 0 0 0
| Andring av férsakringstekniska grunder 0 0 0
| Ovrig post 0 0 0 0
r\/_l_ins._kni_ngrg.v arv§é.ttnin_g genom tecknande av 70' o O 7 707 7 (;
forsakring/overforing till stiftelse
Okning/minskning av avsattning med anledning
" av vardeforandring pa stiftelsens tillgdngar 0 0 0 U
Forandring av Iéneskatt . >2 183 >1> 702 1.564 1 094
Summa avsattning pensioner inkl. Ioneskatt 11 190 8 714 8 021 5602
Not 17 Langfristiga skulder
(tkr) Kommunkoncernen Kommunen
2019 2018 2019 2018
1 Lan i banker och kreditinstitut 296 525 | 236 149 86 962 42 280
Forutbetalda intdakter som regleras over
flera ar
| Férutbetalda investeringsbidrag, ingdende vérde 0 0 0 0
'Nya investeringsbidrag under &ret | 0| 0 o] o
Resultatforda investeringsbidrag 0 0 0 0
- Summa forutbetalda investeringsbidrag 0 0 0 0
; Aterstdende antal ar (vagt snitt)
j Cg:gzbetalda anslutningsavgifter VA, ingaende 20 229 16 601 20 229 16 601
| Nya anslutningsavgifter under aret 0 0 0 0
Resultatforda anslutningsavgifter © 2441| -1834| -2441| -1834
| Summa forutbetalda anslutningsavgifter 17 788 14 767 17 788 14 767
; Aterstdende antal ar (végt snitt)
' Summa langfristiga skulder 314 313 250 916 104 750 57 047
Not 18 Kortfristiga skulder
‘kn | kommunkoncernen |  Kommunen
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| (tkr) Kommunkoncernen Kommunen
‘ 2019 2018 2019 2018
thbortfristiga skulder till kreditinst—ifut och kunde} A 386 - 380”7 — VOM o 07
Leverantorsskulder 19 211 20 621 13 207 15 328
' Moms och punktskatter 3069 3760 2 453 3171
| Personalens skatter, avgifter och l6neavdrag 40 493 46 526 40 493 46 526
Upplupna kostnader/forutbetalda intéakter 98 381 89 706 79 654 75 060
Summa kortfristigaAsRuIdér 7 161 5734 7160 993 135 807 | 140085
Not 19 Justering for ej likviditetspaverkande poster
T (tkr) Kommunkoncernen Kommunen
2019 2018 2019 2018
Avskrivningar | 21020| 27333 15887| 18556]
' Nedskrivningar i -4 524 0 -1 564 0
‘ Utrangeringar 0 0 0 0
' Gjorda avsaéttningar 0 -528 0 -296
Aterforda avsattningar 0 0 0 0
Intaktsforda ej likvida gavor 0 0 0 0
| Orealiserade kursférandringar 9615 0 9 615 0
j Upplosning av bidrag till infrastruktur 0 0 0 0
Ovriga ej likviditetspverkande poster 0 30] o] 846

Not 20 Ovriga likviditetspidverkande poster som tillhér den lopande verksamheten

[
I (tkr) Kommunkoncernen Kommunen
I i 2019 2018 2019 2018
Utbetalning av avsattningar for pensioner 2730 981 2730 981
' Utbetalning av ovriga avsattningar (exkl. bidrag
[ o s 0 0 0 0
till infrastruktur)
Not 21 Poster som redovisas i annan sektion
f (tkr) Kommunkoncernen Kommunen
' 2019 2018 2019 2018
' Realisationsresultat vid forsaljning av
‘ ” 3 bty 0 0 0 0
' anlaggningstillgangar
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Not 22 Borgensforbindelse och dvriga ansvarsforbindelser

- (tkr) Kommunkoncernen Kommﬁnen

1l Borgensforbindelser 2019 2018 2019 2018

i.bi(orﬁhaﬁﬁinrvﬂe‘str : . ) ] VV O - NO 208 873 ” 193 553v
AB Balkan Finans Sweden (publ) 185 185 185 185
SBAB 511 511 511 511
Boverka S B R Srea 52

Borgen Vilhelmina Folkets Hus (Swedbank

Hypotek AB) 387 387 387 387
Ovriga forpliktelser 0 7 0 0 0
' Summa borgensférbindelser 1135 1135 | 210008 | 194 688

Ansvarsf&rbindelse fdr pensnoner och
Ilknande forpliktelser

Ingéende ansvarsforblndelse for pensioner 197 721 | 201 650 197 721 | 201 650

| inkl. Ioneskatt

‘ ' Rante- och basbeloppsupprakning 0 0 0 0
Andrlng av forsakrlngsteknlska grunder 0 0 0 0
| Pension till efterlevandéﬂ . o o A“W(A)‘ - 0 - 0 ‘ 0
Arets utbetalningar -17 248 -3 929 -17 248 -3 929
Ovrlg post 0 0 A 0 0

Mmsknlng av ansvarsforbmdelse genom

tecknande av forsdkring/overforing till stiftelse @ 0 0 0
Okning/minskning av ansvarsférbindelse med

anledning av vardeforandring pa stiftelsens 0 0 0 0
tillgdngar

Forandring av loneskatt 0 0 0 0

Utgdende ansvarsforbindelse for pensioner

| inkl. I6neskatt 180473 | 197 721 | 180473 | 197 721

Not 23 Solidarisk borgen

Vilhelmina Kommun har ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld for
Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga
kommuner och regioner som per 2019-12-31 var medlemmar i Kommuninvest ekonomiska
férening har ingatt likalydande borgensférbindelser. Mellan samtliga medlemmar i
Kommuninvest ekonomiska férening har ingatts ett regressavtal som reglerar fordelningen
av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt i ansprakstagande av ovan
namnd borgensfc‘jrbindelse Enligt regressavtalet ska ansvaret férdelas dels i forhallande till
storleken pa de medel som respektlve medlemskommun lanat av Kommuninvest i Sverige
AB, dels i forhallande till storleken p& mediemskommunernas respektive insatskapital i
Kommuninvest ekonomiska forening. Vid en uppskattning av den finansiella effekten av
Vilhelmina kommuns ansvar enligt ovan namnd borgensforbindelse, kan noteras att per
2019-12-31 uppgick Kommuninvest I Sverige AB:s totala forpliktelser till 460 925 942 275
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kronor och totala tillgangar till 460 364 563 304 kronor. Kommunens andel av de totala
forpliktelserna uppagick till 341 958 973 kronor och andelen av de totala tillgdngarna

uppagick till 340 551 911 kronor.

Not 24 Leasing

i (tkr)

Kommunkoncernen

Kommunen

2019

2018

2019 2018

Finansiella leasing over 3 ar

! Fastigheter

| Totala minimileaseavgifter

" Nuvarde minimileaseavgifter

- Darav forfall inom 1 &r

- Darav forfall inom 1-5 ar

- Darav forfall senare &n 5 ar

Variabla avgifter som ingar i periodens resultat

Maskiner och inventarier

. Totala minimileaseavgifter

Nuvarde minimileaseavgifter

- Darav forfall inom 1 ar

- Darav forfall inom 1-5 ar

- Déarav forfall senare dn 5 ar

Variabla avgifter som ingdr i periodens resultat

| Ej uppségningsbara operationella
' leasingavtal 6verstigande 3 ar

Minimileaseavagifter

- - Med férfall inom 1 &r

| - Med forfall inom 1-5 &r

| - Med forfall senare an S ar

Not 25 Ovriga upplysningar om pensioner

- (tkr)

Kommunkoncernen

Kommunen

' Antal visstidsférordnanden

2019

2018

2019 2018

. Politiker

Tjansteman

Aktualiseringsgrad
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Berdkningsgrund fér pensioner framg8r av avsnittet Redovisningsprinciper.
1.4.7 Redovisningsprinciper

Redovisningen har i allt vasentligt skett i 6verensstammelse med Lagen om kommunal
redovisning och rekommendationer fr&n Radet for Kommunal Redovisning (RKR). Detta
innebar att redovisningen sker pa ett sitt som i allt vasentligt 6verensstammer med god
redovisningssed, forutom dar undantag anges.

Amortering av nastkommande ars 1&ngfristiga 18n redovisas som kortfristig skuld.
Anskaffningsviardet for materiella anldggningstillgdngar utgérs av faktisk kostnad.
Anslutningsavgifter for VA redovisas bland verksamhetens intakter
Avskrivningar: Avskrivningar av anlaggningstillgdngar gérs efter en bedémning av
tillgdngens nyttjandeperiod. Huvudsakligen tillampas foljande avskrivningstider:

o Maskiner och inventarier 5-10 ar

o Fastigheter har komponentvis avskrivning 15-100 ar

o Tekniska anlaggningar 15 ar

o Aktier, andelar och konst avskrivs ej

o Mark avskrivs ej.

o Inkop av datorer och datatillbehor bokférs pa driftbudgeten.

« Overgdng till komponentavskrivning: Kommunen har 2018 dvergatt till att dela
upp investeringar i fastigheter i komponenter. Komponentavskrivning ska tillampas
for betydande komponenter dar skillnad i forbrukning ar vasentlig.
Komponentredovisning tillampas for tillgangsslag fastigheter samt tekniska
anlaggningar. For att en tillgang ska delas upp i komponenter ska tillgdngens virde
uppga till minst 200 tkr.

+ Lanekostnader redovisas i enlighet med huvudmetoden, det vill sdga att de
belastar den period de hanfor sig till.

« Avsittning for pensioner intjanade fran och med 1998 samt tidigare beviljade
garantipensioner har redovisats som avsattning. Nasta ars individuella del har
redovisats som kortfristig skuld. Pensionsformaner intjdnade fore 1998 har
redovisats som en ansvarsforbindelse. Den samlade pensionsskulden aterfinns i not.
Kommunen redovisar léneskatt i enlighet med rekommendation 10.1 fran Radet for
Kommunal Redovisning.

- Dokumentation av redovisningssystemet har ej uppréttats. Arbetet paborjades
under 2007 enligt beslut KS §14/07, 2007-02-07, men har fatt flyttas framat i tiden.

« Exploateringstillgdngar redovisas som omséttningstillgdngar

« Ferielon fran och med deldrsrapport per augusti 2007 redovisas den som det
beréknade utfallet fram till matdatum det aktuella lasaret.

« Forutbetalda statsbidrag avseende flyktingverksamheten har periodiserats.

« Individuell avsittning till pensioner utbetalas arligen.

« Intdktsrantor som inflyter efter arsskiftet fordringsfors och tiligodogérs
rakenskapsaret.

« Kostnadsrantor hanforliga till redovisningsaret skuldbokfors och belastar arets
redovisning.

« Leasing redovisas inte fullt ut i enlighet med rekommendation 13.1 fran Radet for

Kommunal Redovisning, det vill sdga leasing klassificeras i redovisningen antingen

som finansiell leasing eller operationell leasing. Finansiell leasing féreligger da de

ekonomiska riskerna och férmanerna som ar férknippat med agandet i allt vésentligt
ar dverforda till leasetagaren, om sa &r fallet &r det frdga om operationell leasing.

Endast operationell leasing férekommer i kommunen och innebér att nagon tillgangs-

eller skuldpost inte redovisas i balansrakningen. Leasingavtalen omfattar i huvudsak

bilar, kopiatorer och telefonvéxel och paverkar darfor inte bedémningen av
kommunens resultat och stallning. Kommunen har inget leasingavtal som kan
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betraktas som finansiell leasing.

Loner och dvriga loneférmdner sasom timanstalldas I6ner utbetalda under 2020

har periodiserats till 2019.

Pensionskostnader har redovisats enligt den blandade modellen. Den del av

pensionskostnaden som definieras som rantekostnad har redovisats bland finansiella

kostnader.

Periodisering av kostnader och intdakter &r gjord enligt vasentlighetsprincipen

Realisationsvinst-/forlust vid forséljning av anldggningstillgangar har gottskrivits

eller belastat rorelseresultatet och ingar bland verksamhetens intakter respektive

kostnader.

Sammanstalld redovisning eller koncernredovisning omfattar forutom den

kommunala férvaltningen det heldgda bolaget Vilhelmina Bostdder AB de deldgda

bolagen Vilhelmina Fastighetsforvaltning AB, South Lapland Airport AB och

Vilhelmina South Lapland HoldCO AB.

Semesterloneskuld upparbetad till och med 2019-12-31 har periodiserats.

Skatteintdkterna har redovisats enligt rekommendation nr 4.2 fran Radet for

Kommunal Redovisning.

Externa medel som kommunen erhaller for specifika eller mer generella andamal,

som ibland kan vara avsedda att técka flera ars verksamhet enligt centrala eller

lokala beslut, far foras 6ver till kommande &r i samband med upprattandet av

arsredovisningen.

Kundfordringar som bedéms som mycket osdkra och dar atgarder som bedéms

erforderliga &r vidtagna, far avskrivas vid upprattandet av arsredovisningen.

Skuld for okompenserad overtid upparbetad till och med 2019-12-31 har

periodiserats.

Sociala avgifter avseende semesterloneskuld, ferieloneskuld, okompenserad

overtid m.m. har redovisats som en kortfristig skuld med 2019 ars

personalomkostnadspalagg.

Statsbidragsfordringar har periodiserats.

Sarskild loneskatt har periodiserats.

Kommunen har inga garantipensioner, kompletterande delpensioner. Kommunen har
. & . . . . o . s
sarskilda avtalspensioner och visstidspensioner. Kommunalradspensionen har beraknats.

2 Verksamhetsberattelse

2.1 Kommunstyreilsen

(Tkr) Budget 2019 Utfall 2019 Budgetavvikelse Utfall 2018
Intakter -154 126 -176 864 -22 738 -167 318
Personalkostnader 75 836 80 692 4 856 77 889
Ovriga kostnader 169 182 184 888 15 706 181 044
Nettokostnader 90 892 88 716 -2 176 91 615
2.1.1 Projektredovisning Kommunstyrelsen

(Tkr) ' Budget 2019 | Utfall 2019 | Budgetavvikelse | Utfall 2018
Intakter -5 344 -12 464 -7 120 -10 608
Personalkostnader 1658 6 516 4 858 3158
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Ovriga kostnader 7 840 7 889 49 8 784
Nettokostnader 4 154 1941 -2 213 1334

2.1.2 Kommentarer till utfall for perioden Kommunstyrelsen

2.1.2.1 Sammanfattning

Sammanfattning

Nettoutfallet for 2019 for kommunstyrelsen inklusive de projektverksamheter som bedrivs
blev 2 175 tkr lagre an budget. Avvikelsen svarar mot nettoutfallet/nettoavvikelsen for
projektet Mojligheternas Vilhelmina. Fér projektet har erhallits bidrag fran Tillvaxtverket.
Bidraget ar inte forknippat med aterredovisningskrav vilket redovisningsméssigt innebar att
de medel som inte nyttjats under aret inte kan periodiseras éver till kommande ar. Arendet
kommer istallet att lyftas till kommunstyrelsen under 2020 med begaran om tillaggsbudget
med motsvarande belopp.

Jamfort med den bedémning som gjordes vid delarsbokslutet blev nettoutfallet 4 146 tkr
lagre, en avvikelse med cirka 4%. Utfall och prognos for intékter uppgar i stort till lika niva.
Utfallet for personalkostnader och 6vriga kostnader blev 2 % lagre vardera jamfort med
prognosen i augusti. For personalkostnader handlar det bl.a. om planerade
omstéliningskostnader som inte genomférts under aret, lagre redovisad kostnad for facklig
verksamhet och aterhallsamhet med vikarier vid franvaro. Fér dvriga kostnader &ar det lagre
utfallet hanforligt till projektverksamheterna.

2.1.3 Redogorelse for utfallspaverkande beslut Kommunstyrelsen

2.2 Utbildningsnamnden

(Tkr) Budget 2019 Utfall 2019 Budgetavvikelse Utfall 2018
Intakter | -61117|  -60038| 1079  -57109
Personalkostnader 179 864 189 231 9 367 189 977
Ovriga kostnader 99 386 103 242 3 856 103 444
Nettokostnader 218 133 232 435 14 302 236 312

2.2.1 Projektredovisning Utbildningsnamnden

(Tkr) Budget 2019 Utfall 2019 Budgetavvikelse Utfall 2018
Intakter

Personalkostnader -
Ovriga kostnader |

Nettokostnader
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2.2.2 Kommentarer till utfall Utbildningsnamnden

2.2.2.1 Sammanfattning

Sammanfattning

Utfallet for 2019 for hela heldrseffekt 2019 och atgarder som aktiverats under aret
framforallt i och med héstterminens start gor att prognosens utfall pd heldr for kostnader
forbattras mot utfallet 2018

Utfallet for intakter ar 1 154 tkr mindre an budgeterat. Namnden tog beslutet i
budgetarbetet for 2019 att 6ka intakterna med 13 000 tkr mot bakgrund av bland annat
nya kénda statsbidrag och den intaktsforvantan verkar inte riktigt uppfyllas.

Utfallet for personalkostnader ar - 9 367 tkr. Framst ar det grundskolan och gymnasiet som
avviker. Atgarder har beslutats i utbildningsnamnden och genomférs under 2020.

Utfallet for ovriga kostnader ar en negativ avvikelse om -3 663 tkr.

utbildningsnamnden blev ett underskott i storleksordningen -14 184 tkr. Personalkostnader
ar den storsta avvikande posten.

Periodutfallet ligger i paritet med periodutfallet 2018 men fattade beslut som fatt
Detaljerad analys

2.2.3 Redogérelse for utfallpaverkande beslut Utbildningsnamnden

Det stora mottagandet av nyanldnda fr@n 2015 och framat paverkar oss med 6kade
personalkostnader i skolans organisation genom att vi idag har flertalet som laser svenska
som andrasprak.

Overgripande sa har nationella beslut om IT-strategi i skolan, sprakval i ar 6 och en utékad
timplan i bl a matematik och idrott paverkat med 6kade personalkostnader.

Pensionsuppgorelser i samband med neddragning i ledningsorganisationen samt
overenskomna uppgoérelser i samband med personalavsiut har okat personalkostnaderna.

Lonerevisionen 2019, 2,2% vilket gav 4 100 tkr i 6kade I6nekostnader.
Dessutom har flertalet beslut paverkat utfallet fér 2019

UBN 2019-01-30 § 09

UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att foljande atgarder ska gélla for Utbildningsférvaltningen 2019:

Alla korttidsvikariat ska noga overvagas av varje forskolechef/rektor.
Alla vikariat langre &n tva veckor ska diskuteras med férvaltningschef.
Endast paborjade och planerade kurser/konferenser ska godkénnas.
Inga nya resor med eller utan dvernattning ska godkannas.

« En allméan 3terhallsamhet ska rada.
UBN 2019-01-30 § 20

UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att fritidshemsverksamheten i Latikberg laggs ner,

att erbjuda pedagogisk omsorg i stallet fér fritidshemsverksamhet i Latikberg fr o m hosten
2019

UBN 2019-01-30 § 10
UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR
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att avsla begédran om gratis mellanmal,

att erbjuda mellanmal till alla for sjalvkostnadspris.

UBN 2019-03-20 § 35

UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att inte gora nagot intag till Naturbruksprogrammet hosten 2019.

UBN 2019-03-20 § 36

UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att flytta elevhemsboendet fran Pettersbacke till Strandbacka fr o m hosten 2019.
Kfm 2019-05-13 Kfm § 38 Dnr 19/Ks157 940

Avveckling av férskoleavdelningar

KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att avveckla tva forskoleavdelningar, och att det &r forskolan Tappans lokaler.
Kommunfullmaktige beslutade 190513 § 40

att anta ny forskoletaxa dar betalning sker utifran schemalagd tid och féréndrat
maxtaxetak,

att anta bilagan tillampningsregler och taxor for forskola och fritidshem i Vilhelmina
kommun.

UBN 2019-05-22 § 64

UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att en grundsarskola 1-9 i Vilhelmina kommun inréttas,

att den nya organisationen for grundsarskolan trader i kraft infor hostterminen 2019,
UBN 2019-06-12 § 79

UTBILDNINGSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att uppdra till forvaltningschef Christer Staaf att genomféra besparingar om ytterligare
3 150 kr under 2019

AU 2019-08-21 § 82
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att bevilja sokt fardtjanst var annan vecka motsvarande 75 600 kr (18 rescr) for
hostterminen 2019
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2.3 Socialnamnden
(Tkr) Budget 2019 Utfall 2019 Budgetavvikelse Utfall 2018
Intakter -49 008 -48 198 810 -47 734
Personalkostnader 185 224 190 272 5048 182 097
Ovriga kostnader 84 017 87 873 3 856 91 359
Nettokostnader 220 233 229 947 9714 225 722
2.3.1 Projektredovisning Socialnamnden
(Tkr) Budget 2019 Utfall 2019 Budgetavvikelse Utfall 2018
Intakter
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Nettokostnader
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2.3.2 Kommentarer till utfall Socialnamnden

2.3.2.1 Sammanfattning Socialnamnden

Sammanfattning

Socialndmnden redovisar ar 2019 ett nettokostnadsutfall p& motsvarande 229 947 tkr. I
forhallande till angiven nettobudgetram inklusive tillaggsanslag (220 233 tkr) resulterar
utfallet i ett samlat underskott pa motsvarande -9 714,

I augusti prognostiserades i samband med uppréattandet av deldrsbokslutet ett nettoutfall
for heldret till 232 507 tkr, vilket antogs skulle ge ett samlat underskott med motsvarande
-12 274 tkr i forhallande till budget inklusive tillaggsanslag. Det redovisade nettoresultatet
ar sdledes 2 560 tkr battre an upprattad prognos i augusti och 1 286 tkr battre an
manadsrapporten i oktober 2019.

2.3.3 Redogorelse for utfallpdverkande beslut Socialnamnden

Under 2019 har behoven hos malgruppen &ldre och hos malgruppen vuxna med behov av
socialpsykiatri okat i betydligt hogre utstrackning an vad som kunnat forutses. Med dkade
individuella behov foéljer fler individbeslut om insatser i myndighetsutévning och i
verkstallighet, vilka far en kostnadsdrivande effekt. D38 behoven enligt socialndmndens
uppfdljning och analys i samband med deldrsrapporten i augusti ocksa kan konstateras
vara mer komplexa, och omfatta exempelvis multipla funktionsnedsattningar och kognitiv
svikt till foljd av missbruk, blir kostnadsutvecklingen mycket hog vid beslut om insatser.
Vilhelmina kommun saknar i nulaget i all vasentlighet verkstallighetsformer som kan
tillgodose dessa behov varfor kép av tjanst aterstar.

2.4 Miljo & Byggnadsnamnden

(Tkr) Budget 2019 Utfall 2019 Budgetavvikelse Utfall 2018

Intékter -4 217 -2 896 1321 -3 066
Personalkostnader | 5052  4104|  -948| 4315
Ovriga kostnader 1264 807 -457 601
Nettokostnader 2099 2015 -84 1 850

2.4.1 Projektredovisning Miljo- & Byggnadsnamnden
A7)

Budget 2019 VUthaII 2019
Intakter

Budggtavvikelse Utfall 2018

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Nettokostnader
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2.4.2 Kommentarer till utfall for perioden Miljo- & byggnadsnamnden

2.4.2.1 Sammanfattning

Sammanfattning

Némndens intdkter &r nagot lagre jamfoért med 2018 ars utfall och dven nagot lagre &n
budgeterat for 2019.

Inkommande drenden har varit nagot ldgre &n tidigare ar och tillsyn har inte kunnat utféras
i den omfattning som planerat p.g.a. att personalresurser saknats.

Aven namndens kostnader &r lagre jamfort med 2018 ars utfall och budget, vilket gor att
namndens resultat féljer tilldelad ram och lamnar ett 6verskott pa 84 000 kr. Namnden har
inte lyckats rekrytera miljdinspektorer till de vikariat som uppstatt under aret p.g.a.
foraldraledigheter vilket bl.a. resulterat i tjianstekép fran annan kommun. Vakanta tjanster,
langtidssjukskrivning och att 2019 ars I6nedversyn var hégre budgeterad &n vad utfallet
blev, gor att personalkostnaderna ar betydligt |Iagre jamfort med budget.

Kostnaderna for Politisk verksamhet har tkat under 2019 jamfort med 2018 ars utfall. En
kostnadsokning med ca 50 000 kr.

Namnden har dven i ar fatt utdkade arbetsuppagifter bl.a. tillstand for forsaljning av
tobaksvaror inforts. Lagen ar ny sedan 1 juli 2019. Handlaggningen av arenden ar likartad
den handldggning som krévs i arenden om alkoholtillstdnd, vilket framst inledningsvis har
inneburit merarbete for Livsmedelsinspektoren.

Aven 6vriga kostnader &r lagre dn budgeterat men hogre &n 2018 ars utfall. De kostnader
som okat méarkbart ar kostnaderna for datalicenser samt kop av tjanst fran annan
kommun. Mindre egna personalresurser har resulterat i en hogre kostnad for bl.a
tjanstekop.

2.4.3 Redogoérelse for utfallspdverkande beslut Miljo- & byggnadsnamnden
Kop av tjanst frdn annan kommun pga rekryteringsproblem.

2.5 VA verksamhet

Resultatrakning
' (tkr) Not
f 2019 2018
Verksamhetens intakter ! 16 121 15 395
Verksamhetens kostnader 2 -12 021 -11 437
| Avskrivningar -2 698 -2 696
Verksamhetsresultat [ 1402 1262
|
'Finarnsiella }nrtrékrtéir W ) V - I Gb - 0
Finansiella kostnader 3 -1129 -1 350
Resultat fore extraordindra poster . 333 -88
|
,
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Arets resultat ? 333 -88
Balansrdkning

| (tkr) | Not

| | 2019 2018

TILLGANGAR

| Anlaggningstillgédngar

- Materiella anlaggningstillgdngar ‘

' Mark, byggnader, tekniska anlaggningar [ 87 887 77 722
Maskiner och inventarier 0 0

- Summa anldaggningstillgdngar 87 887 77 722

j Omsattningstillgangar :

' Forrad 663 696
Kundfordringar 2 381 4181
Ingdende mervardesskatt pa leverantorsskulder 281 200

' Summa omsattningstillgangar 3 325 5077
SUMMA TILLGANGAR ‘ 91 212 82 799

| !

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER .

Eget kapital -3 090 -3178
Arets resultat 333 88
Summa eget kapital -2 757 -3 090
Skulder '

La&ngfristiga skulder (avrdkning Vithelmina kommun) 74 464 69 276

' Anslutningsavgifter 20 229 16 601

Aterforing del av anslutningsavgifter -2 441 -1 834

| Leverantorsskulder | 1122 801

' Utg3ende mervardesskatt pd kundfordringar [ 595 1 045

| Interima skulder ' 0 0

' Summa skulder 93 969 85 889

' Summa eget kapital, avsattningar och skulder t 91 212 82 799
Noter

2019 2018

Not 1 Verksamhetens intdkter
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Brukningsavgifter 14 980 14 643
Anslutningsavgifter 607 677
Ovriga intakter ‘f 534 75
Summa intikter | 16 121 15 395

Not 2 Verksamhetens kostnader '

 Material 2 168 1 468

| Personalkostnader 1949 2216
Energikostnader 1924 2073

' Externt képta tjanster ‘ 2183 2 290
Fran kommunen fordelade kostnader 2 991 1539
Ovriga kostnader 806 1851

' Summa kostnader 12 021 11 437

' Not 3 Finansiella kostnader *

' Intern ranta pa anldggningstillgdngar ! 1129 1 350
2.6 Renhadllning
Resultatrakning

(tkr) Not

[ TE S SR T 2019 2018

| Verksamhetens intakter { 1 11 841 11 085

. Verksamhetens kostnader 2 -12 372 -10 216

' Avskrivningar -235 -432
Verksamhetsresultat -766 437

' Finansiella intakter 0 0

| Finansiella kostnader 3 -20 -183

Resultat fore extraordinira poster -786 254

 Arets resultat f -786 254
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Balansrakning
| (tkr) ' Not
f 2019 2018
' TILLGANGAR
- Anldaggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgdngar ‘:
Mark, byggnader, tekniska anlaggningar , 8 721 8 956
Maskiner och inventarier 0 0
Summa anldggningstillgdngar ‘ 8 721 8 956
| Omsittningstiligdngar ‘
. Kundfordringar | 173 678
‘ Ingdende mervirdesskatt pa leverantdrsskulder 100 89
' Summa omsittningstillgdngar 273 767
' SUMMA TILLGANGAR i‘ 8 994 9 723
E
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
' Eget kapital 5 165 4911
 Arets resultat -786 254
' Summa eget kapital 4 379 5 165
' Skulder ;
Langfristiga skulder (avrakning Vilhelmina kommun) 4170 4 033
Leverantorsskulder 402 356
Utgdende merviardesskatt pd kundfordringar 43 169
' Interima skulder 0 0
Summa skulder ; 4 615 4 558
| Summa eget kapital, avsattningar och skulder 8 994 9 723
Noter
7 2019 2018
Not 1 Verksamhetens intdkter
Brukningsavagifter 11 528 10 688
Ovriga intakter 313 397
Summa intdkter 11 841 11 085
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Not 2 Verksamhetens kostnader

Material 395 387
| Personalkostnader 638 645
Insamling hushallsavfall 4133 4 296
~ Externt képta tjanster 776 1576
' Frdn kommunen foérdelade kostnader 3140 2155
| Avfallsskatt 73 115
- Ovriga kostnader 3217 1042
Summa kostn_ader B 12 372 10 216
| Not 3 Finansiella kostnader
| Intern rénta pa anldggningstillgdngar 20 120
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VIEHELMINA KOMMUN SKRIVELSE

Kommunrevisionen

Kommunstyrelsen
Namnder

For kannedom:

es presidium

Grundliggande granskning 2019

Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska alla styrelser
och nimnder. Syftet med granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag for utta-

lande i revisionsberittelse,

Vid granskningen giorda inkttagelser, bedomningar och rekommendationer redovisas i bilagd

sands {or beaktande.

rapport, som hirmed ove

Pa uppdrag av kommunens revisorer

S Tt B gt
/ & > ¥ { & N ey
PerlOlof NilsSon™ &~ Lars 3jéhin
/

Bilaga: Revisionsrapport "Grundliggande granskning”, april 2020, PwC.
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VILHELMINA KOMAMI N
KOMMUNSTYREISEN

|
| 00 -05- 19 1\
|

RENHALLNINGSTAXA FOR
VILHELMINA KOMMUN

Antagen av kommunfullmdktige 2020-xx-xx
gdllande fr.o.m. 2021-01-01

GILTIGHETSOMRADE

Taxan avser de avgifter som enligt 27 kap.+4-5 §8 MiljoBalken kan utga for hantering
(insamling. transport. atervinning och bortskaffande) av avtall. Hanteringen omfattar
de omraden av kommunen som framgar av 17 § i faststillda foreskrifter om
avlallshantering for Vilhelmina kommun.

IFor hantering enligt ovan skall erliggas avgifter enligt f6ljande.

1 Hushallsavfall och dirmed jimforligt avfall

Sopor. koksavtall och annan dylik orenlighet fran hushall. personalmatsalar,
restauranger. sjukhus (dock ¢j riskavtall). verksamheter, skrymmande avfall samt
tarligt avfall fran hushall.

I:1 Avgifter

Kommunfullmiktige faststiller arligen avgifterna.

Grundavgiften for 2021 idr 808 kr exkl. moms och 1011 kr inkl. moms och betalas av
fastigheter/ldgenheter och verksamheter.

Grundavgiften ska ticka fastighetens del 1 kostnader {6r AVC- anlidggningar (3 st).
hushallens farliga avfall. grovsopor. deponi. kontroll/proviagning. miljdavgifter.
information. planering och 6vrig administration.

https://www.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer.html|?userSessionKey=1rfqax5rtd3sh9ik 1ntomh0aej8qup2jtkrkq3rhzgo8fk5i9v&local... 1/5
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Tabell 1

Himtningsomrade A och B Pris/ar inkl. moms
Kiirlstorlek Grundavgift Kr/kg }
Enfamiljshus (140 1.-370 1. 1011 kr 3.40 ?
Flerfamiljshus /140 L-container | 1011 kr + 505 kr /lgh | 3.40
Fritidshus 140 L-container | 879 kr 3.40
Betal siick 125 L 879 kr 100:-/st
70 L 879 kr 50:-/st
) Pris/ar exkl. moms |
Verksamheter 140 L-container {1132 + 404 kr/lgh 2.72

For container tillkommer 500 kr per himtning for verksamheter/foretag
lgh = Antal ligenheter i flerfamiljshus eller for verksamhet en ligenhet. Behallare
tillhandahalls av kommunen till sjilvkostnadspris. Container hyrs/képs av entreprenir

1.2 Tilliigg per behillare och ar
For arbete inom fastighetsgriins eller motsvarande. utgar f6ljande tilliggsavgift.

Gangavstand Okning av grundavgiften sker med
I1-20m 505 kr

21-30m 1011 kr

31 -40m 1516 kr

/10 m vtterligare 305 kr/10 m

2. Siirskilda bestimmelser

2.1

Sker efter medgivande fran Renhallaren regelbunden himtning mer
dn var annan vecka utgar, utdver grundavgiften per behallare, vid varje
himuingstilltille en tilliggsavgift for framkdrning motsvarande 101 kr.

Hiamtningsintervall (1.2 el 4 v) skall bestillas 1 manad fore dndring.
Hidmtning av extra sick vid ordinarie himtningstillfille medfor tilliggsaveift pa 101

kr/sick. Budad extra himining debiteras med 4044 kr + 3:40 kr/kg.

2.2
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For hiimtning av sorterat skrymmande avfall vid andra tillfillen dn enligt Renhallarens
schema utgar avgift med 4044 kr. max 2 m?

23
Transportor/ avlimnare betalar deponiavgift.

2.4
Avgift for anstkan om total befrielse fran kommunal avfallshantering. 1 000 kr.

3 Latrin och slam
Latrin och orenlighet som hiirror fran hushall och som uppsamlas i enskilda
anlidggningar. Slam fran enskilda avloppsanliggningar (t ex slamavskiljare,
avloppsvatten fran slutna tankar.)

Avgifter

Haminingsintervall: 1 gang/ar {or fast boende. For ovriga efter bestillning.

Avgiften bestims med ledning av i1 nedanstaende tabell angivna omriikningsfaktorer.
Grundavgifiens storlek dr densamma som angetts under 1.1 stycke 1.

Tabell 2

Anléggning Vat volym m3 | Avgift
Slamavskiljare o. slutna 0-4 1929 kr
tankar

For var vtterligare m3 1 202 kr
Fettavskiljare 2479 kr
Latrinkirl 371 200 kr

Avgitterna avser planlagd tomning. Sadan tomning sker under perioden 1 maj - 31
oktober. Anmiilan om sadan tdmning skall ha gjorts senast 30 april. For arsbostiider
giller enligt Foreskrifter om avfallshantering att anmélan endast behéver goras forsta
gangen. varefter densamma giller som arlig anmilan intill dess tastighetsinnehavare
meddelar annat.

For tomning som anmiilts efter 30 april utgar {6rhéjd avgift om témning kan ske utan
extra framkorning. Aveift utgar med 2 577 kr for vat volym upp till 4000 liter. For
storre anldggningar tillkommer tilldggsaveift enligt tabell 2.

Vid slanglingder over 20 meter utgar avgift med 184 kr. maximalt 30 m.

For lock som ej kan hanteras av en person (tyngre én 35 kg) utgar avgift med 404 kr .
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For akuttomning
Tomning slambrunn inom 14 dyven 4042 kr
Témning slambrunn inom 1 dygn samt helgdagar 11 117 kr

Latrinkérl kan kopas pa alla atervinningscentraler. i priset ingar kiirl, mottagning &
behandling. Endast Vilhelmina kommuns kiirl ir godkinda for inldmning pa
atervinningscentralerna och kirlen far inte innehalla plastsiickar eller liknande.

4. Grovavfall limnas vid Vilhelminas, Saxniis eller Dikaniis
Atervinningscentraler

Avtall med mindre volym in 2.0 m3 far limnas avgiftsfritt av privatpersoner som
sjdlva sorterar enl. anvisningar och betalar renhallningsavgift i kommunen.

Byge och rivningsaviall 6ver 2 m3 debiteras enligt gillande prislista. Anmilan till
personalen pa AVC innan man limnar.

h

Avgiftsskyldighet

Fastighetsinnehavaren. eller den som istillet for denne ir skatteskyldig for tastigheten
enligt kommunalskattelagen skall erligga angivna av gifter. Avgiftsskvldigheten kan
dock dverforas pa nyttjanderittshavaren med dennes medgivande.

Vid dverlatelse av fastighet erligger koparen avgift som beléper pa tiden efter
tlltrddesdagen.

6. Avgiftsperioder
Avgifterna erliggs 4 ganger per ar.

==
b=t

Aveift for slamtomning och avlimning av avfall vid AVC pa Vilhelmina. i Saxniis och
Dikaniis erliggs mot faktura i anslutning till avlamningstillfillet.

T Andrade hiimtningsforhallanden
Den som dr avgiftsskyldig skall omgaende anmiila dndrade himtningsforhallanden till

Renhallaren. Av dndringen orsakad 6kning eller minskning i renhallningsavgifterna
regleras vid pafoljande debiteringstillfille.

8. Tjinster utférda av kommunen
Tjinster som utfors av kommunen och ¢j kan hiinforas till ovanstaende debiteras efier
giillande a-prislista.
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9. Tillimpning och tolkning av taxans bestimmelser

Fragor om tillimpning och tolkning av taxans bestimmelser aveors av
kommunstyrelsen.

Om du har fragor dr du vilkommen att ringa 0940-140 80. 140 50

VILHELMINA
@ | KOMMUN

> & VUALTJEREN TJUIELTE
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Kfm 200615 bilaga Taxa fér kartor och mattjanster 2021.pdf

VILHELMINA KOMMUN
Tekniska avdelningen

DATUM
2020-04-30

Kommunstyrelsen

Taxa for kartor och miityjinster 2021

!
l
|
|

RKONDNIE NN

VARREF T

Vilhelmina kommun har en taxa for kartor och mittjédnster, dir taxan antogs 2019

den dr dnnu gillande sa den bor dndras enligt forslag.

Tekniska avdelningen foreslar en hdjning av taxan for kartor och mittjinster for
externa kunder enligt bilaga. For den interna métningen foljer vi den antagna
interndebitering som finns i tidigare beslut

Tekniska avdelningen foreslar kommunstyrelsen besluta

Att anta foreslagen taxa for kartor och mittjinster for 2021.

VILHELMINA KOMMUN
Tekniska avdelningen

1/ {
M 1]

Soren Hagenvald
Teknisk chef

Bilaga: Taxa for kartor och méttjinster {or 2021

1(1)
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TAXA FOR RADDNINGSTJANSTEN fr o m 2021-01-01

Kfm 200615 bilaga Taxa raddningstjanst 2021.pdf

1.PERSONAL

Vardagar kl. 07:00 - 16:00 715|Tim.
Andra dagar och annan ud 780| Tim.
Sikerhetsvakt Minimiersiittning 3 tim 870|Tim.
Paborjad 1:a timme riknas som hel timme.

direfter paborjad 1/2tim som hel halvtimme.

2. FORDON

Sliackbil med pump 435[Tim.
Hojdfordon 610(Tim.
Bandvagn 710{Tim.
Snoskoter och pulka/kiilke 355({Tim.
Stora riddningsbat 610|Tim.
Lilla riddningsbat 345|Tim.
Transport kostnader

Lastbil per kilometer 20|Km.
Liitt lastbil per kilometer 14 [Km.
Personbil 7|Km.

3 Vattentransporter

Vattentransport med pers, pump per tim. 1300{Tim.
Slang per 25 meter

4 Pumpar

Kapacitet under 500 L/min per tim 400{Tim.
Kapacitet under 500-1200 L/min per tim 680|Tim.
Kapacitet ver 1200 L/min per tim 850 Tim.

5 Slang

Brandslang 25 meter/vecka 320(Vecka.
Brandposthuvud. grenror. stralror per vecka 160|Vecka.
Tviittning och torkning/styck 265(Styck.
Omkoppling av hylser. Exkl hylsor 160|Styck.
6 Handbrandsliickare

Ovningsslickare upp till 6 kg 635|Styck.
Ovningssliickare upp till12 kg 795]Styck.
7. Gaskontroll

Gaskontroll inkl. personal. 1225] Tillfille
8 Brandlarm

Falskt automatiskt brandlarm 8260|Hindelse
Teknisk service avtal 873|Tim.
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Arsavgift teknisk service 4505 Arsavgigt.

9 Hisslarm

Hisslarm utan avtal. 2785 |Hiindelse.

10 Riiddningsmaterial

Stegar/dygn 220|Dygn
Elverk/dygn 660|Dygn
Sjilvresande vattenbassing/dygn 220|Dygn
Vattendammsugare/dygn 700|Dygn
Rokalstrare/dygn 5320|Dygn
Rokfldkt/dygn 650({Dygn
Avfuktare/dygn 520{Dygn
Flytviist/dygn 16(Dygn

11 Tviitt
Larmbyxa/st 122|Stvek.
Larmrock/st 122|Styck.

12 Utbildning
Instruktor inkl. forberedelsetid/tim 1035(Tim.

]

Heta Arbeten

13 Tillsyn

Grundavgift 2630 Graundavgift
Tillsyns kostnad/tim 930|Tim.
Handlidggning hygges- och miljébrinning 1655|Handliggning

14 Taxa tillstiand LBE

Nvtt tillstand fvrverkeri. 6675
Fornyat tillstand fyrverkeri. 6180
Godkinnande forestandare 1485
Nytt tillstand explosiv vara mindre omfattning. 5685
Fornyat tillstand explosiv vara mindre omfattning. 5190
Nyt tillstand explosiv vara stérre omfattning. 8520
Fornyat tillstand explosiv vara storre omfattning. 6675
Anliiggning for forvaring i cistern.

Nytt tillstand 1 cistern 5170
Fornyat tillstand 1 cistern 3100
Nytt tillstand 2 eller flera cisterner 8350
Fornyat tillstand 2 eller flera cisterner 3030
Anliiggning for hantering och andra forsiiljningsstiillen

Nytt tillstand 1 cistern 9300
Fornyat tillstand 1 cistern 3100
Nytt tillstand 2 cller flera cisterner 14400
Fornyat tillstand 2 eller flera cisterner 4825
Gasoltillstand missor och marknader 5320
Nytt tillstand innehavareskifte 690
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Nyt tillstand mindre lackeringsverkstad 4820
FFornyat tillstand mindre lackeringsverkstad 2740
Avslag 860

15 Ovningsfiilt

Hyra ovningstilt/dag 1760{Dag.
16. Biirhjiilp ambulans enligt avtal 4880
Bandvagn l:a tim, 8040(1.a tim.
Bandvagn foljande tim. 1200| Tim.
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Besoksadress

Torget 6
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VILHELMINA Datum Var beteckning

2020-04-29

Till !
Vilhelmina Kommun oo l
Kommunstyrelsens Arbetsutskorr ; e

Angdende héjning av taxa for fardtjénst

Linlge lag (1997:736) om firdtjanst ir fardtanse ar dll for personer med varakng funkt-
1onsnedsatming som har vasentliga svarigherer att torflytea sig pa egen hand eller inte
&larar av att aka med kollektiva fardmedel eller allminna kommunikatoner. Syftet
med fiardyanst ar are alla ska ha mojligher att firdas kollektivt. Samma lag anger1 11 ¢
att kommunen som tllstandsgivaren bestimmer grunderna for avgifrerna for fird-
fanst. Avgifterna ska vara skiliga och far inte Gverstiga allstandsgivarens sjilvkostna-
der. Lag (2019:901).

Bakgrund

Budget

Fardyinstkostmaden 1 Vilhelmina kommun har varierat mycket de senaste 10 aren, li-
kasa budgeten. Den budgetram som legat f6r 2016 respekuve 2017 sanktes 2018 med
200 tkr, vilket sannolikt berodde pa att verksamheten under dessa ar uppvisat mot-
svarande overskott. Vid samma tid skedde dock en okning av ansékningar och bevil-
jade fardganstrillstand som en £6ljd av organisation av dagverksamhet all Tallbacka.
Detta medforde aven en relative stor 6kning av resenirer som beviljas fardganst med
specialfordon (storre fordon med bland annat rullstolsplats). Kostnad for fardejanst
har fran hosten 2019 dven paverkars kraftigt av mer ullfallig karaktir genom are det
ullkommit gymnasieelever som aker fardginst till och fran skolan. Idag dras foljakdi-
gen fardganstverksamheten med et krafugt underskorr.

Sannolikt kommer effekterna av restriktioner och foreskrifter knutna till Covid -19
medtora ligre kostnader for firdginst under en td, men hur utfallet for 2020 och
framat kommer art se ut ir annu svart att forutse.

Taxa

[ 'Visterbottens lin har kommunerna sedan flera ar tillbaka likriktade regelverk nar det
giller firdganst. Fardyinsttaxan (resenirens egenargiff) ar unfran detta regelverk kost-
naden for motsvarande resa med kollektivirafiken plus en avgift for administration.
Detser ut pa liknande sitc i flertalet kommuner 1 Sverige. [ Vilhelmina kommun ir
cgenavgiften Lanstrafikens taxa + 18 kr/enkelresa. Vilhelmina kommun betalar sedan
ar 2015 25 kr/resa 1 bestillmngsavgift ull Region Visterbotten. Flera av kommunerna
1 Viisterbotren har hojt eller planerar att héja avgiften dll ca 25 kr.

Underskott t budget och efterslipning i taxan ger motiv for en hojning av befindig
raxa.

Postadress Ortnamn Telefon Telefax Bankgiro

912 81 VILHELMINA 0940-140 00 0940-129 56 307-1404

KOMMUNSTYRELSLEN

A KO M M U N Ert Datum Er beteckning
P4 VUALTUEREN TJIELTE
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Konsekvenser

Attinte hoja egenavgiften skulle medfora att en kostsam verksamhet med forhallan-
devis lag taxa slapar cfter veterligare niir det giller taxeniva. in hojning av taxan bor
resultera 1 att Region Visterbottens bestillningsavgift ticks. Taxan bor dven ra hoyd
tor ev. yrrerligare hojningar av bestillningsavgiften och/eller kommunens egna kost-
nadstickningsbehov. Detta maste dock balanseras mort hur en hojning av egenavgif-
ten paverkar den enskilde resenaren som, pa grund av vasentliga svarigheter att for-
flveta sig eller en varakug funkdonsnedsitming, inte klarar av att aka med allminna
kommunikationsmedel.

Forslag till beslut:

att beslura att hoja fardyanstresandes egenavgift ull Linstrafikens taxa + 28 kr.

VIEHELMINA KOMMUN
Tekmiska enheten
e )

,"‘ C L‘,‘,L Lol l:-&,. AL [ (,
(€9

Camilla Thellbro
Trafiksamordnare

Tel 6940-141 85

https://www.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer.html?userSessionKey=1rfgax5rtd3sh9ik 1ntomh0aej8qup2jtkrkq3rhzgo8fk5i9v&local... 2/2



2020-06-04 Kfm 200615 bilaga Taxa allmanna handlingar kopior, utskrifter m.m..pdf

VILHELMINA | ROMMENST REES
A - KOMMUN | 2070 -05- 1

P& VUALTIJEREN TUIELTE .
2020-05-18

Till kommunstyrelsen

Forslag till taxa allm@nna handlingar, kopior, utskrifter m.m.

Kommunfullmaktige beslutade 2017-06-19, § 76, att ta ut avgift for utiamnande av allman handling.
Kommunkansliet lamnar ett forslag till taxa fér handlingar i pappersform samt i digital form.
Kommunkansiiets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslutar

att anta reviderat férslag Taxa allmanna handlingar, kopior, utskrifter m.m.,

att taxan galler fran 2021-01-01.

VILHELMINA KOMMUN

A

Ulrika Osterstrom -

Kanslichef
Besoksadress Postadress Ortnamn Telefon Telefax Bankgiro
Torget 6 912 81 VILHELMINA 0940-140 00 0940-129 56 307-1404
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VILHELMINA
o KOMMUN
t><§ VUALTJEREN TJIELTE
== 2020-05-18

Taxa allmé&nna handlingar, kopior, utskrifter m.m. fran 2021-01-01

I 2 kap. Tryckfrihetsforordningen (TF) reglerar allmanna handlingars offentlighet. Beslut om en
handling ska lamnas ut fattas av den myndighet som forvarar handlingen (6 kap. 2 § Offentlighets-
och sekretesslagen). En allman handling ska tillhandahallas utan avgift, men fér att fa avskrift eller
kopia av handlingen kan myndigheten ta ut en faststalld avgift. Begaran att fa avskrift eller kopia av
allman handling ska behandlas skyndsamt (2 kap 16 § TF).

Myndigheter har en viss skyldighet att hjélpa allmanheten att leta reda pa handlingar dven om de
inte kan precisera sin begaran till en bestamd handling. Myndigheten far dock begransa efterforsk-
ningen till vad som ar rimligt utifran omfattning och disposition av material som maste gas igenom.
Myndigheten far inte rakna med den tid som det tar att leta fram, eventuellt sekretesspréva och
slutligen aterstalla originalhandlingar efter att kopieringen &r gjord.

Statliga myndigheter tar ut avgift for kopiering i enlighet med Avgiftsférordningen (1992:191). Fér att
kommuner ska kunna ta ut en avgift maste avgiften vara faststalld av kommunfullméktige. Avgifterna
ska berdknas med utgangspunkt fran den kommunala sjalvkostnadsprincipen (2 kap. 6 § Kommunal-
lagen). Denna taxa utgar fran reglerna i avgiftsférordningen.

Tillampning av taxa

Denna taxa galler for kopiering, utskrifter och avskrifter i pappersformat och i elektroniskt format.
Kommunstyrelsen, namnder med tillhérande férvaltningar, del- och helagda kommunala bolag i
Vilhelmina kommun &r myndigheter som ska ta ut avgift enligt bestammelserna i taxan.

Avgiften tillfaller den enhet som ombesérjer bestaliningen.

Undantag

Avgift tas inte ut internt mellan kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, kommunens ens namnder och
utskott, kommunala bolag eller kommunférbund i vilket kommunen ar medlem. Avgiften tas ej ut for
samrads- och utstallningshandlingar i &renden som ror éversikts- eller detaljplan. Staten &r fri fran
avgift.

Enhetschef far besluta om undantag av avgift om det finns sarskilda skal.

Besoksadress Postadress Ortnamn Telefon Telefax Bankgiro

Torget 6 912 81 VILHELMINA 0940-140 00 0940-129 56 307-1404
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Ea VILHELMINA

|

Kopior och utskrifter av allmanna handlingar

! A ' KOMMUN

S=4& VUALTJEREN TJIELTE

2020-05-18

Hit raknas papperskopior av allménna handlingar som en medborgare begar ut fran kommunen eller

material som skrivs ut fran Vilhelmina kommuns webbplats www vilhelmina se

Kostnad for kopior och utskrifter av allmanna handlingar

Format Kostnad

Svartvit Farg
A4 sida 1-9 Ingen avgift Ingen avgift
A4 sida 10 50 kronor 60 kronor

A4 over 10 sidor

2 kronor per sida

3 kronor per sida

A3

10 kronor per sida

20 kronor per sida

A2 50 kronor per sida _
Al 50 kronor per sida _
AO 50 kronor per sida

En dubbelsidig kopia eller utskrift raknas som tva sidor.

Regeln om avgiftsfrihet for bestalining far frangas om en person vid upprepade tillfallen aterkommer
med begadran om kopia av nio sidor eller mindre fér samma handling. Eller om flera personer
systematiskt bestaller nio sidor var fran samma handling fér att undkomma avgift.

| sadana fall ses samtliga uttag som en och samma begaran.

Besoksadress

Torget 6

Postadress Ortnamn

VILHELMINA

Telefon

0940-140 00

Telefax

0940-129 56

Bankgiro

307-1404
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VILHELMINA
' KOMMUN

5%{ VUALTJEREN TJIELTE
— 2020-05-18

Utskrifter och kopiering av medtaget material som inte 4r allminna handlingar
Vilhelmina kommun tillhandahaller normalt inte kopieringstjéanster men det kan efterfragas av
privatpersoner och féreningar.

Till eget medtaget material raknas pappershandlingar som en person vill ha kopia pa och som
inte ar en allman handling hos kommunen.

For utskrifter och kopiering av eget medtaget material som inte ar allmanna handlingar galler
avgifterna enligt tabell.

Kostnad for utskrifter och kopiering av eget medtaget material som inte
ar allmdnna handlingar
Format Kostnad (inkl. moms)
| Svartvit Farg
A4 | 3 kronor per sida 4 kronor per sida
I A3 6 kronor per sida 8 kronor per sida
A2 50 kronor per sida _
Al 80 kronor per sida _
AO | 120 kronor per sida _
E
Betyg

For kopia av betyg som begarts ut galler kostnad enligt taxan "Kostnader fér kopior och utskrifter av

allmanna handlingar”.
Om det inte finns nagon betygskopia bevarad gors ett utdrag ur betygskatalogen, vilket kostar

180 kronor per utdrag.

Besoksadress Postadress Ortnamn Telefon Telefax Bankgiro

Torget 6 912 81 VILHELMINA 0940-140 00 0940-129 56 307-1404
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Eﬂ VILHELMINA

@ KOMMUN
\}><€ VUALTJEREN TJIELTE
) 2020-05-18

Utlamnande av elektroniska handlingar

Foér utlamnande av allménna handlingar som redan finns lagrade i elektronisk form ska ingen avgift
tas ut. Det kostar ingenting att fa digitala handlingen i digital fil till e-post.

Kommuner ar inte skyldiga att lamna ut upptagning i annan form &n utskrift (2 kap, 13 § TF).
Kommunen ar inte heller skyldig att omvandla handlingar i pappersform till elektronisk form.

Kostnad fér utlimnande av elektroniska handlingar

Format Kostnad

Digital fil till e-post Ingen kostnad

Skapande av elektroniska handlingar (skanning)

For att skapa elektroniska handlingar kan man anvanda sig av skanning. Kommunen ar dock inte
skyldig att lamna ut tryckta handlingar i elektroniskt format. Om en person vill ha en tryckt allman
handling i elektroniskt format och utlamningsstéllet har mojlighet att skapa det tillampas avgifterna
enligt tabell nedan.

Kostnad for skanning av handlingar

Format/antal sidor Kostnad

A4 och A3 sida 1-9 Ingen kostnad
Over 9 sidor 50 kronor per pabdrjad fjardedels arbetstimme
A2, Al och AO 290 kronor per sida samt

125 kronor per paborjad fjardedels arbetstimme vid
arbetstid utéver 15 minuter

Besoksadress Postadress Orntnamn Telefon Telefax Bankgiro

Torget 6 912 81 VILHELMINA 0940-140 00 0940-129 56 307-1404
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Fa VILHELMINA

A ' KOMMUN

l}>.<§! VUALTJEREN TJIELTE

B 2020-05-18

Avskrift av allman handling
For avskrift av allman handling tas en avgift ut pa 125 kronor per pabérjad fjardedels arbetstimme.

Omfattande eftersdkning

En myndighet ar inte skyldig att géra alltfér omfattande undersékningar fér att finna en handling som
inte ar tillrackligt tydlig angiven.

Vid omfattande eftersokning av begérd handling eller omfattande eftersékning efter uppgift i handling
utgar en avgift med 125 kronor per pabérjad fjardedels arbetstimme.

Personalen meddelar innan den omfattande eftersékningen pabérjas att en kostnad tillkommer.

Betalning

Avgiften betalas mot faktura eller via swish.

Moms tas inte ut pa avgift for tillhandahallande av kopior m.m. av allmanna handlingar som
lamnas ut med stdd av tryckfrihetsforordningen.

For kopiering av medtaget material och utskrifter som inte &r allmanna handlingar anges

avgiften inklusive moms.

Eventuell kostnad fér porto, postférskott eller annan avgift for att fsSrmedia den begarda handlingen
star mottagaren foér.

Besoksadress Postadress Ortnamn Telefon Telefax Bankgiro
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VILHELMINA KOMMUN Datum
2020-05-14
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Kommunstyrelsen

Avgift registreringslotterier

Nuvarande taxa for registrering av lotteritllstand ar 300 kr och beslutades av
kommuntullmikuge 1994-11-28 1 enlighet med lotterilagen (1994:1000).

Fran och med den 1 januan 2019 giller Spellagen (2018:1138) som gor att kommunen kan
bara godkanna registrerngslotterier. All annan licensgivning ansvarar Spelinspektionen for,
Vad som skiljer ert registreringslotteri mot et lorteri som kriver licens ir framst virdet av
vinster och den totalt omsiittningen. 1 likhet med ndigare lagstiftning, ir det ideella foreningar
och trossamfund som kan registrera sig hos en kommun or att anordna lotterier och giller da
mnom Vilhelmina kommun.

Kommunkansliets forslag ull kommunstyrelsen
Kommunfullmiknge beslutar

art anta avgift pa 500 kr for registreringslotteri.

VILHELMINA KONMMUN
Kommunkanshet

A
Ulrika Osterstrom

Kanslichef
Tel 0940-140 34

BesOksadress Postadress Ortnamn Telefon Telefax Bankgiro

Torget 6 912 81 VILHELMINA 0940-140 00 0940-129 56 307-1404
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Ert Datum

Till kommunstyrelsen

Forslag till taxa serveringstillstand Vilhelmina kommun

Nuvarande taxa for serveringstillstand har reviderats delvis under de senaste fem aren.
Kommunkansliet limnar forslag till uppdaterad forteckning gillande taxa serveringstillstand.

Kommunkansliets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige beslutar
att anta upprittat forslag till taxa serveringstillstand.

att gilla from 2021-01-01.

VILHELMINA KOMMUN
Kommunkansliet |

e

f
¥

Ulrika Osterstrom

Kanslichef
Bescksadress Postadress Ortnamn Telefon Telefax Bankgiro
Torget 6 912 81 VILHELMINA 0940-140 00 0940-129 56 307-1404
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VILHELMINA KOMMUN Datum

A 2020-05-18
* Ert Datum

—_——

Forslag taxa serveringstillstand Vilhelmina kommun fr 2021-01-01
Ansokan om stadigvarande serveringstillstand. allmiinheten 6 000 kr

Ansokan stadigvarande tillstand slutet siillskap.
catering, provsmakning 4 000 kr

Ansokan tillfdlligt serveringstillstand till allménheten 3 500 kr for ett tillfille, pafsljande
dag 750kr/dag. dock max 3 750 kr

Om sokande har ett
serveringstillstand inom
kommunen:

2 000 kr for ett tillfille, paféljande
dag 500kr/dag, dock max 3 000 kr

Ansdkan tillfilligt serveringstillstand till slutna siillskap 600 kr for ett tillfille. 300 kr for
pafoljande dagar, dock max
1200 kr

Utvidgade serveringstillstand 2000 kr

Utokad serveringstid/serveringsyta 2500 kr

Provning av ny person med betydande inflytande (PBI) 2 000 kr .

Anmiilan om lokal for catering 200 kr

Anmiilan av kryddning av snaps/provsmakning 200 kr

Kunskapsprov i alkohollagstigningen
Avliggande av kunskapsprov {or stadigvarande 1 000kr/provtillfille

serveringstillstand och tillfilligt serveringstillstand
till allméinheten

Avliggande av kunskapsprov for tillfiilligt serverings- S00 kr/provtilltille
tillstand for slutet sillskap

Besoksadress Postadress Ortnamn Telefon Telefax Bankgiro
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