VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(31)
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Plats och tid Forvaltningsbyggnaden, onsdagen den 19 februari 2020,
kl. 08.00 — 15.00.

Beslutande Rickard Norberg, (KD) ordf.
Annika Wibrell (S)
Monika Gebart (C)

Tjanstgorande ersittare

Tjéinstemin Gunilla Westergren, forvaltningschef
Marianne Persson, sekreterare
Susanna Rolfsdotter, verksamhetschef IFO, §§ 31-36
Hanna Jonsson, socialsekreterare, §§ 31-32
Sofi Thalén, socialsekreterare, §§ 31-32
Viveka Tonnhed, bistandshandlaggare, §§ 31-35
Helena Olsson, forvaltningsekonom, §§ 37-39

Ovriga deltagande

Utses att justera Annika Wibrell

Underskrift SeKreterare........cocoevvuiuiiiiiiiiiiiiiiiiii §§ 31 -46

Ordforande..........coeviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeiieeereeereeeenseeneeennes

B ] 1) 21 1 o (e

Annika Wibrell

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

BEVIS OM ANSLAG

Socialnimndens arbetsutskotts protokoll har justerats och anslagits pA kommunens anslagstavla

Sammantridesdag 2020-02-19
Anslaget uppsatt Anslaget nedtages

Protokollet forvaras pa socialforvaltningen, Vilhelmina

Underskrift

Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL

Socialndmndens arbetsutskott 2020-02-19

Innehallsforteckning

§ 31  Sammantrddets 6ppnande

§37  Arsredovisning 2019

§ 38 Budget och ekonomisk uppfoljning ar 2020

§ 39  Fordelning av socialnimndens investeringsbudget ar 2020

§ 40  Organisationsoversyn socialforvaltningen

§ 41  ”Bemanning i balans”

§ 42 Granskning av socialndmndens kontroll av tillstdnd for konsulentstodd
familjehemsverksamhet

§ 43  Revidering av riktlinjer for bistdndshandldggarna

§ 44  Vilhelmina kommuns arbete med véaldspreventiva insatser

§ 45  Yttrande 6ver motion — Valfrihetssystem (LOV)

§ 46  Aktuell information om socialnimndens verksamheter

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 31
Sammantradets 6ppnande.

Au 2020-02-19

Ordforande Rickard Norberg 6ppnade sammantriddet och hilsade
samtliga ndrvarande vilkomna.

Annika Wibrell valdes att justera dagens protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Gunilla Westergren
Helena Olsson
Socialndmnden

Au § 37 Dnr 2019/219 042
Arsredovisning 2019.

Au 2020-02-19

Forvaltningsekonom Helena Olsson foredrar uppréttat preliminért bok-
slut for socialndmnden 2019. Namnden visar ett prelimindrt utfall mot
budget med -10 105 tkr.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera foredragningen och det preliminéra utfallet pa -10,1 tkr.

Att den fardiga arsredovisningen redovisas till socialndmnden.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera foredragningen och det prelimindra utfallet pa -10,1 tkr.

att den férdiga arsredovisningen redovisas till socialndmnden.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Gunilla Westergren
Helena Olsson
Socialndmnden

Au § 38 Dnr 2020/042 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2020.

Au 2020-02-19

Socialndmnden har 2020-02-04, § 2, bl a beslutat:

att fortsétta bereda konsekvenser av en fordndrad bemanning inom
socialndmndens olika verksamhetsomraden,

att ge forvaltningschefen i1 uppdrag att fortsitta arbetet med att berdkna
det ekonomiska utfallet av en fordandad boendeform 1 Saxnais,

att socialndimndens givna uppdrag tas upp inom ram for drendet Budget
och ekonomisk uppféljning ar 2020.

Efter forvaltningschefens information om disponeringen av lokalerna i
Saxnésgarden konstaterar arbetsutskottet att flera intressenter &r involve-
rade 1 drendet och att det behovs en dvergripande beredning av lokalfrag-
an.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att begéira en 6verlaggning med kom-
munstyrelsen angdende inriktningsbeslutet om d@ndrad boendeform i
Saxnds,

Att fortsétta beredningen av en fordndrad bemanning.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till forvaltningschefen att begira en 6verlaggning med kom-
munstyrelsen angéende inriktningsbeslutet om dndrad boendeform i

Saxnis,

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 38 (Forts.) Dnr 2020/042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2020.

att fortsétta beredningen av en férdndrad bemanning.

042

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Gunilla Westergren
Helena Olsson
Socialndmnden

Au § 39 Dnr 2020/048 041
Fordelning av socialndmndens investeringsbudget ar 2020.

Au 2020-02-19

Kommunfullmiktige har tilldelat socialndmnden en investeringsbudget
om 1 500 tkr &r 2020.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att uppdra till forvaltningschefen att ssmmanstilla en prioriterad
fordelning av investeringsbudgeten till socialndmnden.

Efter avslutad 6verliggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att sammanstélla en prioriterad fordel-
ning av investeringsbudgeten till socialndmnden.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Gunilla Westergren
Susanna Rolfsdotter
Socialndmnden

Au § 40

Sn§ 5

Au § 21

Sn § 107

Au § 244

Sn § 103 Dnr 2019/187 001
Organisationsoversyn socialforvaltningen.

Sn 2019-11-06

Med anledning av forvaltningschefens uppsigning av sin anstillning tar
ordforande upp fragan om att géra en oversyn av socialforvaltningens
organisation pa kort och ldng sikt innan ny rekrytering péborjas.

Gunilla Westergren har utsetts som tillforordnad forvaltningschef under
vakansperioden.

Ordforande forslar nimnden besluta:
Att ge forvaltningschefen i uppdrag att pdborja en organisationsdversyn
av socialndmndens forvaltning i samarbete med kommunstyrelsen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att ge forvaltningschefen i uppdrag att pdborja en organisationsdversyn
av socialnimndens forvaltning 1 samarbete med kommunstyrelsen.

Au 2019-11-27

Information ldmnas om att personalavdelningen har kallat ordférande,
1:e vice ordférande samt t f forvaltningschef till samtal angdende den
framtida organisationen.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 40 (Forts.)

Sn§5 (Forts.)

Au § 21 (Forts.)

Sn § 107 (Forts.)

Au § 244 (Forts.) Dnr 2019/187 001
Organisationsoversyn socialforvaltningen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2019-12-11

Personalchef Maria Westin har 6versédnt kommunstyrelsens utviardering
av socialforvaltningens organisation. Personalchefen féredrar genomford
utvirdering.

Ordforande forslar nimnden besluta:

Att fatta foljande inriktningsbeslut:
- att ej forlanga Vard och omsorgschefens tidsbegransade forordnande
som tar slut 2020-01-31.
- att ¢j tillsdtta en ny vard och omsorgschef utan omfordela denna
chefstjénst som en 1.0 omrddeschef med ansvarsomrddena sérskilt
boende samt medicinsk enhet, hemsjukvard och rehabteam.
- att efter beslut i kommunstyrelsen erbjuda Gunilla Westergren (som
har en t v anstédllning 1 Vilhelmina kommun) tjdnsten som socialchef.
- att verksamhetsforandring ovan beslutas av socialndmnd och verk-
stélls snarast efter genomford facklig samverkan samt erforderliga
fackliga forhandlingar.

Att forklara drendet direktjusterat.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 40 (Forts.)

Sn§5 (Forts.)

Au § 21 (Forts.)

Sn § 107 (Forts.) Dnr 2019/187 001
Organisationsoversyn socialforvaltningen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att fatta foljande inriktningsbeslut:
- att ¢j forlinga Vard och omsorgschefens tidsbegriansade férordnande
som tar slut 2020-01-31.
- att ej tillsdtta en ny vard och omsorgschef utan omfordela denna
chefstjénst som en 1.0 omradeschef med ansvarsomrddena sérskilt
boende samt medicinsk enhet, hemsjukvérd och rehabteam.
- att efter beslut i kommunstyrelsen erbjuda Gunilla Westergren (som
har en t v anstédllning 1 Vilhelmina kommun) tjdnsten som socialchef.
- att verksamhetsfordndring ovan beslutas av socialndmnd och verk-
stélls snarast efter genomford facklig samverkan samt erforderliga
fackliga forhandlingar.

att forklara drendet direktjusterat.

Au 2020-01-15

Gunilla Westergren, t f socialchef, meddelar 1 skrivelse att beslut om att
ta bort Vard och Omsorgschefen och istillet forstirka pd enhetschefs-
sidan inom dldreomsorgen, innebér dven en del funderingar kring upp-
gifter denne innehaft som maéste fordelas pa annan nu.

T f socialchef foreslar att meden, hemsjukvérden och rehabteamet ldggs
pé en enhetschef ytterligare och dven flytta bistdndshandlaggarna under
denne. Detta for att inte involvera ndgon sarskild chef pa boende utan
mojliggdra detta genom att ta bort insatsplaneraren och omvandla den
tjansten till chef enligt redovisat organisationsforslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 40 (Forts.)

Sn§ 5 (Forts.)

Au § 21(Forts.) Dnr 2019/187 001
Organisationsoversyn socialforvaltningen.

Mastjansten skulle d laggas direkt under socialchef, d& denne bor kunna
arbeta med tillsynen utan att tillhora ndgon sirskild grupp.

Pé detta satt kan dven arbetet riktas mer mot individ- och familjeomsorg-
ens enhet for ansvarig IFO chef och arbetet kan bli mindre splittrande for
denne, som dé kan fokusera mer pa IFO personalen.

T f forvaltningschef foreslar nimnden besluta:

- Att lagga MAS direkt under socialchef.

- Att ta bort tjéinsten som insatsplanerare och omvandla den till 1,0
enhetschef for meden, hemsjukvarden, rehabteamet och bistdndshand-
laggarna.

- Att genom flytt av bistindshandldggningen inom LSS och dldreom-
sorgen erhdlla en mer renodlad organisatorisk socialtjénst.

Annika Wibrell foreslar att arbetsutskottet beslutar att komplettera
utredningen med uppgift om antalet anstillda under varje enhetschef.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat i enlighet med foreliggande forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att foresla socialnimnden att lagga MAS direkt under socialchef,
att foresla socialndmnden att ta bort tjdnsten som insatsplanerare och

omvandla den till 1,0 enhetschef for meden, hemsjukvarden, rehab-
teamet och bistandshandldggarna,

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 40 (Forts.)

Sn§ 5 (Forts.)

Au § 21(Forts.) Dnr 2019/187 001
Organisationsoversyn socialforvaltningen.

att foresld socialndmnden att genom flytt av bistindshandlaggningen
inom LSS och dldreomsorgen erhélla en mer renodlad organisatorisk
socialtjanst,

att komplettera utredningen med uppgift om antalet anstéllda under varje
enhetschef.

Sn 2020-02-04

Gunilla Westergren, t f socialchef, har 6verldmnat justerat forslag till
socialtjdnstens organisation.

Forslag till inriktningsbeslut:

- Att lagga MAS direkt under socialchef.

- Att ta bort tjdnsten som insatsplanerare och omvandla den till 1,0 en-
hetschef for meden, hemsjukvérden, rehabteamet och bistdndshandldg-
garna samt fotvarden.

- Att genom flytt av bistdndshandlédggningen inom LSS och dldreom-
sorgen erhdlla en mer renodlat organisatorisk socialtjanst.

- Att bistdndshandlidggarenheten Overtar ansvaret for bestridande av
fakturor frdn Regionen avseende medicinskt fardigbehandlade, samt att
placeringar pa korttidsplats och sarskilt boende distribueras fran deras
beslut direkt till ansvarig som ska verkstélla uppdragen.

Néamnden anser att foreslagen beslutsformuleringen i sista att-satsen ska
fortydligas enligt foljande.

- Att bistandhandlaggarenheten med chef dvertar ritten att bestrida
fakturor frdn Regionen avseende medicinskt fardigbehandlade, samt att
placeringar pa korttidsplats och sarskilt boende distribueras fran deras
beslut direkt till ansvarig chef som ska verkstilla uppdragen. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 40 (Forts.)
Sn§5 (Forts.) Dnr 2019/187 001
Organisationsoversyn socialforvaltningen.

Det noteras att drendet ska forhandlas enligt MBL.

Ordforande forslar nimnden besluta:

Att anta forslag fran forvaltningschefen rorande forslag till ny organi-
sation av socialforvaltningen.

Socialndmndens beslut &r ett inriktningsbeslut.

Barbro Johansson foreslar:
Att ge socialndmndens arbetsutskott 1 delegation att faststilla det fardig-
forhandlade organisationsforslaget.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat enligt ordférandens och Barbro Johanssons forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att anta forslag fran forvaltningschefen rorande forslag till ny organi-
sation av socialforvaltningen.
Socialndmndens beslut &r ett inriktningsbeslut.

att ge socialndmndens arbetsutskott 1 delegation att faststilla det fardig-
forhandlade organisationsforslaget.

Au 2020-02-19

Forvaltningschefen informerar om att forhandling enligt MBL § 11,
2020-02-17, ar skjutit fram till den 2 mars 2020.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 40 (Forts.) Dnr 2019/187 001
Organisationsoversyn socialforvaltningen.

Néamnden har vid tidigare behandling av drendet tagit stillning till att
fordandra yrkestiteln fran omradeschef till enhetschef, dock har inget
formellt beslut fattats.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen om férhandlingen,

Att foresla socialndmnden att fordandra yrkestiteln fran omradeschef till
enhetschef.

Efter avslutad 6verliggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen om forhandlingen,

att foresla socialnimnden att fordndra yrkestiteln frdn omradeschef till
enhetschef.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Gunilla Westergren
Socialndmnden

Au § 41

Au § 22

Sn § 75

Au § 154

Sn § 34

Au § 55

Sn§ 9 Dnr 2016/114 027
”Bemanning i balans”.

Sn 2018-02-08

”Bemanning 1 balans”.

Aktuell information i drendet foredras.

Kommunfullmiktige beslot 2017-02-27, § 13, att infora projekt
Bemanning i balans fr o m 170301 pé forsok i ett ar enligt forslag frén

socialndmnden.

Verksamhetschef Susanna Rolfsdotter presenterar ett forsta utkast till
redovisning av projektet.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningen inkomma med genomf6rd beredning till
arbetsutskottet den 22 februari 2018.

Au 2018-02-22

Forvaltningen redovisar utviardering steg 1 avseende projektet
Bemanning i Balans.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 41 (Forts.)

Au § 22 (Forts.)

Sn§ 75 (Forts.)

Au § 154 (Forts.)

Sn § 34 (Forts.)

Au § 55 (Forts.) Dnr 2016/114 027
”Bemanning i balans”.

ARBETSUTSKOTTETS FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN
Socialndmnden beslutar

att foresla kommunfullméktige besluta:

- Projekt Bemanning i Balans med 32 timmars arbetsvecka forlangs med
ett &r och sex manader inom IFO-enheten.

- Uppfdljning och utvirdering av projektméal samt mitbara indikatorer
genomfors 1 samband med upprittande delarsbokslut for verksamhets-
aret 2019.

- Ett personalstrategiskt 6vervdgande om inférandet av forkortad
arbetstid som konstant arbetstidsmodell for IFO i Vilhelmina gors innan
tidpunkten for projektets upphdrande.

Sn 2018-03-08

Forvaltningschef Roland Béng rekommenderar ndmnden att besluta
om att utredningen ska bildggas socialnimndens beslut.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att foresla kommunfullmiktige besluta:

- Projekt Bemanning i Balans med 32 timmars arbetsvecka forlangs med
ett ar och sex ménader inom IFO-enheten.

- Uppfoljning och utvirdering av projektméal samt mitbara indikatorer
genomfors 1 samband med upprittande delarsbokslut for verksamhets-
aret 2019.

- Ett personalstrategiskt 6vervdgande om inférandet av forkortad
arbetstid som konstant arbetstidsmodell f6r IFO 1 Vilhelmina gors innan
tidpunkten for projektets upphdrande. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 41 (Forts.)

Au § 22 (Forts.)

Sn§ 75 (Forts.)

Au § 154 (Forts.)

Sn § 34 (Forts.) Dnr 2016/114 027
”Bemanning i balans”.

att utredningen ska bildggas socialndmndens beslut.

Au 2019-08-28

Kommunfullmiktige har 2018-06-25, § 75, beslutat:

Att Projekt Bemanning 1 Balans med 32 timmars arbetsvecka forlangs
med ett &r och sex ménader inom IFO-enheten.

- Uppf6ljning och utvirdering av projektmél samt mitbara indikatorer
genomfors 1 samband med upprittande delarsbokslut for verksamhets-
aret 2019.

- Ett personalstrategiskt 6vervdgande om inférandet av forkortad
arbetstid som konstant arbetstidsmodell f6r IFO 1 Vilhelmina gors innan
tidpunkten for projektets upphdrande.

Presentation av utvéirdering gillande Projekt Bemanning 1 Balans inom
[FO-verksamheten.

Information 1 drendet fOoredras.

Forslag:
Att Socialnimnden foreslar kommunfullméktige att permanenta Beman-
ning i Balans enligt upprittat forslag i medfoljande bilaga.

Motivering:

Bemanning i balans har haft positiva effekter i sin helhet f6r verksam-
heten. Det dr betydelsefullt att dessa effekter kvarstar eftersom det
gynnar bade de som moéter IFO:s verksamhet samt medarbetarna inom
verksamheten.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 41 (Forts.)

Au § 22 (Forts.)

Sn§ 75 (Forts.)

Au § 154 (Forts.) Dnr 2016/114 027
”Bemanning i balans”.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen,
Att 6verlamna drendet till socialnimnden utan eget yttrande.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att overldmna &drendet till socialndmnden utan eget yttrande.

Sn 2019-09-18

P4 grund av delikatessjav deltar inte Barbro Johansson och Sabina
Fondelius i handlédggningen i detta drende.

Susanna Rolfsdotter, verksamhetschef IFO, foredrar genomford ut-
virdering av projektet.

Ordf6rande redovisar foljande forslag till beslut:

Att foresla kommunfullméktige besluta:

-Projekt bemanning i balans med 32 timmars arbetsvecka forléngs med
ytterligare 6 manader inom IFO-enheten och for de som tidigare ingatt i
projektet.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 41 (Forts.)

Au § 22 (Forts.)

Sn § 75 (Forts.) Dnr 2016/114 027
”Bemanning i balans”.

-Uppf6ljning och utvirdering av projektmal samt méitbara indikatorer
sker senast under april/maj 2020.

-Ett personalstrategiskt Overvigande om inférandet av forkortad arbetstid
som konstant arbetstidsmodell for IFO-enheten 1 Vilhelmina gors innan
tidpunkten for projektets upphorande.

Att, under forutsdttning av kommunfullmiktiges beslut om forldngning
av projektet, uppdra till socialndmndens arbetsutskott att ta fram ett
underlag for utviardering. Ndmndens intentioner &r att de med den storsta
arbetsbelastningen och ansvaret efter projekttidens utgang ska ev. om-
fattas av en permanent arbetstidsforkortning for dterhamtning.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat enligt foreliggande forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att foresla kommunfullmiktige besluta:

-Projekt bemanning i1 balans med 32 timmars arbetsvecka forlangs med
ytterligare 6 manader inom IFO-enheten och for de som tidigare ingatt i
projektet.

-Uppf6ljning och utvirdering av projektmal samt mitbara indikatorer
sker senast under april/maj 2020.

-Ett personalstrategiskt 0vervigande om inférandet av forkortad arbetstid
som konstant arbetstidsmodell for IFO-enheten 1 Vilhelmina gors innan
tidpunkten for projektets upphdrande.

att, under forutséttning av kommunfullmiktiges beslut om forldngning av
projektet, uppdra till socialndmndens arbetsutskott att ta fram ett under-
lag for utvirdering. Ndmndens intentioner ar att de med den storsta
arbetsbelastningen och ansvaret efter projekttidens utgang ska ev. om-
fattas av en permanent arbetstidsforkortning for dterhdmtning.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 41 (Forts.)
Au § 22 (Forts.) Dnr 2016/114 027
”Bemanning i balans”.

Au 2020-01-15

Kommunfullmiktige har 2019-12-16, § 129, beslutat att:

-Projekt bemanning i balans med 32 timmars arbetsvecka forléngs med
ytterligare 6 manader inom IFO-enheten och for de som tidigare ingatt i
projektet.

-Uppf6ljning och utvirdering av projektmal samt mitbara indikatorer
sker senast under april/maj 2020.

-Ett personalstrategiskt overvigande om inférandet av forkortad arbetstid
som konstant arbetstidsmodell for IFO-enheten 1 Vilhelmina gors innan
tidpunkten for projektets upphorande.

Arbetsutskottet diskuterade urvalskriterier for utvérderingen.

Ordforande redovisar foljande forslag till beslut:
Att uppdra till t f forvaltningschef att undersoka vidare matkriterier for
utvirdering.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat enligt foreliggande forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till t f forvaltningschef att undersoka vidare matkriterier for
utvérdering.

Au 2020-02-19

Underlag avseende projektet bemanning i1 balans redovisas.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 41(Forts.) Dnr 2016/114 027
”Bemanning i balans”.

Forvaltningens forslag till beslut:
-Att permanenta projektet Bemanning 1 balans men tillféra dem social-
jouren jamnt fordelat pa alla inom IFO med arbetstidsforkortningen.

Arbetsutskottet anser att forteckningen 6ver tjinster, bilaga 1, ska upp-
dateras.

Ordforande redovisar foljande forslag till beslut:

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram underlag avseende utokad
bemanning frén 2014 tills nu géllande handldggare ekonomiskt bistdnd
och socialsekreterare inom IFO.

Att uppdra till forvaltningschefen att sérskilt utreda Nyckelns funktion
och bemanning.

Efter avslutad overldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat enligt foreliggande forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram underlag avseende utokad
bemanning frén 2014 tills nu géllande handlaggare ekonomiskt bistdnd
och socialsekreterare inom IFO,

att uppdra till forvaltningschefen att sirskilt utreda Nyckelns funktion
och bemanning.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Susanna Rolfsdotter

Au § 42

Au § 241 Dnr 2019/175 751
Granskning av socialndimndens kontroll av tillstdnd for konsulentstodd
familjehemsverksamhet.

Au 2019-11-27

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) granskar socialndmndernas
kontroll av tillstand f6r konsulentstodd familjehemsverksamhet.

Upprittat forslag till svar foredras.

Bilaga 1: IVO:s begéran om information
Bilaga 2: Verksamhetens forslag till uppréttat svar

Forslag till beslut:
Att Socialndmndens arbetsutskott godkdnner uppréttat svar.
Att paragrafen omedelbart justeras.

Motivering:
Upprittat svar till IVO med anledning av IVO:s granskning 1 drendet
visar hur socialndmnden i Vilhelmina arbetar.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att godkdnna uppréttat svar,
Motivering:

Upprittat svar till IVO med anledning av IVO:s granskning i drendet
visar hur socialnimnden i Vilhelmina arbetar.

att paragrafen omedelbart justeras.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 42 (Forts.) Dnr 2019/175 751
Granskning av socialndimndens kontroll av tillstdnd for konsulentstodd
familjehemsverksamhet.

Au 2020-02-19

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har beslutat att avsluta drendet.
IVO har inte uppmirksammat négra brister inom de omréden som till-
synen omfattat.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att avsluta drendet.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att avsluta drendet.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Gunilla Westergren

Au § 43

Au § 24

Sn § 118 Dnr 2019/215 730
Revidering av riktlinjer for bistindshandlaggarna.

Sn 2019-12-11

Annika Wibrell foreslar att riktlinjerna for bistdindshandlidggarna revi-
deras och redovisas till nimnden.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla Annika Wibrells forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att till arbetsutskottet i januari redovisa ett fardigt forslag till riktlinjer for
bistdndshandldggarna.

Au 2020-01-15

Reviderade riktlinjer for insatser inom &dldre- och handikappomsorgen
enligt socialtjédnstlagen i Vilhelmina kommun presenteras.

Arbetsutskottet anser att det forslag som lagts fram dr undermaligt.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att uppdra till t f forvaltningschef att revidera riktlinjerna.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 43 (Forts.)
Au § 24 (Forts.) Dnr 2019/215 730
Revidering av riktlinjer for bistindshandlaggarna.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till t f forvaltningschef att revidera riktlinjerna.

Au 2020-02-19

Forvaltningschefen informerar om det padgdende arbetet med riktlinjerna.
Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att fortsétta arbetet med att revidera

riktlinjerna.

Efter avslutad 6verliggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att fortsétta arbetet med att revidera
riktlinjerna.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Gunilla Westergren

Arbetsutskottet

Au § 44 Dnr 2019/223 700
Vilhelmina kommuns arbete med valdspreventiva insatser.

Au 2020-02-19

Vilhelmina kommun har under 2018-2019 haft ett avtal med ldnsstyrel-
sen om samarbete for att implementera ett vdldspreventivt arbete. Det har
gétt under namnet ”En kommun fri frén vald”.

En kdrngrupp bestdende av politiker och tjanstepersoner fran socialfor-
valtning, utbildningsforvaltning och kommunstyrelse har deltagit i
utbildningsdagar ordnade av lansstyrelsen. Kdrngruppen ser att det dr
viktigt att kommunen fortsdtter att arbeta med fragan. Syftet ar att
minska valdet i kommunen genom att

- 0ka kunskapen om vad vald ar

- 0ka forstaelsen for hur normer och vald hianger ihop

- 0ka kunskapen kring hur alla kan vara aktiva adskédare och agera mot
vald.

Kommunfullmiktige har 2019-12-16, § 136, beslutat att anta en ambition
att hela kommunen ska arbeta med véldspreventiva insatser.

Ordforande redovisar foljande forslag till beslut:

Att ge forvaltningschefen 1 uppdrag att 1 samverkan med 6vriga forvalt-
ningar ta fram riktlinjer for valdspreventiva insatser som presenteras i
arbetsutskottet den 13 maj 2020.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat enligt foreliggande forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 44 (Forts.) Dnr 2019/223 700
Vilhelmina kommuns arbete med valdspreventiva insatser.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att ge forvaltningschefen i1 uppdrag att 1 samverkan med 6vriga forvalt-
ningar ta fram riktlinjer for valdspreventiva insatser som presenteras i
arbetsutskottet den 13 maj 2020.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 29
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Gunilla Westergren

Au § 45 Dnr 2020/034 700
Yttrande 6ver motion — Valfrihetssystem (LOV).

Au 2020-02-19

Eric Axelsson, SD, har till kommunfullméktige inldimnat Motion -
Valfrihetssystem (LOV). Han foreslar fullmiktige besluta att uppdra
Socialndmnden att bereda fram ett vdl genomarbetat underlag till kom-
munfullméaktige utifrin forutsittningarna att inféra (LOV) 1 kommunen. I
detta underlag skall det 4ven finnas med konsekvensanalys pa kort-
langtidsperspektiv utifrdn ekonomiska pafoljder och andra eventuella
paféljder som kan uppenbaras i och med ett inférande av (LOV) 1
Vilhelmina kommun.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-21, § 20, beslutat att
uppdra till socialndmnden att upprétta ett yttrande.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att ge forvaltningschefen 1 uppdrag att uppritta ett forslag till yttrande.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att ge forvaltningschefen i1 uppdrag att uppritta ett forslag till yttrande.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 30

Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19
Socialndmnden
Au § 46
Sn§ 9
Au § 30 Dnr 2020/005 700

Aktuell information om socialndmndens verksamheter.
Au 2020-01-15

Maria Westin, personalchef, och Jenny Ornberg, chef socialpsykiatrin,
redogdr for personalsituationen pa boendestodet. Gunilla Westergren,

t f forvaltningschef, informerar om personalproblemen i socialnimndens
verksamheter.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att arbetsutskottet tagit del av personalproblemen i socialndmndens
verksamheter.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att arbetsutskottet tagit del av personalproblemen i socialndmndens
verksambheter.

Sn 2020-02-04

Ordforande informerar om att personalfragor har redovisats till arbets-
utskottet.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 31
Socialnimndens arbetsutskott 2020-02-19

Au § 46 (Forts.)
Sn§9 (Forts.) Dnr 2020/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2020-02-19
Forvaltningschefen lamnar information om:

- Samverkan med Regionen
- Lagesrapport betraffande LSS 9 § 8 boendet

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verliggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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