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Ingress - kort sammanfattning av drendet
Personalenheten har arbetat fram en kompetensforsorjningsplan
for perioden 2025-2027.

Beskrivning av drendet

Denna kompetensforsorjningsplan utgar fran Vilhelmina
kommuns tidigare plan som gallde under aren 2023-2024.
Planen har under sommaren 2024 reviderats med uppdaterade
befolkningsprognoser, statistik och stdddokument till
verksamheterna. Denna kompetensforsorjningsplan har samma
inriktning som tidigare, att jobba mer férebyggande och att
stalla om.

Konsekvenser

Vilhelmina kommuns viktigaste resurs ar medarbetarna som
moter medborgarnas behov av service. Under de senaste aren
har det blivit allt svarare att rekrytera personal med ratt
kompetens och svarare blir det. Den demografiska utvecklingen
ar tydlig, vi far betydligt fler dldre samtidigt som antalet i
arbetsfor dlder minskar i Vilhelmina, som i manga andra
kommuner i Sverige. Konkurrensen pa arbetsmarknaden ar tuff
och det rader brist pa arbetskraft i flera branscher, inte bara
inom kommunens verksamheter. Givet den tilltagande
arbetskraftsbristen kan vi inte rekrytera oss ur
kompetensutmaningen. For att 16sa ekvationen behover vi bli
annu battre pa att behalla och kompetensutveckla den personal
vi har samt hitta nya satt att arbeta da arbetskraften inte
kommer att racka till. Kompetensforsorjningen ar en av
kommunens storsta utmaningar de narmsta aren och darav har

denna kompetensfoérsorjningsplan tagits fram, detta ar nagot alla

medarbetare tillsammans maste arbeta med.
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Samverkan med annan férvaltning

Planen galler aven Milj6é och byggnadsnamndens verksamhet.

Konsultationsbehov

Ej aktuellt

Analys
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Alternativ
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Ekonomiskt atagande
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Personal - finansiering — konsekvenser

Ej aktuellt

Checklista for barnets basta
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Besparingspotential

Ej aktuellt

Forslag till beslut:

att anta Kompetensforsorjningsplanen for perioden 2025-2027.
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