
VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 1(28) 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________

Utdragsbestyrkande

Plats och tid Förvaltningshuset, onsdagen den 15 november 2023,  
kl. 08.00-14.40  

Beslutande Per Vedbring (S) 
Rickard Norberg (KD) 
Ulrika Vojmå (SD) 
Monika Gebart (C) 

Tjänstgörande ersättare Ulf Hansson (S) ersätter Annika Wibrell (S)

Övriga deltagande Ulrika Österström, sekreterare 
Jenny Örnberg, socialchef 
Ulrika Johansson, enhetschef LSS    §§ 213,215-216 
Karin Örjegren, enhetschef LSS   §§ 213,215-217 
Marie Edvall, enhetschef LSS § 213 
Helena Olsson, ekonom § 214 
Sofi Thalén, enhetschef socialpsykiatri § 218 
Tina Svensson, enhetschef Tallbacka  § 223 
Jeanette Berg, enhetschef Tallbacka  § 223  

Utses att justera Ulf Hansson (S) 

Underskrift Sekreterare  Ulrika Österström §§ 205, 212-223    
Ordförande  Rickard Norberg    
Justerande   Ulf Hansson

Se digitala underskrifter på sista sidan.  

____________________________________________________________________________ 

BEVIS OM ANSLAG

Socialutskottets protokoll §§ 205, 212-223  har justerats och anslagits på kommunens anslagstavla   

Sammanträdesdag 2023-11-15 

Anslaget uppsatt  2023-11-   

Anslaget tas ned 2023-12-  

Förvaringsplats för protokollet Kommunkansliet, Vilhelmina kommun 

Underskrift Ulrika Österström 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 2 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Innehållsförteckning 

§ 205  Upprop och val av justerare 
§ 206  Sekretessärende 
§ 207  Sekretessärende 
§ 208  Sekretessärende 
§ 209  Sekretessärende 
§ 210  Sekretessärende 
§ 211  Sekretessärende 
§ 212  Fastställande av dagordning 
§ 213  Information från verksamheten 
§ 214  Ekonomisk redovisning 
§ 215  Trapphusboendet 
§ 216  Införande av ny titulatur, Stödpedagog 
§ 217  Samnyttjande av lokaler samt verksamhetsflytt 
§ 218  Utvärdering av öppenvården 
§ 219  Minskning av korttidsplatser Gläntan 
§ 220  Rekommendation till beslut om interimslösning efter Prators upphörande 
§ 221  Medborgarförslag – Ett hospice behövs även i Södra Lappland 
§ 222 Remiss av betänkandet (SOU 2023:56) Utredning om författningsberedskap inför 

framtida pandemier  
§ 223  Utveckling av gruppledarrollen på Tallbacka 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 3 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 205  
Upprop och val av justerare 

Ärendebeskrivning 
Su 2023-11-15 
Upprop genomfördes. Närvaro enligt närvarolistan.  

Ulf Hansson valdes att tillsammans med ordförande justera dagens 
protokoll.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 4 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 206 
Sekretessärende 

Se separat protokoll.  
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 5 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 207 
Sekretessärende 

Se separat protokoll.  
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 6 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 208 
Sekretessärende 

Se separat protokoll.  
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 7 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 209 
Sekretessärende 

Se separat protokoll.  
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 8 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 210 
Sekretessärende 

Se separat protokoll.  
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 9 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 211 
Sekretessärende 

Se separat protokoll.  
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 10 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 212 
Fastställande av dagordning 

Ärendebeskrivning 
Su 2023-11-15 
Ärenden enligt tidigare utsänd föredragningslista. 

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att fastställa dagordningen enligt tidigare utsänd föredragningslista.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 11 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 213  Dnr23/Ks82  709 
Information från verksamheten 

Ärendebeskrivning 
Su 2023-11-15 
Socialchef Jenny Örnberg informerar om:  
 LSS-omsorgen – Ulrika Johansson, Karin Örjegren och Marie Edvall 
 Personalinformation 
 Nytt datum för invigning av visningsrummet den 29 november 2023 
 Verksamhetsinformation 
 Vaccination medarbetare 
 Rekommendation om munskydd återinförs  

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 12 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 214  Dnr23/Ks23  940 
Ekonomisk redovisning 

Ärendebeskrivning 
Su 2023-11-15 
Helena Olsson, ekonomienheten, föredrar den ekonomiska redovisningen 
och visar en dagsaktuell bild.   

Utfallet för socialutskottet visar på 84 % av årsbudget, linjärt riktvärde är 
83 %.  

För intäkter är utfallet 96%, personalkostnader 82% och övriga kostnader 
94%.  

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera den ekonomiska redovisningen.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 13 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Jenny Ö 
Karin Ö/Ulrika J 
Ekonomi 

Su § 215 
Su § 203 
Ks § 152 
Su § 110  
Su § 99 
Su § 69 Dnr23/Ks259 734 
Trapphusboendet 

Ärendebeskrivning 
Su 2023-04-19 
Karin Örjegren, enhetschef LSS, informerar utskottet om verksamheten 
Trapphusboendet som är en av Vilhelmina kommuns fyra gruppbostäder.  

Den verksamhet som bedrivs idag är i behov av en översyn för att 
tydliggöra de verkliga behoven och utformningen av den verksamheten.     

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till socialchef att utreda verksamheten Trapphusboendet,  

att uppdra till socialchef att säga upp 2 st lägenhetskontrakt utifrån 
minskat behov,  

att återuppta ärendet vid socialutskottet 2023-05-10. 
-- 
Su 2023-05-10 
Under överläggning i ärendet deltar Karin Örjegren, enhetschef LSS.  

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till socialchef att utreda en organisationsförändring gällande  
Trapphusboendet och att kartlägga framtida behov och redovisa det till 
extra socialutskott sammanträde 2023-05-22,  

att paragrafen förklaras omedelbar justerad.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 14 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 215 (forts) 
Su § 203 (forts) 
Ks § 152 (forts) 
Su § 110  (forts) Dnr23/Ks259 734 
Trapphusboendet 

Su 2023-05-22 
En utredning över en organisationsförändring överlämnas av Karin 
Örjegren, enhetschef LSS.  

SOCIALUTSKOTTETS FÖRSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN 

att avveckla verksamheten Trapphus 16,  

att i samband med avvecklingen utreda en omorganisation av Trapphus 16 
LSS boende till ett eventuellt SOL boende,  

att i samband med omorganisationsutredningen påbörja processen att 
behovsbedöma varje enskild individ och utifrån det planera för 
utslussning.  
-- 

Ks 2023-05-23 
Rickard Norberg yrkar bifall till socialutskottets förslag.  

Yttrande avges av Annika Wibrell, Monika Gebart och Lars Eliasson.  

KOMMUNSTYRELSEN BESLUTAR 

att avveckla verksamheten Trapphus 16,  

att i samband med avvecklingen utreda en omorganisation av Trapphus 16 
LSS boende till ett eventuellt SOL boende,  

att i samband med omorganisationsutredningen påbörja processen att 
behovsbedöma varje enskild individ och utifrån det planera för 
utslussning.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 15 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 215  (forts) 
Su § 203  (forts) Dnr23/Ks259 734 
Trapphusboendet 

Su 2023-10-23 
Under överläggning i ärendet deltar Ulrika Johansson och Karin Örjegren, 
enhetschefer LSS.  
Information lämnas om det påbörjade arbetet med 
organisationsförändring, behovsbedömning av varje enskild individ och 
planering utifrån det.   

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen,  

att återuppta ärendet vid socialutskottets sammanträde 2023-11-15.  
-- 
Su 2023-11-15 
Under överläggning i ärendet deltar Ulrika Johansson och Karin Örjegren 
och information lämnas kring arbetet och den risk och konsekvensanalys 
som gjorts.  

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att avveckling av Trapphusboendet ska vara genomförd senast  
2024-01-31. 
--
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 16 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Jenny Ö 
Karin Ö/Ulrika J 
Ekonomi 

Su § 216 
Su § 191 
Su § 173 
Su § 100  Dnr23/Ks303  022 
Införande av ny titulatur, Stödpedagog 

Ärendebeskrivning 
Su 2023-05-10 
Lss omsorgen inkommer med en skrivelse om att införa en ny titulatur, 
Stödpedagog.  
Syftet med införandet är att få en tydlig balans mellan titulatur och 
kompetens i verksamheterna. Det grundrar sig på den utveckling som skett 
de senaste åren inom funktionshinderområdet, där man gått från vård till 
stöd och från patient till medborgare. Huvudfokus är idag att stödja och ge 
förutsättningar för delaktighet för den enskilde så att denna kan leva ett 
mer självständigt liv.  

Socialutskottet föreslås besluta 
att införa titulaturen stödpedagog inom LSS Omsorgens verksamhet,
att anta bifogat rolldokument som stöd i arbetsbeskrivningen för 
Stödpedagoger,
att inom en femårs period anställa totalt 8 stödpedagoger till Lss 
Omsorgen i Vilhelmina. 

Karin Örjegren , enhetschef LSS, föredrar ärendet.  

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till socialchef att utreda konsekvenser av ett införande av ny 
titulatur stödpedagog,  

att återuppta ärendet vid socialutskottets sammanträde 2023-09-13. 
-- 

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 7651EC1D-FA4A-4443-A0A5-2586D0F98596. Page 16 of 30.



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 17 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

  Su § 216  (forts) 
Su § 191  (forts) 
Su § 173  (forts)  Dnr23/Ks303  022 
Införande av ny titulatur, Stödpedagog 

Su 2023-09-13 

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att hänskjuta ärendet till socialutskottets sammanträde 2023-10-11,  

att inbjuda enhetschef Ulrika Johansson för överläggning i ärendet.  
-- 

Su 2023-10-11 
Under överläggning i ärendet deltar enhetschef Ulrica Johansson.  

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att inte införa ny titulatur stödpedagog idagsläget,  

att uppdra till socialchef att utreda om denna kompetens redan kan  finnas 
inom våra verksamheter,   

att återredovisa ärendet till socialutskottets sammanträde 2023-11-15. 
--    

Su 2023-11-15 
Under överläggning i ärendet deltar enhetschefer Ulrika Johansson och 
Karin Örjegren. De överlämnar en redovisning över den kompetens som 
idag finns inom verksamheterna gällande stödpedagog. Det finns idag två 
personer som är utbildade.  
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 18 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 216  (forts)  Dnr23/Ks303  022 
Införande av ny titulatur, Stödpedagog 

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att godkänna förslaget om Stödpedagog som ett projekt på ett år med 
uppföljning och utvärdering på verksamhetsnivå på den framtagna 
årsplaneringen för kvalitetshöjande insatser,  

att beslut om eventuell fortsättning för projektet sker vid socialutskottets 
sammanträde 2024-11-06. 
-- 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 19 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 217  Dnr23/Ks555  709 
Samnyttjande av lokaler samt verksamhetsflytt 

Ärendebeskrivning 
Su 2023-11-15 
LSS verksamheten Galaxen har behov av lokaler som är bättre utformande 
utifrån målgruppens behov än nuvarande. Strandvägen 3 står nu tom efter 
att 9:8 lagt ned och dessa lokaler är anpassade utifrån målgruppen. Det 
finns ett intresse att göra en verksamhetsflytt från Tallmon till 
Strandvägen 3.   

I framtidsgruppen har lokalfrågan gällande Strandvägen 3 varit ett område 
där diskussioner förekommit kring hur lokalen bäst kan användas. Detta 
har föranlett att utredning kring samnyttjande av lokal, Galaxen och 
Resursskola som redovisats i framtidsgruppen 23.10.20. Både 
skolverksamheten och socialtjänstens verksamhet har utfört en risk och 
konsekvensanalys samt inhämtat information från IVO samt 
Skolinspektionen. Båda verksamheterna ser positivt på samnyttjande av 
lokal. 

Förslag till beslut 
att samnyttjande av lokalen samt verksamhetsflytt av Galaxen 
planeras och genomförs.  

Under överläggning i ärendet deltar enhetschef Karin Örjegren som 
redogör för genomförd risk- och konsekvensanalys.  

SOCIALUTSKOTTETS FÖRSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN 

att besluta om verksamhetsflytt för verksamheten Galaxen till 
Strandvägen 3,  

att begära tilläggsanslag för kostnadsökningen. 
--

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 7651EC1D-FA4A-4443-A0A5-2586D0F98596. Page 19 of 30.



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 20 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Jenny Ö 
Michael R/Sofi T 

Su §  218  Dnr23/Ks556  771 
Utvärdering av öppenvården 

Ärendebeskrivning 
Su 2023-11-15 
Socialutskottet har 2023-09-13 § 170 beslutat 
att uppdra till socialchef att utvärdera öppenvårdens verksamhet och att 
återredovisa vid socialutskottets sammanträde 2023-11-15. 

Under överläggning i ärendet deltar enhetschef Sofi Thalén.  

En utvärdering överlämnas om öppenvård inom socialpsykiatrin av 
enhetschefer vid Individ- och familjeomsorgen och socialpsykiatrin.  

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen,  

att verksamheterna lämnar en årlig återredovisning till socialutskottet 
under kvartal 3.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 21 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Jenny Ö 
Martha S 
Ekonomi 

Su § 219  Dnr23/Ks557  730 
Minskning av korttidsplatser Gläntan 

Ärendebeskrivning 
Su 2023-11-15 
Korttidsavdelningen Gläntan har minskat sina avlastningsplatser till  
8+1 st sedan 1 november 2022. Detta gjordes som en åtgärd och besparing 
där man uppskattade besparing på ca 800 tkr för perioden okt-dec 2022 
och att kostnadsminskning för helår prognosticerades till 2.4 miljoner 
(2023). 

Ett förslag lämnas till fortsatt minskning av korttidsplatser under året 2024 
från 16+1 till 8+1 med möjlighet till utökning av korttidsplatser efter 
behov och planering. De rum som idag står tomma på 
avlastningsavdelningen kommer att vara tillgängliga för att relativt snabbt 
kunna utöka avlastningen vid utökat och långsiktigt behov. 

Förslag till beslut 
att socialutskottet fastställer antal korttidsplatser till 8+1 under 2024 
med möjlighet att kunna utökning avlastning vid utökat och 
långsiktigt behov.  

SOCIALUTSKOTTET  BESLUTAR 

att fastställa antal korttidsplatser till 8+1 under 2024 med möjlighet 
att kunna utöka avlastning vid utökat och långsiktigt behov.  
-- 

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 7651EC1D-FA4A-4443-A0A5-2586D0F98596. Page 21 of 30.



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 22 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 220  Dnr23/Ks558  709 
Rekommendation  till beslut om interimslösning efter Prators 
upphörande  

Ärendebeskrivning 
Su 2023-11-15 
På uppdrag av Länssamverkansgruppen, samverkansorgan mellan länets 
15 kommuner och Region Västerbotten för hälsa, vård och omsorg, 
skickas rekommendation till beslut gällande interimslösning efter Prators 
upphörande och kostnadsfördelning för införande- och driftskostnader av 
ett nytt system.  
Nuvarande system för samordnad vårdplanering, Prator, kommer att 
upphöra 2024-12-31 och måste ersättas. Övergång till annat system är ett 
omfattande införandeprojekt och berör alla länets kommuner och Region 
Västerbotten. En förstudie har inletts och en partssammansatt styrgrupp 
och arbetsgrupp har tillsatts. Arbetet sker genom två fokusområden: 
verksamhetsdialog och omvärldsspaning.  

Rekommendation till beslut: 
Att införa en interimslösning med sikte på att byta till Cosmic/Cosmic 
Link när den lösningen är tillräckligt bra och möter behoven/kriterierna 
samt när avtalsfrågorna är lösta. Rekommendationen är att använda denna 
interimslösning i 5 år.  
Att införandet samt driftskostnad av nytt systemstöd samfinansieras 
mellan Region Västerbotten och länets samtliga kommuner.  
Att kostnaderna bärs till hälften av regionen och till hälften av respektive 
kommun utifrån ovanstående fördelningsnyckel i enlighet med tidigare 
överenskommelse (se bilaga 2).  
Att respektive organisation ansvarar för tillsättande av resurser och 
implementering i den egna verksamheten.  
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 23 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 220  (forts)  Dnr23/Ks558  709 
Rekommendation  till beslut om interimslösning efter Prators 
upphörande  

SOCIALUTSKOTTETS FÖRSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN 

att införa en interimslösning med sikte på att byta till Cosmic/Cosmic Link 
när den lösningen är tillräckligt bra och möter behoven/kriterierna samt 
när avtalsfrågorna är lösta. Rekommendationen är att använda denna 
interimslösning i 5 år, 

att införandet samt driftskostnad av nytt systemstöd samfinansieras mellan 
Region Västerbotten och länets samtliga kommuner, 

att kostnaderna bärs till hälften av regionen och till hälften av respektive 
kommun utifrån ovanstående fördelningsnyckel i enlighet med tidigare 
överenskommelse,  

att respektive organisation ansvarar för tillsättande av resurser och 
implementering i den egna verksamheten.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 24 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Socialchef 

Su § 221  
Kfm § 118 Dnr23/Ks479 776 
Medborgarförslag – Ett hospice behövs även i Södra Lappland  

Ärendebeskrivning 
Kfm 2023-10-09 
Sara Eriksson inkommer 2023-09-18 med följande medborgarförslag: 
”Ett hospice behövs även i Södra Lappland. Ett hospice är en enhet för 
inneliggande, specialiserad palliativ vård för individer med komplexa 
symptom och/eller en livssituation med särskilda vård och omsorgsbehov 
förorsakade av en aktiv, progredierande och långt framskriden sjukdom 
(tex cancer,als,ms m.fl) med begränsad livslängd. Vården fokuserar på 
lindring och livskvalitet.  

Att vi ser människan utifrån ett helhetsperspektiv med fysiska, psykiska, 
sociala och existentiella behov. Alla dessa behöver tillgodoses för att 
individen ska kunna leva med värdighet och högsta möjliga välbefinnande 
till livets slut. 

I Vilhelmina finns föredetta 9.8 boendets lokal som verkligen har 
förutsättningarna (miljö,läge) att omvandlas till ett palliativt boende- 
hospice . Liknande Axlagården som är det hospice som finns i 
Västerbotten.  

Vi vet att det finns ett behov av palliativ vård i närområdet både bland 
yngre och äldre så att anhöriga kan finnas i den sjukas närhet. Avstånden 
är stora i länet där en palliativ enhet skulle täcka upp behovet i inlandet.  

Tanken är att kunna erbjuda vård på ett eget rum i lugn miljö där de 
närstående får delta i vården utifrån den inneliggandes vilja och ork. Eller 
att kunna erbjuda växelvis vård där vård i hemmet och på den här enheten 
växlar utifrån mående.  

”En dag ska vi dö, alla andra dagar ska vi leva! - /PO Enqvist” 

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 7651EC1D-FA4A-4443-A0A5-2586D0F98596. Page 24 of 30.



VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 25 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 221  (forts) 
Kfm § 118 (forts) Dnr23/Ks479 776 
Medborgarförslag – Ett hospice behövs även i Södra Lappland.  

Jag föreslår kommunfullmäktige att uppdra till kommunstyrelsen: 

- att i samverkan med Region Västerbotten och kommunerna i region 10 
se över möjligheterna att starta upp en palliativ enhet- hospice vid före 
detta 9.8 boendet på Volgsjöstrand. 

- att kommunerna bedriver detta i stiftelseform för att ha möjligheten att 
ansöka om medel hos olika fonder, tex Cancerfonden, Hjärnfonden 
m.fl”  

KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 

att överlämna medborgarförslaget till kommunstyrelsen för beredning.  
-- 

Su 2023-11-15 

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till socialchef att upprätta ett svar på medborgarförslaget.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 26 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Socialchef 

Su §  222  Dnr23/Ks559  779 
Remiss av betänkandet (SOU 2023:56) Utredning om 
författningsberedskap inför framtida pandemier 

Ärendebeskrivning 
Su 2023-11-15 
Socialdepartementet översänder remiss av betänkandet (SOU2023:56) 
Utredning om författningsberedskap inför framtida pandemier för 
yttrande. 

Remissvar ska lämnas senast 29 februari 2024. 

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till socialchef att upprätta ett remissvar,  

att återuppta ärendet vid socialutskottets sammanträde 2024-02-21. 
-- 
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 27 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Jenny Ö 
Tina S/Jeanette B 
Ekonomi 

Su § 223  Dnr23/Ks560  739 
Utveckling av gruppledarrollen på Tallbacka 

Ärendebeskrivning 
Su 2023-11-15 
Behov av kvalitetssäkring av verksamheten är betydelsefull, och då 
verksamheten genomför återkommande förändrings- och 
utvecklingsåtgärder finns behov av att gruppledarrollen följer med i detta 
förändringsarbete. Äldreomsorgen har personalutmaningar som medför att 
andelen utbildade och erfarna undersköterskor som slutar inte i samma 
utsträckning ersätts av likvärdiga. De outbildade tillsvidare anställda och 
vikarierande personal har behov av verksamhetsnära utbildning och 
handledning för att främja kvaliteten i verksamheten. Tallbacka är en 
verksamhet som ligger i framkant vad gäller införande av ny teknik. Det 
finns idag teknik i form av larmsystem, planeringssystem och 
läkemedelsskåp. För att öka effektiviteten som tekniken möjliggör 
behöver användandet och funktionen av tekniken öka. Till detta behövs 
förutsättningar i form av handledning och kontinuitet i användande. 
Gruppledaren förväntas kunna bidra med att identifiera specifika områden 
för kvalitetsförbättring i var enhet. Genom denna funkton förväntas 
förstärkning i kontinuitet och individanpassad omsorg bidra till ökad 
kvalitet för de boende och anhöriga.  

Förslag till beslut 
att bifalla förändring av gruppledarroll på Tallbacka,  
att bifalla start av pilotprojekt Röd avdelning Tallbacka,  
att bifalla anskaffning av vikarie för 40% av ordinarie tjänst.  

Under överläggning i ärendet deltar Tallbackas enhetschefer Jeanette Berg 
och Tina Svensson.  
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VILHELMINA KOMMUN   PROTOKOLL 28 
Socialutskottet  2023-11-15 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Su § 223  (forts)  Dnr23/Ks560  739 
Utveckling av gruppledarrollen på Tallbacka 

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR 

att bifalla förslaget som ett projekt under ett år med start 1 januari 2024 
vid röd avdelning på Tallbacka, med uppföljning och utvärdering på 
verksamhetsnivå utifrån kvalitets höjande åtgärder i verksamheten,  

att genomföra detta inom befintlig budget för Tallbacka, utvärdering enligt 
förslag i utredningen från verksamheten, 

att beslut om eventuell fortsättning på projekten tas vid socialutskottets 
sammanträde 2024-11-06,  

att funktionen tituleras gruppledare för kvalitet och samordning. 
--

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 7651EC1D-FA4A-4443-A0A5-2586D0F98596. Page 28 of 30.



VILHELMINA  KOMMUN   
Socialutskottet  

Närvarolista   
Sammanträdesdatum 
2023-11-15, kl. 08.00-14.40 

Namn

Ledamöter (5) 

Parti N
Ä 
R 
V 
A 
R 
O 

Reservation
Omröstning 

Anteckningar/Resa

Annika Wibrell S - Ersättare Ulf Hansson 

Per Vedbring S 1 

Rickard Norberg KD 1 

Ulrika Vojmå SD 1 

Monika Gebart C 1 

Ersättare (5) 

Ulf Hansson S 1 Tjänstgörande ersättare 

Gunilla Isaksson S - 

Petra Jonsson KD - 

Eric Axelsson SD - 

Jan Andersson M - 
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Ulrika Österström
Date: 2023-11-20 10:09 CET
Role: Sekreterare
Signed via account: ulrika.osterstrom@vilhelmina.se

Ulf Hansson
Date: 2023-11-21 09:22 CET
Role: Justerare
Signed via account: ulf.hansson@vilhelmina.se

Rickard Norberg
Date: 2023-11-21 22:16 CET
Role: Ordförande
Signed via account: rickard.norberg@vilhelmina.se


