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BEVIS OM ANSLAG

Socialutskottets protokoll 88 205, 212-223 har justerats och anslagits pa kommunens anslagstavia

Sammantradesdag

Anslaget uppsatt

Anslaget tas ned
Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

2023-11-15
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2023-12-

Kommunkansliet, Vilhelmina kommun

Ulrika Osterstrém
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 2
Socialutskottet 2023-11-15

Innehallsforteckning

8 205 Upprop och val av justerare

§ 206 Sekretessarende

§ 207 Sekretessarende

8 208 Sekretesséarende

§ 209 Sekretessarende

§ 210 Sekretessarende

§211 Sekretesséarende

§212 Faststéllande av dagordning

§ 213 Information fran verksamheten

§ 214 Ekonomisk redovisning

§ 215 Trapphusboendet

8216 Inférande av ny titulatur, Stddpedagog

8§ 217 Samnyttjande av lokaler samt verksamhetsflytt

§ 218 Utvardering av éppenvarden

8219 Minskning av korttidsplatser Glantan

8220 Rekommendation till beslut om interimsldsning efter Prators upphérande

§221 Medborgarforslag — Ett hospice behdvs dven i Sédra Lappland

§ 222 Remiss av betédnkandet (SOU 2023:56) Utredning om forfattningsberedskap infor
framtida pandemier

§ 223 Utveckling av gruppledarrollen pa Tallbacka

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialutskottet 2023-11-15

Su § 205
Upprop och val av justerare

Arendebeskrivning
Su 2023-11-15
Upprop genomférdes. Narvaro enligt néarvarolistan.

UIf Hansson valdes att tillsammans med ordférande justera dagens
protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-11-15

Su § 206
Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-11-15

Su § 207
Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 7651EC1D-FA4A-4443-A0A5-2586D0F98596. Page 5 of 30.




TeamEngine E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-11-15

Su § 208
Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-11-15

Su § 209
Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-11-15

Su §210
Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-11-15

Su§211
Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialutskottet 2023-11-15

Su § 212
Faststallande av dagordning

Arendebeskrivning
Su 2023-11-15
Arenden enligt tidigare utsand foredragningslista.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att faststalla dagordningen enligt tidigare utsand foredragningslista.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11

Socialutskottet

2023-11-15

Su § 213 Dnr23/Ks82 709
Information fran verksamheten

Arendebeskrivning

Su 2023-11-15
Socialchef Jenny Ornberg informerar om:

LSS-omsorgen — Ulrika Johansson, Karin Orjegren och Marie Edvall
Personalinformation

Nytt datum for invigning av visningsrummet den 29 november 2023
Verksamhetsinformation

Vaccination medarbetare

Rekommendation om munskydd aterinfors

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)
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Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12
Socialutskottet 2023-11-15

Su § 214 Dnr23/Ks23 940
Ekonomisk redovisning

Arendebeskrivning

Su 2023-11-15

Helena Olsson, ekonomienheten, foredrar den ekonomiska redovisningen
och visar en dagsaktuell bild.

Utfallet for socialutskottet visar pa 84 % av arsbudget, linjart riktvéarde ar
83 %.

For intékter ar utfallet 96%, personalkostnader 82% och 6vriga kostnader
94%.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera den ekonomiska redovisningen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13

Socialutskottet 2023-11-15
Jenny O
Karin O/Ulrika J
Ekonomi
Su § 215
Su § 203
Ks § 152
Su §110
Su§99
Su § 69 Dnr23/Ks259 734
Trapphusboendet

Arendebeskrivning

Su 2023-04-19

Karin Orjegren, enhetschef LSS, informerar utskottet om verksamheten
Trapphusboendet som &r en av Vilhelmina kommuns fyra gruppbostéder.

Den verksamhet som bedrivs idag ar i behov av en dversyn for att
tydliggora de verkliga behoven och utformningen av den verksamheten.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till socialchef att utreda verksamheten Trapphusboendet,

att uppdra till socialchef att séga upp 2 st lagenhetskontrakt utifran
minskat behov,

att ateruppta arendet vid socialutskottet 2023-05-10.

Su 2023-05-10 )
Under 6verlaggning i &rendet deltar Karin Orjegren, enhetschef LSS.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till socialchef att utreda en organisationsforandring géllande
Trapphusboendet och att kartlagga framtida behov och redovisa det till

extra socialutskott sammantrade 2023-05-22,

att paragrafen forklaras omedelbar justerad.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14

Socialutskottet

2023-11-15
Su § 215 (forts)
Su § 203 (forts)
Ks § 152 (forts)
Su § 110 (forts) Dnr23/Ks259 734

Trapphusboendet

Su 2023-05-22
En utredning 6ver en organisationsforandring dverlamnas av Karin
Orjegren, enhetschef LSS.

SOCIALUTSKOTTETS FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN
att avveckla verksamheten Trapphus 16,

att i samband med avvecklingen utreda en omorganisation av Trapphus 16
LSS boende till ett eventuellt SOL boende,

att i samband med omorganisationsutredningen pabdrja processen att
behovsbheddma varje enskild individ och utifran det planera for
utslussning.

Ks 2023-05-23
Rickard Norberg yrkar bifall till socialutskottets forslag.

Yttrande avges av Annika Wibrell, Monika Gebart och Lars Eliasson.
KOMMUNSTYRELSEN BESLUTAR
att avveckla verksamheten Trapphus 16,

att i samband med avvecklingen utreda en omorganisation av Trapphus 16
LSS boende till ett eventuellt SOL boende,

att i samband med omorganisationsutredningen pabdorja processen att
behovsbheddma varje enskild individ och utifran det planera for
utslussning.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialutskottet 2023-11-15

Su § 215 (forts)
Su § 203 (forts) Dnr23/Ks259 734
Trapphusboendet

Su 2023-10-23

Under 6verlaggning i drendet deltar Ulrika Johansson och Karin Orjegren,
enhetschefer LSS.

Information lamnas om det paborjade arbetet med
organisationsforandring, behovsbeddmning av varje enskild individ och
planering utifran det.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,
att ateruppta arendet vid socialutskottets sammantrade 2023-11-15.

Su 2023-11-15

Under dverlaggning i arendet deltar Ulrika Johansson och Karin Orjegren
och information lamnas kring arbetet och den risk och konsekvensanalys
som gjorts.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att avveckling av Trapphusboendet ska vara genomford senast
2024-01-31.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16

Socialutskottet

Jenny O
Karin O/Ulrika J
Ekonomi

2023-11-15
Su § 216
Su §191
Su§173
Su § 100 Dnr23/Ks303 022

Inférande av ny titulatur, Stédpedagog

Arendebeskrivning

Su 2023-05-10

Lss omsorgen inkommer med en skrivelse om att infGra en ny titulatur,
Stddpedagog.

Syftet med inforandet ar att fa en tydlig balans mellan titulatur och
kompetens i verksamheterna. Det grundrar sig pa den utveckling som skett
de senaste aren inom funktionshinderomradet, dar man gatt fran vard till
stod och fran patient till medborgare. Huvudfokus ar idag att stodja och ge
forutsattningar for delaktighet for den enskilde sa att denna kan leva ett
mer sjalvstandigt liv.

Socialutskottet foreslas besluta

att infora titulaturen stddpedagog inom LSS Omsorgens verksamhet,
att anta bifogat rolldokument som stod i arbetsbeskrivningen for
Stddpedagoger,

att inom en femars period anstélla totalt 8 stodpedagoger till Lss
Omsorgen i Vilhelmina.

Karin Orjegren , enhetschef LSS, foredrar drendet.
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchef att utreda konsekvenser av ett inférande av ny
titulatur stddpedagog,

att ateruppta arendet vid socialutskottets sammantrade 2023-09-13.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialutskottet 2023-11-15

Su § 216 (forts)

Su § 191 (forts)

Su § 173 (forts) Dnr23/Ks303 022
Inférande av ny titulatur, Stédpedagog

Su 2023-09-13
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att hanskjuta arendet till socialutskottets sammantrade 2023-10-11,

att inbjuda enhetschef Ulrika Johansson for 6verlaggning i drendet.

Su 2023-10-11
Under Overlédggning i arendet deltar enhetschef Ulrica Johansson.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att inte infora ny titulatur stédpedagog idagslaget,

att uppdra till socialchef att utreda om denna kompetens redan kan finnas
inom vara verksamheter,

att aterredovisa arendet till socialutskottets sammantrade 2023-11-15.

Su 2023-11-15

Under 6verlaggning i &rendet deltar enhetschefer Ulrika Johansson och
Karin Orjegren. De 6verlamnar en redovisning éver den kompetens som
idag finns inom verksamheterna gallande stédpedagog. Det finns idag tva
personer som &r utbildade.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18
Socialutskottet 2023-11-15

Su § 216 (forts) Dnr23/Ks303 022
Inférande av ny titulatur, Stédpedagog

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att godkanna forslaget om Stodpedagog som ett projekt pa ett ar med
uppfoljning och utvardering pa verksamhetsniva pa den framtagna
arsplaneringen for kvalitetshojande insatser,

att beslut om eventuell fortsattning for projektet sker vid socialutskottets
sammantrade 2024-11-06.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19

Socialutskottet

2023-11-15

Su 8§ 217 Dnr23/Ks555 709
Samnyttjande av lokaler samt verksamhetsflytt

Arendebeskrivning

Su 2023-11-15

LSS verksamheten Galaxen har behov av lokaler som &r battre utformande
utifran malgruppens behov an nuvarande. Strandvagen 3 star nu tom efter
att 9:8 lagt ned och dessa lokaler &r anpassade utifran malgruppen. Det
finns ett intresse att gora en verksamhetsflytt fran Tallmon till
Strandvéagen 3.

| framtidsgruppen har lokalfragan gallande Strandvégen 3 varit ett omrade
dar diskussioner forekommit kring hur lokalen bast kan anvéndas. Detta
har foranlett att utredning kring samnyttjande av lokal, Galaxen och
Resursskola som redovisats i framtidsgruppen 23.10.20. Bade
skolverksamheten och socialtjanstens verksamhet har utfért en risk och
konsekvensanalys samt inhamtat information fran I\VO samt
Skolinspektionen. Bada verksamheterna ser positivt pa samnyttjande av
lokal.

Farslag till beslut
att samnyttjande av lokalen samt verksamhetsflytt av Galaxen
planeras och genomfors.

Under 6verlaggning i arendet deltar enhetschef Karin Orjegren som
redog0r for genomford risk- och konsekvensanalys.

SOCIALUTSKOTTETS FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

att besluta om verksamhetsflytt for verksamheten Galaxen till
Strandvéagen 3,

att begéra tillaggsanslag for kostnadsokningen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialutskottet 2023-11-15

Jenny O
Michael R/Sofi T

Su § 218 Dnr23/Ks556 771
Utvardering av 6ppenvarden

Arendebeskrivning

Su 2023-11-15

Socialutskottet har 2023-09-13 8§ 170 beslutat

att uppdra till socialchef att utvardera 6ppenvardens verksamhet och att
aterredovisa vid socialutskottets sammantrade 2023-11-15.

Under 6verlaggning i drendet deltar enhetschef Sofi Thalén.

En utvardering 6verlamnas om 6ppenvard inom socialpsykiatrin av
enhetschefer vid Individ- och familjeomsorgen och socialpsykiatrin.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att verksamheterna lamnar en arlig aterredovisning till socialutskottet
under kvartal 3.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21

Socialutskottet 2023-11-15
Jenny O
Martha S
Ekonomi
Su § 219 Dnr23/Ks557 730

Minskning av korttidsplatser Gléantan

Arendebeskrivning

Su 2023-11-15

Korttidsavdelningen Glantan har minskat sina avlastningsplatser till

8+1 st sedan 1 november 2022. Detta gjordes som en atgard och besparing
dar man uppskattade besparing pa ca 800 tkr for perioden okt-dec 2022
och att kostnadsminskning for heldr prognosticerades till 2.4 miljoner
(2023).

Ett forslag lamnas till fortsatt minskning av korttidsplatser under aret 2024
fran 16+1 till 8+1 med mojlighet till utokning av korttidsplatser efter
behov och planering. De rum som idag star tomma pa
avlastningsavdelningen kommer att vara tillgangliga for att relativt snabbt
kunna ut6ka avlastningen vid utokat och langsiktigt behov.

Forslag till beslut

att socialutskottet faststéller antal korttidsplatser till 8+1 under 2024
med mojlighet att kunna utdkning avlastning vid utdkat och
langsiktigt behov.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att faststalla antal korttidsplatser till 8+1 under 2024 med mojlighet
att kunna utoka avlastning vid utokat och langsiktigt behov.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22

Socialutskottet 2023-11-15
Su § 220 Dnr23/Ks558 709
Rekommendation till beslut om interimslésning efter Prators
upphérande

Arendebeskrivning

Su 2023-11-15

Pa uppdrag av Lanssamverkansgruppen, samverkansorgan mellan lanets
15 kommuner och Region Vasterbotten for hélsa, vard och omsorg,
skickas rekommendation till beslut géllande interimslésning efter Prators
upphdrande och kostnadsfordelning for inférande- och driftskostnader av
ett nytt system.

Nuvarande system for samordnad vardplanering, Prator, kommer att
upphora 2024-12-31 och maste ersattas. Overgang till annat system &r ett
omfattande inférandeprojekt och berdr alla 1anets kommuner och Region
Vaésterbotten. En forstudie har inletts och en partssammansatt styrgrupp
och arbetsgrupp har tillsatts. Arbetet sker genom tva fokusomraden:
verksamhetsdialog och omvarldsspaning.

Rekommendation till beslut:

Att infora en interimslosning med sikte pa att byta till Cosmic/Cosmic
Link nér den I6sningen ar tillrackligt bra och moter behoven/kriterierna
samt nar avtalsfragorna ar losta. Rekommendationen ar att anvanda denna
interimslGsning i 5 ar.

Att inforandet samt driftskostnad av nytt systemstdd samfinansieras
mellan Region Vasterbotten och lanets samtliga kommuner.

Att kostnaderna bérs till halften av regionen och till halften av respektive
kommun utifran ovanstaende fordelningsnyckel i enlighet med tidigare
overenskommelse (se bilaga 2).

Att respektive organisation ansvarar for tillsittande av resurser och
implementering i den egna verksamheten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23

Socialutskottet 2023-11-15
Su § 220 (forts) Dnr23/Ks558 709
Rekommendation till beslut om interimslésning efter Prators
upphdrande

SOCIALUTSKOTTETS FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

att infora en interimslésning med sikte pa att byta till Cosmic/Cosmic Link
nar den lésningen ar tillrackligt bra och méter behoven/kriterierna samt
nar avtalsfragorna ar 16sta. Rekommendationen &r att anvanda denna
interimsldsning i 5 ar,

att inférandet samt driftskostnad av nytt systemstéd samfinansieras mellan
Region Vasterbotten och lanets samtliga kommuner,

att kostnaderna baérs till halften av regionen och till halften av respektive
kommun utifran ovanstaende fordelningsnyckel i enlighet med tidigare
Overenskommelse,

att respektive organisation ansvarar for tillsattande av resurser och
implementering i den egna verksamheten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24

Socialutskottet

Socialchef

2023-11-15

Su § 221
Kfm § 118 Dnr23/Ks479 776
Medborgarforslag — Ett hospice behdvs aven i Sédra Lappland

Arendebeskrivning

Kfm 2023-10-09

Sara Eriksson inkommer 2023-09-18 med féljande medborgarférslag:
”Ett hospice behovs dven i Sodra Lappland. Ett hospice &r en enhet for
inneliggande, specialiserad palliativ vard for individer med komplexa
symptom och/eller en livssituation med sarskilda vard och omsorgsbehov
fororsakade av en aktiv, progredierande och langt framskriden sjukdom
(tex cancer,als,ms m.fl) med begransad livslangd. Varden fokuserar pa
lindring och livskvalitet.

Att vi ser manniskan utifran ett helhetsperspektiv med fysiska, psykiska,
sociala och existentiella behov. Alla dessa behover tillgodoses for att
individen ska kunna leva med vardighet och hdgsta mojliga valbefinnande
till livets slut.

I Vilhelmina finns foredetta 9.8 boendets lokal som verkligen har
forutsattningarna (miljo,lage) att omvandlas till ett palliativt boende-
hospice . Liknande Axlagarden som ar det hospice som finns i
Vésterbotten.

Vi vet att det finns ett behov av palliativ vard i naromradet bade bland
yngre och éldre sa att anhoriga kan finnas i den sjukas narhet. Avstanden
ar stora i l&net dar en palliativ enhet skulle tdcka upp behovet i inlandet.

Tanken ar att kunna erbjuda vard pa ett eget rum i lugn miljo dar de
narstaende far delta i varden utifran den inneliggandes vilja och ork. Eller
att kunna erbjuda vaxelvis vard dar vard i hemmet och pa den har enheten
vaxlar utifran maende.

”En dag ska vi do, alla andra dagar ska vi leva! - /PO Enqgvist”

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25
Socialutskottet 2023-11-15

Su § 221 (forts)
Kfm § 118 (forts) Dnr23/Ks479 776
Medborgarforslag — Ett hospice behdvs dven i Sodra Lappland.

Jag foreslar kommunfullmaktige att uppdra till kommunstyrelsen:

- att i samverkan med Region Vésterbotten och kommunerna i region 10
se Over mojligheterna att starta upp en palliativ enhet- hospice vid fore
detta 9.8 boendet pa Volgsjostrand.

- att kommunerna bedriver detta i stiftelseform for att ha moéjligheten att
anstka om medel hos olika fonder, tex Cancerfonden, Hjarnfonden
m.fl”

KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att éverlamna medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

Su 2023-11-15
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchef att upprétta ett svar pa medborgarférslaget.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26

Socialutskottet

Socialchef

2023-11-15

Su § 222 Dnr23/Ks559 779
Remiss av betdnkandet (SOU 2023:56) Utredning om
forfattningsberedskap infor framtida pandemier

Arendebeskrivning

Su 2023-11-15

Socialdepartementet 6versédnder remiss av betdankandet (SOU2023:56)
Utredning om forfattningsberedskap infér framtida pandemier for
yttrande.

Remissvar ska ldmnas senast 29 februari 2024.
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att uppdra till socialchef att upprétta ett remissvar,

att ateruppta arendet vid socialutskottets sammantrade 2024-02-21.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27

Socialutskottet

Jenny O
Tina S/Jeanette B
Ekonomi

2023-11-15

Su § 223 Dnr23/Ks560 739
Utveckling av gruppledarrollen pa Tallbacka

Arendebeskrivning

Su 2023-11-15

Behov av kvalitetssakring av verksamheten &r betydelsefull, och da
verksamheten genomfor aterkommande forandrings- och
utvecklingsatgarder finns behov av att gruppledarrollen foljer med i detta
forandringsarbete. Aldreomsorgen har personalutmaningar som medfor att
andelen utbildade och erfarna underskoterskor som slutar inte i samma
utstrackning ersétts av likvardiga. De outbildade tillsvidare anstéllda och
vikarierande personal har behov av verksamhetsnéra utbildning och
handledning for att framja kvaliteten i verksamheten. Tallbacka &r en
verksamhet som ligger i framkant vad galler inférande av ny teknik. Det
finns idag teknik i form av larmsystem, planeringssystem och
lakemedelsskap. For att 6ka effektiviteten som tekniken mojliggor
behover anvandandet och funktionen av tekniken oka. Till detta behtvs
forutsattningar i form av handledning och kontinuitet i anvandande.
Gruppledaren forvantas kunna bidra med att identifiera specifika omraden
for kvalitetsforbattring 1 var enhet. Genom denna funkton forvantas
forstarkning i kontinuitet och individanpassad omsorg bidra till 6kad
kvalitet for de boende och anhdriga.

Forslag till beslut

att bifalla forandring av gruppledarroll pa Tallbacka,

att bifalla start av pilotprojekt R6d avdelning Tallbacka,

att bifalla anskaffning av vikarie for 40% av ordinarie tjanst.

Under 6verléaggning i &rendet deltar Tallbackas enhetschefer Jeanette Berg
och Tina Svensson.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28

Socialutskottet

2023-11-15

Su § 223 (forts) Dnr23/Ks560 739
Utveckling av gruppledarrollen pa Tallbacka

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att bifalla forslaget som ett projekt under ett ar med start 1 januari 2024
vid rod avdelning pa Tallbacka, med uppfdljning och utvardering pa

verksamhetsniva utifran kvalitets hojande atgarder i verksamheten,

att genomfora detta inom befintlig budget for Tallbacka, utvardering enligt
forslag i utredningen fran verksamheten,

att beslut om eventuell fortsattning pa projekten tas vid socialutskottets
sammantrade 2024-11-06,

att funktionen tituleras gruppledare for kvalitet och samordning.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

TeamEngine E-Signing

Narvarolista
Sammantradesdatum
2023-11-15, kl. 08.00-14.40

Namn Parti | N Reservation Anteckningar/Resa
A | Omréstning
R
\Y
A
R
0]
Ledamoter (5)
Annika Wibrell S - Ersattare UIf Hansson
Per Vedbring S 1
Rickard Norberg KD 1
Ulrika Vojma SD 1
Monika Gebart C 1
Ersattare (5)
Ulf Hansson S 1 Tjanstgorande ersattare
Gunilla Isaksson S -
Petra Jonsson KD | -
Eric Axelsson SD | -
Jan Andersson M |-
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Ulrika Osterstrim

Ulrika Osterstrém

Date: 2023-11-20 10:09 CET

Role: Sekreterare

Signed via account: ulrika.osterstrom@vilhelmina.se

Rickard Nafbﬁry

Rickard Norberg

Date: 2023-11-21 22:16 CET

Role: Ordférande

Signed via account: rickard.norberg@vilhelmina.se

Signatures for document with ID: 7651EC1D-FA4A-4443-A0A5-2586D0F98596.
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Ulf Hansson

UIf Hansson

Date: 2023-11-21 09:22 CET

Role: Justerare

Signed via account: ulf.hansson@vilhelmina.se




