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Bolagsordning
for
Vilhelmina Bostider AB

§ 1 Firma

Bolagets firma dr Vilhelmina Bostider AB.

§ 2 Siite

Styrelsen ska ha sitt séte i Vilhelmina kommun, Visterbottens lin.

§ 3 Verksamhetstoremal

Bolaget har till féremdl for sin verksamhet att inom Vilhelmina kommun férvirva, figa,
bebygga. forvalta, foridla och forsilja fastigheter med bostadsligenheter och dirtill hérande
kollektiva anordningar samt dven med lokaler i de fall lokalerna utgsr en mindre del av dessa
fastigheter, anvinds for kommunal verksamhet eller iir kommersiella lokaler som har ett

tydligt samband med den 6vriga verksamheten.

Bolaget dr skyldigt att utféra de uppdrag som bolaget tilldelas av sin digare. Verksamheten ska
bedrivas at dgaren/i dgarens stille.

§ 4 Andamil med bolagets verksamhet

Bolaget ska i allminnyttigt syfte och med iakttagande av kommunallagens
lokaliseringsprincip frimja bostadsforsorjningen i Vilhelmina kommun och erbjuda
hyresgister mojlighet till boendeinflytande och inflytande i bolaget.

Verksamheten ska bedrivas enligt affirsmissiga principer.

Bolaget ska i sin verksamhet agera med iakttagande av samma begrinsningar som skulle ha
gillt om verksamheten istillet utforts i kommunal regi. Detta innebiir att bolaget ska
sikerstilla att det agerar inom det faststdllda kommunala dindamélet och de kommunala
befogenheter som utgér ramen for verksamheten.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Vilhelmina kommun.

§ 5 Fullmiiktiges riitt att ta stillning

Bolaget ska bereda kommunfullmiktige i Vilhelmina kommun méjlighet att ta stillning innan
sadana beslut i verksamheten som ir av principiell betydelse eller annars av stérre vikt fattas.

§ 6 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgora lagst 10 000 000 kronor och hgst 40 000 000 kronor.
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§ 7 Antal aktier

[ bolaget ska finnas lagst 10 000 aktier och hégst 40 000 aktier.
§ 8 Styrelse

Styrelsen ska besta av ldgst fem och hogst sju ledaméter.

Styrelsen utses av kommunfullmiiktige i Vilhelmina kommun for tiden frin den &rsstimma
som foljer ndrmast efter det val till kommunfullmiktige som forrittats intill slutet av den
drsstimma som foljer efter nésta val till kommunfullmiktige. Kommunfullmiktige utser
ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets drsredovisning jiimte rikenskaper samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en revisor. For revisorn fir av
bolagsstimman en revisorssuppleant utses.

Revisorns och — i forekommande fall revisorssuppleantens — uppdrag giller till slutet av den
drsstimma som halls under det fjirde rikenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som giller fér bolagets revisor ska kommunfullmiktige i
Vilhelmina kommun utse tvi lekmannarevisorer med suppleanter.

§ 11 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse tll bolagsstimma ska ske genom e-post eller brev till dgarna tidigast fyra veckor och
senast tva veckor fore stimman.

§ 12 Utomstiendes niirvaroriitt vid bolagsstiimman
Allménheten har ritt att ndrvara vid bolagsstimman.

§ 13 Arenden pa arsstimman

Pd drsstimman ska féljande drenden forekomma till behandling.

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd

Val av en eller tva justeringspersoner

Godkédnnande av dagordning

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Framliggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorernas
granskningsrapport

8. Beslut om

a) faststillande av resultat- och balansriikning
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b) disposition betriffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststillda
balansrikningen
¢) ansvarsfrihet [6r styrelseledaméterna och verkstillande direktoren

9. Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorerna med
suppleanter

10. Val av revisor och revisorssuppleant

I'l. Annat drende som ankommer pé bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14 Bolagsstimmans kompetens
Beslut i foljande frigor ska alltid fattas av bolagsstimman.

o Arligt faststillande av handlingsprogram med strategiska mal for de nirmaste tre

rikenskapsaren

Faststillande av budget for verksamheten

Ram for upptagande av krediter

Stillande av sdkerhet

Bildande av bolag

Kop eller forséljning av bolag eller andel i sidant

Kép eller forsiljning av fast egendom dverstigande ett belopp av 2 miljoner SEK per

affirstillfille.

* Andra kop, forvirv eller upplatelser d&n som nimnts ovan 6verstigande ett virde av |
miljon SEK exkl. moms per affirstillfille.

* Beslut i annat idrende av principiell betydelse eller annars av storre vikt.

e e o o @ o

§ 15 Riakenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rikenskapsér.
§ 16 Firmateckning

Styrelsen far inte bemyndiga annan #n styrelseledamot eller VD att teckna bolagets firma.
Sddant bemyndigande far endast avse tva personer i frening.

§ 17 Inspektionsriitt

Kommunstyrelsen i Vilhelmina kommun &ger riitt att ta del av bolagets handlingar och
rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta giller dock endast i
den mén hinder inte méter pd grund av férfattningsreglerad sekretess.

§ 18 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far inte dndras utan godkinnande av kommunfullmiktige i Vilhelmina
kommun.

Denna bolagsordning har beslutats av kommunfullmiktige i Vilhelmina kommun 2019-05-13.
Antagen av Vilhelmina Bostider AB:s bolagsstimma 2019-05-22.
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Bolagsordning
for
Vilhelmina Fastighetsforvaltning AB

§ I Firma

Bolagets firma &r Vilhelmina Fastighetsforvaltning AB.

§ 2 Siite

Styrelsen ska ha sitt sdte i Vilhelmina kommun, Visterbottens lin.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till féremal for sin verksamhet att inom Vilhelmina kommun férvalta Vilhelmina
kommuns och Vilhelmina Bostider AB:s fastigheter. Bolagets verksamhet ska dirutdver vara
att bedriva parkeringsévervakning och forvaltning av parkeringsanliggningar pA kommunens

tomtmark.

Bolaget iir skyldigt att utfora de uppdrag som bolaget tilldelas av sina dgare. Verksamheten
ska bedrivas at dgarna/i dgarnas stille.

§ 4 Andamal med bolagets verksamhet

Bolaget ska i sin verksamhet agera med iakttagande av samma begrinsningar som skulle ha
giillt om verksamhelten istillet utforts i kommunal regi. Detta innebiir att bolaget ska
sdkerstilla att det agerar inom det faststillda kommunala dndamadlet och de kommunala

befogenheter som utgér ramen for verksamheten.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Vilhelmina kommun och Vilhelmina
Bostidder AB i proportion till deras respektive dgarandel.

§ 5 Riitt att ta stiillning

Bolaget ska bereda kommunfullmiktige i Vilhelmina kommun samt bolagsstimman i
Vilhelmina Bostidder AB méjlighet att ta stillning innan sidana beslut i verksamheten som ir
av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 6 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgora lidgst 1 000 000 kronor och hdgst 4 000 000 kronor.

§ 7 Antal aktier

[ bolaget ska finnas Ligst 1 000 000 aktier och hogst 4 000 000 aktier.
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§ 8 Styrelse

Styrelsen ska bestd av fem ledamoter. Styrelsen ska bestd av liigst fem och hogst sju
ledamoter.

Styrelsen utses av kommunfullmiktige i Vilhelmina kommun for tiden frin den arsstimma
som foljer nérmast efter det val till kommunfullmiktige som férriittats intill slutet av den
arsstimma som foljer efter niista val till kommunfullmiktige. Kommunfullmiiktige utser
ocksd ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets drsredovisning jimte rikenskaper samt styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en revisor. For revisorn fir av

bolagsstimman en revisorssuppleant utses.

Revisorns och — i forekommande fall revisorssuppleantens — uppdrag giller till slutet av den
drsstdimma som halls under det fjirde rikenskapséret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisorer

Foér samma mandatperiod som giller fér bolagets revisor ska kommunfullmiktige i
Vilhelmina kommun, utse tva lekmannarevisorer med suppleanter. Vilhelmina Bostider AB
har ritt att, i samma omfattning som Vilhelmina kommun, sjdlvstindigt ge instruktioner till
lekmannarevisorerna.

§ 11 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom e-post eller brev till dgarna tidigast fyra veckor och
senast tva veckor fore stimman.

§ 12 Utomstaendes nérvaroritt vid bolagsstimman
Allméinheten har ritt att nirvara vid bolagsstimman.
§ 13 Arenden pi arsstimman

P4 arsstimman ska foljande drenden férekomma till behandling.

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordfrande vid stimman

3. Upprittande och godkinnande av rostlingd

4. Val av en eller tvi justeringspersoner

5. Godkédnnande av dagordning

6. Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad

7. Framldggande av drsredovisningen, revisionsberiittelsen och lekmannarevisorernas

granskningsrapport
8. Beslut om
a) faststéillande av resultat- och balansriikning
b) disposition betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
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balansrikningen

¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktoren
Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorerna med
suppleanter

10. Val av revisor och revisorssuppleant
['l. Annat drende som ankommer pé bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.

§ 14 Bolagsstimmans kompetens

Beslut i foljande fragor ska alltid fattas av bolagsstimman.

Arli gt faststéllande av handlingsprogram med strategiska mal for de nidrmaste tre
rakenskapsaren

Faststillande av budget {6r verksamheten

Ram for upptagande av krediter

Stiillande av sikerhet

Bildande av bolag

Kop eller forsiljning av bolag eller andel i sidant

Kop eller forsiljning av fast egendom Sverstigande ett belopp av 2 miljoner SEK per
affarstillfille.

Andra kop, forvirvy eller upplatelser dn som namnts ovan Gverstigande ett virde av |
miljon SEK exkl. moms per affirstillfille.

Beslut i annat drende av principiell betydelse eller annars av storre vikt.

§ 15 Rikenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets riikenskapsér.
§ 16 Firmateckning

Styrelsen far inte bemyndiga annan iin styrelseledamot eller VD att teckna bolagets firma.
Sddant bemyndigande far endast avse tva personer i forening.

§ 17 Inspektionsriitt

Kommunstyrelsen i Vilhelmina kommun och styrelsen i Vilhelmina Bostider AB dger ritt att
ta del av bolagets handlingar och riikenskaper samt i dvrigt inspektera bolaget och dess
verksamhet. Detta géller dock endast i den mén hinder inte moter pa grund av
forfattningsreglerad sekretess.

§ 18 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far inte dndras utan godkinnande av kommunfullmiktige 1 Vilhelmina
kommun 2019-05-13 och bolagsstimman 2019-05-22
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AGARDIREKTIV FOR VILHELMINA BOSTADER AB

For den verksamhet som bedrivs i Vilhelmina Bostider AB, nedan kallat Bolaget,
giller dessa direktiv som ir faststillda av bolagsstimman efter beslut av
kommunfullmiiktige 2019-05-13. Dessa direktiv ersiitter i sin helhet tidigare
faststillda direktiv.

1

Bolaget som en del av den kommunala organisationen

Bolaget dgs av Vilhelmina kommun. Bolaget ir till den del Bolaget tilldelats
uppgifter frin kommunen, en del av kommunens verksamhet. Bolaget ska i sin
verksamhet beakta detta. Bolagets verksamhet regleras, utéver av lag och av
bolagsordningen, av direktiv utfirdade av kommunfullmiktige och faststillda av
bolagsstimma.

2

4

Syfte med verksamheten

Bolaget dr Vilhelmina kommuns viktigaste redskap for att frimja en god
bostadsforsorjning. Vilhelmina kommuns avsikt med bolaget ir att lingsiktigt vara
foretridd pd kommunens bostadsmarknad genom ett allminnyttigt bostadsforetag.

Detta ska Bolaget gora genom:

e Tillhandahalla goda och trygga boendemiljoer i vilskétta fastigheter och
bostadsomraden.

e Ge hyresgisterna mojlighet till boendeinflytande éver ligenheter,
boendemiljo och serviceniva.

e Bidra till ett hallbart samhiille och vara ett foredome i miljéfragor.

¢ Bidra till 6kad integration, jamstdlldhet och mangfald bade som hyresvird
och som arbetsgivare.

e Utgora ett foredome som socialt ansvarstagande samhillsaktor.

» Underlitta for fler unga att etablera sig pa bostadsmarknaden

3

Kommunens direktivritt

Det ankommer pa Bolagets styrelse att folja av kommunfullmiktige utfirdade
direktiv for verksamheten om de inte star i strid med tvingande bestimmelser i
aktiebolagslagen eller annan lag eller forfattning, exempelvis offentlighets- och

sekretesslagen eller strider mot Bolagets intresse.

Forutom genom lag och forfattning regleras Bolagets verksamhet och Bolagets
forhéllande till kommunen genom [6rekommande avtal mellan kommunen och
bolaget eller tilldelning fran kommunen.

a) bolagsordning

b) #gardirektiv for verksamheten, samt
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¢) forekommande avtal mellan kommunen och Bolaget
Detta dgardirektiv dr ett komplement till bolagsordningen.

4
Kommunens ledningsfunktion

Bolaget stir enligt 6 kap. 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utévar kommunens ledningsfunktion éver bolaget i enlighet med
vad som anges i kommunstyrelsens reglemente. Ledningsfunktionen kompletteras
med en sirskild foretagspolicy.

Kommunstyrelsen har ritt att ta del av Bolagets handlingar och rikenskaper samt i
ovrigt inspektera Bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska limna kommunstyrelsen
den information om verksamheten som den begir. Den niirmare omfattningen av
informationen faststills i samrad med Bolagets styrelse.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap 9 § kommunallagen har att fatta
arliga beslut huruvida verksamheten varit férenlig med det faststillda kommunala
dndamdlet och utférts inom ramen fér de kommunala befogenheterna.

-

5
Samverkan

Bolaget och kommunen ska gemensamt verka for saviil ett gott informationsutbyte
som att nd effektivt resursutnyttjande inom kommunens samlade verksamhet oavsett
organisationsform och undvika att onddiga dubbelresurser byggs upp.

6

Sérskilda skyldigheter

Bolaget ska, i samrdd med kommunen, verka fér att bostadsbesténdet dr vil anpassat
till ridande efterfriigan och demografiska utveckling. Sirskild uppmirksamhet ska
dgnas anpassning av bostider for dldres behov samt fér ungdomar.

I samrad med kommunen, ska tillimpas ett system med ungdomshyror sa beriknade
att egen bostad kan anskaffas. Uppkommande kostnader eller hyresbortfall ska till
lika delar bdras av Bolaget och kommunen.

Bolaget ska, i samrad med kommunen, séka tillfredsstillande 18sningar pa
uppkommande. permanenta vakanser i bostadsbestindet. z’-e\tgiirder ska frimst besta i
konvertering till andra dndamdl &@n bostider samt i undantagsfall, rivningar.
Rivningar i Bolagets fastighetsbestand ska anmiilas till kommunfullmiiktige for
fullmiktiges stiliningstagande.

7
Avkastningskrav m.m.

Bolagets resultat, berdknat pd sitt som [oreskrivs i lag eller f6rfattning och pa
grundval av pé redovisningsomradet vedertagen praxis ska i forsta hand anviindas for
bolagets langsiktiga konsolidering. Da betryggande konsolidering uppnatts, ska — nir
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bolaget redovisar vinst — del av densamma inlevereras till kommunen. Riktlinjer for
sddan overfdring och beriiknande av storleken av denna finns i Lag om allminnyttiga
kommunala bostadsakticbolag (SFS 2010:879) och ska tillimpas pa Bolagets
resultat.

8

Kommunens nyttjande av Bolagets tjinster

[ de fall kommunen 6nskar anvinda Bolagets tjinster for olika uppgifter i den
kommunala verksamheten, ska avtal om villkoren for sddana uppdrag och dtaganden
triffas for varje sirskilt fall och pé affirsmissiga grunder.

9

For verksamheten giillande kommunala principer

Bolaget bedriver kommunal verksamhet och for sidan giller de bestimmelser som
tillkommit bl.a. genom Lag om allmédnnyttiga kommunala bostadsaktiebolag (SFS
2010:879).

Bolaget ska normalt endast bedriva verksamhet inom det geografiska omradet
Vilhelmina kommun.

10

Arbetsordning for styrelsen

Styrelsen ska arligen faststilla en skriftlig arbetsordning fér sitt arbete. I
arbetsordningen ska anges hur arbetet i forekommande fall ska férdelas mellan
styrelsens ledamdter och hur ofta styrelsen ska sammantrida.

11

Instruktion for verkstillande direktoren

Styrelsen ska faststilla en skriftlig instruktion for verkstiillande dircktéren.
Instruktionen ska klargora arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstillande
direktdren. Den ska bl.a. reglera verkstillande direktorens befogenhet att ensam
teckna Bolagets firma.

12

Styrelsens arvoden

Arvode och ovriga ersittningar till styrelsen ska utga enligt de regler som faststills
av kommunfullmiktige.

13

Kommunala policyprogram

Alla av kommunen antagna reglementen och policyprogram ska i tillimpliga delar
antas och tillimpas lika 1 Bolaget som i kommunen.

14
Samordning och samverkan inom IT-omradet
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Samverkan och samordning av IT-satsningar och strategiska fragor ska inom
omridet ske inom hela den kommunala koncernen. Kommunens IT-avdelning ska
konsulteras innan viktigare beslut fattas inom IT-omréidet.

IT-avdelningen bistar bolaget med rad och information.

15

Forvaltningsberiittelsen

Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberittelsen, utéver vad aktiebolagslagen
stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det i
bolagsordningen och dessa direktiv angivna syftet och ramarna med densamma.

Redovisningen ska vara sd utformad att den kan liggas till grund for
lekmannarevisorernas granskning liksom fér kommunstyrelsens uppsikt och beslut
enligt 6 kap. 1 och 9 §§ kommunallagen.

16

Granskningsrapporten

Det dligger Bolagets lekmannarevisorer att drligen i sin granskningsrapport sirskilt
yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett dndamélsenligt siitt utifran det syfte
som angivits i bolagsordningen och i detta dgardirektiv, liksom de kommunala
befogenheter som utgér ram for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska snarast uppmirksamma kommunstyrelsen pa om Bolaget
brister 1 de avseenden som omnimns i forsta stycket.

Lekmannarevisorerna ska granska om bolagets interna kontroll ér tillriicklig.
Granskningen ska vara sd ingdende och omfattande som god sed vid detta slag av
granskning kriver.

17

Finansiering

Bolagets verksamhet finansieras bl.a. genom hyror och ersittning frin kommunen for
tilldelad verksamhet. Langsiktiga investeringar kan finansieras med I4n for vilka
kommunen kan ldmna borgen. Borgensavgift utgér i dessa fall.

18

Information och dgardialog

Kommunen ska fortlopande héllas informerad av Bolaget om dess verksamhet.
Bolaget ska initiera moten med kommunen om omstiindigheterna si péakallar.

Bolaget ska till kommunstyrelsen redovisa bolagets stéllning och resultat per den
30/8 och 31/12. Bolaget ska darvid uppméarksamma kommunen pa viktigare

Kommunstyrelsen ska utan dréjsmal fa del av

- protokoll fran bolagsstammor
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- protokoll fran styrelsesammantriden
- bolagets drsredovisning med revisionsberiittelse och granskningsrapport frén
lekmannarevisorerna

Bolagets styrelse och VD ska delta vid méten med kommunstyrelsen minst en ging
per ar (dgardialog).

19

Budget och verksamhetsplan

Bolaget ska arligen faststilla en verksamhetsplan med strategiska mél for de
ndrmaste tre rikenskapsaren kvartal ett. Bolaget ska faststilla budget for
nistkommande rikenskapsar senast den 1/12. Efter att styrelsen faststiillt
verksamhetsplan och budget ska dessa tillstiillas dgarna.

20

Kommunal koncernredovisning och budget

Bolaget ska till kommunen limna de uppgifter som av kommunen bedéms
nddvindiga for upprittande av arsredovisning och deldrsrapport enligt lag
(1997:614) om kommunal redovisning.

Bolaget ska i 6vrigt till kommunen limna de uppgifter som av kommunen bedéms
nodvindiga for upprittande av kommunens budget.

21
Arkivreglemente
Vilhelmina kommuns arkivreglemente ska tillimpas i bolaget.

Arkivmyndighet dr kommunstyrelsen.

22

-]

Ars- och bolagsstimmor

Bolaget ska arligen senast fore utgngen av maj manad hélla arsstimma.

Av bolagsordningen framgar hur kallelse till &rs- och bolagsstimmor ska ske.
[nformation om bolagsstimmor med angivande av tid och plats samt dagordning ska
publiceras pa Bolagets hemsida senast tva veckor i forvig. Samma information ska
inom samma tid tillstillas kommunen {6r méjliggérande av publicering pa
kommunens hemsida.

23

Underlag for kommunens koncernredovisning m.m.

Bolaget ska limna flerarsplan, budget och periodbokslut i enlighet med
kommunfullmiktiges beslut.

Bolaget ska vidare informera om storre avvikelser mot budget och flerirsplan samt
- andra planer, sdviil for egen verksamhet som fr sddan som tilldelats av kommunen.
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24

Sekretess

[nnehaller handling som ska éverldmnas till kommunen uppgift av sadant slag att
Bolaget inte ir skyldigt att tillhandahalla allménheten handling vari uppgiften finns,
far Bolaget utesluta uppgifien. Av versint material ska framgd att sadan atgiird
vidtagits.

25

Upphandling av revision

Vilhelmina kommuns revisorer ansvarar for upphandling av revisorer i Bolaget.
Denna upphandling utgor underlag for drsstimmans beslut om utseende av revisorer.

Revisorerna bedémer och beriknar, i samrad med féretagets ledning, omfattningen
av granskningen och omsitter denna i en revisionsbudget. Revisorernas budget
overlamnas till foretagets ledning for att integreras i foretagets totala budget.
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AGARDIREKTIV FOR VILHELMINA FASTIGHETSFORVALTNING AB

For den verksamhet som bedrivs i Vilhelmina Fastighetsférvaltning AB,
nedan kallat Bolaget, giller dessa direktiv, som efter samrad med Vilhelmina
Bostider AB ir faststillda av bolagsstimman efter beslut av
kommunfullmiiktige 2019-05-13. Dessa direktiv ersiitter i sin helhet tidigare
faststillda direktiv.

1

Bolaget som en del av den kommunala organisationen

Bolaget égs till 40 procent av Vilhelmina kommun och till 60 procent av
Vilhelmina Bostider AB. Vilhelmina Bostider AB ér i sin tur ett av
Vilhelmina kommun helédgt aktiebolag. Bolaget ir till den del Bolaget
tilldelats uppgifter frin kommunen, antingen direkt eller genom Vilhelmina
Bostidder AB. en del av kommunens verksamhet. Bolaget ska i sin
verksamhet beakta detta. Bolagets verksamhet regleras, utéver av lag och av
bolagsordningen, av direktiv utfirdade av kommunfullmiktige efter samrad
med bolagsstimman i Vilhelmina Bostdder AB faststillda av bolagsstimma i
Bolaget.

2

Syfte med verksamheten

Bolaget dr kommunens och bostadsbolagets gemensamma férvaltningsbolag
och ska garantera en effektiv fastighetsforvaltning genom hog kompetens
inom en rad omraden. Bolaget ska verka for social hallbarhet samt medverka
till dgarens langsiktiga [onsamhet genom att aktivt forbittra fastigheters drift,
skdtsel och ekonomi.

Bolaget ska dessutom:

e Bidra till ett hallbart samhille och vara ett féredéme i miljoéfragor.
e Bidra till 6kad integration, jamstilldhet och mangfald som arbetsgivare.

e Utgodra ett féredome som socialt ansvarstagande samhillsaktor.

3

Kommunens direktivritt

Det ankommer pa Bolagets styrelse att félja de direktiv som utfirdats for
verksamheten enligt avsnitt | ovan, om de inte star i strid med tvingande
bestammelser i akticbolagslagen eller annan lag eller forfattning.

Forutom genom lag och forfattning regleras Bolagets verksamhet och
Bolagets forhallande till dgarna genom férekommande avtal mellan dessa
parter och Bolaget,

a) bolagsordning

b) igardirektiv for verksamheten, samt
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C) [orekommande avtal mellan dgarna och Bolaget

Detta dgardirektiv ir ett komplement till bolagsordningen.

4
Kommunens ledningsfunktion

Bolaget star enligt 6 kap. 1 § kommunallagen under uppsikt av
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen utévar kommunens ledningsfunktion
over Bolaget i enlighet med vad som anges i kommunstyrelsens reglemente.
Ledningsfunktionen kompletteras med en sérskild féretagspolicy.

Kommunstyrelsen har rétt att ta del av Bolagets handlingar och ritkenskaper
samt i dvrigt inspektera Bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska limna
kommunstyrelsen den information om verksamheten som den begir. Den
ndrmare omfattningen av informationen faststills i samrad med Bolagets
styrelse. Styrelsen i Vilhelmina Bostader AB ska medges motsvarande
insyns- och inspektionsritt.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap. 9 § kommunallagen
har att fatta arliga beslut huruvida verksamheten varit forenlig med det
faststillda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

5
Samverkan

Bolaget och dgarna ska gemensamt verka for savil ett gott
informationsutbyte som att na effektivt resursutnyttjande inom kommunens
samlade verksamhet oavsetl organisationsform och undvika att onédiga
dubbelresurser byggs upp.

6

For verksamheten gillande kommunala principer

Bolaget ska utfora forvaltningsuppdrag at kommunen och Vilhelmina
Bostidder AB och ska bedriva sin verksamhet pa ett sétt som ér [érenligt med
de kommunalrittsliga principerna. Bolaget ska dirvid sirskilt beakta att
Vilhelmina Bostider AB ir ett sddant bolag for vilket lag om allmiinnyttiga
kommunala bostadsaktiebolag (SES 2010:879) idr tillamplig.

Bolaget far endast i marginell omfattning bedriva verksamhet gentemot
annan an dgarna.

7

Arbetsordning for styrelsen

Styrelsen ska arligen faststilla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete. [
arbetsordningen ska anges hur arbetet i férekommande fall ska fordelas
mellan styrelsens ledamoter och hur ofta styrelsen ska sammantrida.
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8

Instruktion for verkstiillande direktéren

Styrelsen ska faststilla en skriftlig instruktion for verkstiillande direktéren.
Instruktionen ska klargora arbetsférdelningen mellan styrelsen och
verkstillande direktéren. Den ska bl.a. reglera verkstillande direktorens
befogenhet att ensam teckna Bolagets firma.

9

Styrelsens arvoden

Arvode och 6vriga ersittningar till styrelsen ska utga enligt de regler som
faststills av kommunfullmiktige i samrad med bolagsstimman i Vilhelmina
Bostider AB.

10

Kommunala policyprogram

Alla av Vilhelmina kommun antagna reglementen och policyprogram ska i
tillampliga delar antas och tillimpas lika i Bolaget som i kommunen.

11

Samordning och samverkan inom IT-omradet

Samverkan och samordning av IT-satsningar och strategiska fragor ska inom
omradet ske inom hela den kommunala koncernen. Kommunens IT-
avdelning ska konsulteras innan viktigare beslut fattas inom IT-omradet.
IT-avdelningen bistir bolaget med rad och information.

12

Forvaltningsberittelsen

Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberiittelsen, utdver vad
aktiebolagslagen stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats
mot bakgrund av det i bolagsordningen och dessa direktiv angivna syftet och
ramarna med desamma.

Redovisningen ska vara sa utformad att den kan liggas till grund for
lekmannarevisorernas granskning, for kommunstyrelsens uppsikt och beslut
enligt 6 kap. 1 och 9 §§ kommunallagen samt fér sadan insyn som styrelsen i
Vilhelmina Bostdder AB pafordrar.

13

Granskningsrapporten

Det aligger Bolagets lekmannarevisorer att drligen i sin granskningsrapport
siirskilt yttra sig om huruvida Bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt sitt
utifrén det syfte som angivits i bolagsordningen och i detta éigardirektiv,
liksom de kommunala befogenheter som utgor ramen for verksamheten,
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Lekmannarevisorerna ska snarast uppmirksamma kommunstyrelsen och
styrelsen i Vilhelmina Bostidder AB pi om Bolaget brister i de avseenden som
omndmns i forsta stycket ovan.

Lekmannarevisorerna ska granska om Bolagets interna kontroll &r tillriicklig.
Granskningen ska vara sd ingaende och omfattande som god sed vid detta
slag av granskning kriver.

14

Finansiering

Bolagets verksamhet finansieras genom ersitting for de forvaltningsuppdrag
som utfors dt Vilhelmina kommunen och Vilhelmina Bostider AB.

15

Information och idgardialog

Agarna ska fortlépande hallas informerade av Bolaget om dess verksambhet.
Bolaget ska initiera moten med dgarna om omstindigheterna si pékallar.

Bolaget ska till kommunstyrelsen samt till styrelsen i Vilhelmina Bostiider
AB redovisa Bolagets stillning och resultat per den 30/8 och 31/12. Bolaget
ska diirvid uppmirksamma dgarna pd viktigare omstindigheter och
fordndringar som kan inverka pa Bolagets verksambhet.

Agarna ska utan dréjsmal fa del av:

- protokoll fran bolagsstimmor;

- protokoll fran styrelsesammantriiden samt

- Bolagets arsredovisning med revisionsberittelse och
-granskningsrapport fran lekmannarevisorerna.

Bolagets styrelse och VD ska delta vid méten med kommunstyrelsen och
Vilhelmina Bostidder AB minst en gdng per ar (dgardialog).

16

Budget och verksamhetsplan

Bolaget ska arligen faststilla en verksamhetsplan med strategiska mél for de
ndrmaste tre rilkenskapsaren kvartal ett. Bolaget ska faststiilla budget for
nidstkommande rikenskapsar senast den 1/12. Efter att styrelsen faststillt
verksamhetsplan och budget ska dessa tillstillas dgamna.

17

Kommunal koncernredovisning och budget

Bolaget ska till kommunen limna de uppgifter som av kommunen bedéms
nodviindiga or upprittande av arsredovisning och delérsrapport enligt lag
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(1997:614) om kommunal redovisning.

Bolaget ska i 6vrigt till kommunen limna de uppgifter som av kommunen
bedoms nodvindiga for upprittande av kommunens budget.

18
Arkivreglemente
Vilhelmina kommuns arkivreglemente ska tillimpas i Bolaget.

Arkivmyndighet dr kommunstyrelsen.

19
Bolagsstimma
Bolaget ska arligen senast fore utgdngen av maj manad hilla arsstimma.

Av bolagsordningen framgar hur kallelse till bolagsstimmor ska ske.
Information om bolagsstimmor med angivande av tid och plats samt
dagordning ska publiceras pa Bolagets hemsida senast tvd veckor i forvig.
Samma information ska inom samma tid tillstillas kommunen for
mdjliggbrande av publicering pa kommunens hemsida.

20

Underlag for kommunens koncernredovisning m.m.

Bolaget ska limna flerarsplan, budget och periodbokslut i enlighet med
kommunfullmiktiges beslut. Bolaget ska vidare informera om storre
avvikelser mot budget och flerdrsplan samt andra planer, savil for egen
verksamhet som for sadan som tilldelats av kommunen.

21

Sekretess

Innehaller handling som ska dverldmnas till kommunen uppgift av sddant
slag att Bolaget inte &r skyldigt att tillhandahdlla allmanheten handling vari
uppgiften finns, far Bolaget utesluta uppgiften. Av dversint material ska
framga att sddan atgird vidtagits.

22

Upphandling av revision

Kommunens revisorer ansvarar for upphandling av revisorer (ill kommunens
foretag. Denna upphandling utgor underlag for arsstimmans beslut om
utseende av revisorer.

Revisorerna beddmer och beriiknar, i samrad med foretagets ledning,
omfattningen av granskningen och omsitter denna i en revisionsbudget.
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Revisorernas budget 6verlimnas till [retagets ledning for att integreras i
foretagets totala budget.

https://www.teamengine.com/ﬁleviewer/FiIeViewer/FiIeViewer.htmI?userSessionKey=35icw59dtdpxkn3mmep3ni12x38mkfdve0yle6fxr81 exfd5bm...  6/6



2019-04-16 \ Au 190408 bilaga 5 Agardirektiv kommunala bolag Bolagsordning slaab.pdf
A rende | é1 .

R

Tav4
YILHELMIN®
KOMMUN
BOLAGSORDNING
BILAGA 1b
Organisationsnummer: 559102-5290
§1 Firma

Bolagets firma ar South Lapland Airport AB.

§ 2 Styrelsens sdte

Styrelsen har sitt site i Vilhelmina kommun, Visterbottens l4n.

§3 Verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att &ga, forvalta samt driva flygplats i Vilhelmina
kommun samt darmed liknande verksamhet inklusive till flygplatsen och dess verksamhet
stédjande atgdrder och funktioner innefattande bland annat verksamhet fér biljettering och
synkronisering av nérliggande tjanster m.m. Bolaget dger vidare bedriva sddan verksamhet

som verkar framjande for Vilhelmina kommun, kommunens turism, kommunens invinare
eller ndringsverksamheten i Vésterbotten.

§4 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor ldgst 1 000 000 kronor och hégst 4 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier ska uppga till Iagst 100 000 och hégst 400 000 stycken.

§ 6 Styrelse och revisorer

Styrelsen bestar av 2-7 ledamoter med hégst 3 suppleanter.

Bolaget ska ha 1-2 revisorer med hogst 1 revisorssuppleant eller ett registrerat revisions-
bolag.

§7 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstamma ska ske tidigast sex och senast tva veckor fére stimman genom
email/epost eller brev med posten. Meddelanden till aktiedgarna ska ske genom email/epost
eller brev med posten.
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KOMMUN

§8 Oppnande av stimma

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser 6ppnar bolagsstimman och leder for-
handlingarna till dess ordférande vid stimman valts.

§9 Arsstimma

Arsstamma halls arligen inom 4 manader efter rakenskapsarets utgang.

Pa arsstamma ska foljande drenden forekomma.

11,

12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Val av ordforande vid stamman;

Upprattande och godkdnnande av réstldngd;

Godkannande av dagordning;
Val av en eller tva justeringsman;
Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad;

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekom-
mande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse;

Beslut

d.  om faststallande av resultatrakning och balansrakning, samt, i férekommande
fall, koncernresultatrakning och koncernbalansrikning;

e. omdispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststillda balansrak-
ningen;

f. om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktér nar sddan fore-
kommer.

Faststéllande av styrelse- och, i férekommande fall, revisorsarvoden;

Val av styrelse och, i forekommande fall, revisionsholag eller revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter;

Annat drende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-
ningen.

§ 10 Radkenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska vara 0101-1231, dvs kalenderar.
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§ 11 Hembudsférbehall

Om en aktie har Gvergatt till en ny dgare, har évriga aktiedgare ritt att |6sa aktien. Aktiens
nya agare ska snarast anmala aktieGvergéangen till bolagets styrelse p& det sitt som aktiebo-
lagslagen foreskriver (hembud). Lésen far ej ske av ett mindre antal aktier in hembudet om-
fattar.

Under hembudsférfarandet utvar 6verlataren réstritt for hembjuden aktie.

Styrelsen ska genast lamna en underrattelse om hembudet till varje I16sningsberattigad med
kénd postadress. | underrattelsen ska limnas uppgift om den tid inom vilken I6sningsansprak
ska framstillas.

Losningsansprak ska framstallas inom tva manader fran behérigt hembud enligt ovan. Om
|6sningsansprak framstalls av fler &n en I6sningsberattigad, ska samtliga aktier s langt det &r
mojligt fordelas mellan de l6sningsberittigade i férhallande till deras tidigare innehav av
aktier i bolaget. Aterstaende aktier ska férdelas genom lottning av bolagets styrelse.

Om aktien har 6vergatt genom forsdljning, ska lésenbeloppet motsvara képeskillingen. Fér
inlésen ska inga andra villkor gélla.

Om forvédrvaren och den som har begart att fa 16sa in aktierna inte kommer éverens i fragan
om inlésen, far den som har begért inlosen vécka talan inom tvd ménader fran den dag 16s-
ningsanspraket framstalldes hos bolagets styrelse. Tvist provas i den ordning lagen
(1998:116) om skiljeforfarande stadgar. Lésenbeloppet ska betalas inom en manad fran den
tidpunkt da I6senbeloppet blev bestimt.

§12 Forkop

Innan en aktie éverlats till en ny dgare ska Gvriga aktiedgare erbjudas att kdpa aktien. Den
som avser att overlata en aktie ska sdledes fore Gverlatelsen anmila detta till bolagets sty-
relse pd det satt som aktiebolagslagen foreskriver (férképserbjudande). Férkop far inte ske
av ett mindre antal aktier dn férképserbjudandet omfattar.

Styrelsen ska genast lamna en underrdttelse om forképserbjudandet till varje férkdpsberat-
tigad med kdnd postadress. | underrattelsen ska ldmnas uppgift om den tid inom vilken f&r-
kopsansprak ska framstillas.

Forkopsansprak ska framstéllas inom tva manader fran behérigt férkdpserbjudande enligt
ovan. Om forképsansprak framstalls av fler an en férképsberattigad, ska samtliga aktier sa
langt det ar mojligt fordelas mellan de forkopsberéttigade i forhéllande till deras tidigare
innehav av aktier i bolaget. Aterstaende aktier ska férdelas genom lottning av bolagets sty-
relse.
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Forképspriset ska motsvara det belopp som pa féreskrivet sitt anges i forképserbjudandet.
For forkop ska inga andra villkor gilla.

Om aktiedgaren och den som har begért férkép inte kommer éverens i fragan om férkép, far
den som har begart forkop vacka talan inom tvd manader fran den dag forkopsanspraket
framstélldes hos bolagets styrelse.

Férkopspriset ska betalas inom en ménad fran den tidpunkt da férkopspriset blev bestimt.

§ 13 Andring av holagsordning

Denna bolagsordning far ej dndras utan godkdnnande av kommunfullméktige i Vilhelmina
kommun.
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BILAGA 1a
BOLAGSORDNING

Organisationsnummer: 559102-5407

§1 Firma

Bolagets firma &r South Lapland Holding AB.

§ 2 Styrelsens site

Styrelsen har sitt sédte i Vilhelmina kommun, Visterbottens l4n.

§3 Verksamhet

Bolaget ska sésom holdingbolag dga och férvalta aktier i bolag med koppling till Vilhelmina
kommun i Védsterbottens lan. Bolaget dger vidare bedriva sidan verksamhet som &r frim-

jande for Vilhelmina kommun, kommunens turism, kommunens invanare eller naringsverk-
samheten i Vasterbotten.

§4 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor lagst 50 000 kronor och hogst 200 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier ska uppga till Iagst 5 000 och hagst 20 000 stycken.

§ 6 Styrelse och revisorer

Styrelsen bestar av 2-10 ledaméter med hégst 5 suppleanter.

Bolaget ska ha 1-2 revisorer med hégst 1 revisorssuppleant eller ett registrerat revisionsbo-
lag.

§ 7 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstamma ska ske tidigast sex och senast tva veckor fére stimman genom
email/epost eller brev med posten. Meddelanden till aktiedgarna ska ske genom email/epost
eller brev med posten.
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§8 Oppnande av stimma

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser 6ppnar bolagsstimman och leder fér-
handlingarna till dess ordférande vid stimman valts.

§9 Arsstimma

Arsstamma halls arligen inom 6 manader efter rakenskapsarets utgang.
Pa arsstdmma ska foljande drenden férekomma.

1. Valavordférande vid stimman;

. Upprattande och godkdnnande av rostlingd;

3.  Godkannande av dagordning;

4. Valaven eller tva justeringsman;

5. Provning av om stdmman blivit beh&rigen sammankallad;

6.  Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéttelse samt, i forekom-
mande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

7. Beslut

a.  om faststdllande av resultatrakning och balansridkning, samt, i férekommande
fall, koncernresultatrakning och koncernbalansrikning;

b.  om dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststillda balansrik-
ningen;

c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktdr nér sidan fore-
kommer.

8. Faststdllande av styrelse- och, i forekommande fall, revisorsarvoden;

9. Valav styrelse och, i forekommande fall, revisionsbolag eller revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter;

10.  Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-
ningen.
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§ 10 Rékenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska vara 0101-1231.
§ 11 Hembudsférbehall

Om en aktie har dvergatt till en ny dgare, har dvriga aktiedgare ritt att [6sa aktien. Aktiens
nya dgare ska snarast anmala aktieGvergéangen till bolagets styrelse pa det sitt som aktiebo-
lagslagen foreskriver (hembud). Lésen far ej ske av ett mindre antal aktier in hembudet om-
fattar.

Under hembudsfdrfarandet utévar 6verlataren rostratt for hembjuden aktie.

Styrelsen ska genast [dmna en underrittelse om hembudet till varje I6sningsberittigad med
kénd postadress. | underrittelsen ska limnas uppgift om den tid inom vilken |6sningsansprak
ska framstillas.

Losningsansprak ska framstallas inom tvd manader fran behérigt hembud enligt ovan. Om
|6sningsansprak framstélls av fler &n en |6sningsberittigad, ska samtliga aktier sa langt det &r
mojligt férdelas mellan de 18sningsberittigade i forhallande till deras tidigare innehav av
aktier i bolaget. Aterstiende aktier ska férdelas genom lottning av bolagets styrelse.

Om aktien har vergatt genom férsiljning, ska l6senbeloppet motsvara kopeskillingen. For
inlosen ska inga andra villkor gélla.

Om forvdrvaren och den som har begart att fa |6sa in aktierna inte kommer Gverens i fragan
om inlgsen, far den som har begirt inlésen vicka talan inom tva manader fran den dag 16s-
ningsanspraket framstalldes hos bolagets styrelse. Tvist provas i den ordning lagen
(1999:116) om skiljeférfarande stadgar. Lésenbeloppet ska betalas inom en manad fran den
tidpunkt da l6senbeloppet blev bestamt.

§ 12 Forkop

Innan en aktie dverlats till en ny dgare ska 6vriga aktiedgare erbjudas att képa aktien. Den
som avser att Overlata en aktie ska saledes fore dverlatelsen anmila detta till bolagets sty-
relse pa det satt som aktiebolagslagen féreskriver (forképserbjudande). Férkép far inte ske
av ett mindre antal aktier dn férképserbjudandet omfattar.

Styrelsen ska genast lamna en underréttelse om férkopserbjudandet till varje forkopsberat-
tigad med kédnd postadress. | underrittelsen ska lamnas uppgift om den tid inom vilken for-
képsansprak ska framstéllas.

Forképsansprak ska framstéllas inom tvd manader fran behérigt forképserbjudande enligt

ovan. Om forképsansprak framstalls av fler &n en férképsberittigad, ska samtliga aktier s3
langt det dr méjligt fordelas mellan de férkopsberattigade i férhallande till deras tidigare
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innehav av aktier i bolaget. Aterstaende aktier ska fordelas genom lottning av bolagets sty-
relse.

Férképspriset ska motsvara det belopp som pa féreskrivet satt anges i férkopserbjudandet.
For forkop ska inga andra villkor gilla.

Om aktiedagaren och den som har begirt férkop inte kommer éverens i fragan om forkop, far
den som har begart forkép vicka talan inom tvd manader fran den dag férkdpsanspraket
framstélldes hos bolagets styrelse.

Forképspriset ska betalas inom en manad fran den tidpunkt da férképspriset blev bestamt.

§ 13 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far ej andras utan godkdnnande av kommunfullmiktige i Vilhelmina
kommun.
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Agardirektiv for South Lapland Airport AB

Agardirektiv for verksamheten i South Lapland Airport AB (nedan kallat Bolaget), antagna av
kommunfullmaktige i Vilhelmina kommun den 13 maj 2019 och faststillda av bolagsstimma i
Bolaget den 22 maj 2019.

Roller

Bolaget som kommunalt organ

Bolaget ingdr som organ i den kommunala organisationen. Bolaget ska dirfor utfora sin verksam-
het s4 att den ldngsiktigt bidrar till kommunens arbete for att frimja utveckling och tillvixt inom
kommunen.

Bolaget dgs av South Lapland HoldCo AB (Moderbolaget). Bolaget stér i sin verksamhet under
uppsikt av Moderbolaget i dess egenskap av dgare och av kommunstyrelsen enligt 6 kap 1 § kom-
munallagen.

Férutom genom lag och forfattning regleras Bolagets verksamhet och Bolagets forhallande till
kommunen genom

- gillande bolagsordning

- gillande dgardirektiv

- av fullméktige utfirdade sarskilda direktiv

- forekommande avtal mellan kommunen och Bolaget

I héndelse av bristande dverensstimmelse mellan de i foregdende stycke angivna dokumenten, ska
dokumenten tillimpas med foretrdde i angiven ordning.

Moderbolagets styrfunktion
Moderbolaget utdvar kommunens styrfunktion dver Bolaget i de avseenden som foljer av lag.
Styrfunktionen ska i forsta hand utévas i samforstdnd och bygga pa acceptans.

Moderbolaget ska ges den information och tillstillas de handlingar som det begir. Detsamma ska
gilla i forhallande till kommunstyrelsen. Karaktiren och omfattningen av den fortlépande inform-
ationen ska faststillas efter samrdd med Bolagets styrelse.

Moderbolagets granskningsritt och Bolagets informationsskyldighet omfattar inte handling eller
forhéllande for vilket géller sekretess enligt lag.

Kommunstyrelsens roll

Kommunstyrelsen har i uppgift enligt 6 kap 1 § kommunallagen att ha uppsikt 6ver verksamheten
1 Bolaget. Kommunstyrelsen har ocksa sin beredande funktion i drenden som berér Bolaget och
dar kommunfullméaktige har att fatta beslut.

Kommunfullméiktiges roll

Kommunfullméktiges godkénnande ska inhé@mtas sévitt avser investering, forvary eller forsiljning
av egendom till ett belopp verskridande 100 prisbasbelopp, bildande eller forvirv av dotterbolag,
planer pé ny eller dndrad inriktning av Bolagets verksamhet samt dvriga fragor av principiell be-
skaffenhet eller av storre vikt

Skulle olika meningar uppkomma i styrelsen om friga ir av sidant slag att den ska understillas
fullméktige ska samrad ske med Moderbolagets styrelse.



Styrning

Grundliggande principer for bolagets verksamhet

Ansvaret for Bolagets organisation avilar enligt aktiebolagslagen Bolagets styrelse. Styrelsen har
att utforma organisationen sa att forutsittningarna for uppfyllelse av Bolagets dndamal och mél &r
bésta mojliga.

Bolaget ska drivas under iakttagande av det kommunala indamalet med verksamheten — uttryckt
genom verksamhetsandamélet i Bolagets bolagsordning — samt de principer som framgér av dessa
direktiv.

Syftet med att driva verksamheten i bolagsform &r att dstadkomma effektivitetsvinster till gagn for
dem som nyttjar bolagets tjanster utan att detta gar ut ver den totala kommunala organisationen.
Bolaget kan dérfor inte tillatas att optimera effektiviteten i sin verksamhet om detta medfor nack-
delar for organisationen i dess helhet som dvervéger fordelarna for Bolaget (koncernnytta). Mo-
derbolaget och Bolaget ska darfor i samrad séka 16sningar som tillgodoser bida dessa intressen
utan att géra avkall pa de forpliktelser som enligt lag dvilar Bolaget.

Kommunalrittsliga principer for bolagets verksamhet
Bolaget ska driva dess olika verksamheter s4 att de alltid &r forenliga med gillande ritt ifriga om
kommunal kompetens enligt Kommunallagen (2017:725), om inte annat foljer av lag.

Ekonomiska principer for bolagets verksamhet
Foljande ska gélla for Bolaget i ekonomiskt hinseende:

Bolagets flygplatsverksamhet och marknadsforingsverksamhet ska enligt 2 kap 7 § KL bedrivas
utan vinstsyfte och med tillimpning av sjélvkostnadsprincipen enligt 2 kap 6 § KL.

Uppdragsbeskrivning
Inom ramarna for bolagets verksamhetsforemal och verksamhetsindamal enligt bolagsordningen,
ges bolaget uppdrag och mandat inom respektive verksamhetsomrade enligt foljande:

Bolaget ska éga, driva och utveckla flygplatsen South Lapland Airport. Verksamheten kan delas
upp i tvd omraden, som béda bor tillhandahéllas och utvecklas:

Flygplatsoperativa tjinster som start- och landningstjénst samt passagerartjanst;
Kommersiella tjdnster med anknytning till flygplatsverksamheten, sdsom bilparkering, upplatelse
av lokaler och fastigheter, marktjénster, reklam och liknande.

Mil for bolagets verksamhet
Bolaget ska efterstrava foljande verksamhetsmal:

Bolaget ska ha kompetenser, resurser och system for drift, sdkerhet, miljé och underhall som &r sa
goda att inga allvarliga fel eller brister uppstér. Flygsikerheten ska alltid prioriteras frimst.
Bolaget ska tillsammans med andra aktorer inom besoksnéringen verka for att Vilhelmina utveck-
las som destination.

Bolaget ska i samarbete med naringslivet arbeta for att forbattra kommunikationen till och fran
kommunen.

Bolaget ska utfora och utveckla verksamheten ur ett miljoperspektiv sa att det, sett till dess milj5-
arbete, dr en av landets bista flygplatser.

Bolaget ska arbeta for att verksamheten — savil flygplats som flygtrafik — klimatkompenseras.
Bolaget ska verka for flygplatsavgift i syfte att 6ka passagerarnas medfinansiering av verksamhet-
en.

Bolaget ska verka for att flygbiobransle anvinds i flygtrafiken.



Ekonomiska mal och krav

Kommunfullmaktige faststiller ekonomiska mal och krav for bolaget, till exempel i form av av-
kastningskrav och soliditetsmal. Eventuella dndringar sker i samband med att budget behandlas.
Langsiktiga beddmningar och beslut ska efterstrivas vid faststillande av sddana mal och krav.

Riktlinjer och policyprogram

Bolaget ska tillimpa de policyprogram, reglementen och riktlinjer som fullmiktige faststallt for
den kommunala verksamheten om dessa inte i sérskilt fall strider mot for Bolaget tillimplig lag-
stiftning.

Budget m. m.

Bolaget ska érligen faststélla en verksamhetsplan med strategiska mal for de tre nirmaste riken-
skapsdren och budget for nistkommande rikenskapsar. Budgeten ska delges Moderbolaget enligt
tidsplan som Moderbolaget bestammer i samrad med bolaget.

Bolagets ldngsiktiga verksamhetsplanering ska goras i samrdd med Moderbolaget.
Information

Underlag fér koncernredovisning

Bolaget ska tillhandahalla Moderbolaget det underlag som Moderbolaget begir for upprittande av
koncernbokslut och delarsbokslut inom koncernen i enlighet med tidsplan som upprittas av Mo-
derbolaget.

Informationsskyldighet
Bolaget ska hélla Moderbolaget och kommunstyrelsen vil informerade om sin verksamhet. In-
formationsskyldigheten innefattar foljande.

Det aligger bolaget att till Moderbolaget och kommunstyrelsen snarast dversanda:

- Protokoll frén arsstimma och bolagsstimmor i Bolaget;
- Protokoll fran styrelsesammantriden i Bolaget;

- Bolagets arsredovisning;

- Revisionsberittelse avseende Bolaget;

- Granskningsrapport avseende Bolaget.

Harutover ska 16pande ekonomisk och verksamhetsmissig, periodisk rapportering avseende Bola-
get ske till Moderbolaget och kommunstyrelsen. Moderbolaget avgér vilka verksamhetsméatt m. m.
som ska anvéandas.

Hindelser av storre vikt for Bolagets verksamhet och ekonomi ska rapporteras omedelbart.

Innehéller protokoll som ska 6verséndas till Moderbolaget och kommunstyrelsen uppgift av sadant
slag att Bolaget inte &r skyldigt att tillhandahalla allménheten handling vari uppgiften aterfinns far
Bolaget utesluta uppgiften. Av dversént material ska framga att sidan atgird vidtagits.

Forvaltningsberittelsens innehall

Bolagets styrelse ska i forvaltningsberittelsen utdver vad aktiebolagslagen i detta avseende stadgar
redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen an-
givna dndamalet med Bolagets verksamhet och de uppstillda malen samt i forhallande till de eko-
nomiska mal och krav som faststillts.



Bolagets ledning och instruktioner

Arbetsordning for styrelsen

Styrelsen ska drligen utarbeta och anta en arbetsordning for sitt arbete. Arbetsordningen ska be-
handla de frigor som ror styrelsens arbete och forhallandet mellan styrelsen och verkstillande
direktoren.

Instruktion for verkstillande direktor

Styrelsen har enligt 8 kap 29 § aktiebolagslagen att meddela riktlinjer och anvisningar for verkstil-
lande direktdrens handhavande av den l16pande forvaltningen. Styrelsen ska vidare ange arbetsfor-
delningen mellan styrelsen och verkstéllande direktéren i skriftliga instruktioner. Styrelsen ska
tillse att instruktionerna omprovas mot bakgrund av dndrade forhallanden och vunna erfarenheter.

I'instruktionerna ska anges de inom bolaget forekommande drenden som med hénsyn till arten och
omfattningen av Bolagets verksamhet ér att hanfora till I6pande forvaltning och saledes ska omfat-
tas av verkstéllande direktrens kompetens.

[ instruktionerna ska anges i vilken omfattning verkstillande direktoren for styrelsen ska anmila
de beslut som han eller hon har fattat. De salunda anmilda besluten ska upptas i styrelseprotokol-
let pd lampligt sétt.

Instruktioner for ekonomisk rapportering

Styrelsen ska enligt 8 kap 5 § aktiebolagslagen meddela skriftliga instruktioner for nir och hur
sddana uppgifter som behdvs for styrelsens fortlopande bedémning av bolagets ekonomiska situat-
ion ska samlas in och rapporteras till styrelsen.

Instruktionerna ska ha den struktur som framgér av bolagskoncerngemensam mall som kommun-
styrelsen bestimmer, om inte sérskilda skil finns for annat.

Arbetsgivarfragor

Riktlinjer m. m. inom det arbetsgivarpolitiska omradet

Bolaget ska i tillimpliga delar tillimpa de policyprogram, reglementen och riktlinjer inom det
arbetsgivarpolitiska omradet som fullméktige bestimt. Bolaget ska samrdda med kommunstyrel-
sen 1 forvag for det fall bolaget onskar tillimpa egna, ytterligare policyprogram m. m. av angivet
slag.

Omplaceringsskyldighet foreligger inte mellan kommunen och Bolaget.

Anstéllningstid enligt lagen om anstillningsskydd ska beriknas for all tid i den kommunala kon-
cernen (varmed avses kommunen och kommunens direkt eller indirekt dgda bolag). Detta giller
bade vid turordningsberdkning infor eventuell uppsdgning och kvalificeringstid for Ateranstillning.
Foretradesritt foljer bestimmelserna i lagen om anstillningsskydd.

Arbetsgivarpolitisk konsultation

Bolaget ska ha mojlighet att nyttja kommunens centrala arbetsgivarpolitiska funktion konsultativt
for rad och stdd, utbildning, information m. m. pa motsvarande sitt som géller for den 6vriga
kommunala koncernen.

Kollektivavtal m. m.
Bolaget ska teckna samma centrala kollektivavtal som kommunen. I 6vrigt ska kollektivavtal av

principiell art godkdnnas av Moderbolaget efter hérande av kommunstyrelsen.

Forhandlingsdverenskommelser i arbetsgivardrenden av principiell art rérande bolaget ska god-



kidnnas av Moderbolaget efter horande av kommunstyrelsen.

Pensions- och forsikringsfragor

Samverkan och samordning ska ske vad giller pensions- och forsikringsfrigor inom hela den
kommunala koncernen. Kommunens centrala arbetsgivarpolitiska funktion ska konsulteras innan
viktigare beslut fattas inom omradet. Den centrala arbetsgivarpolitiska funktionen bistar Bolaget
med pensionshandldggning for den enskilde arbetstagaren.

Arbetsgivargavor
Ensidiga arbetsgivargévor som bl. a. pensionsgéva ska utges lika i hela den kommunala koncer-
nen.

Ovrigt

Revisorer och lekmannarevisorer

Revisorer och lekmannarevisorer ska samordna sin granskning sé att onddigt dubbelarbete und-
viks. For detta ska FAR:s (Féreningen Auktoriserade Revisorer) rekommendation om gemensam
revision tillimpas.

Lekmannarevisorerna ska i sin granskning, forutom vad lag anger, soka utvirdera Bolagets uppfyl-
lelse av angivna mal samt redovisa vad dérvid framkommit i granskningsrapporten.

Upphandling generellt

Tillimplig lagstiftning ska iakttas vid Bolagets upphandling. Samordning och samverkan ska ske
utifran lagens krav och ska for 6vrigt efterstrdvas och utvecklas inom hela den kommunala kon-
cernen. Den av fullmiktige faststillda upphandlingspolicyn ska tillimpas fullt ut av Bolaget.

Bolaget ska - i enlighet med intentionerna till grund for bestimmelsen i 10 kap 3 §, sjitte punkten,
kommunallagen — ge allménheten insyn i den verksamhet som genom avtal limnas &ver till privata
utforare.

Upphandling av revision
Kommunens revisorer ansvarar for upphandling av revisorer till kommunens foretag. Denna upp-
handling utgér underlag for drsstimmans beslut om utseende av revisorer.

Revisorerna bedomer och beréknar, i samradd med foretagets ledning, omfattningen av granskning-
en och omsdtter denna i en revisionsbudget.
Revisorernas budget 6verlimnas till foretagets ledning for att integreras i foretagets totala budget.

Samordning och samverkan inom IT-omradet

Samverkan och samordning av IT-satsningar och strategiska frigor ska inom omradet ske inom
hela den kommunala koncernen. Kommunens IT-avdelning ska konsulteras innan viktigare beslut
fattas inom IT-omradet.

IT-avdelningen bistar bolaget med rad och information.

Bolaget ska tillimpa de policyprogram, reglementen och riktlinjer inom IT-omradet som kom-
munstyrelsen anvisar.

Samordning av administrativa rutiner och system
Bolaget ska utforma sina administrativa rutiner och system i enlighet med anvisningar i fall da
kommunstyrelsen finner det vara till gagn for koncernnyttan.

Arkivreglemente
Kommunens arkivreglemente giller for Bolagets dokumenthantering.
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BILAGA 2a
AGARDIREKTIV FOR SOUTH LAPLAND HOLDING AB FOR AR 2017
Organisationsnummer: 559102-5407

Faststallda av KFM

Kommunfullmaktige ska drligen ta stéllning till dgardirektiven fér South Lapland Holding AB
(Bolaget). Agardirektiven ska féreldggas ordinarie bolagsstimma.

Allmant

Bolaget ska bedriva verksamhet med langsiktig planering avseende férvaltning av aktieinne-
hav i dotterbolag (South Lapland Airport AB). Verksamheten ska bedrivas pa affarsmassiga
villkor med syfte att frémja regionen. Bolaget skall &ga och forvalta aktier i bolag som gynnar
Vilhelmina kommuns invanare, naringsliv, utbildning, turism, samhille, infrastruktur och
andra fér kommunen framjande dndamal. Bolaget dger &ven ritt att vidta investeringsatgar-
der som gynnar ovan namnda syften. Bolaget ska nyttja sina resurser i form av fastigheter,
lokaler, personal och maskiner i tjidnsteproduktion inom darmed férenlig verksamhet och till
gagn for kommunens bésta.

Bolagets rapportering till kommunen

Prelimindr budget for drift och investeringar fér nastkommande ar ska ldmnas till kommun-
styrelsen senast sista veckan i oktober. Faststélld budget |[dmnas senast under december
mdnad. Bolaget ska senast den 20 september var &r avge deldrsrapport t.0.m. andra tertia-
len till kommunstyrelsen. Deldrsrapporten ska innehélla ekonomiska rapporter och verk-
samhetsberéttelse i enlighet med direktiv fran den kommunala férvaltningen. | samband
med avlamnande av deldrsrapporten ska 6verldggning med dgaren ske angaende verksam-
hetens och ekonomins utveckling. Arsredovisning ska upprattas inom tre manader fran ra-
kenskapsarets slut. Ekonomiska rapporter och utkast till férvaltningsberattelse ska limnas i
enlighet med direktiv frin kommunen. Férvaltningsberéttelsen ska utéver aktiebolagslagens
krav redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det kommunala
andamalet med bolaget. Uppféljning ska dven géras mot de av fullméktige faststallda kom-
mundvergripande malen.

Deltagande i kommunévergripande arbete

Bolaget ska pa kallelse delta aktivt i arbetsgrupper och éverldggningar angdende former fér
framtida ledning, styrning och gemensam administration.
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Kommundvergripande planer och policys

Bolaget ska i verksamheten handla i dverensstimmelse med kommundovergripande planer
och policys antagna av KFM.

Ekonomiska mal

Verksamheten ska bedrivas utifran vissa ekonomiska grundkrav som miter l[énsamheten och
den finansiella styrkan.

Administration

For att nd maximal koncernnytta ska bolaget i mjlig man nyttja kommunens resurser inom
det administrativa omradet. Detta géller inom ekonomihantering, personalfragor, l6nehan-
tering, telefoni samt IT-fragor.

Uppfoljning av dgardirektiv

Bolaget ska till kommunstyrelsen i samband med att man dversiander arsredovisningen re-
dovisa pa vilket sdtt man verkstéller givna dgardirektiv.
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Vid inkép och upphandling i Vilhelmina kommun géller nedanstaende
grundlaggande principer. Fér de kommunala bolagen géller policyn efter information
i agardirektiv.

Inledning och syfte

All upphandling ska genomféras i enlighet med tillamplig upphandlingslag.
Kommunens upphandling av varor och tjanster ska ske pa ett kvalitetssékrat,
kostnadseffektivt, affarsméassigt och rattvist satt.

Upphandlingar ska utformas s att kommunens verksamheter far varor, tjanster och
byggentreprenader med ratt funktion och ratt kvalitet till basta mojliga pris.
Upphandlingar utéver faststalld budget och éver gallande beloppsgréns for
direktupphandling ska beslutas av Kommunstyrelse eller enligt de regler som
beslutas av respektive bolags styrelse.

Vilhelmina kommun képer arligen varor, tjanster och entreprenader for stora
summor. Det &r av stor betydelse fér kommunens ekonomi hur upphandling
hanteras. Vilhelmina kommun ska utnyttja sin storlek som kdpare genom
samordnad upphandling for att fa battre villkor, begransa de administrativa
kostnaderna och undvika merarbete.

En viktig del i upphandlingsarbetet &r att skapa konkurrens och ge alla méjlighet att
delta i upphandlingar. Vara aktuella upphandlingar annonseras darfor elektroniskt
pa E-avrop. Dar kan anbudsgivare registrera sig kostnadsfritt och sedan ladda ner
forfragningsunderlaget. Upphandlingspolicyn beskriver ramarna for kommunens
upphandling. Upphandlingspolicyn faststélls av Kommunfullmaktige och revideras
vid behov.

Hallbar samhéllsutveckling

Kommunens upphandlingar ska bidra till en hallbar utveckling med minsta moéjliga
miljépaverkan. Miljokrav vid upphandling ska alltid stallas utifran ett
helhetsperspektiv s att kraven blir proportionerliga samt att maximal miljsnytta for
satsade kommunala medel erhalls. Vid upphandling ska &ven krav stallas pa att
entreprendrer, leverantérer och deras underleverantorer i alla led féljer nationell
milj6- och arbetsmiljélagstiftning samt att kopta varor uppfyller svensk
miljélagstiftning.

Miljdkrav saval som andra krav far inte vara diskriminerande, oproportionerliga eller
pa annat satt strida mot Lag (20161 145) om offentlig upphandling (LOU).

Direktupphandling

LOU galler vid all offentlig upphandling oavsett belopp. Direktupphandling far ske
om ramavtal saknas och det samlade vardet under kontraktstiden understiger
faststalld gréns for direktupphandling i LOU.

Se separat direktiv for direktupphandling.



Palitlig och attraktiv affirspartner

Vilhelmina kommun och de kommunala bolagen ska agera affarsmassigt, ha goda
kontakter med sina leverantorer och vara trogen ingdngna ramavtal.

Offentlighet och sekretess

Vilhelmina kommun och de kommunala bolagen &r en upphandlande myndigheter
och omfattas saval av offentlighetsprincipen som av reglerna om absolut sekretess
vid upphandling.

Ansvar i upphandlingsprocessen

Ansvarig chef star fér den upphandlingsméssiga kompetensen och
kvalitetssékringen av upphandlingen utifrén ett juridiskt och affarsmassigt
perspektiv. Foérvaltningen ansvarar fér att finansiella medel finns och fér att allokera
lamplig personal med adekvat kompetens. Ansvarig chef ska @ven undersoka
marknadens férutsattning och beskriva féreliggande behov av varan, tjdnsten eller
entreprenaden och utifran detta skriva en kravspecifikation samt utvardera inkomna
anbuds uppfyllande av kravspecifikationen.

Méjligheten till samordning av upphandlingar med andra kommuner, landsting eller
stat ska alltid beaktas. De kommunala bolagens Vd ansvarar fér aktuellt bolags
upphandlingar.

Ansvarig chef ansvarar for att ramavtal tecknas for frekventa varor och tjdnster som
kops arligen. Vid upphandlingar skall alltid kommunen och bolagen underséka om
de organisationer (som tex Kommentus eller HBV) redan har ramavtal fér varor och
tjanster som efterfragas.

Anvander férvaltningen externt konsultstod fér framtagande av kravspecifikation och
stod i dvrigt gallande upphandlingens innehall, ansvarar forvaltningen for
kvalitetssékring av konsultens leverans.

Ansvarig chef hos kommunen skall sakerstélla att hen har stéd i
delegationsordningen innan beslut tas.

Nar det galler bolagen att VVd sakerstaller att hen har stéd i VD-instruktion innan
beslut tas.

Upphandlingsprocessen

Upphandlingsprocessen ar en noga styrd process som foljer av vissa lagar och
regler. En lyckad upphandling kréaver noggranna forberedelser samt kunskap om
lagar och regler, bade av den upphandlande myndigheten och av anbudslamnaren.



Forberedelse

Nar ett behov konstaterats ska upphandling i férsta hand initieras av férvaltningen.
Upphandlingsarbetet ska pabérjas i god tid innan det nya avtalet ska trada i kraft.
En komplicerad upphandling kan ta lang tid att planera och genomféra, mindre
komplicerade upphandlingar kan genomféras betydligt snabbare. Under
planeringsfasen ska kommunen ringa in sina behov och analysera hur den aktuella
marknaden ser ut.

Genomforande

Upphandlingsdokumentet styr upphandlingen och det &r darfor viktigt att underlaget
ar ordentligt genomarbetat. Vid en upphandling skriver kommunen ned vilka behov
som ska tilifredsstéllas. Utifran dessa behov specificeras vilka varor, tjanster eller
entreprenader som efterfragas.

| upphandlingsdokumentet anges vad leverantérerna ska limna anbud pa och vilka
krav kommunen har pa vad anbudsgivaren ska respektive bér uppfylla.
Upphandlingsdokumenten blir tillgangliga fér alla entreprenérer, leverantérer och
andra intresserade nar de annonserats i enlighet med LOU.

Krav, villkor, underlag och féreskrifter som stélls i en upphandling ska vara
formulerade sa att inom kommunen verksamma féretag ges tilltrade till
férekommande upphandlingar. Upphandlingsdokumentet far dock inte gbra avkall
pa de tvingande regler som Lag (2016:1145) om offentlig upphandling féreskriver.

Kravspecifikationen, som &r en del av upphandlingsdokumentet, ska utg fran
kommunens mal med upphandlingen. Skallkrav betyder att kravet ar obligatoriskt.

Nar underlaget &r klart pabérjas upphandlingen genom annonsering och dérmed
offentliggérs upphandlingen.

Vilhelmina kommun annonserar alltid sina upphandlingar pa www.e-avrop.com och
den egna hemsidan. Under anbudstiden finns méjlighet fér anbudsgivaren att stlla
fragor om och be om fértydliganden av upphandlingsdokumentet.

Absolut sekretess for anbuden rader énda fram till att tilldelningsbeslut &r fattat, se
OSL 19 kap 3 § andra stycket.

Utvardering

Efter anbuds6ppningen gors en kvalificering och en utvardering. Under
kvalificeringen granskas att anbudsgivaren fullgjort skyldigheter vad avser
exempelvis skatter och avgifter. Detta sker i samarbete med Skatteverket. Om ett
anbud inte &r komplett finns det tva alternativ: anbudet férkastas eller en
komplettering begérs in.

Majligheten till komplettering &r begrénsad. Begars en komplettering &r det viktigt
att det inte medfér nagon sarbehandling och dérmed snedvridning av konkurrensen.



Om alla kvalificeringskrav uppfylls gar anbudet vidare for slutlig utvardering, pa det
satt som beskrivits i forfragningsunderlaget. Férutom uppfyllande av de
obligatoriska krav som stalls i forfragningsunderlaget, ska kontrakt tilldelas den eller
de anbudsgivare som vars anbud &r det mest ekonomiskt mest férdelaktiga.

Det mest ekonomiskt férdelaktiga &r antingen 1) det basta férhallande mellan pris
och kvalité. 2) anbudets kostnad eller 3) anbudets pris, detta enligt LOU.

Uppféljning

Alla medborgare ska fa den kvalitet som kommunerna bestallt och betalat med
skattepengar. De avtal som kommunerna tecknar ska foljas upp i syfte att:

* forebygga ekonomiska oegentligheter och sékra att de offentliga medlen anvands
kostnadseffektivt

* sakerstélla att verksamheten drivs enligt de mal, lagar, férordningar, féreskrifter
och krav som ar géllande for varje avtal

Kommunstyrelsen genom ekonomiavdelningen ansvarar for att folja upp
genomférda upphandlingar och tecknade kontrakt via stickprov. Fér de kommunala
bolagen ansvarar styrelse genom Vd att félja upp genomférda upphandlingar och
tecknade kontrakt genom stickprov.

For eventuella fragor och problem ska férvaltningen utse en avtalsansvarig for
avtalet som férvaltningen kan kontakta for stoéd.

Kontroll och uppféljning av stallda krav kan dven ske genom skriftliga fragor till
leverantéren, granskning av leverantérens egenkontroll, revision hos leverantéren
av oberoende part eller genom besék pa plats hos leverantéren.
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Riktlinjer for direktupphandling

Dessa riktlinjer innehaller anvisningar for hur direktupphandling ska genomféras i Vilhelmina
kommun. Riktlinjerna géller dven fér de kommunala bolagen.

Riktlinjerna faststalldes av fullméktige 2019-xx-xx.

Nar &r det tillatet att direktupphandla?

Huvudregeln &r att det endast ar tillatet att direktupphandla da samtliga nedanstaende
punkter ar uppfylida

e Det saknas avtal/ramavtal for det som ska kopas,
e Direktupphandlingens varde éverstiger inte beloppsgransen fér direktupphandling

e Det sammanlagda vérdet av den direktupphandling som ska genomféras och de
ink8p av varor/tjdnster av samma slag som gjorts i kommunen eller av bolaget
tidigare under aret inte 6verstiger beloppsgréansen for direktupphandling.

Om verksamhetens eller kommunens behov ar I6pande och pa ett par ar éverskrider
beloppsgrénsen for direktupphandling ska overvégas att istallet upphandla ett ramavtal med
annonserat férfarande.

Utover huvudregeln &r det aven tillatet att direktupphandla vid undantag i den man kapitel 6
och 19 i LOU medger detta.

Den som genomfér en direktupphandling med aberopande av nagon av dessa
undantagsregler maste kunna bevisa att direktupphandling 4r tillatet. Undantagsreglerna ska
tillampas restriktivt.

Vem har rétt att direktupphandla?

Om inte annat framgar av delegationsordningen har alla medarbetare med budgetansvar ratt
att gora en direktupphandling eller ge nagon annan i uppdrag att genomféra en
direktupphandling, férutsatt att man har stéd | lagen

De kommunala bolagen skéter sjalv sina upphandlingar inom sina organisationer.

Genomférande av direktupphandling

En direktupphandling &r en upphandling utan krav pa viss form. Direktupphandling innebar
att myndigheten kan vanda sig direkt till leverantérer utan féregaende annonsering eller krav
pa forfragningsunderlag. Kontakt kan tas med flera utvalda leverantérer, och en
offertférfragan gérs. Den konkurrens som finns pa marknaden bér utnyttjas.

De grundlaggande principerna om likabehandling, icke-diskriminering, transparens,
proportionalitet och 6msesidigt erkdannande galler aven vid direktupphandling. Det &r viktigt
att valet av leverantér gérs pa objektiva och affarsmassiga grunder.

VILHELMINA KOMMU N



Hur direktupphandlingen ska genomféras i ovrigt varierar fran direktupphandling till
direktupphandling, bl a beroende pa vardet. | Vilhelmina kommun géller nedanstaende:

Avtalsvirde < 50 000 kr
Om direktupphandlingens vérde ar mindre &n 50 000 kr véljer den som upphandlar sjélv

e Hurinkdpet ska konkurrensutsittas.

e Om direktupphandlingen ska genomféras muntligen eller skriftligen och hur det ska
ga till.

e Om awvtal ska tecknas eller inte.

Avtalsvirde fran 50 000 kr till géllande beloppsgrins for géllande
direktupphandlingsgrins

Vid direktupphandling med avtalsvarden fran 50 000 kr

e Ska, om mdjligt, minst tre leverantérer bjudas in att lamna offert. Undantag fran
regeln ska motiveras skriftligen.

e Ska skriftligt avtal tecknas.

» Ska direktupphandlingen dokumenteras.

Dokumentation

Direktupphandlingen ska dokumenteras med hjélp av "Blankett fér dokumentation av
direktupphandling”, som ska finnas tillgénglig till alla. Dessa skall skickas till ekonomienheten
efter att en upphandling utforts.

Uppf6ljning
Uppfélining av kommunkoncernens efterlevnad av beslutade riktlinjer ska ske fortiépande
med hjélp av stickkontroller som utférs av ekonomiavdelningen. En samlad uppféljning ska

ske arligen per den 31 december och redovisas till kommunfullmaktige. Ansvarig for
uppféljningen & Kommunstyrelsen.

Utvérdering och revidering

Riktlinjerna skall utvérderas och eventuellt revideras minst vart figrde ar. Kommunstyrelsen
ansvarar for att denna utvérdering sker.



Vilhelmina kommun
Vualteren Tjielte

Upphandlande myndighet/enhet: (Namn och organisationsnummer)

Beskrivning av avtalsforemalet/typ av vara/tjinst/ byggentreprenad innehall

Avtalets I6ptid

Datum for avtalets
ingdende

Berdknat virde ex
moms

Avtalets I6ptid och
varde

Enligt avtalet exkl
forlangning

Ev option om
forlangning eller
ytterligare kdp

Vdrde av ev tidigare
kép av samma slag
gjorda under samma
rakenskapsar (inkl kép
som understiger

100 000)

Summa

Leverantorer

Organisationsnummer




Blankett for dokumentation av direktupphandlingar

Metod for konkurrensutsittning

(satt kryss)

Leverantdrer har bjudits in att Idmna anbud

Annons p3 myndighetens sida

Elektroniskt upphandlingssystem

Annons i annonsdatabas

Ingen konkurrensutséttning

Antal inbjudna leverantorer

Antal inkomna anbud

Anhonsens referensnummer

Anbudsgivare (forutom vinnande)

Organisationsnummer | Anledning till att avtal ej ing3tts

Kriterier/krav for utvardering av anbud (s&tt kryss)

Pris D Dokumenterade méatbara egenskaper D Beddmning arbetsprov

Miljokriterier D Sociala krav

D Bedémning referenser

Meritférteckning D Leveranstid

D Annan kvalitet

).

Kommentar (tex anledning till att konkurrensutséttning inte skett)

Bestillare:

Datum:
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Heidi Thornberg

Kollektivtrafikmyndigheten

Heidi. thomberg@regicnvasterbotten se

Kollektivtrafikens organisering och finansiering i Visterbotten

Region Vasterbotten har i uppdrag att utifran éverenskommelsen vid regionlednings-
motet i Skelleftea 2019-02-13 ta fram beslutsunderiag infor beslut om
delskattevaxling av kollektivtrafiken i Vasterbotten.

Region Véasterbotten dversander harmed underiag fér beslut till kommunerna i
Vasterbotten. Beslutet ska vara likalydande i alla l&nets kommuner ach Region
Vésterbotten varfor det ar av storsta vikt att férslaget till beslut nedan anvands i
oftrandrad form.

Efter att beslut fattats i kommunfullmaktige insandes beslutet till Region Véasterbotten,
regloneniwregionvasterbotten se Mark beslutet med "Dnr 336-2019" da det sands in.

Uppstér fragor angaende arendet vanligen vand er till Heidi Thornberg, Region
Vasterbotten. Heidi.thornber

a@regionvasterbotten.se

Farslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige att besluta féljande

Region Vasterbotten blir lanets kollektivtrafikmyndighet fran och med den 1
januari 2020

— Skattevaxling fran kommunerna till Region Véasterbotten genomférs genom
att kommunerna sanker skatten med 5 6re och Region Vasterbotten hojer
skatten med 5 6re fran och med den 1 januari 2020

- Region Vasterbotten och lanets kommuner hemstalier tillsammans hos
regeringen att de |ansvisa skattesatserna i 2 § och 3 § i forordningen
(2004:881) om kommunalekonomisk utjamning sanks med 5 ére for
kommunerna och hdjs med 5 6re fér Region Vasterbotten fran och med den
1 januari 2020

- Region Vasterbotten ansoker om ny lénsvis skattesats for lanet fran och med
1 januari 2020, som en f6ljd av skattevaxlingen

- Mellankommunalt 3-arigt omstéliningsbidrag till foljd av skattevéxling
godkanns enligt redovisad rapport "Kollektivtrafikens organisering och
finansiering i Vasterbotten — Rapport 2, 2019-02-08"

~ En 6versyn av den sa kallade Vasterbottensmodellen for finansiering av
kollektivtrafiken i vrigt genomfors, utéver den del som skattevaxlas

Region Vasterbotten

Regionens hus, Kéksvagen 11, 901 89 Umea

Telefon: 090-785 00 00, telefax: 090-13 68 82

E-post: reqionen@regionvasterbotten se Org.nr: 232100-0222
VAT-nr: SE232100022201 Bankgiro 5728-3061
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Sammanfattning av drendet

Region Vasterbotten bildades den 1 januari 2019 och évertog da det regionala
utvecklingsansvaret enligt Lagen om regionalt utvecklingsansvar i vissa lan (SFS
2010:639). Regionférbundet Véasterbottens ldn avvecklades och deras uppdrag
inkorporerades i regionkommunen. En sérskild fraga att hantera har varit
organisationen av den regionala kollektivirafiken.

llag (2010:1065) om kollektivtrafik anges att landstinget och kommunerna ansvarar
gemensamt fér den regionala kollektivtrafiken savida inte landstinget och
kommunerna kommer Gverens om att antingen landstinget eller kommunerna ska ha
ansvaret. | Vésterbottens |an beslutade landstinget och kommunerna att
Regionférbundet Vésterbottens Ian skulle vara regional kollektivtrafikmyndighet fran
2012-01-01.

Eftersom regionférbundet Vasterbottens lan skulle upphdra 2019, utan att langsiktig
16sning f6r arganisering och finansiering av kollektivtrafiken natts, fattade landstinget
och kommunerna beslut om en dvergéngsldsning far ansvarsfragan fran ach med 1
januari 2019. Kollektivtrafikmyndighetens verksamhet lyftes in under
regionkommunens ansvar under en évergangsperiod, med samma forutséttningar
som gallt sedan tidigare att gélla under Gvergangsperioden avseende finansieringen.
Fordelningen av kostnaderna sker liksom tidigare enligt Vasterbottensmodeilen.

Formerna for hur den regionala kollektivtrafikmyndigheten langsiktigt ska organiseras
har varit foremal for fortsatt utredning. Ett férslag till Iangsiktig l6sning pa
organisationsfragan av regionala kollektivtrafikmyndigheten i Vasterbottens lin har
resulterat i en Gverenskammelse fér hur kollektivtrafikmyndigheten i Vasterbotten ska
organiseras och finansieras.

Overenskommelsen ska formellt beslutas i respektive kommun i Vasterbotten och
Region Vasterbotten enligt féljande modell:

- Delskattevéxling av kollektivtrafiken i Vasterbotten omfattande de gemensamma
kostnadema fér trafikens genomférande enligt redovisat resultat for 2017; 35,6 mkr

- Atgérden ska {6ljas av ett tredrigt omstallningsbidrag

- Denna Gverenskommelse iféljs av ett fortsatt arbete med analys av den
nuvarande/kvarvarande kostnadsfordelningsmodellen for kollektivtrafiken i
Vaésterbotten med redovisning under hdsten 2019,

Organisering i Regionen — delskattevixling

Delskattevéxling innebér att skattevéaxlingen omfattar det som i nuvarande kostnads-
férdelningsmodell benamns "gemensamma kostnader”. De gemensamma
kostnaderna omfattar Lanstrafikens administration, IT-system,
Marknadskommunikation och den Regionala Kollektivtrafikmyndigheten.

Direkta trafikkostnader som i dagens finansieringsmodell direkt pafors respektive
finansiér omfattas darmed ej av denna delskattevixling. Detta innebér att lanets 15
kommuner aven fortsattningsvis ska bestélla och finansiera den inomkommunala
trafiken i form av sa kallat tillaggskop. Ansvaret fér den sammanhalina planeringen
samt verkstéllandet av trafiken ska liksom idag &ligga kollektivtrafikmyndigheten.

Vid delskattevixlingen ska den trafik som nu finansieras av Region Vésterbotten

(fore detta landstinget) finansieras av regionkommunen inom ramen for
kollektivtrafikmyndigheten. Den trafik som hér avses &r stomlinjetrafiken med buss,

https://www.teamengine.com/ﬂleviewer/FiIeViewer/FiIeViewer.htmI?userSessionKey=1h99tpqt4rmdgfotm5470qbozwh7dqdut825u74762p6l3xuh&... 2/3
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tag och i vissa fall anropsstyrd trafik.

Kommunerna bestéller och finansierar stadstrafik, inomkommunal regional
kollektivtrafik och anropsstyrd trafik som ej gar mellan kommuncentra, s.k. Ringbil.
Kommunerna kan dven bestélla 6vrig trafik (i den man den lyder under
kollektivtrafikmyndigheten) ach ansvarar for det ekonomiska underskott som
uppkommer for bestalld trafik. Respektive parters ansvar for det ekanomiska
underskottet regleras i saddana fall i ett avtal eller en 6verenskommelse.

Finansieringen fran kommunerna av den inomkommunala trafiken &r vid en
delskattevéxling att betrakta som ett tillkép av trafik enligt lag 2012:1065.

Delskattevéaxlingen omfattar 35,6 Mkr. Skattevaxlingsnivan ar 5 ére och ar berdknad
pa utfallet 2017. SKL har genomfort berdkningen som baseras pa de gemensamma
kostnaderna for kollektivtrafiken.

Effekter vid delskattevixling

Styrkan i en modell dér kollektivtrafikmyndigheten organisatoriskt placeras i
Regionkommunen &r att den viktiga kopplingen till regional utveckling och
infrastrukturfrégor bibehalls. Regionkommunen &r ett direktvalt politiskt organ vilket
ger en Okad demokratisk styrka till organisationsmodellen. En organisatorisk
placering av myndigheten i regionkommunen innebér att kommunerna ej har en
kommunal-politisk representation i regionkommunen. Behovel av att bibehalla
befintlig samverkan och skapa ytterligare ytor f6r samverkan politiskt och
tignstemannamassigt mellan kommunerna och kollektivtrafikmyndigheten i
regionkommunen ar viktigt.

En delskattevéaxling innebér att kommunerna i stort bibehaller den idag upparbetade
modellen for inflytande éver finansiering och utformning av den trafik som finns inom
respektive kommun. Finansieringsmodellen med en delvis skattevaxling innebar att
endast de "gemensamma kostnaderna” véxlas och att det direkta inflytandet éver
trafikutformningen ver den inomkommunala trafiken liksom idag bibehélls genom att
kommunema bestaller och finansierar denna trafik genom tillkdp.

Vid en delskattevaxling finns mdjlighet att under en 6vergangsperiod infdra ett
omstallningsbidrag mellan kommunerna. SKL har tagit fram ett omstéliningsbidrag
under tre ar vid en delskattevaxling. Siffrorna baseras liksom f6r berdkningen av
skattevéxlingen pa 2017 ars utfall,
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Modernisering och aktualisering av ekonomiska modeller i samband med férindrad
organisation och finansiering av RKM och Linstrafiken AB

Bildandet av en regionkommun i linet frin och med 2019 har aktualiserat ett behov av att se
over formerna for hur den regionala kollektivtrafikmyndigheten (RKM) ska organiseras och
finansieras. Region Visterbotten har ett uppdrag att tillsammans med kommunerna ta fram
ett forslag till langsiktig [6sning.

Nir nu regionen gor ett omtag med bland annat en ny finansieringsmodell for RKM och for
gemensamma kostnader i Lanstrafiken AB har det framkommit dnskemal om att dven
aktualisera 6vriga finansiella modeller som beror kollektivtrafiken i linet. Detta handlar om
den sa kallade Visterbottensmodellen och kostnadsutjamningen fér kollektivtrafik.

Visterbottensmodellen &r den modell som fordelar intikter och kostnader for kollektivtrafik
i linet (modellen beskrivs i rapporten om kollektivtrafikens organisering och finansiering).
Modellen galler sedan 2005 och har inforts succesivt. I samband med att finansieringen av
RKM och Lénstrafiken AB forindras dr det lampligt att utvirdera och vid behov forandra
denna modell. Syftet med en utvirdering ar att skapa en aktuell, transparent och rittvis
modell. Region Visterbotten bér tillsammans med kommunerna utvdrdera modellen och til
regionfullmaktige redovisa resultatet samt eventuella forslag till fordndringar.

Modellen fér kollektivtrafik i kostnadsutjimningen baseras pa de kostnader fér
kollektivtrafik som kommunerna hade 2009. Kostnaderna har forandrats under de senaste 10
aren, vilket medfér att modellen sannolikt inte utjdmnar pa ett korrekt satt mellan
kommunerna i [inet. P4 samma sitt som for Vasterbottensmodellen ér det [4m pligt att i
samband med 6vriga férindringar aktualisera kostnadsutjimningen med s rittvisande
underlag som méjligt. Den regionala kollektivtrafikmyndigheten bor dirfor anhalla hos
behérig myndighet om att linets kommunfordelning i modellen for kollektivtrafik i
kostnadsutjamningen ska uppdateras. Syftet med en uppdatering ir att givet
kostnadsutjamningens utformning skapa en sa aktuell modell som majligt.

Forslag till formulering av beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta:

Godkidnna att Region Visterbotten tillsammans med kommunerna utvirderar
Visterbottensmodellen.

Godkinna att Region Visterbotten anhaller hos behérig myndighet om att linets
kommunférdelning i modellen for kollektivtrafik j kostnadsutjamningen ska uppdateras.

VILHELMINA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

2019 -03- 13

Dar.
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Lidnsgemensam analys- och handlingsplan for riktade insatser rérande
psykisk hilsa 201R Visterbottens kin.

Au 2019-01-16

[ enlighet med 2018 ars Gverenskommelse mellan staten och SKL
rorande stéd till riktade insatser inom omradet psykisk hilsa har linets
kommuner, landstinget och linstGreningen Hjamkoll samt Region
Visterbotten formulerat en Linsplan for barn och unga och vuxna ildre.
Det dr den tredje linsplanen som skrivs i Visterbotten rirande psykisk
hilsa inom det specitika projektet Uppdrag psykisk hilsa (UPH).
Overgripande syfte med UPH ir att “skapa (orutsittningar for ent
langsiktigt arbete pa omradet psykisk hilsa™ samt att “stimulera till cn
forbittring och forstirkning i verksamheterna och bidra till 6kad
tillgdnglighet och jimlikhet”,

Arets linsplan 2018 innehdller en upptoljning av 2017 ars malomraden.
For att fa en upptattning om vad som pagar i lanets kommuner inom
omradet har dven intervjuer genomforts med kommunernas kontakt-
personcr och andra som pa olika sitt ir involverade i kommuncrnas
arbete. [ linsplanen dterfinns en aktivitetesplan for 2019 med fyra
linsdvergripande aktiviteter.,

AC Konsensus rekommenderar Landstinget (Region Visterbotten fr o m
2019-01-01) och de 15 kommunerna Viisterbotten att anta hela cller
delar av: Linsgemensam anal ¥s och handlingsplan for riktade insatser
rorande Psykisk hilsa 2018 Visterbottens Lin i Regiontullmiiktige
respektive Kommunfull-miktige under varen 2019

Forvaltningschef Roland Béng fSredrar iirendet.
Forts.
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Linsgemensam analys- och handlingsplan for riktade insatser rérande
psykisk hilsa 2018 Visterbottens lin.

ARBETSUTSKOTTETS FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN
Socialndmnden beslutar

att anta Linsgemensam analys och handlingsplan for riktade insatser
rorande Psykisk hilsa 2018.

Sn 2019-02-06

Socialndmnden noterar efter forvaltningens uppmirksammande pa att
foreliggande plan forutsiitts bli antagen av respektive kommunfull-
méktige [6r de 15 kommunerna i Visterbottens liin.

SOCIALNAMNDEN BESLLTAR

att foresla kommuntullmiktige att anta den lainsgemensamma analys- och
handlingsplanen (or riktade insatser rorande psykisk hélsa 2018 i
Visterbottens lin.

att uppdra till forvaliningen ait inom ram fGr det arliga systematiska
uppfoljningsarbetet utviirdera handlingsplancn vad avser Vilhelmina
kommun.

 Utdragsbestyrkande
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Inledning

Detta dr den tredje lansplanen som skrivs i Vdsterbotten rérande psykisk halsa inom det specifika projektet
Uppdrag psykisk hilsa (UPH). Overgripande syfte med UPH &r att “skapa forutsattningar for ett |angsiktigt arbete
pa omradet psykisk halsa” samt att “stimulera till en férbattring och férstirkning i verksamheterna och bidra till
okad tillganglighet och jamlikhet” www.uppdragpsykiskhalsa.se . Fér 2018 har 1 414 miljoner férdelats till
kommuner, landsting inklusive projektledning vid SKL. Nationella satsningar pa psykisk hilsa har emellertid
pagatt sedan 2008.

Den forsta lansplanen i ldnet for UPH ar 2016 utgick fran de fem nationella fokusomradena: Férebyggande och
frdmjande insatser, Tillgdngliga och tidiga insatser, Enskildas delaktighet och rittigheter, Utsatta grupper samt
Ledning, styrning och organisation. | planen aterfinns en bred beskrivning av vad som péagar/pagick och som
planerades inom dessa fem omraden, dock utan att ndgon konkret handlingsplan. Daremot fanns aktiviteter med
uppféljningsindikatorer i landstingets plan, liksom i nagra av kommunernas. Féljande ar 2017, var barn och unga
ett nationellt utsett omrade for insatser och uppféljning. Linsplanen innehéll, férutom en sarskild del om barn
och unga, dven sammanlagt 34 "malomraden” kopplade till de olika delarna av planen. Tretton av dessa
malomraden avsag framst barn och unga medan resterande 21 avsag vuxna. Nagra av dessa har Vasterbottens
I&ns landsting huvudansvar fér, andra omraden forutsatter samverkan mellan huvudmaénnen och for ytterligare
andra finns ett renodlat kommunalt ansvar. Férutom att dessa malomraden finns under respektive rubrik i den
aktuella lénsplanen, har dessa dven sammanstillts i bilaga 1. Planen antogs politiskt av AC-konsensus.

Aret lansplan 2018 innehaller en uppféljning av 2017 ars malomraden. For att fa en uppfattning om vad som
pagar i lanets kommuner inom omradet har dven intervjuer genomférts med kommunernas kontaktpersoner
och andra som pa olika sdtt ar involverade i kommunernas arbete. En beskrivning av vad som framkom i
intervjuerna redovisas separat pa sid 10-11. | ldnsplanen aterfinns dven en aktivitetsplan fér 2019 med fyra
lansovergripande aktiviteter.

Som en konsekvens av att projektmedel i denna satsning gatt direkt till kommunerna och landstinget, har det
inte funnits nagon regional stédfunktion fér UPH for kommunerna i linet. Varje kommun har sjilv ansvarat och
planerat for anvandandet av sina medel. Lansévergripande aktiviteter har diremot skett genom Visterbottens
lans landsting (VLL) och VLL har i sin egen analys- och handlingsplan dven foljt upp resultaten av de insatser de
genomfort.

Férutom denna lansplan finns andra dokument och Gverenskommelser mellan huvudménnen med béring pa
omradet. Tva med sdrskild tyngd &r: “Overenskommelse om samarbete mellan landstinget och ldnets kommuner
fér insatser till personer med psykisk funktionsnedséttning” med tillhérande handlingsplan som stricker sig dver
aren 2015-2020, avseende barn, unga och vuxna samt “Vigledande ansvarsférdelning i Visterbottens ldn -
avseende insatser till barn och unga som har eller riskerar att utveckla psykisk ohélsa”, som riktar sig till chefer
och ledningspersoner inom skola, socialtjénst och hilso- och sjukvard i ldnet.

Arbetet for att framja psykisk hilsa, forebygga psykisk ohélsa och att verka fér en god och tillgénglig vard och
behandling, &r standigt aktuellt och pagaende. Det kan vara svart att sérskilja vad som hinger samman med UPH
eller andra initiativ, men intrycket ar att engagemanget &r stort och att de medel som kommunerna har erhallit
har bidragit till en mangd aktiviteter och insatser som direkt eller indirekt har varit till gagn fér medborgarnas
psykiska halsa.

Arbetsgrupp:

Denna lansgemensamma analys- och handlingsplan fér riktade insatser rérande psykisk hilsa har pa uppdrag av
Lanssamordningsgruppen LSG, utarbetats av en arbetsgrupp bestadende av representanter fér Vasterbottens lans
landsting, Region Vasterbotten, kommunféretradare och brukarféreningen Hjarnkoll. Nitverket bestaende av
kontaktpersoner i varje kommun i ldnet har dven haft mojlighet till inspel till Iansplanen (namnlista pa
kontaktpersoner i bilaga 3). Landstinget har dven parallellt utarbetat en egen analys- och handlingsplan avseende
lansdvergripande aktiviteter och nagra av dessa aterfinns i denna gemensamma plan.

Lénets/regionens kontaktpersoner gentemot Uppdrag psykisk hilsa pa nationell niva ar:

Strateg Anita Helgesson, Region Visterbotten anita.helgesson@regionvasterbotten.se
FoU-chef Annika Nordstrém, Region Visterbotten annika.nordstrom@regionvasterbotten.se
Utredare Lena Grundberg, Vasterbottens lans landsting lena.grundberg@vll.se




Upptoljning av malomre

Nedan féljer en beskrivning av aktuellt lige fér varje milomrade i den ordning som de aterfinns i 2017 ars plan.
For bakgrundstext for varje omrade/rubrik hdnvisas huvudsakligen till férra arets plan. Det kan understrykas att
dessa malomraden har en 6vergripande karaktér fér linet. Det hindrar inte att varje kommun eller verksamhet
utéver dessa malomraden kan ha antagit andra och egna specifika mal for sitt arbete.

Sma barn
Malomraden
»  Attalla hélsocentraler har minst en medarbetare som ér utbildad i Véigledande samspel och att linets
féréldrastédsgruppsverksamhet utvecklas och integreras i den ordinarie verksamheten.
»  Attalla familjer i ldinet med barn med funktionsnedséttningar erbjuds Habiliteringscentrums féréldrastéd, for att
forebygga psykisk ohdlsa hos barnet eller i familjen.
(OBS- det stdr felaktighet “fordjupade féréldrastéd” i ursprungstexten).

Fér de allra minsta har féréldrarnas trygghet och miende stor betydelse. Foraldrastodsverksamhet av olika slag
har darfor en positiv verkan pa barnens socioemotionella hilsa. | dag har ca 70 procent av hilsocentralerna i
ldnet minst en person som ar utbildad i Vigledande samspel. Flertalet av dessa har gatt niva ett, men det finns
ett antal som dven har gatt niva tva, flest inom Umedomradet. Under senaste aren har det funnits svarigheter
att rekrytera médravards- och barnavardsskéterskor till utbildningarna och nagra har darfér fatt stillas in pa
grund av for fa deltagare. Det pagar fortsatt arbete pa strategisk niva pagar for att komma tillritta med detta. En
arbetsgrupp inom landstinget har ocksa bildats for att se dver och utveckla férildrastédsverksamheten i grupp i
hela lanet.

For féréldrar till barn med funktionsnedséttningar som har kontakt med Habiliteringscentrum i linet erbjuds
férédldrastdd och vid behov ges dven ett férdjupat fordldrastod. Behovet kan framkomma vid den kartlaggning
som gérs i samband med habiliteringsplanen. Uppfdljning av bada formerna av stéd sker genom kvalitetsregistret
HabQ. Fran féreningen Hjdrnkoll papekas att det emellertid finns féraldrar till barn och ungdomar med
neuropsykiatrisk problematik, ex ADHD, som inte har denna kontakt och inte &r beviljade LSS-insatser, vilket i sin
tur medfor att dessa féraldrar inte far motsvarande stdd i den utstriackning som skulle behévas.

Skolalder

Mdalomraden
»  Att behandlingslinjer 6ver huvudmannagrénser fér barn med sdrskilda behov utifran neuropsykiatrisk problematik
fungerar och SIP anvénds fér att tydliggéra ansvar.
»  Attstrukturerad samverkan i Férsta linjen, med tvirprofessionella arbetsgrupper mellan férskola, skola,
socialtjénst och primdrvard fér barn 0-16 ér finns i varje kommun.
»  Atten inventering av barn till féréldrar med psykisk sjukdom, missbruk och/eller utvecklingsstérning genomfors
under 2018.

For barn i skolaldern handlar ett malomrade om behandlingslinjer och SIP fér barn med sérskilda behov utifran
neuropsykiatrisk problematik. Detta ar alltjimt ett utvecklingsomrade och bland annat pagar det arbete med att
utveckla sérskild kompetens for att arbeta med SIP inom Habiliteringscentrum.

Det finns Gverlag en positiv utveckling av samverkan i lanet rérande Forsta linjen med tvarprofessionella
arbetsgrupper mellan forskola, skola, socialtjanst och primarvard fér barn 0-16 ar och omradet ir dven centralt
i den regionala planen for socialtjinstens barn- och ungdomsvard. | ldnet finns dven tva sirskilda verksamhets-
utvecklare, kopplade till primdrvarden och socialtjédnst, som pa deltid har i uppdrag att stimulera och stétta Forsta
linjen och bildandet av dessa s k HLT-team i ldnets kommuner. Asele och Vilhelmina har under aret beviljats
medel frdn Skolverket och Socialstyrelsen fér att utveckla sin Férstalinjeverksamhet i samverkan med Umea
universitet. De kommer dven tillsammans med Vannas och Ume3 kommun att finnas med ett nationellt nitverk
fér utvecklingsarbete rorande tidiga samordnade insatser for barn och unga.

Av lanets 15 kommuner finns fér narvarande strukturerad samverkan fér tidiga insatser i nio kommuner: Ume3,
Vindeln, Vinnas, Asele, Storuman, Lycksele, Nordmaling, Skellefted och Robertsfors. | Skellefted har fyra
skolomréden HLT-team och kommunen tillsammans med primarvarden planerar starta upp team inom alla
skolomraden. | Umea sker en utveckling dér nu dven privata aktérer blir delaktiga i HLT-samverkan.



Det pagar arbete med en sérskild 6verenskommelse avseende barn med neuropsykiatrisk problematik. Denna
6verenskommelse mellan primarvard, elevhilsan, och BUP ska tydliggéra ansvar och roller for att dessa
barn/ungdomar ska fa det stéd de behéver.

Angéende den inventering av barn till férdldrar med psykiatrisk problematik som finns med som ett malomrade
har den nya dataskyddsférordningen GDPR medfért hinder fér att genomféra den.

Socialtjanstens insatser

Mdlomraden
¥ Attden regionala planen fér socialtjénstens barn- och ungdomsvdrd antas och utgér underlag for ett
ldnsovergripande utvecklingsarbete.
»  Attde ataganden som finns nedtecknade i den lénsgemensamma 6verenskommelsen och samverkansrutiner for
hdlso- och tandhélsoundersdkning i samband med att barn utreds och/eller placeras implementeras och efterfdljs.

Den férstndmnda regionala planen, baserad pa SKL’s nationella handlingsplan “Stirkt skydd fér barn och unga”,
ar under varen 2018 antagen av lanets socialchefer och socialndmndsordféranden, och ligger till grund for
fortsatt utvecklingsarbete bade lokalt och regionalt. Att stétta och forbattra den psykiska hilsan fér barn och
ungdomar &r ett prioriterat omrade i arbetet. Implementeringen av rutiner fér hilso- och tandhilsoundersékning
ar ett alltjamt pagaende arbete och har under varen startat med information till berérda.

Barn och ungdomspsykiatrin - BUP

Mdlomraden
> Attungas behov av tillgingligt, kompetent stéd och omhéndertagande tillgodoses i hela ldnet.
»  Attvdntetider for utredning och behandling vid BUP féljer vrdgarantin.
»  Atttillgodose behovet av utredning och behandling av neuropsykiatriska diagnoser.
»  (Att utarbeta en ldnsévergripande strategi och kommunspecifika handlingsplaner fér suicidférebyggande arbete i
ldnet. — malomradet kommenteras under rubriken tidiga och tillgéngliga insatser)

Att unga personer med psykisk ohélsa far ett "tillgangligt, kompetent stéd och omhindertagande” omfattar
véldigt manga insatser och manga personalkategorier. Malomréadet kan knappast ségas vara uppfyllt p3 alla plan
men det bér hallas levande som en mélsittning. Med en begrinsning av malomradet till att omfatta elevhilsa
samt annan vard och omsorg, sa aterfinns Forsta-linjens arbete hir som en viktig del. Kompetent stéd férutsitter
att det finns personer med adekvat kunskap som ocksé formar att omsatta denna kunskap i aktiv uppmarksamhet
och adekvat bemétande. Utbildningsinsatser till personal pa olika nivder och arbetsplatser rérande psykisk
hélsa/ohélsa bland unga, samt konsultverksamhet fran BUP, verkar fortlopande i denna riktning. Utbildningar i
traumasymptom, basalt omhandertagande, samt aktuella lagrum har pabérjats i samverkan mellan BUP och
Umed kommun. En annan insats i samverkan mellan BUP, habiliteringscentrum och linets alla kommuner ir
utveckling, implementering och uppféljning av SIP.

Inom BUP pagar dven verksamhetsutveckling som pa olika satt syftar till att 6ka tillgéngligheten till utredning och
behandling. Det har genomférts implementering av behandlingslinjer for alla nivéer, och i hela linet dr personal
vid BUP under véren utbildad i diagnostik. Under hésten fortsitter utbildningen inom kliniken kring
behandlingsinsatser inom respektive diagnos. Vidare sker fortsatt utbildning i bedémningsinstrumentet SDQ
bade for anvéndning i klinik och inom internetbaserad BUP.

| den kartldggning som SKL genomférde 2017 inom barn- och ungdomspsykiatrin i landet bland annat avseende
landstingens resurser fér 6ppenvard och heldygnsvard i form av vardplatser, patientbesok, diagnosgrupper,
personal samt kostnader, valde dock Vésterbotten att avstd frdn att delta. | egen statistik framgar dock att
utvecklingen fér att férkorta vardkder varit positiv och att en klar tillgénglighetsférbattring ses i hela lnet.

Fran brukarféreningen papekas att det alltjdmt finns risk att ungdomar med neuropsykiatrisk problematik inte
uppmadrksammas eller far tillgang till utredning och stéd i tillrdcklig omfattning.

Nyanldnda och ensamkommande barn (EKB)

Mdlomrdaden
> Att den psykiska hdlsa hos asylsékande och nyanlinda uppmérksammas och att anpassat stéd gars tillgdngligt.
»  Att fortldpande pd grupp- och individniva systematisk félja upp de ensamkommande barnen i linet.



Personer som kommer till linet som asylsokande, ensamkommande barn/ungdom eller pa annat sitt nyanliand
fran annat land och kultur har en klar risk fér att utveckla bestdende psykisk ohalsa. Psykiatricentrum i linet har
darfor utarbetat metoder for samtal och bedémning i motet med asylsékande i kris och det finns dven utsedda
personer med speciell inriktning mot det uppdraget. | méten i virden efterstrivas alltid anvindandet av
professionella tolkar. Landstinget har dven avtal med Réda Korset fér traumabehandling. Inom primarvarden
genomfors arliga utbildningsdagar om migranthilsa fér personal inom varden.

Personal vid boenden fér ensamkommande barn/ungdomar har ocksa erbjudits utbildning av Folkhalsoenheten
vid VLL rérande olika former av halsoaspekter, inklusive alkohol/droger och psykisk ohalsa. Fér ungdomar med
sdrskilda behov bland ensamkommande barn erbjuder BUP gemensamma konsultationstider till HVB-hem,
kommunal personal och primarvard.

Med st&d av medel frén Lansstyrelsen har FoU Vilférd, utarbetat en modell for uppféljning av mottagandet av
ensamkommande barn, vilket bland annat omfattade enkiter till ungdomar boende i HVB-hem. Efter GDPR-
bestdmmelserna &r det emellertid inte ldngre méjligt att genomféra uppfdljningen pa samma sitt som tidigare.
Samtidigt har andelen ensamkommande drastiskt minskat och kommunerna har inte lingre samma behov av att
samla uppgifter pd gruppniva. Daremot fortsitter arbetet tillsammans med kommunerna, med att skapa en
verksam struktur for att folja de ensamkommande ungdomarna pd individniva. | detta ligger ocksd att
uppmarksamma de ungas maende.

Vuxn

Q)

Forebyggande och framjande arbete — fokusomrade 1
Malomraden
> Attdet framjande och férebyggande arbetet fér en god psykisk hilsa i ldnen ér ett prioriterat omrade som
avspeglas i beslut, planer och konkret verksamhet i de tre preventionsnivierna — universell, selektiv och indikerad
niva.
»  Att kommuner och landsting i egenskap av arbetsgivare aktivt verkor fér ett héllbart arbetsliv och fér att
forebygga psykisk ohdlsa.
»  Attriskabla alkoholvanor uppmérksammas genom 6kad anvéndning av screeninginstrumentet AUDIT inom
primdrvarden.
> Atttillgangen till trdaningsformer och 6kad fysisk aktivitet stéttas for vuxna personer inom LSS malgrupper.

Det férebyggande arbetet for att framja en god psykisk hélsa och férbygga psykisk ohélsa kan géras inom ett otal
omraden bade pa évergripande samhéllsniva och i individuella méten. Varje enskild person kan sigas ha ett
ansvar att som anhdrig, som medarbetare, som vdn och medménniska att reagera och uppmarksamma om nagon
i omgivningen mar daligt. Det &r dven av stor betydelse att detta omrade fortlopande halls aktuellt i beslut, planer
och verksamhet och att denna malsittning med tydlighet dterspeglas i forekommande dokument.

Som nagra av ldnets storsta arbetsgivare har Visterbottens l4ns landsting och ldnets kommuner ett fortlopande
uppdrag att verka for en god arbetsmiljé och det &r av vikt att detta aterspeglar sig varje arbetsgrupp. Psykisk
ohdlsa utgdr orsak i narmast hilften av sjukskrivningarna i ldnet, och dessa &terfinns inte minst inom
kvinnodominerade kontaktyrken. Inom landstingets féretagshalsovard pagar ett projekt for tidiga insatser vid
sjukskrivning for minskad sjukfranvaro, som riktar sig till landstingsanstéllda som sjukskrivs for psykisk ohalsa.
Intentionen ar att tidigt (ca 2 veckor) i sjukskrivningsprocessen skapa ett rehabméte med planering fér
arbetsatergang. En utvérdering av projektet pagar.

Det finns samband mellan alkohol och psykisk ohilsa och att intervenera vid riskabla alkoholvanor kan sven leda
till samtal om den psykiska hélsan. Under 2018 har priméarvarden uppmuntrats att i hégre utstrackning
rutinmassigt anvanda screeninginstrumentet AUDIT och fér ndrvarande deltar 28 av 39 hilsocentraler i
satsningen. En annan vég dr att personal pa halsocentralerna stiller fragor om alkoholkonsumtion vid specifika
tillstand, ex till alla patienter som soker for angest eller depression.

Fysisk aktivitet har en bevisad positiv inverkan pd den psykiska halsan. For att éka tillgangen till traningsformer
och fysisk aktivitet fér vuxna personer som omfattas av LSS pagar ett fortsatt arbete med att utveckla och
implementera gruppverksamhet “Hélsa & Rérelse” och att etablera samverkan med berérda inom offentlig,
privat och civil sektor. Det genomférs dven individuella hilsokartlaggningar.



YAM (Youth Aware of Mental health),&r ett universellt, evidensbaserat, promotivt program som framjar psykisk
hélsa fér 14 — 17 aringar. Genom rollspel, gruppdiskussioner och évningar med stéd av YAM-instruktorer, far
ungdomarna en medvetenhet rérande psykisk ohélsa. Under hésten 2018 testas YAM pa tre hogstadieskolor i
Umea, med en plan for spridning till alla skolor i kommunen. Det pagar dven punktvisa insatser i lanet. | dagslaget
finns drygt 20 instruktérer i lanet, de flesta fran elevhilsan i Umea. Det behdvs emellertid fler instruktérer for
spridning i lanet och Folkhadlsoenheten, VLL planerar fér en ny instruktérsutbildning under hésten 2019.

Tillgdngliga och tidiga insatser — fokusomrade 2
Malomraden
> Att patienter kommer till ratt kompetens och i rétt tid till primérvérd, vilket omfattar férstérkt psykosocial
kompetens
Att véntetider fér utredning och behandling inom psykiatriska varden féljer vdrdgarantin
Att kad kompetens kring sjdlvskadebeteende och behandlingslinjer dr implementerade
Att digitalisering som verktyg for att éka tillgénglighet och méjlighet till behandling pé niitet utvecklas.
Att dldre personers psykiska hélsa uppmdrksammas genom rutiner i primdrvérd och kommunens hemtjénst
Att utbildningar i férsta hjdlpen vid psykisk ohdlsa (MHFA) erbjuds och genomférs
Att utarbeta en lénsévergripande strategi och kommunspecifika handlingsplaner fér suicidférebyggande arbete i
ldnet

YV V¥ VYV

Primdrvarden har en synnerligen strategisk roll i att tidigt uppmarksamma personer i behov av stod for sin
psykiska hélsa. Varje halsocentral i ldnet har, i sin ansats att utéva ett gott arbete rérande psykisk hilsa, tagit
fram egna utvecklingsplaner for omradet liksom att samtliga har genomfért en inventering av psykosocial
kompetens. For hilsocentraler som har svart att rekrytera har sirskilda resurser tillsatts for att fa tillgang till PTP-
psykologer. | detta ingar dven handledning pa distans.

Véntetider fér utredning och behandling ar standigt foremal fér forbattringar. Vintetiden till forsta besok inom
den vuxenpsykiatriska varden i lanet ligger nagot éver genomsnittet i riket och Psykiatricentrum har svarigheter
att utreda inom Gnskvérd tid. For att komma till rétta med detta har satsningar gjorts i form av att anstilla externa
psykologer som enbart arbetat med ex ADHD-utredningar fér vuxna. Foér behandling finns ocksa vintetider som
overskrider vardgarantin for vissa aldersgrupper och behandlingsinsatser. Det finns ett hogt tryck pa
inkommande &renden i ungdomsgruppen, ké fér behandling fér angest och depression samt till specifik
psykoterapi. Har forsoker kliniken aktivt arbeta for att félja vdntetider, arbeta med behandlings-riktlinjer, erbjuda
gruppbehandling och internetbehandling. Reviderade vardprogram kan #ven ge mdjlighet till kortare
handldggningstid genom att tydliggora flédet vid kliniska diagnoser. Vidare ses det som viktigt att arbeta med
vardplaner och att erbjuda avgrinsade insatser.

Inom vuxenpsykiatrin pagdr ett aktivt arbete med utbildningssatsningar till personal pa olika nivaer samt
inférande av arbetssatt i enlighet med riktlinjer fran Nationella sjalvskadeprojektet. Psykiatricentrum har dven
en representant i Nationellt programomrade for sjdlvskadebeteende. Kliniken planerar i host att i bade Umea
och Skelleftea inféra metoden med sjélvinlaggning fér denna patientgrupp, vilket pa andra stillen har visat sig
minska behovet av slutenvard.

Det pagar en snabb utveckling av nattjanster och digitala I16sningar, inte minst inom behandlingsomradet. Sedan
tidigare finns I-KBT som behandling fér vuxna patienter med psykisk ohélsa. For narvarande prévas dven en form
av "Ungdomsmottagning pa natet”. Under hésten planeras dven for fortsatta tester av behandling via nitet.

For dldre personer med psykisk ohélsa &r det viktigt att bryta isolering och ensamhet. Hemtjanstens personal &r
en malgrupp som bor ha kunskap och kompetens att uppmarksamma psykisk ohilsa bland sina brukare. Har finns
en stor utvecklingspotential i form av utbildningsinsatser inklusive metodik och bemétande. Ett utbud av
gemensamhetslokaler och aktiviteter for dldre i kommunerna ar ocksa viktiga delar for dldres psykiska hilsa.

Vid 27 av 39 hélsocentraler finns utsedda kontaktskéterskor med sarskilt ansvar for dldre med psykisk ohilsa.
En sarskild utvecklingsdag fér uppstart av ett nitverk planeras till hosten.

Ett flertal kommuner har anvant medel inom Uppdrag psykisk hélsa till utbildningar i férsta hjslpen vid psykisk
ohdlsa (MHFA). Utbildningen som erbjudits via Region Visterbotten har under 2018 getts till mer &n 200 personer
och det finns dven MHFA utbildare pa annat hall i Iinet. Tva av utbildningarna har riktats till samer och tva till
Habiliteringscentrum.



Sjélvmord kan férebyggas och det ar synnerligen angeldget att sa ocksa sker. Ett mindre antal kommuner har
pabdrjat eller slutfért arbete med att, i samverkan med olika aktérer, utarbeta lokala handlingsplaner rérande
sjdlvmord. For att stimulera och konkret dven pabérja arbetet i de kommuner som dnnu inte kommit igang,
arrangerar FoU Valfard en workshop i november 2018 med medverkan fran Folkhilsomyndigheten samt Ume3
och Storumans kommuner. Denna workshop genomférs i anslutning till arets Psykevecka (v 45) som i ar dven har
sjdlvmord som ett tema for en av dagarna.

I landstinget pagar ett flertal Gversyner. Inom vuxenpsykiatrin pagar arbetet for ett lansovergripande dokument
fér egen verksamhet och primarvarden har reviderat sin handlingsplan fér suicidprevention dér dven hilsocen-
tralernas interna rutiner har setts Gver. BUP har en framtagen rutin for hur remittering av suicidriskbedémning
ska hanteras och varje verksamhet har handlingsplaner. Vid Habiliteringscentrum finns en handlingsplan for
suicidprevention som ska implementeras under aret. En lins6vergripande handlingsplan fér sjalvmordsfore-
byggande arbete som omfattar bade hilso- och sjukvarden och kommunernas verksamheter ar inplanerad for
20189.

Enskildas delaktighet och rattigheter- fokusomrade 3
Mdlomraden
»  Att ansvariga vardgivare tillgodoser kvalitetssikrad och effektiv habilitering och rehabilitering inklusive
forskrivning av hjélpmedel med utgéngspunkt frén individens behov
»  Attanvindandet av SIP sker i varje fall dér flera aktérer ér involverade och brukaren s& 6nskar
7 Att kompetensen hos de personer som ér i behov av stéd och behandling aktivt tas tillvara bide pad dvergripande,
pa verksamhets- och pd individuell nivé
Under 2017 genomférdes samverkansméten mellan Psykiatricentrum och Habiliteringen bade p3 lins- och lokal
niva. Lokala samverkansavtal &r skrivna eller uppdaterade for bade Umes, Skellefted och sodra Lappland.
Férskrivningen av kognitiva hjélpmedel vid neuropsykiatrisk problematik har ékat markant. Psykiatricentrum ser
ett behov av att dven uppmiarksamma andra diagnosgruppers behov av hjdlpmedel, exempelvis fér patienter
med psykosproblematik. Dessa hjilpmedel kan utgéra ett alternativ eller komplement till farmakologisk
behandling. Arbete och sysselsittning har pa senare tid Iyfts fram som ett sitt att frdmja rehabilitering.
Psykiatricentrum i bade Umead och i Skellefted deltar i samverkansplattformar for att personer ska kunna narma
sig arbetsmarknaden.

Vard och omsorg ska vara personcentrerad och bygga pa inflytande och delaktighet. | den omfattning som det
ar mojligt ska patienter erbjudas att aktivt medverka i planering av sin vard och omsorg . Den 1:a januari 2019
inkluderas den psykiatriska varden i lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard, vilket
innebdr att utskrivning frén sjukhus ska ske senast tre dagar efter att lakaren bedémt att patienten ar medicinskt
fardigbehandlad och utskrivningsklar. Under hésten 2018 inleds utbildning med fokus p& genomférande av SIP
i patientens hem saval avseende fardighetstraning i IT- teknik som etik, bemétande och férhallnings-
satt under SIP- métet.

Kunskap, erfarenhet och kompetens hos de personer som ir i behov av stéd och behandling ska tas tillvara
genom att tydliggéra den enskildes upplevelse och viga behovet mot utbudet av stéd och insatser. Pa individniva
ar det en del i den evidensbaserade praktiken (EBP) att val av behandling ska ske utifran en sammanvagning av
basta tillgéngliga kunskap (evidens), den professionelles kunskap och brukarens kunskap, erfarenhet och énskan.
Det ar det arbetssdtt som ska vara radande och att sa sker dr en kompetens- och ledningsfraga. Syftet ar att
skapa storre delaktighet och inflytande i den egna varden fér brukare och pa s& sitt kunna forbattra halsa och
egen livssituation. Brukarforeningen framhaller att detta bor utvecklas ytterligare.

| samrad med patient- brukar- och anhérigorganisationer ska fragor lyftas som leder till aktiv samverkan for
forbattringsarbete pa verksamhetsniva som da blir ett sitt att utveckla verksamheten. Genom detta underlittas
vardens forbattringsarbete genom att brukarens unika inifrdn-perspektiv beaktas. Ett sitt ar att tillata
brukarrérelsen att genom hjarnkollsambassadérer, brukarrevisorer, patienter, anhdriga m. fl, stédja personal
och verksamheter i kompetensutveckling och coachning i nya arbetssitt. Goda exempel skall tas till vara i syfte
att skapa utvecklingsbara méten och former for triffar.

Brukarféreningen Hjarnkoll bildades i mars 2015 och finns som samarbetspart och aktor i lanet for dkat inflytande
och rétten till delaktighet fér personer med psykisk ohélsa/funktionsnedsattning och deras anhériga. En
kontinuerlig dialog och samverkan med brukarféretradare och anhériga, brukarrevisioner och medskapande skall
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ses som malsdttning i sammanhang som berér personer med psykisk ohélsa pa bade organisatorisk, verksamhets-
och individuell niva. Har finns en utvecklingspotential. Hjarnkoll bestar idag av sex olika patient-, anhérig- och
brukarféreningar samt tre enskilda medlemmar, och ir lanstackande, http://www.hjarnkollvasterbotten.se/

2018 har sérskilda medel fran Uppdrag psykisk hilsa, riktats till landstingen for att stimulera linsgemensamt
arbete for att 6ka brukarmedverkan i bdde kommuner och landsting. Inom linets Psykiatricentrum ser man éver
maéjligheterna att infora Peer Support, som ett sitt att bittre stétta patienter inom kliniken. Brukarféreningen
efterlyser dock den samverkan som &r helt nédvindig fér att detta ska bli verklighet. Psykiatricentrum har dven
bestdllt en brukarstyrd revision som kommer att genomféras under hésten/vintern 2018/19. Kliniken ser dven
ett behov av att gemensamt med brukarorganisationerna géra en planering for att samverkan och
brukarmedverkan ska kunna utvecklas pa sikt.

Utsatta grupper — fokusomréade 4
Malomraden
»  Att genomfdra inventering och analys i ldnets kommuner av behov med fokus pa den psykiska hélsan i
befolkningen, i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer fér inventering
»  Att personer med psykisk ohélsa inkl beroende far tillgdng till god somatisk vird och behandling
»  Att alla personer méts pa ett respektfullt sétt inom landsting och kommuner oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller kénsuttryck, samt att alla verksamheter genomsyras av ett inkluderande och icke-
normativt férhdallningssatt bade i méten med brukare och inom egna arbetsgruppen

Det finns manga personer och grupper som ar sérskilt utsatta for psykisk ohdlsa, men det &r fa kommuner i linet
som har genomfért en systematisk inventering och analys. Detta kan ha flera orsaker. Dels s& saknas personella
resurser lokalt for att genomféra inventeringar, dels sa kom den nya GDPR-lagen i maj och skapade oklarheter i
vad som ar mojligt och tillatet att géra pa lansniva och dels s3 kan det uppfattas som kansligt att peka ut sérskilda
grupper. | de mindre kommunerna menar man ofta att man redan har en god uppfattning om aktuell situation.
Det ska dock ndmnas att det finns ett antal kartldggningar gjorda inom specifika omraden och i minsta kommunen
Bjurholm pégér under hésten 2018 en inventering utifran Socialstyrelsens material. | intervjuerna framkommer
att dven mindre kartlaggningar/inventeringar leder till bittre struktur fér arbete och insatser inom omradet.

Att personal inom vard och omsorg har adekvat kunskap och kompetens rérande psykisk hélsa r nagot som
aldrig kommer att kunna betraktas som “fardigt”. Det tillkommer standigt ny personal, och &ven ny kunskap.
Kompetens ar ocksa mer dn kunskap. Det handlar om att kunna omsitta kunskap i bemétande ach i direkt och
indirekt arbete med och fér de personer i behov av stéd, som man méter i sin yrkesutévning. Bristande kunskap
och kompetens tillsammans med negativa attityder fran vardpersonal kan medfra ett saimre omhandertagande.
Det kan samtidigt finnas ett motstand och ridsla inom malgruppen att uppséka vard, vilket understryker vikten
av sdrskilda resurser, som t ex psykiatriskoterskor inom primarvarden.

Det pagar fortlopande certifiering av arbetsplatser inom landstinget rérande HBTQ-fragor. Oavsett om arbets-
platsen certifierats eller ej ska personer med annan sexuell ldggning, konsidentitet eller kénsuttryck &n
samhallets gdngse normer bemétas respektfullt och malomradet ar dirfér alltjamt aktuellt.

Ledning, styrning och organisation — fokusomrade 5

Mdlomraden
> Att de lokala handlingsplaner och éverenskommelser som finns hdlls uppdaterade och anvinds i enlighet med
formulerade syften
» Attsam verkansgruppers syfte, uppdrag och mal gérs tydliga
»  Att reviderat samarbetsdokument avseende ansvars- och arbetsférdelning mellan specialistpsykiatri och
primdrvard dr implementerat

Att ledning, styrning och organisation har stor betydelse for fragor som ror psykisk hilsa bland lanets befolkning
ar det ingen som ifragasitter. Vi star infor en stor organisatorisk férandring i samband med bildande av den nya
Region Visterbotten. Det medfér nya politiska grupperingar och en ny ledningsstruktur. Det ar varje politikers
ansvar att fragor som rér psykisk hilsa/ohalsa uppmairksammas och prioriteras dar sa kravs. Pa chefsnivd inom
socialtjdnst och hélso- och sjukvard finns en skyldighet att halla sig uppdaterad om aktuella 6verenskommelser
och handlingsplaner. Det finns ett stort antal samverkansgrupperingar pa olika nivaer och nya kan komma att
skapas. Syfte, uppdrag och mal bér vara tydligt for alla involverade och bér dven uppdateras med jamna
mellanrum. Samarbetsdokumentet mellan specialistpsykiatri och primarvard ar ett dokument som efter
revidering ska goras kant fér alla berorda.
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; kommuner?

Under april och maj manad intervjuades de kontaktpersoner som varje kommun har utsett fér satsningen
“Uppdrag psykisk halsa” tillsammans med andra involverade i linets kommuner. Tvd kommuner besvarade ett
antal fragor skriftligt. Syftet med intervjuerna var att f& en bild av vad som pagar i ldnet och att finga
kontaktpersonernas tankar och reflektioner om arbetet inom omradet psykisk hilsa. Det var inte specifikt fokus
pa vad de i kommunerna anvént sina stimulansmedel till, utan ambitionen var att f3 en bredare bild av pigaende
insatser. Enskilda kommuner kommer inte att redovisas nedan utan det ir en sammantagen bild som ges.

Kontaktpersonerna har haft méjligheter att kommentera sammanstéliningen.

| intervjuerna blev det tydligt att det gors valdigt mycket vardefullt arbete inom omradet psykisk hilsa i linet.
Det ar darfor omdjligt att ge en helt rattvis och heltidckande bild med tanke p& att det ar s3 differentierade
insatser avseende innehall, prioriterade malgrupper och resurser. Kontaktpersonerna som intervjuades hade
heller inte alltid Gverblick av allt som var pa gang i den egna kommunen. Det har férstas paverkat den information
som getts men det dr dnda uppenbart att det finns ménga delar som aterkommer och tillsammans skapar dessa
en overgripande bild.

Inom omradet psykisk halsa ar det vanligt férekommande att det &r eldsjilar som driver fragor, sarskilt i de
mindre kommunerna. Det finns dock alltid risk att eldsjalar slutar, flyttar eller byter jobb, Andra faktorer som
personalomsattning och svarigheter att rekrytera och behalla personer med kompetens ger sammantaget en
sarbarhet for kontinuitet, Idngsiktighet och samverkan.

Kommunernas storlek och geografiska ldge har ocksd betydelse. Ett sitt att forstirka utbudet i mindre
kommuner, som tagits upp i intervjuerna, ir att anvinda gemensamma resurser mellan kommunerna t ex i form
av delade tjdnster for personligt ombud eller andra stédfunktioner. Ett annat omrade kan vara att genomfora
gemensamma utbildningar och konferenser.

Samverkan och samarbete

Det omrade som samtliga intervjuade fokuserat pd har varit barn och ungas psykiska hilsa. Under uppvixten
finns méjligheter att arbeta bade framjande, forebyggande och att uppmirksamma de som redan som unga har
en psykisk ohdlsa. Skolans roll ar hér central. Férutom att vara den plats dar alla barn finns for lirande &r det
ocksé en trygghetsskapande instans. Elevhilsan, annan skol- och fritidspersonal ses som synnerligen viktiga for
att tidigt uppmdrksamma hemmasittare, mobbning och utanférskap. Nagon kommenterade dock att manga

insatser riktas mot de utagerande barnen och det finns en risk att man inte ser ”de tysta flickorna”.

Samverkan i form av HLT-team och f&rsta linjen inkluderar férskola/skola/elevhilsa, socialtjinst och hilso- och
sjukvard. | lanet ser samverkansstrukturerna vildigt olika ut och man har I6st det pa skilda satt i kommunerna.
Familjecentraler finns i sju kommuner (sammanlagt 14 centraler) och uppfattas generellt som valdigt positivt och
utgor navet for samverkan och insatser dar de finns. En fungerande samverkan kan ocksa ”spilla 6ver” pa annan
samverkan, ex med fritidsgardsverksamhet, kyrka, féreningsliv och frivilligorganisationer. “Férsta linjen”, med
strukturerad teamsamverkan mellan skola, socialtjanst, hilso- och sjukvard finns inte i alla kommuner men det
kan finnas andra sétt att samverka pa. Exempelvis mellan MVC, BVC och férskola inom Salut.

Manga kommuner har olika former av formella och informella samverkansgfupperingar. En del grupper triffas
kontinuerligt medan andra uppstar vid sérskilda helger, evenemang och enstaka hindelser. De som sedan
tidigare hade pagdende samverkansstrukturer inom sociala sektorn, hade ocksa lattare att skapa former for
samverkan rérande psykisk hilsa.

Barn- och ungdomspsykiatrin ar en central aktér fér att utreda och behandla barn i behov av specialistinsatser. |
interviuerna framkommer emellertid svarigheter i samverkan. Det upplevs som svart att fa direktkontakt fér
konsultationer utan i stéllet hanvisas man till primarvarden. Samtidigt upplevs det pa flera hall att det finns
brister i kompetens inom primarvarden och kommunerna saknar i flera fall ett smidigt och nédvindigt
samarbete. Detta ses sammantaget som ett stort férbattringsomrade.

Egna handlingsplaner ach kartlaggningar

Satsningen Uppdrag psykisk hélsa innefattar en férdelning av nationella medel direkt till kommunerna. Beloppen
ar berdknade utifran antalet invanare i kommunen och medfér i sma kommuner att det inte handlar om sarskilt



stora medel. Det kan vara en anledning till att man inte i nagon hég utstrickning gjort egna handlingsplaner.
Endast ett fatal hade egna handlingsplaner men kontaktpersonerna hade da ocksa en battre bild av laget och det
fanns dven en plan fér prioriteringar.

Det kan utifran uppfattas som lite slumpartat vad man valt att satsa pa i de olika kommunerna. Det kan handla
om att ndgot intressant som “dyker upp” som genomférs, exempelvis en utbildning, en konferens eller liknande.
Flera kontaktpersoner podngterade i samband med detta betydelsen av kartldggning. Det kan t ex réra sig om
antal hemmasittare, behovet av boendestdd, antal person med behandlingsinsatser inom specialistvird, behov
av kompetensutveckling och liknande. Med den typen av kunskap som grund kunde man ga vidare fér att
genomfdra prioriterade insatser och kompetensutveckling. Diremot var det inte sa vanligt att en bredare
kartldggning hade genomférts. Som underlag till lokala handlingsplaner ar det en stor férdel om en sadan finns.
Aktuella siffror och en lagesbeskrivning ger dven bra underlag i dialog med politiken infér beslut om
prioriteringar.

For att fa en aktuell bild s avser flera kommuner att anvinda medel inom satsningen for att genomfora
kartldggningar inom omradet. Dar det finns tidigare kartldggningar behover de uppdateras.

Kunskap och kompetens

Ménga offentligt anstillda har méjlighet att i sin yrkesutévning uppmarksamma psykisk ohilsa men det
forutsatter kunskap och kompetens. Det kan handla om personal inom férskola, skola, elevhilsan, individ- och
familjeomsorgen, hélso- och sjukvarden, tandvérden, polisen, boendestédjare och hemtjinsten. MHFA
utbildningen har i detta haft ett genomslag och flera planerar att anvinda medel till denna. | samband med att
kommunerna tog emot manga ensamkommande barn och ungdomar erbjéds ocksa personal malinriktade
utbildningar, bland annat om psykisk hilsa. Den kompetensen har man haft nytta av dven i andra sammanhang.
Betydelsen av vardegrundsarbete ndmns ocksa i intervjuerna.

Metoder och insatser
Vid intervjuerna framkommer att det &r ett stort antal olika metoder och insatser som férekommer i linet. En
del aterfinns endast lokalt for en specifik grupp och andra stricker sig éver bredare malgrupper och kommuner.

Metoder som ndmns &r Ml (motiverande samtalsmetodik), Case Management (CM), bedémningsinstrumentet
Freda, RePuls, CRA (Community Reinforcement Approch), Vaga fraga-Viga se, Lagaffektivt bemdtande,
Supported employment och “Livsskola”. Manga insatser riktar sig mot férdldrar som Forildrastegen,
Familjepeppen, Linus och Lotta (fér fordldrar med missbruk), COPE férildrautbildning, Beardslee
familjeintervention, Féra barnen pa tal, ”Alskade férbannade tonaring” (riktar sig till foréldrar till barn i ldrarna
13-18 ar), Stress och utbréndhet (till férdldrar med skolbarn) och ABC foraldrautbildning.

Det finns i ldnet &ven olika férebyggande insatser i skolan som tjej- och killgrupper, kamratstodjarverksamhet,
hdlsosamtalen i skolan, YAM (Youth Aware of Mental health), Salut, Ung och framat och IPS
(arbetsmarknadsétgérder), Unghéstens forestéllning Viskningar (om mobbning), Flickanprojektet (film och
diskussion om schizofreni), insatser fér att motverka vald i nira relationer och socionom i skolan. Det finns dven
initiativ och insatser som gérs i kommunerna inom olika omriden, som beskrivs som positiva. Det kan t ex vara
enskilda kommuner som genomfor promenader med enskilda elever tillsammans med nagon fran elevhilsan for
att samtala om svara saker, utékat boendestdd, anhérigstéd fér dldre, skuldsanering och liknande.

Majoriteten avkommunerna hade ndgon form av traffpunkter/métesplatser, frimst fér vuxna/ildre “daglediga”

fér social gemenskap och aktiviteter, vilket ses som positivt for att bryta isolering och iven for att
uppmdrksamma personer med psykisk ohélsa. Personalen pa dessa stillen utgérs framst av boendestddjare och
hemtjanstpersonal. Frivilligorganisationer och féreningar kan ocksa vara delaktiga i dagverksamhet.

Det dr patagliga skillnader mellan de stérre och de mindre kommunerna i lanet. | Skelleftea och Umea finns t ex
egna analys- och handlingsplaner och kartldggningar, sirskilda resurser i form av verksamhetsutvecklare och
processledare for HLT-team for férsta linjen, det finns tillgang till HBTQ-grupper, olika sociala féreningar,
ndrstaendestdd och annat. Motsvarande kan helt saknas i en mindre kommun. Men en mindre kommun kan ha
andra tillgdngar som personkdnnedom, en god samverkan bade pa organisations- och verksamhetsniva och
kortare végar till beslut, &ven om mindre kommuner ocksa kan skilja sig &t sinsemellan.
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Uppfoljning och resultat — en kort sammanfattning i ndgra punkter
ol ol odLBdS O Wk - IN = = - & o H

70 procent av ldnets HC har en person utbildad i Vigledande sampel vilket leder till en struktur for att
uppmarksamma barns socioemotionella hilsa

Forsta-linjen med HLT-team utvecklas och sprids vilket leder till ett battre forebyggande arbete i
samverkan

Barn och ungdomars psykiska halsa &r ett prioriterat omrade vilket forhoppningsvis leder till
forbattrad halsa

BUP arbetar aktivt med kompetenshdjning och 6kad tillginglighet vilket i forlangningen leder bittre
samverkan i ldnet och att barn och ungdomar i behov av stad fran specialistvarden far adekvat hjalp
Fordldrastodsverksamheten har utokats vilket leder till att féraldrar kan stéttas till att stétta sina barn
Psykiatricentrum har utvecklat metoder fér att méta asylsékande i kris vilket leder till ett bittre
omhéndertagande fér mélgruppen

28 av 39 HC anvédnder AUDIT fér screening av alkoholvanor vilket leder till att fler personer far samtal,
som med hénsyn till den néra koppling som finns, dven kan inkludera den psykiska halsan
Habiliteringen implementerar gruppverksamheten “Hélsa & Rérelse” i samverkan med andra aktorer
vilket leder till att fler personer som omfattas av LSS nas av aktiviteter med positiv inverkan pa hilsan
Primdrvarden starker sin psykosociala kompetens vilket leder ett bittre stod i férsta linjen

Digitala behandlingsalternativ testas och sprids vilket 6kar tillganglighet och stéd

Kontaktskoterskor med sarskilt ansvar fér ldre finns pa 27 av 39 HC vilket leder till stérre
uppmaérksamhet och stéd for idldre personer med psykisk ohdlsa

® Brukarforeningen Hjdrnkoll ir kind av berérda verksamheter men foreningen upplever att samverkan
brister bade pa flera nivaer, vilket leder till att ett viktigt perspektiv riskerar att forloras
® Det pagar HBTQ-certifiering av arbetsplatser vilket leder till ett nodvédndigt virdegrundsarbete
®  Ettsamarbetsdokument mellan primarvard och psykiatriska specialistvarden har utformats vilket leder
till en tydligare struktur och ett battre fléde
Aktivitetsplan 2019

Inom varje kommun och inom hilso- och sjukvarden, bade pa primar- och specialistniva, pagar fortsatt
utvecklingsarbete inom en mangd omraden som rér psykisk hdlsa. Lokala handlingsplaner aterfinns inom
kommunerna och likasa har landstinget en omfattande handlingsplan fér kommande &r.

I denna l&nsplan har dérfér endast fyra stérre Gvergripande aktiviteter utkristalliseras fér 2019.

0
L3

Att i samverkan mellan hilso- och sjukvarden, kommunerna och brukarorganisationer i linet utforma
en lénsdvergripande strategi rérande suicid. Strategin fér ldnet bor omfatta forebyggande insatser,
riskabla situationer och riskgrupper, atgirder vid sjdlvmord, samt identifiera ansvarsfordelning och
Overgripande samverkansstrukturer.

Atti samverkan mellan kommuner och hilso- och sjukvarden i Vasterbottens ldn och tillsammans med
Gvriga tre lan i norra sjukvardsregionen, utveckla strukturer fér samverkan i enlighet med uppdraget
for regionalt programomrade (RPO) psykisk hilsa.

Att med hansyn taget till lokala férutsattningar, verka for att personer med schizofreni och
schizofrenliknande tillstand far tillgang till vard och stéd i enlighet med de reviderade nationella
riktlinjerna samt det kommande Vard och insatsprogrammet (VIP) inom omréadet.

Att genomféra en analys av strukturer och former for samverkan med brukarorganisationen
Hjarnkoll och andra brukarorganisationer. Analysen bér omfatta bade évergripande niva for linet och
lokal verksamhetsniva och dven innehalla en Gversyn av ekonomiska férutsittningar fér de som
representerar féreningarna. (Uppdraget kan tillstallas brukarféreningen Hjarnkoll).
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Bilaga 1. Malomraden fran 2017 ars lansplan

SMA BARN
> Att alla hilsocentraler har minst en medarbetare som dr utbildad i Vigledande samtal och att linets

fordldrastodsgruppsverksamhet utvecklas och integreras i den ordinarie verksamheten. Detta for att
stétta anknytning och socioemotionell hélsa. Folkhilsoenheten, VLL, har utvecklings- och
uppféliningsansvar.

Att alla familjer i linet med barn med funktionsnedsittningar erbjuds Habiliteringscentrums
férdjupade férédldrastdd, for att férebygga psykisk ohdlsa hos barnet eller i familjen. Féljs upp genom
egna verksamheten,

SKOLALDER
»  Att behandlingslinjer 6ver huvudmannagrénser for barn med sdrskilda behov utifrén neuropsykiatrisk

>

»

problematik fungerar och SIP anvinds for att tydliggéra ansvar. Ansvar fér uppfélining har
Habiliteringsverksamheten i samverkan med kommunernas socialtjénst.

Att strukturerad samverkan i Forsta linjen, med tvirprofessionella arbetsgrupper mellan férskola,
skola, socialtjdnst och primdrvard fér barn 0-16 ér finns i varje kommun. Gemensamt ansvar for
uppfélining har primdrvard, forskola- skola, elevhélsa och socialtjdnst.

Att en inventering av barn till férdldrar med psykisk sjukdom, missbruk och/eller utvecklingsstérning
genomfédrs under 2018. Ansvaret delas mellan Folkhélsoenheten VLL och FoU Viilférd, Region
Visterbotten

SOCIALTIANSTENS INSATSER

>

>

Bupr

vV VYV

Att den regionala planen for socialtjénstens barn- och ungdomsvaérd antas och utgor underlag fér ett
lé@nsévergripande utvecklingsarbete. Ansvar LSG

Att de dtaganden som finns nedtecknade i den linsgemensamma dverenskommelsen och
samverkansrutiner for hdlso- och tandhdlsoundersékning i samband med ott barn utreds och/eller
placeras implementeras och efterfiljs. SOK, LOK och HOK har ansvar fér uppfdljningen.

Att utarbeta en linsévergripande strategi och kommunspecifika handlingsplaner for
suicidforebyggande arbete i ldnet. Ansvaret delas mellan VLL och kommunerna.

Att ungas behov av tillgdngligt, kompetent stod och omhdndertagande tillgodoses i hela linet.

Att vdntetider fér utredning och behandling vid BUP féljer vardgarantin. Ansvar och uppféljning VLL.
Att tillgodose behovet av utredning och behandling av neuropsykiatriska diagnoser. Ansvar och
uppfélining VLL

NYANLANDA OCH ENSAMKOMMANDE BARN (EKB)

»

>

Att den psykiska hdlsa hos asylsékande och nyaniénda uppmdrksammas och att anpassat stid gors
tillgangligt. Ansvar VLL

Att fortiépande pé grupp- och individniva systematisk folja upp de ensamkommande barnen i ldnet.
Ansvar for gruppnivé — tills vidare FoU Viélfird. Ansvar individnivé — kommunernas socialtjénst.

Férebyggande och frimjande arbete — fokusomrade 1

»> Att det fraimjande och férebyggande arbetet fér en god psykisk hélsa i lénen ér ett prioriterat omrade

>

>

>

som avspeglas i beslut, planer och konkret verksamhet i de tre preventionsnivaerna — universell,
selektiv och indikerad niva.

Att kommuner och landsting i egenskap av arbetsgivare aktivt verkar fér ett hdlibart arbetsliv och fér

att férebygga psykisk ohélsa. Ansvar VLL och kommuner

Att riskabla alkoholvanor uppmérksammas genom dkad anvdndning av screeninginstrumentet AUDIT

inom primdrvarden. Ansvar VLL
Att tillgdngen till tréningsformer ach 6kad fysisk aktivitet stéttas fér vuxna personer inom LSS
mdlgrupper. Ansvar VLL och kommuner.
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Tillgdngliga och tidiga insatser — fokusomrdde 2

>
>
>
»
»

>

Att patienter kommer till ritt kompetens och i ritt tid till primdrvard, vilket omfattar férstirkt
psykosocial kompetens. Ansvar VLL.

Att vintetider fér utredning och behandling inom psykiatriska vérden foljer vérdgarantin. Ansvar VLL.
Att 6kad kompetens kring sjilvskadebeteende och behandlingslinjer dr implementerade. Ansvar VLL
Att digitalisering som verktyg for att éka tillgdnglighet och méjlighet till behandling pa néitet utvecklas.
Ansvar VLL.

Att dldre personers psykiska hélsa uppmédrksammas genom rutiner i primérvérd och kommunens
hemtjinst. Ansvar VLL och kommunerna.

Att utbildningar i forsta hjdlpen vid psykisk ohélsa (MHFA) erbjuds och genomférs. Ansvar KunskC

Enskildas delaktighet och réittigheter- fokusomrdde 3

>

>
»

S

Att ansvariga vdrdgivare tillgodoser kvalitetssikrad och effektiv habilitering och rehabilitering
inklusive forskrivning av hjdipmede! med utgdngspunkt frén individens behov. Ansvar VLL.

Att anvdndandet av SIP sker i varje fall dir flera aktérer dr involverade och brukaren sé dénskar.

Att kompetensen hos de personer som dr i behov av stéd och behandling aktivt tas tillvara bade pé
dvergripande, pa verksamhets- och pa individuell niva.

Att reviderade nationella riktlinjer rérande schizofreni dr implementerade. Ansvar VLL och kommuner.

Utsatta grupper — fokusomrade 4

»

>

»

Att genomféra inventering och analys i linets kommuner av behov med fokus pa den psykiska héilsan i
befolkningen, i enlighet med Sacialstyrelsens riktlinjer for inventering. Ansvar kommunerna.

Att personer med psykisk ohdlsa inkl beroende far tillgang till god somatisk vérd och behandling.
Ansvar VLL.

Att alla personer méts pd ett respektfullt sdtt inom landsting och kommuner oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller knsuttryck, samt att alla verksamheter genomsyras av ett inkiuderande och icke-
normativt férhéliningssdtt bade i méten med brukare och inom egna arbetsgruppen.

Ledning, styrning och organisation — fokusomrdde 5

»

Att de lokala handlingsplaner och dverenskommelser som finns hdlls uppdaterade ach anvinds i
enlighet med formulerade syften. Linets socialchefer ér ansvariga i samverkan med
samverkanspartners.

Att samverkansgruppers syfte, uppdrag och mél gérs tydliga. Varje samverkansgrupp ansvarar for
egen oversyn.

Att reviderat samarbetsdokument avseende ansvars- och arbetsférdelning mellan specialistpsykiatri
och primérvard dr implementerat. Ansvar VLL.

-~
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Bilaga 2. Férkortningar

AUDIT - Alcohol Use Disorder Identification Test
ADHD- Attention Deficit Hyperactivity Disorder
BUP — Barn och ungdomspsykiatri

CM — Case Management

COPE - COmmunity Parent Education program
CRA - Community Reinforcement Approach

€BP — Evidensbaserad praktik

HC- Halsocentral

HLT — Halsa, Larande, Trygghet

I-KBT- Internetbaserad Kognitiv BeteendeTerapi
IPS- Individual Placement and Support

LSS —Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
MHFA — Mental Health First Aid

SDQ- Strengths and Difficulties Questionnaire
SIP- Samordnad individuell plan

YAM- Youth Aware of Mental health

Bilaga 3. Kontaktlista pa lanets kontaktpersoner

Bjurholm annica.westman@bjurholm.se
Dorotea katrin.ek@dorotea.se

Lycksele lena.backlund@lycksele.se

Mald patrik.stenlund@mala.se
Nordmaling ann-sofie.appelblad@nordmaling.se
Norsjo mari-louise.skoogh@norsjo.se
Robertsfors doris.ohlund@robertsfors.se
Skellefted maria.h.wikstrom@skelleftea.se
Sorsele anci.linder@sorsele.se

Storuman rebecca.georgsson@storuman.se
Umed magnus.bergmark@umea.se
Vilhelmina jenny.ornberg@vilhelmina.se
Vindeln karina.wahlberg@vindeln.se
Vannds catrine.teglund@vannas.se

Asele eva-lena.johansson@asele.se

Ldnets kontaktpersoner gentemot nationella UPH:
anita.helgesson@regionvasterbotten.se
annika.nordstfom@regionvasterbotten.se
lena.grundberg@vll.se



REGION V VASTERBOTTENS
VASTERBOTTEN LANS LANDSTING

2018-11-29

Rekommendation fran det politiska samverkansorganet AC
Konsensus

Lansgemensam analys- och handlingsplan fér riktade insatser rérande psykisk hilsa
2018 ;
Uppféljning av malomraden fran 2017 ars plan och aktivitetsplan fér 2019

Vasterbottens lan

| enlighet med 2018 ars dverenskommelse mellan staten och SKL rérande stéd till
riktade insatser inom omradet psykisk hélsa har l&nets kommuner, landstinget och
lansféreningen Hjarnkoll samt Region Vasterbotten formulerat en Lénsplan fér bam
och unga och vuxna aldre. Det ar den tredje lansplanen som skrivs i Vasterbotten
rorande psykisk hélsa inom det specifika projektet Uppdrag psykisk halsa (UPH).
Overgripande syfte med UPH &r att "skapa forutsétiningar fér ett langsiktigt arbete pa
omradet psykisk hélsa” samt att "stimulera till en férbattring och forstarkning i
verksamhetemna och bidra till 6kad tillganglighet och jamlikhet” webbplats:
www.uppdragpsykiskhalsa.se

Arets lansplan 2018 innehaller en uppfoljning av 2017 ars malomraden. For att fa en
uppfattning om vad som pagar i l&nets kommuner inom omradet har aven intervjuer
genomforts med kommunernas kontaktpersoner och andra som pa olika satt &r
involverade i kommunernas arbete. | lansplanen aterfinns dven en aktivitetsplan for
2019 med fyra lansévergripande aktiviteter.

AC konsensus rekommenderar Landstinget (Region Vasterbotten from. 2019-01-01)
och de 15 kommunerna i Vasterbotten ait anta hela eller delar av: Lidnsgemensam
analys och handlingsplan rérande Psykisk Halsa 2018 Visterbottens 13dn i
Regionfullmaktige respektive Kommunfullméktige under varen 2019.

Beslutsunderlag:

P& uppdrag av AC-konsensus, Region Vasterbotten, har en Léansgemensam analys
och handlingsplan rérande Psykisk Hélsa 2018 Visterbottens l4n tagits fram i
samverkan mellan landstinget, kommunerna, lansféreningen Hjérnkoll och Region
Vasterbotten. Utifran ett befolkningsperspekiiv med stdd av Lansplanen arbeta for att
skapa jamlik och jamstalld halsa inom omradet.

Bilaga (1)
Lansplan Psykisk Halsa 2018- Vasterbotten.pdf

78
i ¢
1 0 .
er Olofsson (s) Margﬁreta Rénngren (s)
Ordférande AC Konsensus Vice ordférande AC Konsensus



\ g s
Arende 1€, bilaga |

VlLHELMINA KOMMUN Datum Var beteckning
2019-01-30
Ert Datum Er beteckning
VILHELMINA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN
Tjdnsteskrivelse 2019 -02- 19

Till o ] T\
Vilhelmina Kommun _ :

o s 59
bomrenty IR

Socialndgmnden

Tillskapandet av en boendeform med sarskild service fér vuxna enligt
socialtjdnstlagen, Sol

Socialférvaltningen har erhallit fljande uppdrag i samband med beslut om atgarder fér
att mota den behovsutveckling inom verksamheterna som konstaterats i socialndmnden
uppfdljning och analys av den ekonomiska deldrsrapporten i augusti 2018:

“Socialférvaitningen fér i uppdrag att utreda forutsdttningarna fér att méta den
langsiktigt 6kade behovsutvecklingen inom omrédet Aldre, inom omrédet IFO samt inom
omrddet Socialpsykiatri, med hjdlp av eventuell férandrad egen verksamhet, samt med
hjélp av digital vilférdsteknik.”

Uppdraget har av férvaltningen tolkats in dven i uppdraget (§ 103/2017) att utreda bo-
ende enligt LSS och Sol for personer under 65 r.

Bakgrund

Socialndmnden har i uppfdljning och analys av faststillt 6kade behov av vilfird hos
medborgarna i Vilhelmina, konstaterat att antalet komplexa drenden 6kar samtidigt som
att graden av komplexitet blir hégre. Inom en sirskild malgrupp, hdr bendmnd "yngre
dldre under 65 &r” konstateras att den samlade socialférvaltningen har svart att mota
och tillgodose behoven med en andamalsenlig och anpassad verksamhet. Sarskilt be-
kymmersam blir situationen da det till malgruppens behov av omsorg och omvardnad
hér till social oro, missbruksproblematik och kognitiv svikt, beroende p3 missbruk eller
pa tidiga tecken pd demenssjukdom. En "lucka” i det befintliga verkstillighetssystemet
har sélunda noterats for ldre under 65 &r med multipla behov.

Aktuelit lige

For ndrvarande finns ett par individer med gynnande beslut vilka ej anses ha en inda-
malsenlig omvardnad och omsorg utifran de individuella behoven. Verkstélligheten uti-
fran beslut om insatser sker i verksamhet som inte &r adekvat utifrdn den enskildes till-
stand, behov och 6nskemal. Sarskilt boende f6r dldre bedéms inte vara den form av
verkstéllighet som kan tillimpas i dessa fall.

Till svérigheterna i situationen hor ocks3 det faktum att ndgra individerna, genomden
verkstéllighet som bedrivs i de enskilda fallen, uppehaller platser som bittre skulle kunna
tillhandahdllas for andra individer, dldre 6ver 65 r. | kedjan av orsak-verkan hamnar vi
till slut i en flaskhais-liknande situation, dar aldre dver 65 &r som inte har formagan att
klara en trygg och siker hemgang, upptar platser for korttidsvard i avvaktan pd annan
verkstillighetsform. Korttidsplatserna blir ddrmed belagda med “fel” kategori, vilket i
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forlangningen medfér mycket héiga kostnader for varddygn képta av landstinget avse-
ende medicinskt fardigbehandlade. Dessa samband ir nu s3 intimt forbundna, att de ne-
gativa konsekvenserna maste betraktas som mycket allvarliga for férmdgan att pa ett or-
ganisatoriskt plan pé ett effektivt och dndamalsenligt stt tillgodose de dldre medbor-
garnas behov.

Mojligheter och alternativ

Forvaltningen har i samband med att Habiliteringscentrums verksamhet Rad och Stid
flyttat ut fran sina lokaler p3 Volgsjovigen 24, och samlokaliserats med kommunens
verksamheter pa Centrumhuset, i en samordnad s.k. "Tankesmedja” forutsattningslost
provat méjligheterna och forutséttningarna for att i dessa lokaler tillskapa ett anpassat
boende for de tre aktuella individerna — bostad med sarskild service enligt socialtjanstla-
gen, SoL.

Bostad med sarskild service enligt SoL

Bostad med sérskild service enligt SoL innebir en bostad i ett gruppboende bemannat
med personal dygnet runt dir insatsen boendestod ingdr. Boendestdd ar ett personligt
anpassat stod for att individen ska klara den dagliga tillvaron i hemmet, i samhillet eller
vid kontakter med olika myndigheter. Boendestddet bygger pa att den enskilde sjilv &r
delaktig.

Syftet med boendestédet ar att ge personer med psykiska funktionsnedséttningar en
bittre livskvalitet och trygghet i vardagen samt ett sjalvstandigt liv. Hilso- och sjukvards-
insatser upp till sjukskéterskeniva ingr. Individen har ett eget kontrakt pa sin bostad och
tillgang till gemensamhetsutrymmen.

For att beviljas bostad med sirskild service enligt SoL krévs att ndgon eller ndgra av

nedanstdende kriterier &r uppfylida:

- Kvarboende i ordindrt boende med omfattande hjélp ar provat och beddmt som
otillrackligt,

- Denenskildes behov av trygghet och sikerhet i livsforingen inte langre kan tillgodo-
ses i ordinart boende,

- Den enskildes situation utlgser sddan oro och dngest att skélig levnadsnivd inte kan
uppnds i ordindrt boende.

Forvaltningen gér efter den samordnaden utredningen bedémningen att lokalen som ut-
g0rs av en ldgenhet med fyra rum och kik, skulle lampa sig mycket vil for ett sddant an-

passat boende.

Ekonomi och alternativkostnader

Kostnader:

Hyra fér bostaden enligt férslag till avtal fran VIBO: 86 tkr/ar
Bemanning dygnet runt, enligt personalbilaga: 3 200 tkr/ar
Ovrig drift: 250 tkr/ar
TOTALT: ca 3 530 tkr
Intdkter:

Hyror och avgifter fran enskilda, ca 12 tkr/ma&n: 144 tkr/ar

TOTALT: ca 144 tkr

Sida2av3
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Nettokostnad kommunen: 3 386 tkr
Kostnad per plats (3 platser): ca 1130 tkr/ar
Dygnskostnad: 3 096 kr/dygn

Alternativkostnader:

Varddygnskostnader medicinskt fardigbehandlade: 7 800 kr/dygn
Sarskild boendeplats dldre: ca 800 tkr/ar
Dygnskostnad SABO ildre 2 200 kr/dygn

Kommentarer: All verksamhet som inte ingait i planeringsférutsattningarna vid budget-
beredningen under véren 2018 finns inte heller budgeterad i 2019 ars budgetram. De
behov som féranleder denna beredning var inte kinda varen 2018 och har dartill inte alls
kunnat férutses, da tillstdnden for de aktuella individerna intriffat fortlépande under
hosten 2018.

En finansiering av en tillkommande verksamhet under ar 2019 kan ske pa tva satt enligt
férvaltningen bedémning:

a) En omfattande omprioritering och besparing i annan verksamhet f6r méjliggérandet
av en finansiering inom socialndmndens tilldelade budgetram for 2019.

b) Socialndmnden vinder sig till kommunfullméktige med hemstillan om tilldggsanslag.

Forvaltningen vill understryka den ovan beskrivna mycket bekymmersamma situationen
med brist pd platser for korttidsvard och vaxelvis vard, och det till detta kopplade mycket
troga flodet i processen med trygg och siker hemgang for kommunklara patienter som
bedémts vara medicinskt firdigbehandlade. Denna situation har under hdsten 2019 for-
anlett ett kostandsutfall utanfér budgeterad ram (250 tkr) pd ca 1 200 tkr, vilket motsva-
rar varddygnskostnader till landstinget fér kommunklara patienter for 192 varddygn.

Forslag till beslut
Socialférvaltningen féresidr att socialnémnden fattar féljande beslut:

Att med stod i forvaltningens utredning godkanna etablerandet av en bostad med sar-
skild service for vuxna enligt SoL, med tre platser i ldgenhet pa Volgsjévigen 24.

Att avtal tecknas med VIBO avseende aktuella lokaler, med mojligheten till en uppsag-
ning motsvarande 3 manader.

Utover detta hemstaller socialférvaltningen att socialnimnden politiskt prévar de olika
alternativen till finansiering av eventuell ny verksamhet.

VILHELMINA KOMMUN
Socialférvaltningen

Gunilla Westergren Roland Bang i
Vard- och omsorgschef Forvaltningschef
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KOMMUNSTYRELSEN

VILHELMINA KOMMUN 2019 -03- 15

Overformyndaren

BESLUT OM DELEGATION

Med stdd av bestimmelserna i Foréldrabalken och kommunfullméktiges beslut 2002-
02-16 § 110 forordnas Goran Lidstrom ( ) att pa uppdrag av
Overformyndaren i Vilhelmina kommun, fatta besluta i alla drenden som ankommer pa
Overformyndaren att besluta om inkl. beslut om arvoden till gode mén och forvaltare.

Delegationen omfattar dock inte foljande drenden:

e framstillning eller yttrande till kommunfullmiktige

e Dbeslutenligt 11 kap. 20 § FB att entlediga eller skilja en god man eller
forvaltare fran uppdraget

e  Dbeslut om forordnande av god man vid byte av god man samt férordnande av
god man for ensamkommande barn

e beslut om att hdva avtal om sammanlevnad i oskiftat bo

e beslut om att foreldgga vite

e avslagsbeslut eller om avgorandet 4r tveksamt

Overformyndaren kan nir som helst aterkalla detta beslut om delegation och forfaller
omedelbart om Lidstrom frantrader tjdnsten som erséttare for dverfoSrmyndarhandliggaren
i Vilhelmina kommun.

Beslut som fattats med stod av denna delegation behdver inte aterrapporteras
till Overformyndaren.

Vilhelmina den 1 januari 2019

VILHELMINA KOMMUN

M@M

/fohnn) Holﬁ]g,ren
Overformyndare

Delges: ,
Kommunfullmiktige «/
Kommunstyrelsen
Revisorerna
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Kommunalforbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr
Delarsrapport

Verksamhetsberittelse for kommunalférbundet Partnerskap
Inland — Akademi Norr perioden 2018-01-01 — 2018-08-31.

Verksamheten inom Akademi Norr har under de forsta atta méanaderna bedrivits enligt de planer som
faststillts och genom de projekt som forbundet &r engagerade 1.

Mmal
Var region ges bista mojliga forutsittningar for utveckling och tillvaxt.
Delmal

Vi har god tillgang till eftergymnasial utbildning i medlemskommunerna.

Vi kan erbjuda kostnadseffektiv kompetensutveckling till savil offentlig som privat sektor.
Akademi Norr och Lircentrum 4r en naturlig samverkanspart i frdgor som ror
kompetensutveckling.

Vi skapar goda underlag for strategiska beslut.

[ samtliga medlemskommuner finns vilfungerande Lércentrum och bra teknik for kompetens-
utveckling ér tillgénglig for alla.

Horisontella mal

Malsittningen &r att ingen individ ska diskrimineras utifran hiarkomst, religion, kon, dlder,
sexualitet, politisk tillhérighet eller socioekonomisk bakgrund.

Ekonomiska mal

Bedriva férbundets verksamhet inom ramen for faststilld budget.

Inte uppta langfristiga lan f6r forbundets verksamhet.

Tillgodose direktionens méjligheter att styra och leda verksamheten mot férbundets syfte och
mal.

Verksamhet 2018

Att tillsammans med l4rcentrum gora hogre utbildning tillgdnglig i medlemskommunerna och
samtidigt verka for en attitydforandring och 6kad motivation till att utbilda sig.

Bibehélla och utveckla kontakterna med universitet och utbildningssamordnare for att fa till
stind ett dkat antal utbildningar som ér tillgdngliga for boende i vara medlemskommuner utan att
de behdover flytta till campusorter. Marknadsfora och kommunicera de universitets- och
yrkeshogskoleutbildningar som efterfragas av arbetsgivare i medlemskommunerna.

Vi ska tillsammans med lircentra och i samverkan med kommunernas néringslivsfunktion
utveckla var formaga att identifiera kompetensutvecklingsbehov och erbjuda
kompetensutveckling till yrkesverksamma i bade offentlig och privat sektor. Underhalla och
forstdrka funktionella niitverk inom Akademi Norr som t.ex. ldrcentra, kommun-och
ndringslivschefer. Det dr ocksé viktigt att aktivt verka for att utveckla nya nétverk och

1



Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr
Deldrsrapport

samarbeten med andra aktérer som kan bidra till kommunalforbundets méluppfyllelse.

Vi ska arbeta med paverkan av beslutsfattare nationellt, regionalt och lokalt i frdgor som r6r
kompetensutveckling. Samt marknadsfora det arbete som gérs.

Vi ska sammanstilla och analysera statistik om arbetsmarknadsléget och bevaka
utvecklingstrender bade inom teknikutveckling och kompetensutvecklingsomradet.

- Arbeta fram och ansoka om nya projekt utifrdn medlemskommunernas behov som
dverensstimmer med kommunalforbundets uppsatta mal. Genomfora beslutade projekt. Vi ska
tillsammans med ldrcentra arbeta for att forbéttra forutsdttningarna for kompetensutveckling i
medlemskommunerna. Kvalitetssdkra ldrcentrum i forhallande till vad som krivs for att kunna
genomfGra tentamina enligt ldrosétens direktiv. Paverka och stddja tekniker som bidrar till béttre
forutsittningar for kompetensutveckling. Administrera kommunalférbundets verksambhet,
genomfora direktionsmoten regelbundet. Informera kommunerna om hur arbetet fortskrider
genom besok i medlemskommunernas kommunfullméiktige och/eller kommunstyrelse.

Ll



Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr
Delérsrapport

Verksamhet/aktiviteter

Utvecklingsarbetet med hdgre utbildning 4r en del av kommunalférbundets reguljira verksamhet och
alla kommunalforbundets medlemskommuner har en etablerad stédstruktur i form av ett Larcentrum.
Utbildningsnivén for befolkningen i vdra kommuner ligger under genomsnittet i Sverige. Manga
arbetsgivare (inte minst kommunerna sjédlva) har svért att rekrytera hdgre utbildad arbetskraft. Vi ser
ett fortsatt behov av att utveckla infrastrukturen f6r akademisk utbildning samt att utbildningarna i
sig behdver ha en stérre flexibilitet i uppldgg och form som gor att de kan anpassas efter den lokala
arbetsmarknadens specifika behov och férutsittningar.

Samarbetet med socionomprogrammet vid Umed universitet #r ett sddant exempel. Utbildningen
erbjuds sedan hdsten 2016 som en semiflexutbildning. Den 17 september 2018 ppnas méjligheten
att s6ka socionomprogrammet som distansutbildning. Det gér det méjligt att lisa hela utbildningen
pa valfri ort med ett fatal campusforlagda tréffar per kurs. Férutom detta si bygger modellen p att
det finns ett ndrmare samarbete mellan universitetet, arbetsgivare och studenterna. Konkret kan det
till exempel innebira att arbetsgivare tillhandahaller praktikplatser, examensjobb, handledare och
mentorer. En del utbildningsmoment kan ocksé komma att genomféras och forldggas hos ndgon
arbetsgivare.

Under véren genomférdes tre informationstillfillen. Akademi Norr arrangerade och videosinde
informationen om sjukskéterskeutbildningen vid Umea universitet och Lérarutbildningarna vid Luled
tekniska universitet. Aven information om yrkeshdgskoleutbildning genomférdes. Det var
Vindkraftstekniker i Stromsund och Vattenkraftstekniker i Jokkmokk.

Universiteten stod for informationen och Lércentrum bjéd in presumtiva studenter till information i
respektive kommun.

Under véren har Akademi Norr samordnat statsbidragsansékan for Lércentrum. Tio av Akademi
Norrs kommuner ingick i ansékan och dven Skellefted kommun.

Under véren har ocksé nagra uppdragsutbildningar genomfarts dir Akademi Norr upphandlat
utbildare och Larcentrum genomfdrt utbildningen. Det dr en modell som vi inte provat tidigare men
som fungerat vil. [ dessa fall har det skett i samverkan med Vilhelmina larcentrum.

Beviljade projekt
Starkt Attraktiv Mottagning

Projektet startade den 15 maj 2017. De kommuner som deltar i projektet ér Arjeplog, Arvidsjaur,
Lycksele, Norsj6, Storuman och Dorotea.

Projektets syfte dr att kompetensutveckla anstillda som direkt eller indirekt méter asyls6kande,
ensamkommande barn eller utrikesfodda med sirskilda behov i sitt arbete. Projektet ska leda till att
stirka anstiilldas arbetssituation och utveckla verksamheterna i integrationens olika skeden.

Under ftrsta halvaret 2018 har tio utbildningstillfillen genomforts. Ytterligare atta tillféllen dr
planerade under hésten.

En temadag genomfordes den 30 augusti i Lycksele. Mottagarutredningen, 4R-metoden och goda
exempel frdn kommunerna var teman som togs upp.

En film som kort beskriver asylprocessen och den forsta delen av integreringsprocessen har tagits
fram. Den kan ses pa: https://voutu.be/xwSenLGI6N4
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Projektledningen har ocksé bessk kommunstyrelsen och andra nimnder i kommunerna med ansvar
tér asyl och integration for att informera om hur arbetet fortskrider.

Planerade projektansékningar

KarridrLyftet (planerad finansidr dr Europeiska Socialfonden)

Bristen péd utbildad arbetskraft gor det svart for savil foretag som offentlig sektor att hitta riitt
kompetens. Vi vill med detta projekt dels genomfora utbildningar men ocksa ta ytterligare steg i processen
for att bygga upp en modell som underkittar den framtida kompetensfdrsorjningen for kommunerna.
Milgrupp dr presumtiva och redan tillsatta ledare och chefer i de aktuella kommunerna.

Delmal 4r:

Stirkt stillning pa arbetsmarknaden

En forbéttrad och mer utvecklad arbetsorganisation
Okat medvetande i fragor kring ett héllbart arbetsliv

Férvaltning

Regelbundna méten har under perioden genomforts med direktionen och Lircentrum i syfte att
diskutera och besluta om inriktning och lépande verksamhet for kommunalforbundet.

Maluppftyllelse

Direktionen anser att bade den I6pande verksamheten med fokus pa eftergymnasial utbildning och
den projektverksamhet som férbundet beskriver vil svarar mot fSrbundets syfte och de maélséttningar
som dr uppsatta for verksamhetsaret genom;
- Attarbetet med att gora hogre utbildning mojlig 1 medlemskommunerna fortsétter.
- Att Akademi Norr fungerar som en sammanhéllande och utvecklande funktion for
Lércentrum i medlemskommunerna.
- Attdet beviljade projektet Stirkt Attraktiv Mottagning genomférs som beslutat,

Direktionen anser att maluppfyllelsen ér god utifran satta mal och de resurser som &r avsatta for den
16pande verksamheten.

Ekonomiska mal

Direktionen anser att de ekonomiska mélen for verksamhetsaret ir pa vig att nés i enlighet med den
budget som beslutats for 2018.
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Delarsrapport

Redovisningsprinciper

Férutbetalda intikter
Har 1 huvudsak periodiserats och inte tillgodogjorts periodens redovisning.

Upplupna intidkter
Har i huvudsak periodiserats och tillgodogjorts periodens redovisning.

Budget 2018
Kammunat- SAM Totalt
forbundet
Intdkter
Erhdllna bidrag 0 3235244 3235244
Medlemsavgift 1 050 000 0 1 050 000
Forsalda utbildningar 0 0
Summa 1050 000 3235244 4 285 244
Kostnader
Léner 625 000 694 872 1319872
K&p av verksamhet 95 000 2280 654 2375654
Ovriga kostnader 320 000 259718 589718
Summa 1 050 000 3235 244 4285 244
Prognos

Resultatet for kommunalférbundets verksamhet, inklusive pagéende projekt, 2018-08-31 visar pa ett
positivt resultat pd 52 076 kr. Det positiva resultatet 4r inte si stort och beror framst pa att Gvriga
kostnader har varit ldgre #n budgeterat.

Viér beddmning &r att kommunalférbundet kommer att na ett resultat i balans vid arets slut. Den
beddémningen gér vi utifran att uppdragsutbildningarna ger mer intakter 4n budgeterat och att dvriga
kostnader hélls pa en I4g niva.

Storuman 2018-09-24

Christer Lindblom
Verksamhetschef
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RESULTATRAKNING
Not Delars- Delars- Budget Prognos
bokslut bokslut
2018-08-31 | 2017-06-30 2018 2018
VERKSAMHETENS INTAKTER
Erhalina bidrag 2338982 3611042 4285244 | 4285244
Forsaljning 157 919 210 000
Summa verksamhetens intikter 1 2496 901 3611042 4 285 244 4 495 244
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Loéner -1059582| -1820536| -1319872| -1517 872
Kop av verksamhet 2 -1068072| -1347873| -2375654| -2451654
Ovriga kostnader 3 -303 300 -711 545 -579 718 -522 218
Avskrivningar -11 527 -11 564
Summa verksamhetens kostnader -2442 481 | -3891518| -4275244| -4491 744
VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER 54 420 -280 476 10 000 3 500
Finansiella intakter 4 0 0 0 0
Finansiella kos_tnader 5 -2 344 -3 634 -10 000 -3 500
RESULTAT FORE EXTRA ORD
POSTER 52 076 -284 110 0 0
Extra ordinéra intakter 0 0 0
Extra ordinara kostnader 0 0 0
RESULTAT 52 076 -284 110 0 0
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BALANSRAKNING
Not Delars- Bokslut
bokslut
2018-08-31 2017
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Mark, byggnader och tekniska
anlaggningstillgangar 0 0
Maskiner och inventarier 27 582 35 371
Ovriga materiella tillgangar 0 0
Finansiella tiligangar 0 0
Summa anldggningstillgangar 6 27 582 35371
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Forrad, lager och exploateringsfastigheter 0 0
Fordringar 7 246 236 2215084
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 4192013 2635103
Summa omsittningstillgangar 4 438 249 4 850 187
SUMMA TILLGANGAR 4 465 831 4 885 558
EGET KAPITAL
Ingéende eget kapital 3 864 462 3 556 463
Arets resultat 52 076 307 999
Summa eget kapital 3 916 538 3 864 462
SKULDER
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 8 549 293 1021 096
Summa skulder 549 293 1021096
SUMMA EGET KAP, AVS OCH SKULDER 4 465 831 4 885 558




Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr

Delérsrapport
KASSAFLODESANALYS
Not Delérs- BOKSLUT
bokslut
2018-08-31 2017
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Verksamhetens intékier 2 496 901 7 043 131
Verksamhetens kostnader -2 442 481 -6 729 116
Justering av kassaflédet 0 0
Verksamhetens nettokostnader 54 420 314 015
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -2 344 -6 016
Extra ordindra intékter 0
Extra ordinéra kostnader 0
Arets resultat 52 076 307 999
Poster som inte ingér i kassaflédet 11 627 23 296
Kassaflodets férdndring i rérelsekapitalet 63 603 331 295
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anl&ggningstillgangar -11 212 -54 783
INVESTERINGSNETTO -11 212 -54 783
FINANSIERING
Utlaning 0 0
Upplaning 0 0
FINANSIERINGSNETTO a 0
JUSTERING FOR RORELSEKAPITALETS
FORANDRING
Okning (-)/minskning (+) férrad 0 0
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga fordringar 1968 848 -852 935
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder -471 803 391 555
SUMMA JUSTERING FOR RORELSE-
KAPITALETS FORANDRING 1497 045 -461 380
PERIODENS FORANDRING AV LIKVIDA
MEDEL 1 556 910 -133 357
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS BORJAN 2635103 2768 460
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS SLUT 4192 013 2 635103
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Delérsrapport
NOTER RESULTATRAKNING
Not Delars- Delars-
bokslut bokslut
2018-08-31 | 2017-06-30
1 | VERKSAMHETENS INTAKTER
EU-bidrag 1638 982 2736 457
Erséattning leasingbil 9 502 0
Férsalda utbildningar 140 000 142 354
Forsalda tjanster till medlemskommuner 8 417 232 231
Medlemsavgifter 700 000 500 000
SUMMA 2496 901 3611042
VERKSAMHETENS KOSTNADER
2 | Entreprenader och kép av verksamhet
Medlemskommuner 17 180 37 431
Revision 28 000 0
Ovriga tjanstekop 1022892 1310442
1068 072 1347 873
3 | Ovriga kostnader
Datainvesteringar 0 14 109
Lokalhyror 43 813 60 236
Trycksaker, kontors- och férbrukningsmaterial 0 2 565
Tele- data kommunikation och porto 15579 36 561
Transpporter, hotell och resor 110 701 230042
Konferenskostnader 91 852 321 401
Direktionsméten 18 401 3337
Representation 1217 9111
Annonser, reklam och information 10 637 24 173
Medlemsavgifter 11100 10010
SUMMA 303 300 711 545
4 |FINANSIELLA INTAKTER
Réanteintakter 0 0
SUMMA 0 0
S |FINANSIELLA KOSTNADER
Réntekostnader checkkredit 1 0
Dréjsmalsrantor 0 0
Bankkostnader 2343 3634
Valutakusrforluster 0 0
Kostnadsrénta 0 0
SUMMA 2344 3634
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Delérsrapport
NOTER BALANSRAKNING
Not Delars- Bokslut
bokslut
2018-08-31 2017

6 | ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ingdende anskaffningsvarde 681 942 684 123
Arets anskaffning 11212 5999
Arets utrangering/férsaljning -16 843 -8 180
Utgaende anskaffningsvirde 676 312 681 942
Ingaende avskrivningar -646 571 -628 729
Arets avskrivning -11 527 -23 296
Arets utrangering/férséljning 9 368 5 454
Utgaende ack avskrivningar -648 730 -646 571
Bokfort virde 27 582 35 371

7 |FORDRINGAR
Kundfordringar 0 599 681
Skattekonto 57 599 90 757
Momsfordran 3767 130 015
Observationskonto 0 0
Forutbetalda kostnader 0 0
Upplupna intikter 184 870 1394 631
SUMMA 246 236 2215084

8 | KORTFRISTIGA SKULDER
Ovriga kortfristiga skulder 140 0
Leverantérsskulder 14 618 595 362
Utgaende moms 170 72 523
Preliminar skatt 31009 47 288
Preliminar l6neskatt 45 855 71198
Semesterléneskuld 43 402 24 709
Beréknad lagstadgad arbetsgivaravgift 25 145 48 492
Beréknade pensionsavgifter -1 046 93 400
Forutbetalda intékter 350 000 0
Upplupna kostnader 40 000 68 124
SUMMA 549 293 1021 096
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Granskning av deldrsrapport 2018

1. Sammanfattning

PwC har pd uppdrag av kommunalférbundets fértroendevalda revisorer oversiktligt
granskat forbundets deldrsrapport fér perioden 2018-01-01 — 2018-08-31. Uppdraget
ingdr som en obligatorisk del av revisionsplanen for &r 2018.

Syftet med den 6versiktliga granskningen #r att ge férbundets revisorer ett underlag for
sin bedémning av om deldrsrapporten r upprittad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed samt om resultatet #r forenligt med de mal som fullméaktige faststillt.

Med utgéngspunkt frén stillda revisionsfrigor lamnas féljande sammanfattande revision-
ella bedomning;:

 Har deldrsrapporten upprittats enligt lagens krav och god redovisningssed?

Vi bedomer att deldrsrapporten i stort 4r upprittad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i 6vrigt.

o Arresultaten i delarsrapporten forenliga med de av fullmiktige faststillda méalen for
god ekonomisk hushéllning, d.v.s. finns férutsittningar att malen kommer att upp-
nas?

VibedSmer att det prognostiserade resultat ér férenligt med de verksamhetsmaissiga och
de finansiella mél som direktionen faststillt i budget 2018.

November 2018 2avéb
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Granskning av delérsrapport 2018

2.  Inledning

2.1, bakgrund

P 4 e &

Kommunalférbund ar skyldiga att minst en ging om &ret uppritta en sarskild redovisning
(delarsrapport) for verksamheten fran &rets bérjan och i revisorernas uppgifter ingar att
granska den.

Delérsrapporten ska omfatta en period av minst hilften och hogst tva tredjedelar av ri-
kenskapsaret och den ska innehélla en 6versiktlig redogérelse for utvecklingen av forbun-
dets verksamhet och resultat sedan foregaende réikenskapsars utgng.

Forbundet ska formulera verksamhetsmassiga och finansiella mal for god ekonomisk
hushéllning i budgeten. Dessa mél ska sedan féljas upp i deldrsrapport och arsredovis-
ning. Revisionsobjekt ar forbundsdirektionen som &r ansvarig for deldrsrapportens upp-
rattande.

2.2,  Syfte och revisionsfragor
Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedomning vilken
skall biléggas delarsrapporten i samband med fullmiktiges behandling av densamma.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:
* Har deldrsrapporten upprittats enligt lagens krav och god redovisningssed?

o Arresultaten i delarsrapporten forenliga med de av fullmaktige faststéllda malen
for god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutsittningar att malen kommer att
uppnas?

8.5, Revisionskriterier
Féljande kriterier anviinds i granskningen:
¢ Kommunallag (KL), kap 12
e Lag om kommunal redovisning (KRL), kap 9
e Rédet for kommunal redovisnings rekommendation 22, Delérsrapport

e Fullmiktiges beslut avseende god ekonomisk hushallning

2.4. Avgransning och metod

4

Granskningen av delérsrapporten avgrinsas till foljande:

e oversiktlig granskning av det siffermissiga bokslutet per 2018-08-31,
e forvaltningsberittelsens innehall,

e hur forbundet redovisar hur vil det prognostiserade resultatet ér forenligt med
malen fér god ekonomisk hushallning (bade finansiella och verksamhetsmassiga
mal).

November 2018 3av6
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Granskning av deldrsrapport 2018

Granskningen utgdr fran Vigledning 4, Granskning av delirsrapport, utgiven av Sveriges
kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk granskning
och intervjuer med nyckelpersoner som #r ansvariga for deldrsrapportens upprattande.

Granskningen har planerats och genomférts ur ett visentlighets- och riskperspektiv for att
i rimlig grad kunna bedéma om delrsrapporten ger en rittvisande bild. Granskningen dr
oversiktlig och omfattar dérfor att bedoma ett urval av underlagen till den information
som ingdr i deldrsrapporten. Detta utesluter inte att andra 4n hir framférda felaktigheter
kan forekomma.

En oversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god revisions-
sed i Gvrigt har.
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Granskning av deldrsrapport 2018

3.  Iakttagelser och bedéomningar
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g.1.L laktiagelser

Den uppréttade deldrsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Deldrsperioden har
forldngts fran och med 2018 d4 den féregdende ar endast strickte sig till och med juni
ménad. Deldrsrapporten bestr av en forvaltningsberittelse, finansiella rapporter samt
noter.

Oversiktlig forvaltningsberittelse

Forvaltningsberittelsen innehéller uppgift om hindelser av vasentlig betydelse som in-
tréffat under deldrsperioden. Upplysningar om forbundets forvintade utveckling avse-
ende ekonomi och verksamhet beskrivs ocksa versiktligt.

Vidare redogors bland annat for forbundets madlsédttningar, uppdragsbeskrivning samt
pégéende och kommande projekt.

En redovisning av hur utfallet férhaller sig till beslutad budget framgér och det &r en ut-
veckling av deldrsrapporten i jamforelse med foregiende ar. Prognosen pekar mot ett
nollresultat vilket &r i 6verensstimmelse med budget for 2018. Nagon redovisning av for-
bundets investeringsverksamhet gors daremot inte.

Finansiella rapporter

Delérsrapporten innehéller resultat- och balansrikning samt noter. Resultatrdkningen
omfattar periodens utfall samt jimforelsetal i form av foregdende ars siffror per sista juni.
Till kommande &r kommer redovisningen ske i enlighet med gillande rekommendation da
det finns ett jimforelsebokslut per sista augusti.

En kassaflodesanalys &r upprittad, den innehaller dock ett mindre fel (7 tkr) kopplat till
redovisningen av utrangerade anliggningstillgdngar och avskrivningarna pé dessa.

Det redovisade resultatet uppgar till +52 tkr for delérsperioden och for heldret berdknas,
som tidigare nidmnts, ett nollresultat. Férbundets omsittning r lagre dn foregéende ar
och kostnaderna har ocksa kunnat hallas nere, dirav det positiva resultatet.

Enligt rekommendation 22 Delarsrapport ska ett uttalande om att samma redovisnings-

principer och berdkningsmetoder har anvénts i delarsrapporten som i den senaste &rsre-
dovisningen alternativt om de avviker frin detta. Detta uttalande saknas i férbundets de-
larsrapport.

3.1.2. Bedomning
Vibedémer att deldrsrapporten i stort dr upprittad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i 6vrigt.
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Granskning av delarsrapport 2018
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3.:2.1. Iakttagelser

Direktionen har faststillt mél for verksamhet och ekonomi for 2018. Det overgripande
malet for Akademi Norr &r att “ge regionen bésta mojliga férutsittningar for utveckling
och tillvixt”. I 6vrigt finns delmal, ett horisontellt m&l samt ekonomiska/finansiella mél.

Samtliga mal framgar av deldrsrapporten och det konstateras att verksamheten de férsta
dtta manaderna har bedrivits enligt de planer som faststillts och genom de projekt de dr
engagerade i.

Méluppfyllelsen for verksamheten bedéms som god bada vad avser den l6pande verksam-

heten sdsom projektverksamheten. I det finansiella perspektivet ar bedomningen enligt
prognosen att mélen pa detta omréade ocksd kommer att uppnas for 2018.

3.2.2. Bedomning

Vi bedomer att det prognostiserade resultat ir forenligt med de verksamhetsmissiga och
de finansiella mél som direktionen faststillt i budget 2018.

2018-11-13

Per Stalberg

Projekt- och uppdragsledare
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KOMMUNALFORBUNDET UTLATANDE
PARTNERSKAP INLAND
AKADEMI NORR

Revisionen
Forbundsdirektionen

Utlatande avseende delarsrapport 2018

De f6rtroendevalda revisorerna har bland annat till uppgift att préva om férbundets ré-
kenskaper ir rattvisande och att beddma om resultatet i deldrsrapporten 4r forenligt med
de mal fér god ekonomisk hushéllning som direktionen beslutat om i drsbudget.

Vi har éversiktligt granskat férbundets delérsrapport per 2018-08-31. En 6versiktlig
granskning &r vésentligt begrinsad. Den &r mer inriktad pé analys och mindre p4 detalj-
granskning. Granskningsresultatet och underlag for gjorda bedémningar framgar av
bifogad revisionsrapport som utarbetats av PwC.

Vi bedomer att deldrsrapporten i stort 4t upprittad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i Gvrigt.

Vi beddmer att det prognostiserade resulat ér forenligt med de verksamhetsmissiga och
de finansiella mal som direktionen faststllt i budget 2018.

Storuman januari 2019 )
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Bilaga: Revisionsrapport ”Granskning av delérsrapport 2018, november 2018, PwC.
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Sida 1 (3)
FORVALTNINGSRATTEN BESLUT Mal nr
I UMEA 2019-03-19 580-19
' Meddelat i Umea 293-19

KLAGANDE VILHELMINA KOMMUN

1. KARL Gustav Abramsson, KOMMUNSTYRELSEN

Fabovagen 3

912 34 Vilhelmina 2018 -03- 70

2. Peter MIKAEL Osterberg, o
Kartstigen 11
912 33 Vilhelmina

MOTPART
Kommunfullméktige i Vilhelmina kommun
912 00 Vilhelmina

OVERKLAGAT BESLUT
Kommunfullméktige i Vilhelmina kommuns beslut 2019-02-25, 22-23 §§

SAKEN

Laglighetsprovning enligt 10 kap. kommunallagen (2017:725) - KL;
nu fréga om inhibition (verkstllighetsforbud) enligt 28 § foérvaltnings-
processlagen (1971:291)

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avslar yrkandena om inhibition.

Dok.Id 93435

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 193 Nygatan 45 090-17 74 00 090-13 75 88 mandag - fredag
901 05 Umea (Tingshuset) E-post: forvaltningsratteniumea@dom.se 08:00-12:00

www.forvaltningsratteniumea.domstol.se 13:00-16:00
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BAKGRUND OCH YRKANDEN

I protokollen anges att drendena géller val av styrelse, revisorer och ombud
vid bolagsstimma i Vilhelmina Bostdder AB (§ 22; mal nr 580-19))
respektive Vilhelmina fastighetsforvaltning AB (§ 23; mal nr 595-19). 1
bida drendena var valberedningens forslag att valen skulle genomfGras den
13 maj 2019. Av protokollen framgér bl.a. att det yrkandes aterremiss pa
grund av att det inte presenterats forslag till komplett styrelse.
Omrdstningen i de delarna utfoll med 15 roster for att respektive drende
skulle avgdras samma dag och 12 roster for dterremiss. Som beslut anges
dels att fullmaktige inte &terremitterar drendena, dels valet av tre namngivna
personer som ledaméter i respektive bolagsstyrelse varav en som

ordftrande.

K.G. Abramsson och Mikael Osterberg yrkar att besluten upphévs och
drendena &terforvisas till fullméktige for fornyad provning sedan de beretts
och presenterats i laga ordning. Om det for provningen och verkstélligheten
krdvs snara atgirder innefattar begiran att forvaltningsritten ska forordna
om verkstillighetsférbud i bada drendena. De anser att reglerna om
minoritetsiterremiss i 5 kap. 50 § KL ér tilldmpliga samt anfor att bered-
ningen inte var firdig och att det torde vara ett klart kommunalt intresse att i
ett sammanhéllet beslut avgéra kommunens representation i de aktuella

bolagen.
Vilhelmina kommun har inte forelagts att svara.

SKALEN FOR AVGORANDET

Overklagandet kan endast provas enligt bestimmelserna om laglighets-
provning i 13 kap. KL. Hogsta forvaltningsdomstolen har i RA 1986 ref. 7
tagit stdllning till vad som bor krdvas for verkstillighetsforbud i ett sédant
mal. Domstolen uttalade bl.a. att inhibition bér komma ifraga endast om

starka skil talar for att beslutet 4r olagligt och ett verkstéllighetsforbud ér
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dgnat att forhindra att ett allmant eller enskilt intresse 4samkas beaktansvérd
skada.

K.G. Abramsson och Mikael Osterberg far anses yrka att forvaltningsritten
ska besluta om inhibition. De har dock inte anfért nigra skil i den delen och
det kan inte &ndé anses ha framkommit skl for att besluta om inhibition

(verkstallighetsforbud). Dessa yrkandena ska dérfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (FR-03)

I Wt

Kéarin Granholm
Rédman

Malet har féredragits av Lena Rénnberg.
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Anvisuimr [Gir dverklyande IR-03 ~

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska 4ndras i ndgon del kan
du 6verklaga. Har far du veta hur det gir dll.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast frin den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall riknas
tiden i stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avikunnades vid en muntlig
forhandling, eller om ritten vid férhandlingen
gav besked om datum f6r beslutet.

Fér part som féretrder det allminna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
beslutets datum.

Obsetvera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gir tiden ut?

Sista dagen for Gverklagande ér samma veckodag
som tiden bérjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gir tiden ut
mindagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller p4 en 16tdag, sdndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyirs-
afton, ricker det att Sverklagandet kommer in.
nista vardag,

Sa hdr gor du
1. Skriv forvaltningsrittens namn och
mailnummer.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
4ndras. Tala om vilken #ndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt verklagande (lis mer om
p;évnjngsti]]stind langre per).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa til.
Forklara vad du vill visa med vatje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i mélet. '

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan ni dig: postadresser,
e-postadresset och telefonnummer. '

Om du har ett ombud, lmna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in dverklagandet il
forvaltningstitten. Du hittar adressen i
beslutet. :

Vad hinder sedan?

Fotvaltningsratten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i ritt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att beslutet galler.

Om 6verklagandet kommit in i tid, skickar
forvaltningsritten dverklagandet och alla
handlingar i malet vidare il kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivaing kan aven kammuarritten skicka brev
pa detta sitt.

Sida1av2

www.domstol.se
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Provningstillstand i kammarrdtten

Nir 6verklagandet kommer in till kammas-
ritten tar domstolen fOrst stillning till om
mélet ska tas upp till prévning.

Kammartitten ger provningstillstind i fyra
olika fall.

e Domstolen bedémer att det finns
anledning att tvivla pa att f6rvaltnings-
ritten dOmt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedéma om fétvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp mélet. :

e Domstolen behéver ta upp milet fOr att

ge andra domstolar vigledning i ratts-
tllimpningen.

e Domstolen bedémer att det finns
synnerliga skil att ta upp mélet av nigon
annan anledning,

Om du in#e far provaingstillstind géller det
dverklagade beslutet. Darfor 4r det viktigt att 1
dverklagandet ta med allt du vill fora fram.

Vill du veta mer?

" Ta kontakt med f&rvaltningsritten om du har

frigor. Adress och telefonnummer hittar du pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

Sida2av2
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KLAGANDE

Pierre ERIC Alexander Axelsson,
Tingsgatan 10 Lgh 1002

912 33 Vilhelmina

MOTPART
Vilhelmina kommun
912 81 Vilhelmina

OVERKLAGAT BESLUT
Kommunfullmaktiges beslut 2018-06-25, § 78

SAKEN
Laglighetsprovning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725)

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten upphiver kommunfullmékti ges beslut i den del som

géller Sverigedemokraterna.

Dok.Id 87859

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 193 Nygatan 45 090-17 74 00 090-13 75 88 méndag-fredag
901 05 Umea (Tingshuset) E-post: forvaltningsratteniumea@dom.se 08:00-12:00

www. forvaltningsratteniumea.domstol.se 13:00-16:00
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BAKGRUND OCH YRKANDEN

Eric Axelsson har tidigare §verkiagat ett beslut av kommunstyrelsen i
Vilhelmina kommun att betala ut partistdd till Sverigedemokraterna i
Vilhelmina forst nér partiet kan pavisa att en lokal partifrening finns
registrerad. Férvaltningsritten anség att &ven om det inte finns nigon
skyldighet for kommunen att ge partistod kan den aktuella lagstiftningen
inte uppfattas sa att kommunen har rétt att stilla som krav for partistod att
det finns en registrerad lokal partiforening som kan ta emot stodet.
Kammarritten i Sundsvall, som provade fragan i en dom den 17 mars 2016
(m;‘il nr 2765-15), uttalade att avsikten inte varit att ett krav pd lokal
partiforening ska stéllas for alla kommuner och ansig att for att ett krav pa
lokal partiforening ska glla lokalt i Vilhelmina kommun krévs att detta
foreskrivits i kommunfullméktiges regler. Eftersom fullméktiges regler for
det lokala partistodet inte inneholl nigon sidan bestdmmelse ansg
kammarrétten att kommunstyrelsens beslut att tillimpa ett sddant villkor
stred mot gillande lag och foreskrift och att det redan av denna anledning
fanns fog for att upphiiva kommunstyrelsens beslut. Kommunfullméktige
beslutade dérefter vid sammantride den 18 april 2016 (§ 32) att gora ett
tillsgg till reglerna for det kommunala partistSdet genom att foreskriva att
st5d endast utbetalas till partier (juridiska personer) som har en lokal

partifSrening med site inom Vilhelmina kommun.

Kommunfullmiktige beslutade vid sammantride den 25 juni 2018 (§ 78)
under rubriken ”Redovisning partistéd 2017” att notera att bl.a.
Sverigedemokraterna inte uppfyllt fSrutsattningarna for att erhélla partistdd,
att Aterkriiva partistdd for Sverigedemokraterna avseende det som utbetalats
2018 samt att uppdra till kommunstyrelsen att utarbeta en mall for
redovisning av partistod. I protokollet redovisades att Sverigedemokraterna,

som limnat redovisning, inte hade nigon lokal partiforening i Vilbelmina.
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Eric Axelsson 6verklagade efter kommunfullmiktiges beslut den 25 juni
2018 fullméktiges beslut frin sammantradet den 18 april 2016.
Forvaltningsratten avvisade 6verklagandet p4 grund av att det kommit in for

sent fOr att kunna tas upp till prévning.

I samband med 6verklagandet av kommunfullmiktiges beslut den 18 april
2016 overklagar Eric Axelsson 4ven fullméktiges beslut den 25 juni 2018 i

den del som giller Sverigedemokraterna.

Vilhelmina kommun hemstéiller om att 6verklagandet ska avvisas med
resultat att fullmaktiges 6verklagade beslut ska sti fast och anses tillkommet
1laga ordning.

RATTSLIGA UTGANGSPUNKTER

En laglighetsprévning avser beslutets laglighet, men inte dess laimplighet
eller skilighet. Enligt 13 kap. 8 § kommunallagen ska ett &verklagat beslut
upphévas, om 1. det inte har kommit till pa lagligt sitt, 2. beslutet rér nagot
som inte 4r en angeldgenhet for kommunen, 3. det organ som har fattat
beslutet inte har haft rétt att gora det, eller 4. beslutet annars strider mot lag
eller annan forfattning. Domstolen far inte ersitta det overklagade beslutet

med ndgot annat beslut.

14 kap. 29-32 §§ kommunallagen finns bestimmelser om partistdd.

Av 29 § forsta stycket framgar att kommuner far ge ekonomiskt bidrag och
annat stod till politiska partier for att stirka deras stéllning i den kommunala
demokratin (partistod). Partistod far ges till de politiska partier som ar
representerade 1 fullmiktige och som &r juridiska personer. Enligt 30 § ska
fullméaktige besluta om partistidets omfattning och formerna for det. Stédet
fér inte utformas s3 att det otillborligt gynnar eller missgynnar et parti. Av
31 § forsta stycket framgar att beslut om partistod ska innehélla e& krav pa
att mottagaren av partistodet arligen ska limna en skriftlig redovisning som
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visar att partistodet har anvénts for det &ndamal som anges i 29 § forsta
stycket. Enligt 31 § andra stycket ska redovisningen avse perioden 1 januari
— 31 december och ges in till fullméktige senast sex manader efter
redovisningsperiodens utgang. Enligt 31 § tredje stycket far fullméktige
besluta att stod inte ska betalas till ett parti som inte l4mnar redovisning och
granskningsrapport enligt forsta och andra styckena. Av 32 § framgér att
beslut om att betala ut partistdd ska fattas av fullméktige minst en géng per
ar.

I fsrarbetena till de nuvarande bestimmelserna om partistéd (prop.
2016/17:171 s. 324) uttalas bl.a. foljande. Om ett parti som &r representerat i
fullmdktige inte motsvaras av nigon lokal partiforening utgor det inget
hinder mot att kommunen limnar partistéd till det partiet. Utbetalning av
stodet kan i ett sadant fall i stillet goras till en partiforening som bedriver
verksamhet inom flera kommuner. En sidan mottagare av partistdd maste
dock halla stodet fran de olika kommunerna atskilt i sin bokforing. Om
partistod limnas ska fullméktige besluta om formerna for det. Vanligtvis
gors det genom att fullméktige beslutar ett reglemente for partistod. Det
grundliggande kravet &r att stodet utformas sé att det inte otillbérligt gynnar
eller missgynnar nigot parti. Detta krav ger uttryck for en rattviseprincip
som bor gilla for partistodets utformning.

VAD PARTERNA ANFOR

Eric Axelsson anfor foljande. Villkoret om lokal forening for partistod
strider mot lag eller foreskrift enligt forarbetena till kommunallagen (prop.
2013/14:5 . 95) diir begreppet lokal forening forklaras 4ven inkludera
freningar med storre geografiska indelningar &n en enskild kommun.
SKL:s chefsjurist stiller sig tydligt bakom denna tolkning och foresprakar
att ersittning ska utbetalas till ndrmast ovanliggande fSrening i de fall egen
forening saknas, forutsatt att ekonomin kan sirredovisas och “6ronmérkas”

for respektive kommun.
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Kommunen anfor foljande. Sverigedemokraterna, representerat med ett
mandat i fullméktige, har inom foreskriven tid inkommit med redovisning
av hur utbetalt partistod anvénts. Sverigedemokraterna i Vilhelmina
representeras dock inte av ndgon lokal partifsrening, vilket ir ett krav for
partistdd. Detta framgar av “Regler for kommunalt partist6d i Vilhelmina
kommun”. Till stéd for kommunens uppfattning i frdga om kravet pé lokal
partiforening hinvisas till Kammarritten i Sundsvalls dom den 17 mars
2016. Klaganden fick forvisso gehér for sina besvir, men kammarréttens
motiv for bifall grundade sig pa att de regler som gillde for kommunalt
partistdd i kommunen inte inneh6ll ndgon foreskrift om lokal partiforening.
Dérefter har fullméktige fattat beslut den 18 april 2016 om reviderade regler
f6r kommunalt partist6d. Partistéd &r inte att anse som en obligatorisk
réttighet for i fullmaktige representerade partier. Av ordalydelsen i 4 kap.
29 § kommunallagen méste dras den slutsatsen att det #r frdga om ett helt
frivilligt tagande fran kommunens sida. Vidare framgér av 4 kap. 30 §
samma lag att fullméktige ska besluta om partistédets omfattning och
formema for stodet. Kommunen har valt att i reglemente for kommunalt
partistod ange under vilka forutsdttningar partistod kan utbetalas till i
fullmiktige representerade partier. Av reglementet framgér numera att
partisttd endast far betalas ut till partier representerade i fullmaktige som
ocksa har en lokal partiférening med séte inom Vilhelmina kommun.

SKALEN FOR AVGORANDET

Eric Axelsson har dverklagat kommunfullméktiges beslut att
Sverigedemokraterna inte uppfylit forutséttningarna for att erhalla partistod
samt att dterkréva partistod avseende det som utbetalats 2018. Grunden for
fullmaktiges beslut 4r att Sverigedemokraterna i Vilhelmina inte
representeras av nagon lokal partiforening, vilket dr ett krav for partistod
enligt kommunens antagna regler for kommunalt partistod. Eric Axelsson

har anfort att kommunens villkor om lokal partifSrening strider mot lag eller
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foreskrift med hénvisning till uttalanden i férarbetena till kommunallagen

och en tolkning av SKL.

Enligt bestimmelserna om partistdd i kommunallagen f&r partistd bara ges
till ett parti som é&r en juridisk person, ddremot finns inte ndgon bestimmelse
om att den juridiska personen méste vara en lokal partiforening. Det framgar
ocksa av forarbetena att partistod far ldmnas till ett parti som inte motsvaras

av nigon lokal partifSrening.

Forvaltningsrétten konstaterar att kommunens regler for kommunalt
partistod visserligen har reviderats i enlighet med den dom fran
kammarritten som kommunen hénvisat till, pa sé sétt att kravet pa lokal
partiférening numera finns intaget i reglerna. Aven om detta krav nu &r
uppfyllt fir dock stodet enligt kommunallagen inte utformas sa att det
otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti. Att stilla som villkor for
utbetalning av partistdd att partiet har en lokal partiférening pa det sitt som
skett i Vilhelmina kommun innebir enligt fSrvaltningsrittens mening att
partier som inte haft majlighet att bilda en lokal partifSrening, t.ex. sméa
partier, missgynnas (se dven forvaliningsrattens avgorande denna dag 1 mal
nr 2984-18). Med hinsyn hartill finner forvaltningsrétten att
kommunfullmaktiges nu dverklagade beslut att Sverigedemokraterna inte
uppfyllt forutséttningarna for att erhalla partistéd pa angiven grund, samt att
aterkriva partistodet avseende det som utbetalats 2018, strider mot
bestimmelsen i 4 kap. 30 § kommunallagen. Kommunfidlméktiges beslut i

den del som &verklagats ska dérfor upphévas som olagligt.

OVERKLAGAR, se bilaga (FR-03)

[ firlx

Katarina Brodin

I avgorandet, som #r enhlligt, har ridmannen Katarina Brodin samt
sirskilda ledamdterna Karin Ahnqvist och Leif Hognert deltagit. Malet har
foredragits av Ingrid Johansson.



Anvisoine {61 averklyaode PR-03 = Overklagandetid 3 v - PT ¢ Pradoceiar av Donmswlsvedzet, Avd. fos domsmulsatveckling ¢ 201811

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nigon del kan
du &verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast frin den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall riknas
tiden i stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
forhandling, eller om ritten vid féthandlingen
gav besked om datum f6r beslutet.

For part som foretrider det allmédnna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid frin
beshutets daturn.

Obsetvera att overklagandet miste ha kommit
in 1l domstolen nir tiden gér ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r Gverklagande 4r samma veckodag
som tiden bétjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gir tiden ut
méndagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller p4 en 16rdag, sondag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyirs-
afton, ricker det att Gverklagandet kommer in.
niista vardag,

Sa héar gor du
1. Skriv forvaltningsrittens namn och
maloummer.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
indtas. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfor du tycker att kammarritten ska

t2 upp ditt 6verklagande (l4s mer om
prévningstillstind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa til.

Férkdara vad du vill visa med vazje bevis.
Skicka med skrdiftliga bevis som inte redan
finas i malet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnuminer.

Limna aktuellz och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan nd dig: postadresset,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, 1mna ocksd
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen i
beslutet. . L

Vad hander sedan?

Férvaltingsritten kontrollerar att &verklagan-
det kommit in i ritt tid. Har det kommit in f6¢
sent avvisar domstolen &verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om &verklagandet kommit in i tid, skickar
forvaltningsritten Gverklagandet och alla
handlingar i mélet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Sidatav2

www.domstol.se
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
titten tar domstolen férst stillning till om
milet ska tas upp till prévaing,

Kammarritten ger provningstillstind i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att {6rvaltnings-
ritten domt ritt.

¢ Domstolen anser att det inte gir att
bedéma om fétvaltningsritten domt ritt
utan att ta upp malet ‘

. ® Domstolen beh6ver ta upp milet for att

ge andra domstolar vigledning i titts-
tillimpningen.

e Domstolen bedémer att det finns
synnerliga skél att ta upp maélet av ndgon
annan anledning.

Om du sz fir provningstillstind giller det
dvetklagade beslutet. Dirfor dr det viktigt att
&verklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

* Ta kontakt med forvaltningsritten om du har

i

frigor. Adress och telefonnummer hittar du pa

forsta sidan 1 beslutet.

Mer inforﬁmtion finns pd www.domstol.se.

Sida2av2
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KLAGANDE VILHELMINA KOMMUN

Pierre ERIC Alexander Axelsson, KOMMUNSTYRELSEN

Tingsgatan 10 Lgh 1002 40 ke N

912 33 Vilhelming 2019 -04- 03

{Dar .

MOTPART [€/ks 4

Vilhelmina kommun ‘

912 81 Vilhelmina

OVERKLAGAT BESLUT

Kommunfullméktige i Vilhelmina kommuns beslut 2018-10-15, § 89

SAKEN
Laglighetsprovning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725)

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten upphéver kommunfullméktiges beslut att anta forslag till

partistdd i den del som gller villkoret om lokal forening for ratt till

partistod.
Dok.Id 88901
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 193 Nygatan 45 090-17 74 00 090-13 75 88 méndag—fredag
901 05 Umes (Tingshuset) E-post: forvalmingsratteniumea@dom.se 08:00-12:00

www.forvaltningsratteniumea.domstol.se 13:00-16:00
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BAKGRUND OCH YRKANDEN

Eric Axelsson har tidigare 6verklagat ett beslut av kommunstyrelsen i
Vilhelmina kommun att betala ut partisttd till Sverigedemokraterna i
Vilhelmina forst nér partiét kan pavisa att en lokal partiférening finns
registrerad. Férvaltningsrétten anség att 4ven om det inte finns ndgon
skyldighet for kommunen att ge partistdd kan den aktuella lagstifiningen
inte uppfattas si att kommunen har rétt att stilla som krav for partistdd att
det finns en registrerad lokal partiforening som kan ta emot stodet.
Kammarritten i Sundsvall, som provade fragan i en dom den 17 mars 2016
(mal nr 2765-15), ansig att for att ett krav pa lokal partifdrening ska gilla
lokalt i Vilhelmina kommun krévs att detta foreskrivits i kommun-
fullmaktiges regler. Eftersom fullmaktiges regler for det lokala partistddet
inte inneholl nigon sddan bestimmelse ansig kammarrétten att
kommunstyrelsens beslut att tilldmpa ett sadant villkor stred mot gillande
lag och fSreskrift och att det redan av denna anledning fanns fog for att

upphiva kommunstyrelsens beslut.

Kommunfullmiktige beslutade vid sammantréide den 25 juni 2018 under
srende med rubriken “Fértroendemannaberedning — slutrapport” att bl.a.
faststilla upprittat forslag till regler for kommunalt partistod for Vilhelmina
kommun. I protokoll frin kommunfullméktiges sammantride den

15 oktober 2018 redovisades under drende med rubriken “"Kommunalt
partistod — justering av beslut” att det i samband med att fullméktige den
25 juni 2018 behandlade frtroendemannaberedningens forslag var fel
formulering bilagerad avseende kommunalt partistod och att frigan darfor
3ter maste behandlas av fullméktige. Fullmiktige beslutade vid
sammantridet den 15 oktober 2018 att bifalla kommunstyrelsens forslag att
anta fortroendemannaberedningens forslag till partistod, se bilaga 1.

Eric Axelsson verklagar fullmiktiges beslut frin sammantrédet den
15 oktober 2018 gallande villkoret om lokal forening for partistod.



Sida 3

FORVALTNINGSRATTEN DOM 2984-18
1 UMEA

Vilhelmina kommun motsitter sig bifall till Gverklagandet.

RATTSLIGA UTGANGSPUNKTER

En laglighetsprovning avser beslutets laglighet, men inte dess lamplighet
eller skalighet. Enligt 13 kap. 8 § kommunallagen ska ett 6verklagat beslut
upphiivas, om 1. det inte har kommit till pa lagligt siitt, 2. beslutet rér nagot
som inte &r en angeldgenhet for kommunen, 3. det organ som har fattat
beslutet inte har haft ritt att gora det, eller 4. beslutet annars strider mot lag
eller annan forfattning. Domstolen fir inte ersétta det overklagade beslutet

med nagot annat beslut.

14 kap. 29-32 §§ kommunallagen finns bestimmelser om partistod.

Av 29 § forsta stycket framgar att kommuner far ge ekonomiskt bidrag och
annat stdd till politiska partier for att stirka deras stillning i den kommunala
demokratin (partistod). Partistsd far ges till de politiska partier som &r
representerade i fullmaktige och som ér juridiska personer. Enligt 30 § ska
fullmiktige besluta om partistsdets omfattning och formerna for det. Stédet
far inte utformas sA att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti.

I forarbetena till de nuvarande bestimmelserna om partistdd (prop.
2016/17:171 s. 324) uttalas bl.a. foljande. Om ett parti som &r representerat i
fullmaktige inte motsvaras av négon lokal partifSrening utgér det inget
hinder mot att kommunen limnar partistdd till det partiet. Utbetalning av
stodet kan i ett sidant fall i stillet géras till en partiférening som bedriver
verksamhet inom flera kommuner. En sidan mottagare av partistod méste
dock hélla stédet fran de olika kommunerna atskilt i sin bokforing. Om
partistdd ldmnas ska fullmiktige besluta om formerna for det. Vanligtvis
gors det genom att fullmiktige beslutar ett reglemente for partistod. Det
grundldggande kravet &r att stédet utformas s3 att det inte otillborligt gynnar
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eller missgynnar ndgot parti. Detta krav ger uttryck for en réttviseprincip
som bor gilla for partistodets utformning.

VAD PARTERNA ANFOR

Eric Axelsson anfor foljande. Villkoret om lokal forening for partistod
strider mot lag eller foreskrift enligt forarbetena till kommunallagen (prop.
2013/14:5 s. 95) dir begreppet lokal forening forklaras dven inkludera
freningar med storre geografiska indelningar &n en enskild kommun. Det
anges att den omstindigheten att ett parti som &r representerat i fullmaktige
inte motsvaras av ndgon lokal partiférening inte hindrar att kommunen
limnar partistdd till det partiet. SKL:s chefsjurist stiller sig tydligt bakom
denna tolkning och foresprékar att erséttning ska utbetalas till narmast
ovanliggande fSrening i de fall egen forening saknas, forutsatt att ekonomin
kan sérredovisas och ”6ronmérkas” for respektive kommun. Enligt
kommunallagen fir partistddet inte utformas s4 att det otillborligt gynnar
eller missgynnar ett parti.

Kommunen anfor fSljande. Partistodet &r ett viktigt verktyg i arbetet for de
politiska partiema att bedriva information och utbildning for sina
medlemmar och naturligtvis for kommunens medborgare. Anledningen till
att det Gverhuvudtaget gjorts mojligt att lamna partistdd har sin grund i att
det finns en pataglig 6nskan att stérka den lokala demokratin. Lagstiftaren
har méjliggjort detta genom de regler som numera finns intagna 1
kommunallagen. Det har dé sérskilt uttalats att de resurser som stills till
partiernas forfogande ska anvéndas lokalt och far inte vidaresindas for att
anvandas i annan verksamhet. Utformningen av lagstiftningen har dock
givits den karaktiren att det finns ett stort utrymme for att tolka in vad som
egentligen avses med aktiviteter for att stdrka den lokala demokratin. Ytterst
maste det ind4 vara kommunen som, inom ramen for géllande bestimmelser
om partistdd, ska utforma de ndrmare regler som ska gilla for att partier

representerade i fullmiktige ska kunna atnjuta partistod. Eric Axelsson har i
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sitt overklagande tolkat den mojlighet som antyds i forfattnings-
kommentarerna att partistsd ska eller méste utbetalas till varje parti som ar
representerat i fullmaktige, 4ven om man inte har en lokal partiférening som
dé &r att betrakta som en juridisk person. Kommunen gor inte samma
tolkning utan menar att frfattningskommentaren snarare ska tolkas som att
kommunen har en méjlighet att betala partistdd till en dverstdende
organisation och inte som Eric Axelsson menar en absolut skyldighet att
ldmna partistéd. Kommunens regler for kommunalt partistsd har tagit sin
utgangspunkt i att det finns ett fritt val hérvidlag och att den bestimmelse
om lokal partifsrening som finns intagen i reglerna har stéd i gallande
lagstiftning bl.a. mot bakgrund av forfattningskommentaren till

2 kap. 9 § kommunallagen (numera 4 kap. 29 §) i prop. 2013/14:5.

SKALEN FOR AVGORANDET

I det 6verklagade beslutet har kommunfullmiktige i Vilhelmina kommun
beslutat att anta ett forslag till regler for kommunalt partistd. Eric Axelsson
har anfort att kommunens villkor om lokal partiforening i de faststillda
kommunala reglerna strider mot lag eller foreskrift med hénvisning till
uttalanden i forarbetena till kommunallagen och en tolkning av SKI samt
med hanvisning till att partistddet inte fir utformas s4 att det otillborligt
gynnar eller missgynnar ett parti.

Enligt bestimmelserna i kommunallagen ska fullméktige besluta om
partistddets omfattning och formerna for det. Enligt bestimmelserna far
partistod bara ges till ett parti som #r en juridisk person, ddremot finns inte
négon bestimmelse om att den juridiska personen maste vara en lokal
partiforening. Det framgar ocksa av forarbetena att partistod fir limnas ]
ett parti som inte motsvaras av négon lokal partiforening. Vidare giller
enligt kommunallagen att partistédet inte fir utformas sa att det otillborligt
gynnar eller missgynnar ett parti.
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Att stilla som villkor for utbetalning av partistdd att partiet har en lokal
partifSrening innebér enligt forvaltningsrittens mening att partier som inte
haft méjlighet att bilda en lokal partiférening, t.ex. sma partier, missgynnas
(se dven forvaltningsrittens avgorande denna dag i mal nr 1795-18). Med
hénsyn hértill finner forvaltningsritten att kommunfullméktiges beslut att
faststilla regler for kommunalt partistéd som innehaller ett sédant krav
strider mot 4 kap. 30 § kommunallagen. Kommunfullméktiges beslut i den
delen ska dirfor upphévas som olagligt.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 2 (FR-03)

I avgorandet, som ér enhilligt, har ridmannen Katarina Brodin samt

siirskilda ledamdterna Karin Ahnqvist och Leif Hognert deltagit. Malet har

foredragits av Ingrid Johansson.
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201§-10-29 Kfm 181015 bllaga Kommunalt partistéd - justering av beslut.pdf

Regler for kommunalt partistod Vilhelmina kommun
Antagna av fullmiktige den 2014-06-16 § 32, med titlagg 2016-04-18 § 32

I kommunallagen (2017:725) finas de grundliiggande bestimmelserna om
kommunalt partistsd. '

I Vilhelmina kommun ska dirutsver féljande gilla.

1 § Ratt till partistdd
Det lokala partistidet i Vilhetmina kommun utgdr till partier som dr representerade
i enlighet med vad som foreskrivs i 4 kap 29 § kommunallagen,
Vidare ska gilla att st5d endast utbetalas till partier (juridiska personer) som har en
lokal partiftrening med site inom Vilhelmina kommun (Tiflagg 2016-04-18 § 32)
2 § Grundstdd och mandatstsd
Partistddet bestir av
- eugmndswd.somuppg&rtiﬂom35000kronorpcrparﬁochér,samt

eft mandatstdd, som uppgir till 14 000 kronar per mandat och &r.
3 § Fordeining av partistsd
Vid fhmaningmavpaniswdbeaktasendastmmdattbrvﬂkenen vald ledamot ir
faststilld enligt 14 kap vallagen (2005:837).
Partistod upphtss omedelbart efter det att representationen upphiit.
4§ Redovisning och granskning |
En mottagare av partistéd ska drligen ldrna en skrifilig redovisning som visar att
partistddet har anvants fir det andamal som anges i 4 kap 31 § kommunallagen,

Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg. Den skriftliga redovisningen ska
ha inkommit til} kommunstyrelsen senast den | maj varje ir.

5 § Arlig utbetatning

Partistéd betalas ut drligen i fSrskott vnder februari ménad efter beslut av
fulimiktige.

Har redovisning och graaskningsrapport enligt 4 kap 31 § kommunallagen inte
lﬁmnarsinl:illkom:mmsty:elscn inomf&eskﬁvmlidﬂtbctalasingctstﬁdﬁk
nastcommande 4. Redan utbetalt partistd ska &terkrivas om redovisning for visst
kalenderir inte inkommi till kommunstyrelsen inom foreskriven tid.
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Anvisningar, {6 overklagande FR-03 ~

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beshutet ska dndras i nigon del kan
du 6verklaga. Har far du veta hur det gér tll.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast frin den dag som du fick
del av det skriftliga bestutet. I vissa fall riknas
tiden i stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
forthandling, eller om ritten vid forhandlingen
gav besked om datum for beslutet.

Fét part som foretrider det allminna (tll
exempel myndigheter) riknas tiden alltid frin
beslutets datum.

Observera att Gverklagandet miste ha kommit
in till domstolen pir tiden gir ut

Vilken dag gir tiden ut?
Sista dagen for overklagande &t samma veckodag
som tiden bégjar riknas. Om du exempelvis fick

del av beslutet mindagen den 2 mars ghr tiden ut
méindagen den 23 mars. )

Omm sista dagen infaller pé en l6rdag, sondag eller

helgdag, midsommatafton, julafton eller nyirs-

afton, ricker det att Sverklagandet kommer in.
nista vardag. A]

Sa har gor du
1. Skriv frvaltningsrittens namn och
malnummer.

2. Porklara varfor du tycker att beslutet ska
4ndras. Tala om vilken indring du vill ha
och varfor du tycker att kammarratten ska

ta upp ditt &verklagande (lis mer om
p;évningsﬁllsténd lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa tll.
Forldara vad du vill visa med vatje bevis.
Skicka med skiftliga bevis som inte redan
finns i mélet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan ni dig: postadresser,
e-postadresser och telefonqummer. '

Orm du har ett ombud, limna ocks?
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in éverklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen i
beslutet. '

Vad hander sedan?

Forvaltningsratten kontrollerar att dverklagan-
det kommit in i ratt tid. Har det kommit in 61
seqt avvisar domstolen Sverldagandet. Det
innebir att beslutet galler.

Om 6verklagandet kommit in i tid, skickat
forvalmingsritten overklagandet och alla
handlingar i malet vidare 61l kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning kan 4ven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Sidat av2

www.domstol.se
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Provningstillstand i kammarritten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen férst stillning till om
midlet ska tas upp till prévning.

Kammarritten ger provningstillstind i fyra
olika fall.

® Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pd att f6rvaltnings-

ratten domt ratt.

¢ Domstolen anser att det inte gir att
bedéma om forvaltningsritten d6mt ritt
utan att tz upp milet. '

® Domstolen behdver ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i ritts-
tillimpningen.

* Domstolen beddmer att det finns
synnetliga skl att ta upp milet av nigon
annan anledning.

Om du jn fir prévningstillstind giller det

overklagade beslutet. Darfor ir det viktigt att i

6verklagandet t2 med allt du vill féra fram.

\Vill du veta mer?

. Ta kontakt med forvaltningstiitten om du har

frigor. Adress och telefonnummer hittar du pa

frsta sidan i beslutet.

Mer information finns p2 www.domstol.se.
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