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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(51)
Socialnimnden 2018-06-07
Plats och tid Forvaltningsbyggnaden, torsdagen den 7 juni 2018,

k1. 08.00 — 15.07.

Beslutande Annika Wibrell, ordf. Rickard Norberg
Ulf Hansson, §§ 57-71, Else Westerlund
delav § 72 Monica Gebart
Agneta Lindstrom Berg Ewa Larsson
Maria Béckstrom Gunder Lindgren
Kristina Norman
Kaj Sund

Ovriga deltagande Bo Lennart Danielsson

Roland Bang

Marianne Persson

Helena Olsson, §§ 57- 58

Gunilla Westergren. §§ 69-71

Ann Marie Lindmark, §§ 69-71

Jessica Stenvall, §§ 66-67, 69, 71

Susanne Fjdllner, Kommunal, §§ 57-68, del av § 69, 70-72

Utses att justera Gunder Lindgren

Underskrift o3 ({1 ¢ [ P TP §§ 57-74

Ordforande.......ooooiiiiin i e e asa e e

B R TE:A (3 T R PR
Gunder Lindgren

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 2
Socialnimnden 2018-06-07

BEVIS OM ANSLAG

Socialniimndens protokoll har justerats och anslagits pia Kommunens anslagstavla
Sammantridesdag 2018-06-07

Anslaget uppsatt Anslaget nedtages
Protokollet forvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

Dinderskrill = caccsaasnnsanmiaisnsg e TS
Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialnimnden 2018-06-07
Sn § 57

Sammantridets 6ppnande, formalia.
Sn 2018-06-07

Ordforande Annika Wibrell 6ppnade sammantriidet och hilsade samtliga
nirvarande vilkomna.

Gunder Lindgren utsdgs att tillsammans med ordférande justera dagens
protokoll.

Dagordningen godkindes.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialnimnden 2018-06-07

Roland Bang
Helena Olsson
Arbetsutskottet

Sn § 58

Sn § 47

Au § 82 Dnr 2018/035 042
Budget och ckonomisk uppféljning ar 2018.

Au 2018-04-12

Forvaltningen redovisar att den mall och struktur fér manatlig budget-
uppfoljning som beslutats ska gélla for samtliga nimnder och styrelsen,
inte har hunnit utarbetats. Den fordrdjda bokslutsprocessen for 2017
samt framtagandet av budgetunderlag for 2019-2021 har inneburit att
ekonomienheten tvingats prioritera hart i sitt uppdrag.

Forvaltningen foresldar mot bakgrund av detta att en ekonomisk redo-
visning och uppfoljning {or arets fyra forsta manader istéllet presenteras
och provas av socialndimnden direkt vid sammantrédet den 3/5,

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att vid nimndens sammantride den 3 maj
presentera en ekonomisk redovisning och uppféljning av arets forsta
tertial.

Sn 2018-05-03

Forvaltningen redovisar utfall for perioden januari till mars 2018.
Utfallet ligger inom ram for de faststillda planeringsforutséttningarna,
med undantag av kostnadsutvecklingen inom det samlade omradet Barn
och Unga, dir kostnaderna 6kar mer én vad planeringsforutsittningarna
angett. Frimst bestar avvikelsen i 6kade placeringskostnader, bade
familjehemsvard och institutionsvard inom IFO, samt boendekostnader
LSS till foljd av studier vid gymnasiesérskola pa annan ort.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5
Socialnimnden 2018-06-07

Sn § 38 (Forts.)

Sn § 47 (Forts.) Dnr 2018/035 042

Budget och ckonomisk uppféljning ar 2018.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att vid nimndens sammantride i juni

presentera en fordjupad uppfolining avseende personalkostnadsutfallet.

Sn 2018-06-07

Forvaltningen redovisar utfall for perioden januari till april 2018.

§ Utfall 2

' Periodiserad | Utfall 2018 ;‘3‘;‘;‘:;?;' 2017 | SHlnader

Budget 2018 | (jan - apr) (jan - -
- apr) - 2017
: apr)

Intakter -18 885 -10 683 -8 202 | -23 553 12 870
Personal | 63 544 61 701 1843 58665 3036
Ovriga 25 643 25 364 279 | 25614 | -250
kostnader
Summa 89 187 87 065 2123 | 84279 2 786
kostnader B | . |
Nettokostnader 70 302 76 382 -6 079 60 726 15 656

Férvaltningen redovisar i sammanstélld rapport enligt den nya
redovisningsmodellen de konstaterade avvikelserna 1 forhallande till
budget och planeringsforutsitiningarna.

Forts,

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6
Socialnimnden 2018-06-07
Sn § 58 (Forts,) Dnr 2018/035 042

Budget och ekonomisk uppfoljning ar 2018.

Jamforelsen med utfall mellan dren visar att kostnadsutvecklingen f6ljer
planerad verksamhet infor budgetaret, med forbehall for den prognosti-
serade kostnaden vad giller den sociala barn- och ungdomsvarden och
missbruksvird vuxna, dir drendemingden 6kat markant under framfor-
allt maj manad.

Kraftig negativ avvikelse avseende utfall januari-april konstateras
daremot vad giller intiikterna, dir utfallet i forhallande till budget ér
betydligt ligre. Avvikelsen forklaras av en i praktiken helt avstannad
avisering av ensamkommande barn och ungdomar samt effekterna av
den fordandring i regelverket for ersdttningar, vilken tridde 1 kraft 1/7
2017,

Socialndmnden ser allvarligt pa konsekvenserna av de minskade intikt-
erna samt pa den kraftiga drendemédngdsokningen till foljd av orosanmiil-
ningar och aktualiseringar inom den sociala barn- och ungdomsvirden,
samt en Okad problemtyngd vad giller vuxna och idldre med missbruks-
problematik.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att inlimna upprittad manadsrapport till
kommunstyrelsen for kinnedom om de utmaningar socialndmnden har
att hantera under innevarande budgetar.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

Roland Bang
Helena Olsson

Sn § 59
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PROTOKOLL 7
2018-06-07

Dnr 2018/033 042

Revisionsrapport, Ansvarsutdvande 2017.

Sn 2018-06-07

PwC:s rapport avseende ansvarsutdvande 2017, dversiktlig granskning
av kommunstyrelse och ndmnder har 6versénts till socialndmnden.

Socialndmnden konstaterar efter forvaltningens dragning att de processer
namnden fokuserat kring en tydligare styrning och uppftljning av
socialndmndens uppdrag, ansvar och beslut, under ar 2017 resulterat i en
for nimnden mer positiv revisionsrapport dn tidigare.

Revisionsrapporten visar att socialndmnden uppnatt malséttningen med
att fa till en mer foljsam, kvalitativ och resultatredovisande uppfoljning
av den egna verksamheten. Det kvarstar dock forbattringsatgérder av-
seende nimndens formella faststillande av det egna budgetutrymmet,
efter fullmiktiges rambeslut.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera revisionsrapporten,

att uppdra till forvaltningscheten att vidta atgirder som sikerstiller att
kvalitén i processerna bibehalls, samt att dtgédrder vidtas 1 forbittrande
syfte vad géller beslut om faststillande av nimndens egen budget.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8
Socialpimnden 2018-06-07

Roland Bang
Helena Qlsson

Sn § 60
Au § 215 Dnr 2017/001 042
Revisionsrapport, Ansvarsprovning 2016.

Au 2017-08-17

PwC Kommunal Sektor har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda
revisorer genomfort en granskning avseende kommunstyrelsens och
ndmndernas ansvarsprovning for 2016. Rapport dver granskningen,
daterad juni 2017, har dverldmnats for kinnedom. Rapporten har dver-
sints till kommunstyrelsen, utbildningsndmnden, socialndmnden samt
miljo- och byggnadsndamnden.

Aktuell utredning och information 1 drendet foredras.
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera upprittad revisionsrapport,

att avvaktar kommunstyrelsens styrande direktiv.

Sn 2018-06-07

Forvaltningschefen foredrar drendet. Eftersom kommunstyrelsen under
2017 granskats utifran sitt ansvar for styrande direktiv till fackndmnd-
erna avseende kommundvergripande budgetprocesser, internkontroll och
uppfoljning, bor drendet om ansvarsprovning for ar 2016 betraktas som
fiardigbehandlat av socialndmnden.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att avsluta drendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9
Socialnimnden 2018-06-07

Lars Sjolin
Anneth Nyqgvist
Roland Bang
Helena Olsson

Sn § 61

Sn § 69

Au § 213

Sn § 56

Au § 158 Dnr 2017/107 042
Revisionsrapport, Tillforlitlighet i ekonomiska prognoser.

Au 2017-05-19

PwC har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer genomfort
en granskning avseende tillforlitlighet i ekonomiska prognoser. Rapport-
en har dversints till kommunstyrelsen, socialndmnden, utbildnings-
namnden samt miljé- och byggnadsndmnden.

Syftet med granskningen var att bedéma om system och rutiner vid upp-
rattande av ekonomiska prognoser ir tillforlitliga.

PwC:s sammanfattande bedémning ér att system och rutiner vid uppritt-
ande av prognoser inte dr tillforlitliga mot bakgrund av att kommunens
prognoser de senaste tvi dren har avvikit kraftigt mot det slutliga utfallet.
Savil fullmiktige som styrelse och nimnder maste fa ett tillforlitligt
beslutsunderlag for att kunna fatta korrekta beslut.

For framtiden ldmnas f6ljande rekommendationer:

- Kommunstyrelsen bor ta fram regler for Gvergripande ekonomistyrning
samt att anvisningar for prognosarbetet bor utvecklas.
- Ansvaret for att upprétta arsprognoser bor preciseras i styrdokument
eller genom beslut i styrelse/ndmnd. Detta géller savil den politiska
organisationen som tjanstemannaorganisationen.
- Ekonomernas roll i forhallande till verksamhetsansvarig bor fortyd-
ligas.
- Kvaliten pa savil budget som redovisning behdver forbittras. Ett led i
detta ér att forbiittra periodisering av intikter och kostnader samt att till-
kommande verksamhet under aret bor tilliggsbudgeteras.
- Rutiner for att kvalitetssikra och gora rimlighetsbedémningar av verk-
samheternas arsprognoser bor utvecklas.

Forts.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialnimnden 2018-06-07

Sn§ 61 (Forts.)

Sn§ 69 (Forts.)

Au § 213 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.)

Au § 158 (Forts.) Dnr 2017/107 042
Revisionsrapport, Tillforlitlighet i ckonomiska prognoser.

- Metoder for att folja olika typer av intiikts- och kostnadsslag bor ut-
vecklas.

Rapporten har 6versiants med begéran om svar pa limnade synpunkter,
dér det bor framga vilka atgirder som kommer att vidtas med anledning
av ldmnade forbittringsfdrslag, senast 2017-08-31.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hinskjuta drendet till socialndmnden.

Sn 2017-06-07

Forvaltningschef Roland Bang foredrar drendet och redovisar kommun-
ledningsgruppens pagaende arbete med att ta fram underlag for ett nytt
processflode.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera det pagdende arbetet kring mal- och resultatprocessen,

att avvakta kommunstyrelsens dvergripande riktlinjer kring ckonomi-
styrning.

Au 2017-08-17
Forvaltningschefen foredrar drendet.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11

Socialnimnden

2018-06-07

Sn § 61 (Forts.)

Sn§ 69 (Forts.)

Au § 213 (Forts.) Dnr 2017/107 042
Revisionsrapport, Tillforlitlighet i ekonomiska prognoser.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

Sn 2017-09-07

Forvaltningschefen foredrar drendet och informerar om det arbete som
bedrivs for att ta fram en ny processplan for ekonomi- och verksamhet-
styrning 1 Vilhelmina kommun, under ledning av kommunlednings-
gruppen. Utkastet till processplan redovisas och ndimndernas uppdrag
inom ram for den arliga planerings- och uppfoljningsprocessen fokuseras
sdrskilt.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att avvakta kommunstyrelsens beslut och direktiv f6r hur kommande
arbete kring budgetuppféljning och prognosarbetet ska bedrivas utifran
den nya reviderade process- och aktivitetsplanen.

Sn 2018-06-07

Forvaltningschefen foredrar drendet. Eftersom kommunstyrelsen under
2017 granskats utifran sitt ansvar for styrande dircktiv till fackndmnd-
erna avseende kommundvergripande budgetprocesser, internkontroll och
uppfoljning, bor drendet om ansvarsprovning for ar 2016 betraktas som
fiardigbehandlat av socialndmnden.

Forts.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12
Socialnimnden 2018-06-07
Sn § 61 (Forts.) Dnr2017/107 042

Revisionsrapport. Tillforlitlighet i ekonomiska prognoser.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att avsluta drendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13

Socialnimnden

Lars Sjélin
Anneth Nyqvist
Roland Bang
Helena Olsson

2018-06-07

Sn § 62

Sn § 70

Sn § 55

Au § 157

Au § 131

Au § 57 Dnr 2017/062 700
Revisionsrapport, Intern kontroll och tillimpning av delegation.

Au 2017-03-23

PwC har pd uppdrag av kommunens {ortroendevalda revisorer genomfort
en granskning avseende intern kontroll och tillimpning av delegation.
Rapporten har éversénts till kommunstyrelsen, socialndmnden, utbild-
ningsndmnden samt milj6- och byggnadsndmnden.

Syftet med granskningen var att bedéma om arbetet med intern kontroll
bedrivs pa ett andamalsenligt sitt och med tillricklig intern kontroll samt
om tillimpning och aterrapportering av delegationsbeslut sker pa ett
dndamalsenligt sétt.

PwC:s sammanfattande bedomning dr att arbetet med den interna kon-
trollen inte fullt ut sker pa ett &ndamalsenligt sitt och med tillrdcklig
kontroll framst mot bakgrund av bristande dokumentation och spirbar-
het. Det har dock noterats att det pagar ett fortlopande arbete med intern
kontroll inom forvaltningsorganisationen. Nér det giiller delegations-
beslut bedémer man att rutinerna till dvervigande del dr dndamalsenliga
men att det saknas rutiner for uppfoljning av att samtliga delegations-
beslut aterrapporteras.

For framtiden ldimnas foljande rekommendationer:

- Kommunstyrelsen bor sidkerstilla att reglementet for intern kontroll
efterlevs.

- Kommunstyrelsen bor utforma anvisningar samt gemensamma rutiner
och mallar for att siikerstilla att nimnderna arbetar pé likartade sitt. PwC
foreslar att det utses en person med ansvar for att driva och samordna
arbetet med intern kontroll inom hela kommunen.

Forts.

Justei‘ing (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14
Socialnimnden 2018-06-07

Sn § 62 (Forts.)

Sn§ 70 (Forts.)

Sn § 55 (Forts.)

Au § 157 (Forts.)

Au § 131(Forts.)

Au § 57 (Forts.) Dnr 2017/062 700
Revisionsrapport, Intern kontroll och tillimpning av delegation.

- Kommunstyrelsen, utbildningsndmnden och miljo- och byggnads-
nimnden bor utforma rutiner for uppfoljning av faststillda planer samt
for utviirdering av resultatet av genom{orda kontroller.

- Rutiner och anvisningar for uppféljning och aterrapportering av
delegationsbeslut bor tas fram.

Rapporten har 6versants med begédran om svar pa laimnade synpunkter,
dir det bor framga vilka atgirder som kommer att vidtas med anledning
av limnade forbittringsforslag, senast 2017-06-30.

En dialog férs med kommunens revisorer samt Anneth Nyqvist, PwC.
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera dverldggningen,

att drendet upptas i arbetsutskottet under april manad 2017.

Au 2017-04-12

Forvaltningschefen foredrar drendet. Forvaltningen har genomfort en
oversyn av socialnamndens plan for intern kontroll samt socialndmndens
delegationsordning, och ldmnar féljande forslag till process for revide-
ring.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialnimnden 2018-06-07

Sn§ 62 (Forts.)

Sn§ 70 (Forts.)

Sn§ 55 (Forts.)

Au § 157 (Forts.)

Au § 131 (Forts.) Dnr 2017/062 700
Revisionsrapport, Intern kontroll och tillimpning av delegation.

Atgiird Hur? VYem? Nir? Beslut?
Revidering Plan for 1. Ny riskanalys Féryvaltningens stab maj SN 1 juni
intern kontroll

2. Konsekvens- Ledningsgrupp samt maj

bedomningar AU
Delegations- 1. Revidering Farvaltningens stab aug Klart
ordning (allmén)

2. Aterrapportering SN i sept

{Rutin for)

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att processen for revidering ska genomforas enligt forslag.

Au 2017-05-19
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hdnskjuta drendet till socialnamnden.

Sn 2017-06-07

Uppriittad riskanalys infor uppréttande av plan for internkontroll 2017-
2019 samt forslag till internkontrollplan inom socialndmndens verksam-
hetsomrade 2017 redovisas. Forts.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16
Socialnimnden 2018-06-07

Sn§ 62 (Forts.)

Sn § 70 (Forts.)

Sn § 55 (Forts.) Dnr 2017/062 700
Revisionsrapport, Intern kontroll och tillimpning av delegation.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att faststilla upprittat forslag till plan fér intern kontroll 2017,

Sn 2017-09-07

Forvaltningschefen foredrar drendet och informerar om det arbete som
bedrivs for att ta fram en ny processplan for ekonomi- och verksamhet-
styrning i Vilhelmina kommun, under ledning av kommunlednings-
gruppen. Utkastet till processplan redovisas och ndimndernas uppdrag
inom ram for den arliga planerings- och uppfoéljningsprocessen fokuseras
sarskilt.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att avvakta kommunstyrelsens beslut och direktiv for hur kommande
arbete kring intern kontroll ska bedrivas och redovisning av delega-
tionsbeslut ska utforas utifran den nyva reviderade process- och
aktivitetsplanen,

Sn 2018-06-07

Forvaltningschefen foredrar drendet. Eftersom kommunstyrelsen under
2017 granskats utifran sitt ansvar for styrande direktiv till facknamnd-
erna avseende kommundvergripande budgetprocesser, internkontroll och
uppfoljning, bor drendet om ansvarsprovning for ar 2016 betraktas som
fardigbehandlat av socialnimnden. Forts.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialpimnden 2018-06-07

Sn§ 62 (Forts.) Dnr 2017/062 700
Revisionsrapport, Intern kontroll och tillimpning av delegation.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att avsluta drendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18
Socialnimnden 2018-06-07
Roland Bang
Helena Olsson
Socialndmnden
Sn § 63
Sn § 71 Dnr 2017/149 700

Processplan for verksamhet- och ekonomistyrning Vilhelmina kommun,
Sn 2017-09-07

Forvaltningschefen foredrar drendet. Pa uppdrag av samtliga presidier
har kommunledningsgruppen arbetat fram ett forslag till ny processplan
for verksamhets- och ekonomistyrningen i Vilhelmina kommun.
Uppdraget har limnats mot bakgrund av de revisionsrapporter som
uppmérksammat brister bland annat géillande prognossikerhet och hur
den internkontrollen bedrivs och tillimpas. Den nya processplanen
bygger vidare pa erfarenheter och erhallna kunskaper fran de process-
dagar som genomfordes inom Region § tillsammans med Sveriges
kommuner och landsting, SKL, pad temat mal- och resultatstyrning.

Processplanen foredras och forvaltningen limnar och redovisar dven ett
underlag som tagits fram i socialférvaltningens ledningsgrupp och som
skulle kunna anvidndas som ett arbetsmaterial for namnden i kommande
arbete med den nya processplanen. Forvaltningens underlag bygger pa
ambitionen att gora verksamhetsstyrningen av den samlade socialtjinsten
1 Vilhelmina mer kunskapsstyrd med fokus pa aktiviteter och faststillda
indikatorer. Antalet mal for socialndmnden foreslas i underlaget omfatta
hogst 3-4 strategiska mal.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att avvakta kommunstyrelsens hantering av processplanen och kom-
mande uppdrag och direktiv.

Forts.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19

Socialnimnden

2018-06-07

Sn § 63 (Forts.) Dnr 2017/149 700
Processplan for verksamhet- och ckonomistyrning Vilhelmina kommun.

Sn 2018-06-07

Forvaltningschefen foredrar drendet. En redovisning lamnas av kom-
munledningruppens arbete under varen med en dversyn av bdrande
principer och metoder for en dndamalsenlig och fungerande styrmodell
for Vilhelmina kommun. Kommunledningsgruppen har utbildats 1 s.k.
Effektiv Styrning, vilken savil dr ett forhallningssitt som en konkret
metod for att 6ka fokus pa virdet och den uppnadda effekten ur kom-
munmedborgarens perspektiv av de tjinster som kommunen erbjuder.

Forvaltningschefen foreldser om grundprinciperna for en system- och
processbaserad styrmodell, och stiller dessa principer i relation till det
arbete som socialndamnden bedrivit sedan dar 2016 med perspektivet
“individens behov i centrum”, samt utifran de tre dvergripande och
strategiska verksamhetsinriktade mal som socialndmnden foreslagit
kommunfullmiktige for planeringsperioden 2019-2021.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR ENHALLIGT

att notera informationen och féredraget,

att uppdra till forvaltningschefen att forankra forhallningssittet och fora
dialog med verksamhetscheferna i socialférvaltningen om forutséttning-

arna for utformandet av ett tydligare matsystem for socialndmnden,

att drendet och processerna kring utformandet av en tydligare styrmodell
tas upp till behandling i socialndmnden efter valet i host.

Justering (sign)

https:/fwww.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer.html?userSessionKey=160niqkalj7nt44msd5kz504f3tujv7bcevs7wi2yyxbxdplel&l...

Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign 1D: T9TBEHSZ-A1 1 E-4ABT-BESE-FREOC1ETOR02. Page 19 of 52

19/52



2018-08-06 Sn180607 Protokoll.pdf

TeamEnging E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialnimnden 2018-06-07

Roland Bang
Socialndmnden

Sn § 64

Au § 167

Au § 53

Sn § 4 Dnr 2018/031 003
Attestreglemente for de fortroendevalda 1 ndmnderna.

Sn 2018-02-08

Forslag till attestreglemente for de fortroendevalda i ndimnderna
redovisas. Forslaget innebir ett fortydligande av hur arvoden och
kostnadsersittningar for ledamoter och ersittare i socialndmnden
utbetalas forst efter att underlag framstillts fran och undertecknats av
ledamot ersittare, och vem som har ansvaret for att godkénna underlaget.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att anta nytt attestreglemente for de fortroendevalda i socialndmnden
enligt forslag,

att uppdra till forvaltningschefen att till arbetsutskottet 22/2 klarligga
forutsittningarna for kommunens och socialndmndens firmateckning.

Au 2018-02-22

Forvaltningen foredrar forutséttningarna for tecknandet av firma i
kommunens namn. Arendet har lyfts av forvaltningschefen i kommun-
ledningsgruppen med anledning av fragan om attestreglemente for
avtalstecknande och dess koppling till attestreglemente for budgetansvar.
Arendet utreds av ekonomichefen och kommunledningsgruppen kommer
att ligga fram ett forslag till hantering som ska fortydliga den radande
osikerheten.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialnimnden 2018-06-07

Sn § 64 (Forts.)

Au § 167 (Forts.)

Au § 53 (Forts.) Dnr 2018/031 003
Attestreglemente f6r de fortroendevalda i ndmnderna.

att drendet aterkommer till socialndmnden nér beredning dr genomford.

Au 2018-05-25
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hiinskjuta drendet till socialndgmnden.

Sn 2018-06-07

Forvaltningschef Roland Bang meddelar att fragan om firmateckning
behandlas av kommunstyrelsen. Nagot beslut i drendet har dnnu inte
meddelats.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att avvakta kommunstyrelsens underlag i drendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22
Socialnimnden 2018-06-07

Roland Bang
Kommunstyrelsen

Sn § 65

Sn§ 114 Dnr 2017/200 730

Yttrande 6ver medborgarforslag angdende atgirdande av problemen med
arbetskldder inom vird och omsorg.

Sn 2017-12-06

Lennart Fjellman har i ett medborgarforslag till kommunfullmiktige
foreslagit att man snarast ser till att atgérda den bristfilliga tilldelningen
av arbetskldder inom véard och omsorg i Vilhelmina kommun sa att det
blir praktiskt mojligt att f6lja de lagar och férordningar som giller.

Foreskrifter som frimst avses dr Socialstyrelsens foreskrifter om basal
hygien i vdrd och omsorg SOSFS 2015:10 men dven det EU-direktiv
som stipulerar att arbetsgivaren dr skyldig att sta for arbetskldderna samt
de kommande foreskrifter fran Arbetsmiljoverket som forvintas
implementera detta i svensk lag.

Kommunfullméktige beslot 2017-10-23 att dverlimna medborgar-
forslaget till kommunstyrelsen for besvarande.

Arendet har éversints till socialnimnden med begiran om yttrande.

Vird- och omsorgschef Gunilla Westergren informerar om upphand-
lingen av arbetskldder i verksamheterna.

Under dverldggningen framfors behov avseende framtagande av rikt-
linjer giillande arbetskldder i Vilhelmina kommun.

Ordférande Annika Wibrell foreslar att drendet skickas till kommun-

styrelsen med begiran om en utredning angdende policy for arbetskldder
i Vilhelmina kommun.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23

Socialnimnden

2018-06-07

Sn § 65 (Forts.)

Sn § 114 (Forts.) Dnr 2017/200 730

Yttrande 6ver medborgarforslag angéende atgiéirdande av problemen med
arbetskldader inom vard och omsorg.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att hos kommunstyrelsen begéra en utredning och framtagande av policy
angdende Vilhelmina kommuns personal,

att uppdra till forvaltningschefen uppritta ett yttrande utifran de syn-
punkter som framkommit.

Sn 2018-06-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-05-15, § 145, beslutat att varje
forvaltning beslutar sjidlv om inkop av skydds-. profil- och 6vriga klider.
Alla skyddskldder ska vara mirkta likasa 6vriga arbetsklader som ér av

typen ytterplagg.

En enig socialndmnd dr av uppfattningen att det beslut som kommun-
styrelsens arbetsutskott fattat inte omhiéndertar den begiran om en tydlig
riktlinje for kommunen vad géller anviindandet av arbetskldder, profil-
klidder och skyddskldader som tidigare lamnats av socialndimnden.
Socialndmnden onskar fi en klargérande och likstillande policy for hur
inkdp och anvindning ska ga till, i syfte att minska den upplevda skill-
naden mellan hur olika verksamheter i forhallande till vardagsuppdraget
motiverar, kdper in och anviinder arbetsklidder, skyddsklidder respektive
profilklider.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR ENHALLIGT

att notera beslutet i kommunstyrelsens arbetsutskott,
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24
Socialnimnden 2018-06-07
Sn § 65 (Forts.) Dnr 2017/200 730

Yttrande 6ver medborgarforslag angdende atgérdande av problemen med
arbetsklader inom vard och omsorg.

att hemstilla hos kommunstyrelsen om en kommundvergripande
fortydligande och likstillande riktlinje for beslut om, inkp av och
anvindande av arbetsklader, skyddskldder respektive profilkliader.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25
Socialnimnden 2018-06-07

Jessica Stenvall
Gunilla Westergren
Roland Bang

Sn § 66 Dnr 2018/050 775
Arlig kvalitetsmitning i Vilhelmina kommuns sirskilda boendeform
2017 och Avvikelserapportering for personer som omfattas av kom-
munal hilso- och sjukvard i Vilhelmina kommun 2017,

Sn 2018-06-07

Medicinskt ansvarig sjukskoterska Jessica Stenvall har 6verldmnat tva
rapporter:

- Arlig kvalitetsmiitning i Vilhelmina kommuns sirskilda boendeform
vecka 46 2017.

- Avvikelserapportering for personer som omfattas av kommunal hilso-
och sjukvard 1 Vilhelmina kommun, statistik 2017

MAS foredrar upprittad kvalitetsredovisning for ar 2017.
Socialndmnden uppmiirksammar 1 MAS foredragning sirskilt den
omstindighet som rader vad giller den sa kallade nattfastan for dldre pa
sarskilt boende, med ldng nattfasta generellt och i vissa fall specifikt.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera foredragningen,

att anta upprittad kvalitetsredovisning som nimndens egen,

att uppdra till MAS att sdrskilt bevaka forbéttringsatgéirder avseende
nattfasta for dldre, med malséttningen att maltidstiderna 6ver dagen ska
foljas.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26
Socialnimnden 2018-06-07

Jessica Stenvall
Gunilla Westergren
Roland Bang

Sn § 67 Dnr 2018/051 770
Patientsidkerhetsberittelse for Vardgivare ar 2017,

Sn 2018-06-07

Medicinskt ansvarig sjukskoterska Jessica Stenvall har dverldmnat
patientsikerhetsberittelse for Vardgivare ar 2017.

MAS foredrar uppriittad patientsdkerhetsberittelse for ar 2017.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera foredragningen,

att anta uppriittad patientsikerhetsberittelse som nimndens egen,

att drendet avslutas.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 27
Socialnimnden 2018-06-07

Sodra Lappmarkens Afasiforening

Roland Bang
Gunilla Westergren

Sn § 68

Au§ 169

Au § 86

Sn § 20

Au § 35 Dnr 2017/191 739
Verksamhet avseende rehabilitering av personer med afasi.

Au 2018-01-19

Sodra Lappmarkens Afasiforening har i skrivelse meddelat att foreningen
kommer att avvecklas juni 2018 da handledaren. som man har arbets-
givaransvar for, avgar med pension. Orsaken &r att man inte kan fa ihop
en styrelse for kommande verksamhetsar.

Vidare limnas information om befintlig utrustning i Vilhelmina, Vister-
bottens Lins Afasiforening far arligt bidrag av Landstinget som anviinds
till utrustning, utbildning och programvaror. Utrustningen i Prova-Pa-
Rummet ska ldmnas tillbaka till Linsfoéreningen om verksamheten
avvecklas.

Fem-sex personer brukar rummet idag, fem timmar, tva dagar i veckan.
Brukarna dr forsiikrade genom Lansforeningen under den tid de dr pa
rehabiliteringen samt for den tid som de tar sig till och fran lokalen.

Arbetsterapeut Leena Gronlund nérvarar under drendepunkten och redo-
visar rehabiliteringsansvaret for personer som drabbats av afasi till foljd
av sjukdom och medicinska tillstand. Arbetsutskottet konstaterar efter
foredragning att rehabiliteringen faller in under landstingets ansvar.
Vidare limnas information om att det pagar ett utvecklingsarbete rérande
sprakrehabilitering inom Visterbottens lidns landsting.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialndmnden att avsluta fortsatt stod till Afasi-foreningen i
samband med att den lokala foreningen avvecklas i juni 2018,

Forts.

Justering (sign)
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28
Socialniimnden 2018-06-07

Sn § 68 (Forts.)

Au § 169 (Forts.)

Au § 86 (Forts.)

Sn § 20 (Forts.)

Au § 35 (Forts.) Dnr 2017/191 739
Verksamhet avseende rehabilitering av personer med afasi.

att uppdra till forvaltningsledningen att utreda olika alternativ for fortsatt
frivilligt stod till personer med afasi, med hidnvisning till pigaende
utvecklingsuppdrag inom landstinget Visterbotten.

Sn 2018-02-08
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att avsluta fortsatt stod till Afasi-féreningen i samband med att den
lokala foreningen avvecklas i juni 2018,

att uppdra till forvaltningsledningen att utreda olika alternativ for fortsatt
frivilligt stod till personer med afasi, med hianvisning till pagaende
utvecklingsuppdrag inom landstinget Visterbotten.

Au 2018-04-12

Kommunstyrelsen har dversint skrivelse fran Kommunala Pensionirs
och Handikappradet for yttrande. KPHR uppmanar kommunstyrelsen att
fora dialog med socialndmnden och linsforbundet sa att den utrustning
som ingar 1 Prova-Pa-rummet inte forsvinner samt att lokal f6r denna
verksamhet prioriteras.

Forvaltningen redovisar mot bakgrund av inkommen skrivelse fran

KPHR hur fragan om rehabilitering av personer med afasi efter stroke
hanteras utifran socialndmndens tidigare beslut om utredningsuppdrag.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 29
Socialnimnden 2018-06-07

Sn § 68 (Forts.)
Au § 169 (Forts.)
Au § 86 (Forts.) Dnr 2017/191 739

Verksamhet avseende rehabilitering av personer med afasi.

Viisterbottens lins landsting och strokeenheten vid Lycksele lasarett har
kallat inlandskommunerna till ett méte i slutet av maj manad for att
presentera sitt arbete med strokepatienter, inom ram for landstingets
ansvar for rehabilitering. Forvaltningen foreslar arbetsutskottet mot bak-
grund av detta att avvakta med att prova ett alternativ till fortsatt frivilligt
stod for personer med afasi, till efter att det klarlagts hur landstinget
avser att formera sitt stddteam for strokerehabilitering.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att vid dterredovisning av genomfort méte i
slutet av maj, ocksa klarldgga ansvarsfordelningen mellan landsting och
kommun vad giller rehabiliteringsskyldigheten for strokepatienter,

att tidigare uppdrag att utreda alternativ till fortsatt frivillig verksamhet
kwvarstar,

att uppdra till forvaltningschefen att informera kommunstyrelsen om
socialndmndens hantering av fragan och dirmed KPHR:s skrivelse.

Au 2018-05-25
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hiinskjuta drendet till socialndmnden.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 30
Socialnimnden 2018-06-07
Sn § 68  (Forts.) Dnr 2017/191 739

Verksamhet avscende rehabilitering av personer med afasi.
Sn 2018-06-07

Forvaltningen redovisar genomfort mote med Stroke-enheten vid Lyck-
sele lasarett avseende planerna pa uppstart av ett strokerehabiliterings-
team 1 Sdédra Lappland. i samverkan med primérvarden i Vilhelmina och
med hjilp av nya moderna viilfdardstekniska 16sningar for rehabilitering.

Socialndmnden drar slutsatsen efter limnad redovisning av landstingets
planer pa ett sadant multiprofessionellt team, att fragan om vem som har
ansvar for rehabilitering av strokepatienter darmed dr utredd. Landstinget
har det fulla ansvaret for rehabiliteringsinsatserna.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera foredragningen och ansvarsfordelningen,

att fortsatt ekonomiskt stod till afasiféreningen utgar i samband med att
lokalféreningen avvecklas,

att socialndmnden ¢j dvertar den frivilliga verksamhet som
afasiféreningen som idéburen organisation tidigare tillhandahallit,

att uppdra till forvaltningen att f6lja det nya strokerchabiliteringsteamets
arbete 1 Vilhelmina kommun i samverkan med landstinget,

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 31
Socialnimnden 2018-06-07

Roland Bang
Socialndmnden

Sn § 69

Sn § 50

Sn § 36

Sn§ 16 Dnr 2018/004 709
Redovisning av urvalsidrenden.

Sn 2018-02-08

Insatsplanerare Ann Marie Lindmark samt vard- och omsorgschef
Gunilla Westergren limnar information om forandrad behovssituation
betriffande parboende i sidrskilt boende.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2018-03-08

En dialog fors mellan forvaltningen och ndmnden angéende principer for
vem som fattar beslut i individirenden. Vidare ldmnas information om
kontaktpersonsuppdrag enligt SoL och LSS.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2018-05-03

Forvaltningschef Roland Bang och insatsplanerare Ann Marie Lindmark
informerar om ett komplext drende inom socialférvaltningen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 32
Socialnimnden 2018-06-07
Sn § 69 (Forts,) Dnr 2018/004 709

Redovisning av urvalsirenden.
Sn 2018-06-07

Insatsplanerare Ann Marie Lindmark informerar om ett drende som avser
dldre med missbruksproblematik.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till forvaltningen att ta upp det som ett sarskilt drende.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 33
Socialnimnden 2018-06-07

Roland Bang
Gunilla Westergren
Socialndmnden

Sn§ 70

Au § 168

Sn § 37

Sn§ 6 Dnr 2017/222 029
Plan for heltid.

Sn 2018-02-08

I Huvudéverenskommelsen om 16n och allmédnna anstillningsvillkor med
Kommunal finns det anteckningar till AB som anger att alla arbetsgivare
ska, med utgangspunkt fran verksamhetens behov och resurser, ha en
plan for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska éka. Planen ska
finnas pa plats senast 2017-12-31 och processas med den lokala arbets-
tagarorganisationen i samverkan. En projektgrupp med representanter
fran varje forvaltning samt Kommunal haller pa att arbeta fram en plan,
denna plan ska ej antas i politiken. Projektgruppen rekommenderar att
varje forvaltning bereder drendet hur Vilhelmina kommuns forutsitt-
ningar ser ut for att bli en heltidsorganisation.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2017-12-04, § 329, bl a beslutat att
uppdra till varje ndmnd att bereda drendet vidare och sedan édterrapport-
era till personalutskottet.

Under drendepunkten limnar personalutvecklare Karl Bjérnwall
information om den process som genomgatts i Vilhelmina kommun
under 2017, och med sdrskild fokus pa socialndmndens verksamhets-
omrade.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att konsekvenssitta och bedéma forut-
sdttningarna for inforande av en heltidsorganisation i socialnimndens

verksamhetsomrade,

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 34
Socialnimnden 2018-06-07

Sn § 70 (Forts.)

Au § 168 (Forts.)

Sn § 37 (Forts.)

Sn § 6 (Forts.) Dnr 2017/222 029
Plan for heltid.

att utredningen ska belysa konsekvenser och effekter ur foljande
perspektiv:

- Personalfdrsorjning och arbetsmiljo
- Verksamhetsutveckling och brukarkvalitet

- Paverkan budget och ekonomi

att uppdra till forvaltningen att aterkomma till arbetsutskottet med en
process- och tidplan for uppdraget.

Sn 2018-03-08

Forvaltningschef Roland Bang redovisar drendets process- och tidplan.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera att tidplanen ar upprittad,

att drendet aterrapporteras till arbetsutskottet i maj.

Au 2018-05-25
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att hdnskjuta drendet till socialndmnden.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 35
Socialnimnden 2018-06-07
Sn § 70 (Forts.) Dnr 2017/222 029

Plan for helud.
Sn 2018-06-07

Vird- och omsorgschefen redovisar det fortlopande arbetet med att
kartligga forutsittningarna for inférandet av en heltidsorganisation inom
sektorn vard och omsorg i Vilhelmina kommun. Den framarbetade
enkiten har skickats ut till samtliga medarbetare, och svaren haller nu pa
att bearbetas. Det ér dnnu for tidigt att dra nigra slutsatser av inkomna
svar pd frigan om eventuella dnskningar hos enskilda att arbeta med
hogre sysselsdttningsgrad in idag.

En summering av enkétsvaren och slutsatser utifrin dessa bedéms kunna
bli klar efter sommaren.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att presentera en uppf6ljning av enkéaten samt
slutsatser utifran denna vid nimndens sammantriide i september.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 36
Socialniimnden 2018-06-07
Socialndmnden Sn § 21
Roland Bang Sn§ 112
Sn § 97
Sn § 81
Sn § 47
Sn § 34
Au § 46 Sn§ 71
Sn§ 16 Sn § 54
Au § 34 Sn § 38
Sn § 78 Dnr 2016/149 735

Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom ildreomsorgen.
Sn 2016-09-16

Forvaltningschefen foredrar genomfort utredningsuppdrag utifrin av-
limnad processrapport avseende dversynen av forutsittningarna att
minska antalet boendeplatser inom dldreomsorgen, fran nuvarande 130
till ca 110. Uppdraget har tillkommit i samband med beredning av
budget 2017 och konstaterandet av en bristande budgettickning i
forhallande till ram om ca 7 500 tkr.

I forvaltningens processrapport konstateras att mojligheterna att
nedbringa antalet boendeplatser inom éldreomsorgen, med beddmd
konsekvens en inbesparing av ca 7 500 tkr, dr avhingiga en rad
betydelsefulla omstindigheter och forutsittningar.

Forvaltningen konstaterar i sin sammanfattning att foljande forutsitt-
ningar dr helt centrala for méjligheten att nd uppdragsbeskriven
minskning av antalet boendeplatser.

"Mer flexibla verkstillighetslosningar utifran olika och varierande behov
maste tillskapas:
- En koncentration av boendeplatserna bor ske till Tallbacka respektive
Asbacka. Pa sikt maste dérfor dldreboendet Strandbacka avvecklas.
- Lokaler som nu nyttjas av gemensamma vardavdelningen méste dvertas
av dldreomsorgen for utformning av ny avdelning med inriktning av
vard/omsorg av de mest sjuka édldre samt korttidsvard.
- Ny utformning av/inriktning pa den gemensamma vardavdelningen bor
cfterstrivas i lokaler pa "Gamla AVA” som dvertas efter flytt av hem-
tjdnst och handldggarenhet till Centrumhuset.
- Trygghetsboendet maste etableras sa snart ske kan med tydliga
riktlinjer for ett s.k. behovsgrundat boende.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 37
Socialnimnden 2018-06-07
Sn§ 21 (Forts.)
Sn § 112 (Forts.)
Sn § 97 (Forts.)
Sn § 81 (Forts.)
Sn § 47 (Forts.)
Sn § 34 (Forts.)
Au § 46 (Forts.) Sn § 71 (Forts.)
Sn § 16 (Forts.) Sn § 54 (Forts,)
Au § 34 (Forts.) Sn § 38 (Forts.)
§n § 78 (Forts.) Dnr 2016/149 735
Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom dldreomsorgen.
- Trygghetsteamet ctableras snarast utifran pagiende planering med
malet att skapa de bista tdnkbara forutsittningarna for trygg och siker
hemgang av dldre medborgare efter sjukhusvistelse/slutenvérd och
vistelse pa korttidsplats.”
Forvaltningen presenterar vidare en forsta konsckvensanalys av vilka
effekter som en minskning av antalet boendeplatser bedéms kunna fa, ur
ett behovs- och brukarperspektiv.
SOCTALNAMNDEN BESLUTAR
att notera foredragningen,
att uppdra till forvaltningen genomfora en beredning med forslag till
beslut utifran direktivet om att en minskning av antalet boendeplatser ska
ske, fran 130 till ca 110.
att uppdra till forvaltningschefen att fora in uppdraget i den fackliga
samverkansprocessen.
Au 2017-01-19
Forvaltningschefen informerar om genomford beredning syftande till en
minskning av 20 boendeplatser inom Aldreomsorgen. Arbetsutskottet
konstaterar mot bakgrund av limnad redovisning att omstallningspro-
cessen kriver socialndmndens stéllningstagande, och att en eventuell
forandring i boendebestandet dven dr beroende av utfallet i andra pa-
giende processer, diribland Gversynen och den eventuella omorien-
teringen av den gemensamma vardavdelningen pa Asbacka.
Forts.
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 38
Socialnimnden 2018-06-07

Sn § 38 (Forts.)
Sn § 21 (Forts.)
Sn § 112 (Forts.)
Sn § 97 (Forts.)
Sn § 81 (Forts.)
Sn § 47 (Forts.)
Sn § 34 (Forts.)

Au § 46 (Forts.) Sn § 71 (Forts.)
Sn § 16 (Forts.) Sn § 54 (Forts.)
Au § 34 (Forts.) Dnr 2016/149 735

Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom dldreomsorgen.
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att med hénvisning till andra pagaende processer ta upp fragan till en
bredare belysning vid ndmndens sammantride den 3 februari.

Sn 2017-02-03

Forvaltningschefen tillsammans med véard- och omsorgschef Gunilla
Westergren foredrar drendet och redovisar aktuellt lige inom édldreom-
sorgen vad giller behov av, och tillgang pa, boendeplatser inom sirskilt
boende for dldre. Namnden konstaterar att det for tillfillet finns en ko till
boende, men att den stora flaskhalsen for nidrvarande &r tillgangen pa
platser for korttidsvard.

En redovisning limnas vidare inom ram for pagaende omstillning av den
gemensamma vardavdelningen av vilka forutsittningar som limnas for
dldreomsorgen i Vilhelmina genom konsekvensen av den flytt av den
gemensamma vardavdelningen till andra lokaler som ska genomforas.
Nédmnden konstaterar mot bakgrund av redovisningen att ett iansprak-
tagande av de lokalytor som fristills genom flytten till sdrskilda
boendeplatser samt platser for korttidsvard, dr enda fSrutsiittningen for
att fullfolja nimndens inriktningsbeslut att koncentrera de sirskilda
boendeplatserna till Asbacka och till Talbacka idldreboenden. samt att
over tid avveckla Strandbacka dldreboende.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 39
Socialnimnden 2018-06-07

Sn § 54 (Forts.)

Sn § 38 (Forts.)

Sn§ 21 (Forts.)

Sn § 112 (Forts.)

Sn § 97 (Forts.)

Sn § 81 (Forts.)

Sn § 47 (Forts.)

Sn § 34 (Forts.)

Au § 46 (Forts.) Sn § 71 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.) Dnr 2016/149- 735
Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom dldreomsorgen.

Ordférande Annika Wibrell (S) begir ajournering av sammantridet for
overldggningar.

Sammantrddet ajourneras kl. 14.55 och aterupptas kl. 15.07.

Ordforande foreslar ndmnden besluta:

atf uppdra till forvaltningschefen att iansprakta de evakuerade lokalerna
for egen verksamhet,

att planera for uppstart av forindrad verksamhet sa snart ske kan,

att uppdra till forvaltningschefen att till arbetsutskottet ta fram en
kostnadsberdkning och konsekvensanalys.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att iansprakta de evakuerade lokalerna
for egen verksamhet,

att planera for uppstart av fordandrad verksamhet sa snart ske kan,

att uppdra till forvaltningschefen att till arbetsutskottet ta fram en
kostnadsberikning och konsekvensanalys.

Au 2017-02-15

Forvaltningschef Roland Bang foredrar drendet och lamnar information
om pagaende arbetsprocess.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 40
Socialnimnden 2018-06-07

Sn§ 71 (Forts.)
Sn § 54 (Forts.)
Sn § 38 (Forts.)
Sn§ 21 (Forts.)
Sn § 112 (Forts.)
Sn § 97 (Forts.)
Sn § 81 (Forts.)
Sn § 47 (Forts.)
Sn § 34 (Forts.)
Au § 46 (Forts.) Dnr 2016/149 735
Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom dldreomsorgen.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera att arbete pagar,

att folja upp drendet vid socialndmnden i mars.

Sn 2017-03-09

Forvaltningschefen foredrar drendet och redovisar planeringsférutsitt-
ningarna for igdngsittandet av en ny avdelning pa Asbacka dldreboende.
Prelimindr bemanningsplan ar upprittad utifrin ett schema som omfattar
omvirdnad och omsorg om totalt 16 brukare med individuella behov.

Prelimindr budget foredras, dir kostnaderna enligt bemanningsplan och
ovriga uppskattade kostnader finansieras genom den dvriga omstill-
ningen inom dldreomsorgen och den gemensamma virdavdelningen.
Fran och med 2018 ligger samtliga uppskattade och beriknade kostnader
enligt plan inne i budget.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,
att uppdra till forvaltningschefen att halla ndmnden fortlépande informe-

rad om fortskridandet av planeringen for och uppstarten av den nya
avdelningen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 41
Socialnimnden 2018-06-07

Sn§ 71 (Forts.)
Sn§ 54 (Forts.)
Sn § 38 (Forts.)
Sn § 21 (Forts.)
Sn§ 112 (Forts.)
Sn § 97 (Forts.)
Sn § 81 (Forts.)
Sn § 47 (Forts.) Dnr 2016/149 735
Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom éldreomsorgen.

Sn 2017-05-05

Under drendepunkten nirvarar viard- och omsorgschef Gunilla
Westergren, boendechef Pernilla Kvist samt insatsplanerare Ann-Marie
Lindmark som foredragande. Information limnas om pigaende omstall-
ning av den tidigare gemensamma vardavdelningen till en avdelning for
boende och korttidsvard i kommunal regi. Féredragande lamnar informa-
tion om process- och tidplan, pigidende bemanningséversyn och rekryte-
ring, och behovsldget vad giller smirre tillpassningar av lokalerna.
Socialnimnden noterar att de smiérre omstillningarna samt reinveste-
ringen i viss utrustning, diribland sdngar, ryms inom anslagen investe-
ringsbudget for 2017.

Vidare limnas information om det aktuella lédget vad géller behov av sir-
skilda boendeplatser samt beliggningsgraden pa de korttidsplatser som
kommunen forfogar 6ver, egna samt i den gemensamma vardavdelning-
en. Efterfragan pa boendeplatser r aterigen mycket omfattande och in-
satsplaneraren bedomer att kommunen kan komma att hamna i ett lige
ddr beviljade beslut inte kan verkstillas inom rimlig tid.

Socialndmnden konstaterar mot bakgrund av limnade redovisningar att
tidplanen for fortsatt avveckling av Strandbacka dldreboende paverkas i
hog grad av de redovisade forutsdttningarna, men att osiikerheten i be-
domningen till foljd av pagaende processer inte ger tillrickliga underlag
tor revidering av tidigare fattade beslut.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 42

Socialnimnden

2018-06-07

Sn§ 71 (Forts.)
Sn § 54 (Forts.)
Sn § 38 (Forts.)
Sn§ 21 (Forts.)
Sn§ 112 (Forts.)
Sn§ 97 (Forts.)
Sn § 81 (Forts.)
Sn§47 (Forts.) Dnr2016/149 733
Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom ildreomsorgen.

att uppdra till forvaltningen att aterkomma till némnden i september med
en redovisning av det da aktuella liget vad giller behov och tillgangen pa
boendeplatser samt korttidsplatser,

Sn 2017-09-07

Under édrendepunkten néirvarar vard- och omsorgschef Gunilla
Westergren och insatsplanerare Ann-Marie Lindmark som foredragande.

Den aktuella situationen vad giller efterfragan pa boendeplatser och
platser for korttidsvard dr fortfarande anstrangd. I dagsldget finns 12
brukare som efter beviljat bistand viintar pa boendeplatser i vara
sirskilda boenden for ildre. Antalet brukare med demens som avvaktar
sdrskild boendeplats har minskat, men istéllet finns 1 malgruppen fler
multisjuka dldre med mycket omfattande behov.

Antalet individer med behov av korttidsvard och vixelvis boende ér
fortsatt hogre én antalet tillgdngliga platser, dven om verksamhetens
formaga att mdta behoven forbittrats i och med dppnandet enligt plan av
den nya avdelningen pa Asbacka. Problem med personalférsorjningen pa
den gemensamma vardavdelningen har medfort att de tre platserna for
korttidsvard inte kunnat utnyttjas i den utstrickning som skulle ha varit
nodvindig 1 den samlade situationen.

Mot bakgrund av foéredragning lamnar verksamheten bedémningen att
avvecklingen enligt plan av de kvarvarande avdelningarna pa Strand-
backa dldreboende inte kan genomforas enligt planeringsforutsittning-
arna for 2017, Under hosten kommer samtliga kvarvarande platser att
behdvas for att mota den aktuella situationen.

Forts.

Justering (sign)
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Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign 1D T3786852-A118-4ART-BEEB-FRENC16T0R02. Page 42 of 52

42/52



2018-08-06 Sn180607 Protokoll.pdf

TeamEnging E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 43
Socialnimnden 2018-06-07

Sn§ 71 (Forts.)
Sn § 54 (Forts.)
Sn § 38 (Forts.)
Sn§ 21 (Forts.)
Sn§ 112 (Forts.)
Sn § 97 (Forts.)
Sn § 81 (Forts.) Dnr 2016/149 735
Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom éldreomsorgen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningen att limna fortldpande information till
nidmnden avseende utvecklingen av ldget inom édldreomsorgen,

att uppdra till férvaltningschefen och vard- och omsorgschefen att i
kommande styrgruppsméten med ledningen for primarvarden i
Vilhelmina patala de bekymmer som foljer av att ingdnget avtal avseende
tjidnstckop inte kan foljas pa grund av landstingets pesonalforsorjnings-
problem.

Sn 2017-11-02

Forvaltningschefen foredrar drendet och aterredovisar resultaten av
genomftrda samtal 1 styrgruppen for samverkan mellan kommunen och
landstinget. Bland annat har 6verenskommits om en reducering av
kostnaderna for tjinstekdp under den period da tjansterna inte kunnat
levereras pa det sitt som avtalet anger. Vidare har ett antal principer och
riktlinjer for hur motsvarande situationer i framtiden ska hanteras slagits
fast, i de fall samma grundldggande problem ex. med personalforsérj-
ningen kan komma att uppsta.

Forvaltningschefen redovisar vidare aktuell situation vad géller beviljade

bistandsbeslut avseende sirskilt boende, och hur kdsituationen utvecklat
sig under den senaste tvamanadersperioden.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 44
Socialnimnden 2018-06-07

Sn§ 71 (Forts.)
Sn§ 54 (Forts.)
Sn § 38 (Forts.)
Sn § 21 (Forts.)
Sn§ 112 (Forts.)
Sn § 97 (Forts.) Dnr 2016/149 735
Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom ildreomsorgen.

Forvaltningen limnar bilden av att ldget fortfarande ar anstriingt och att
det finns ett antal beviljade beslut som dnnu inte kunnat verkstillas, men
att inget drende befinner sig i en sadan tidsaspekt att det finns risk f6r att
plats inte kan beviljas inom skilig tid.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

Sn 2017-12-06

Insatsplanerare Ann Marie Lindmark informerar om liget betriffande
antal drenden, kosituation och behov betriffande platser allmént inom
dldreomsorgen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2018-02-08

Insatsplanerare Ann Marie Lindmark informerar om aktuellt ldge
betriffande antal drenden, kdsituation och behov av platser inom
dldreomsorgen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 45
Socialnimnden 2018-06-07

Sn § 71 (Forts.)
Sn § 54 (Forts.)
Sn § 38 (Forts.) Dnr2016/149 735
Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom éldreomsorgen.

Sn 2018-03-08

Insatsplanerare Ann Marie Lindmark redovisar aktuellt lige betriffande
sirskilda boendeplatser, korttidsboendeplatser och behov av platser
inom dldreomsorgen. Vidare presenteras blankett for ansokan till Trygg-
hetsboende.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera information och féredragning fran férvaltningen.

Sn 2018-05-03

Insatsplanerare Ann Marie Lindmark redovisar antalet personer som efter
bistandsbeslut vintar pa sirskild boendeplats, antalet inkomna ansdk-
ningar till sirskilt boende samt beldggningen av korttidsboendeplatser,
Tva avdelningar vid Strandbacka har avvecklats. Vidare limnas informa-
tion om trygghetsboendeansdkningar.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2018-06-07

Insatsplanerare Ann Marie Lindmark redovisar kdsituationen till sdrskilt
boende samt beliggningen och behovet av korttidsboendeplatser,

Forts.

Justering (sign) Utdragshestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 46
Socialnéimnden 2018-06-07
Sn § 71 (Forts.) Dnr2016/149 735

Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom dldreomsorgen.
Gemensamma vardavdelningen haller stingt under en méanad i sommar,

Forvaltningschef Roland Bang informerar om situationen inom funk-
tionshinderomradet.

Vird- och omsorgschef Gunilla Westergren redogor for bemanningsliget
1 sommar.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram ett styrdiagram angaende
korttidsplatserna.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

TeamEngine Docusment E-Sign 10: 73785832-A1 1 B-4ABT-BESB-FRENC1ETDE0N2 Page 46 of 52

https.//www.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer.html?userSessionKey=160nigkalj7nt44msd5kz504f3tujv7Tbcevs7wi2yyxbxdpiel&l... 46/52



2018-08-06 Sn180607 Protokoll.pdf

TeamEnging E-Signing

VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 47
Socialnimnden 2018-06-07

Arbetsutskottet

Sn§ 72

Au § 170

Sn § 55

Au § 89

Sn § 40

Au § 58

Sn § 23

Au § 36 Dnr 2018/003 700

Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Au 2018-01-19

Forvaltningschef Roland Bing ldmnar information om:

- Ekonomi och budget 2018

- Gemensam vardavdening - rekrytering av avdelningschef
- Anldggningsboende flyktingar - nedldggning och effekter

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2018-02-08

Det finns ingen information att lamna vid dagens sammantride.

Au 2018-02-22

Det finns ingen information att limna vid dagens sammantréde.

Sn 2018-03-08
Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:

- Beslutet om avveckling av anldggningsboende
- Ledningsorganisation inom Vard och Omsorg

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 48
Socialnimnden 2018-06-07

Sn§ 72 (Forts.)

Au § 170 (Forts.)

Sn § 55 (Forts.)

Au § 89 (Forts.)

Sn § 40 (Forts.) Dnr 2018/003 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2018-04-12
Forvaliningschef Roland Béang ldmnar information om:

- Samverkan med landstinget
- Overgang av stodboendets verksamhet till kommunstyrelsen

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2018-05-03
Forvaltningschef Roland Bang ldmnar information om:
- Lédget betrdflande rekrytering till tjanster

- Rekrytering av personal infér sommaren 2018
- Gemensamma vardavdelningens stingning sommaren 2018

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 49
Socialnimnden 2018-06-07

Sn§ 72 (Forts.)
Au § 170 (Forts.) Dnr 2018/003 700
Aktuell information om socialniimndens verksambheter.

Au 2018-05-25
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hinskjuta drendet till socialnimnden.

Sn 2018-06-07

Forvaltningschef Roland Béing lamnar foljande information infér
sommaren:

- Trygghetsboende - process

- Boende 9:8 - process

- Galaxen/Jobb(@ - process och tidplan

- Ensamkommande och flyktingsituationen i1 dvrigt
- Arendemiingd m m IFO

- Rekryteringar

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 50
Socialnimnden 2018-06-07

Sn§ 73 Pirm
Delegationsbeslut.

Sn 2018-06-07

Redovisning av delegationsbeslut inom socialndmndens verksamhets-
omrade:

Individ- och Familjeomsorg

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2018-05-03,
Socialnimndens arbetsutskotts protokoll 2018-05-25.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att lagga delegationsbesluten till handlingarna.

Justering (sign) Utdragsbhestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 51
Socialnimnden 2018-06-07
Sn§ 74

Meddelanden.
Sn 2018-06-07

Dnr 2018/125 700
Sveriges Kommuner och Landsting. Cirkuldr 18:19, Politiska partier
inom vard och omsorg.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att ligga meddelandet till handlingarna.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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