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KOMMUNINFORMATION

Vilhelmina kommuns invanarantal har okat med 15
personer sedan arsskiftet och uppgick den 30 april
2013 till 6.957 personer..

REDOVISNINGSPRINCIPER

Kommunen tillampar i allt vasentligt samma redo-
visningsprinciper for delarsrapporter som i
arsredovisningen.

RESULTATANALYS

Periodens resultat

Mélsattning: Arligt resultat pa minst 5 mnkr..
Periodens resultat uppgar for kommunen till -
12.798 tkr, vilket ar en forbattring jamfért med
samma period foregaende ar med 7.334 tkr.
Prognosen for helaret 2013 pa +486 tkr innebar att
kommunen klarar balanskravet och kommun-
fullmaktiges malsattning.

Intakter

Kommunens verksamhetsanknutna intakter uppgar
till 38.086 tkr. De verksamhetsanknutna intakterna
tacker 19,8% av kommunens verksamhetskostnader
exkl avskrivningar.

Kostnader

Bruttokostnaderna for kommunens verksamhet
uppgar till 192.447 tkr, jamfort med 207.606 tkr
for samma period 2012. Om kommunens kostnads-
utveckling stélls i relation till férandringen av
kommunalskatt och generella statsbidrag, visar det
sig att kostnadsutvecklingen ar lagre an for-
andringen av skatt och statsbidrag, 0,6% resp
4,9%.

Verksamhetsresultat

Kommunens verksamhetsresultat har forbattrats
jamfort med foregaende &r med 4.015 tkr.
Kommunens verksamhetsresultat uppgar till
-159.451 tkr Kommunens verksamhetsresultat har
forbattrats med 2%. Som andel av skatter och
generella statshidrag uppgar nettokostnadsandelen
till 108,66% ,jamfort med 114,11% foregaende ar.

Skatteintakter

Kommunens skatteintakter och generella stats-
bidrag har 6kat med 3.482 tkr jamfort med samma
period foregaende &r.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till -77 tkr att jamforas med
86 tkr for samma period forra aret. Finansnettot
motsvarar -0,06% av skatteintakter och generella
statshidrag.

Prognos 2013-12-31(tkr)

Namnd Prognos

Kommunstyrelsen -12163
Utbildningsndmnden -10412
Socialndmnden - 1177
Miljé- och byggnadsndamnden -42

SUMM VERKSAMHET -23.794

Finans

Skatteintékter 650
Generella statshidrag 73
Finansnetto 279
Pensionskostnader 4757
Avrakning sociala avgifter -3363
Ovrigt -661
TOTALT -22059

Budgeten for 2013 beraknas ge ett dverskott pa
22.133 tkr inkl under perioden beviljade tillaggs-
anslag. Prognosen for 2013 pekar pa ett redovisat
overskott pa +486 tkr .

Kommunstyrelsens underskott avser framst
verksamhetsgrenarna fastigheter, GVA (inkl va och
renhallning).

Utbildningsndmndens underskott hérror sig framst
fran verksamhetsgrenarna forskola, grundskola och
gymnasium, och l&rcentrum.

Socialnamndens resultat kommer i huvudsak fran
verksamhetsgrenarna vard och omsorg och, individ-
och familjeomsorg.

FINANSIELL STALLNING
Anlaggningstillgangar

Utfallet av kommunens pagéaende bruttoinves-
teringar for perioden uppgar till 6.971 tkr av totalt
budgeterade investeringar pd 11.195 tkr, inkl
beviljade tillaggsanslag. Nagra av de storre budge-
terade investeringsobjekten & ombyggnad
avloppsreningsverket pa tatorten och kommunal
ledningsplats.

Likvida medel

Malséttning: Kommunens betalningsberedskap
skall vara minst 30 mnkr i genomsnitt per manad.
Kommunens likvida medel har ¢kat fran 19.524 tkr
2012-04-30 till 32.866 tkr 2013-04-30.
Likviditeten per balansdagen &r 6ver 30 mkr, men
medellikviditeten under perioden har legat under
30 mnkr, vilket gor att kommunfullméktiges
malsattning avseende likviditet inte uppnas.
Medellikviditeten per manad redovisas manadsvis
till kommunstyrelsens ordférande och kommun-
chefen.

Laneskuld
Vilhelmina kommuns laneskuld uppgar till 67.923
tkr, och bestér av 1an hos Kommuninvest.



Soliditet

Malséattning: Soliditeten ska lagst uppga till 67% .
Periodens resultat for kommunen har dkat med
7.334 tkr. Tillgangarna och skulderna har under
samma period 6kat resp minskat med 6.333 tkr resp
2.040 tkr. Detta innebér att det egna kapitalets andel
av det totala kapitalet 6kat fran 70,5% till 72,2%.

VERKSAMHETSUPPFOLJNING
Prognos 2013-12-31

Kommunstyrelsen

1304 1204
Intakter 102134 104725
Kostnader - 188337 -195154
Nettokostnad - 86203 - 90429
Budget 74040 83279
Resultat - 12163 -7150
Utfall 121231 - 11893

Kommunstyrelsens prognos for sin verksamhet
pekar pa ett underskott om -12.163 tkr. De verk-
samheter inom kommunstyrelsens verksam-
hetsomrade som framst prognostiseras redovisa
underskott &r fastigheter, -6.068tkr, GVA, -5.358
tkr

Underskottet inom verksamhetsgrenen fastigheter
beror dels pa att de effektiviseringar som
budgeterats inte kommer att uppnd den forvintade
nivan, samt att vissa avvecklingskostnader foljer
med avyttringen av GIS-tjansten. Inom
verksamhetsgrenen GVA ar underskottet relaterat
att effekten av omstruktureringen av personalbe-
manningen inte kommer inte kommer att uppnas
under 2013, samt de dkade kapitalkostnaderna for
avloppsreningsverket..

P-stugan i Jarvsjoby och p-stugorna i Dikanas har
salts under perioden.

Utbildningsnamnden

1304 1204
Intakter 30452 27062
Kostnader -216860 -205442
Nettokostnad -186318 - 178380
Budget 175905 173255
Resultat - 10412 - 5125
Utfall 121231 - 7749

Prognosen for utbildningsnamnden 2013 pekar pa
ett underskott pa -10.412 tkr.

De verksamheter som prognostiserar underskott ar
forskolan med -3.067 tkr, grundskolan med

-2.763 tkr, larcentrum med 1.085 tkr samt
gymnasiet med -3.562 tkr. Huvudorsakerna till
forskoleverksamhetens och grundskolans negativa
resultat ar ékade personalkostnader. Detta pga
I6nerevisionen 2012, 6kade kostnader med
anledning av att sarskilda behov foreligger pa vissa
avdelningar inom férskoleverksamheten. Planerad
besparing pa dagbarnvardartjanster blir lagre &n

beraknat, sdval som minskning i samband med
omorganisation av ledningsfunktionen. Inom
grundskolan férvéntas kostnaderna for
elevassistenter, administration, sérskola och
kurativt arbete bli hogre &n beréknat.

Gymnasiets prognos visar att den interkommunala
ersattningen inte kommer att uppna den
budgeterade nivan.

Socialndmnden

1304 1204
Intakter 52488 60484
Kostnader -216759 - 228325
Nettokostnad -164271 - 167841
Budget 163094 167759
Resultat - 1177 - 81
Utfall 121231 3384

Prognosen for socialnamndens verksamhet pekar pa
ett underskott om -1.177 tkr.

Verksamhetsgrenarna vard och omsorg och individ-
och familjeomsorg pekar pa ett underskott om -525
tkr resp -1.119 tkr. For IFOs del beror underskottet
pa kostsamma externa placeringar samt hogre
kostnader for forsorjningsstod.

Inom verksamhetsomradet vard och omsorg pekar
prognosen pa ett underskott pa -525 tkr beroende pa
Okade personalkostnader fér medicinsk enhet och
korttidsboendet Gléntan.

Miljoé- och byggnadsndmnden

1304 1204
Intakter 1338 1277
Kostnader - 3448 - 3795
Nettokostnad - 2110 - 2519
Budget 2152 2542
Resultat -42 24
Utfall 121231 1410

Prognosen visar att avdelningen kommer att hélla
budgeten inom den ram som &r faststalld.
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RESULTATRAKNING 1304 1204
Belopp i tkr

Verksamhetens intakter 38086 48195
Verksamhetens kostnader -192447 -207606
Avskrivningar -5090 -4055
Verksamhetens nettokostnader -159451 -163466
Skatteintakter 84929 84341
Generella statsbidrag 61801 58907
Finansiella intékter 434 391
Finansiella kostnader -511 -305
Resultat efter skatteintakter och finansnetto -12798 -20132
Periodens resultat -12798 -20132

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 303983 277976
Maskiner och inventarier 15053 17013
Finansiella anlaggningatillgangar 39026 39113
P&géaende investeringar 1309 18749
Summa anlaggningstillgangar 359371 352851

Omsattningstillgangar

Forrad 3049 3153
Fordringar 37496 52219
Kortfristiga placeringar 64781 63483
Kassa och bank 32866 19524
Summa omséttningstillgangar 138192 138379
SUMMA TILLGANGAR 497563 491230

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 371861 366735
Periodens resultat -12798 -20132
Summa eget kapital 359063 346603
Avséttningar 1708 5795
Skulder

Langfristiga skulder 67923 45482
Kortfristiga skulder 68869 93350
Summa skulder 136792 138832
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 497563 491230
NYCKELTAL Kommunen

1304 1204

Verksamhetsintakters andel av verksamhetskostnader 19,80% 23%
Verksamhetens nettokostnaders andel av skatter och stb 108,66% 114,11%
Soliditet 72,16% 71%
Soliditet inkl ansvarsférbindelse pensioner 24,19% 21,86%
Pensionsforpliktelser fore 1998 (mkr) 238,7 239,2
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KOMMUNSTYRELSEN

Belopp i 1000-tals kronor

Namnd Budget Period utf Prognos Period utf Utfall

2013 april 13 2013 april 2012 2012

Ordférande Ake Nilsson Intékter, tkr -103 017 -102 134 -22 962 -110 791

1:e vice ordférande Gunilla Prang Personalkostn, tkr 65 066 66 785 20785 68 547

2:e vice ordférande Ovr kostnader, tkr 111 991 121 552 53049 137 407
Driftnetto, tkr 74 040 0 86 203 50872 95 163

Ledamaéter 11 Budgetawikelse, tkr 74 040 -12 163 -11 893

Namndens ansvarsomrade

Kommunstyrelsen &r pa uppdrag av kommunfullméaktige kommunens ledande politiska
forvaltningsorgan. Kommunstyrelsen har ansvar for hela kommunens/koncernens utveckling
och ekonomiska stéllning.

Inriktning och forutsattning
Styrelsen ska samordna resurser, inriktningar och styrprinciper for kommunen/koncernen
innefattande ndmnder/styrelser och kommunala bolag genom att:

e Leda och styra kommunen genom en I6pande uppféljning och analys av ekonomi och
verksamhetsmaéssiga resultat samt avge rapporter till kommunfullméktige.
Uppdraget beddms som att det genomfors genom att fortloépande information ges till
KS och KS ordférande, arbetet med ett battre och sakrare satt till terrapportering
fortskrider.

o Arbeta med dvergripande och langsiktig strategisk planering.
Uppdraget beddms som att det delvis kommer att genomféras genom fortlépande
strategiska presidieméten mellan huvudméan och kommunledningsfunktionen. Arbetet
med att forbattra den strategiska planeringen som stracker sig éver minst tre ar
pagar.

e Forvalta kommunens ekonomi genom att ansvara for budget- och bokslutsarbete, ta
fram forslag till finansiella mal, resursfordelning och inriktnings- samt
medelsforvaltning.

Uppdraget &r delvis pabdrjat genom att arbetet med mal, resursfordelningsmodeller
och forbéattrade uppféljningsmetoder pagar.

o Utarbeta principer for styrning och utveckling av den kommunala organisationen.
Uppdraget beddms genomféras genom att fortlépande éversyn av organisationen gors
efter &ndrade behov, tillgang till resurser (personal och ekonomi)

e Informera om 6évergripande och langsiktiga fragor internt och externt.
Uppdraget bedéms som genomféras genom att informera i linjen med borjan i
kommunledningsgruppen, husméten, hemsidan, intranétet, lokalt informationsblad
och sarskilda utskick.

3 Delarsrapport april 2013



Delarsrapport april 2013
Kommunstyrelsen

e Bereda arenden, slutféra delegation och verkstélla beslut fran kommunfullmaktige.
Uppdraget bedéms fullféljas.

e Aktivt arbeta utatriktat for att starka kommunens attraktivitet och expansion.
Uppdraget beddms genomféras genom ett fortldpande arbete med férbattringsarbete
avseende livsmiljofragor, trygghetsfragor och barns och ungas mojlighet att bibehalla
ett brett utbud av aktiviteter. | denna fraga samarbetar kommunen med bl.a. polisen.

Mal och maluppfyllelse

I den budget- och strategiplan for 2013-2015 som antagits av kommunfullméktige i november
2012 finns ett antal 6vergripande mal som har béring pa den verksamhet kommunstyrelsen
ansvarar for. De 6vergripande malen ska enligt vad som ségs i planen brytas ned i arsvisa
overgripande delmal. Kommunfullméktige foljer arligen i samband med att budgeten faststalls
upp att de 6vergripande malen omstts till mal for respektive verksamhetsomrade. Hur de
olika malen uppfylls foljs upp i samband med faststallandet av arsredovisningen.

| budget- och strategiplanen finns foljande 6vergripande mal angivna med béaring pa
kommunstyrelsens ansvarsomrade:

e Vara varderingar om rattvisa, solidaritet, jamstélldhet och alla manniskors lika vérde ger
goda forutsattningar for alla i kommunen.

¢ Vi vill utveckla kulturhelger som Hembygdsdagarna, Mikaeli- och
Fatmomakkehelgerna.

e Ungdomar behdver eget boende, en tro pa arbete och en meningsfull fritid.
o Vi efterstrdvar ett tryggt och sakert samhalle for alla.

e En vélfard som haller hog kvalitet, styrs av behov och ges pa lika villkor oavsett
bakgrund, skapar méjligheter och trygghet 6ver livet, men ocksa mellan generationer.

e Ett rikt och varierande fritids- och kulturutbud ger nya perspektiv, gor livet meningsfullt
samt har stor betydelse for folkhalsan.

| det har dokumentet gors under avsnittet "Kommunstyrelsen” en uppféljning av de
verksamhetsmal som finns fastslagna i ”"Budget- och strategiplan 2013-2015".

| bilaga finns dven mal enligt andra styrdokument redovisade. Dessa mal foljs upp under
respektive verksamhetsgren.

Foljande verksamhetsmal med baring pa kommunstyrelsens ansvarsomrade finns upptagna i
budget- och strategiplanen:

» Arbetslosheten i kommunen ska minska
Minskad arbetsldshet i kommunen medfér manga positiva effekter och lagre
kostnader. Malet &r att arbetslésheten ska minska och att inom planeringsperioden,
2013-2015, vara lagre an foregaende ar.
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I nedanstaende tabell redovisas antalet kvarstaende sokande vid arbetsformedlingen med
matpunkt december manad respektive ar samt med méatpunkt mars for ar 2013.

Ar Kvarstdende sokande per december manad
Vilhelmina kommun Vésterbottens l&n
Antal personer % Antal personer %
2010 890 21,2 21292 12,9
2011 837 20,1 20 386 12,3
2012 838 20,6 20 414 12,4
2013, mars 877 Kan ej berdknas 20 232 Kan ej berdknas

Kélla: Arbetsférmedlingen, SCB

Tabellen visar antalet kvarstaende sokande i aldersgruppen 16 — 64 ar, d.v.s. samtliga
personer som fanns inskrivna vid arbetsférmedlingen i slutet av manaden. Tabellen visar
uppgifter for kommunen Vilhelmina och som jamférelse aven uppgifter totalt for lanet
Vasterbotten. Den andel i procent som anges avser antalet kvarstaende sokande i férhallande
till totala antalet personer i samma aldersgrupp, d.v.s. 16 — 64 ar. Antalet invanare i angiven
aldersgrupp uppgick for 2012 for Vilhelminas del till 4 078 personer och for lanets del till
164 561 personer. Jamfort med foregaende ar ar det minskning av antalet personer i den
aldersgruppen bade i lanet som helhet och i kommunen Vilhelmina. Fér mars 2013 kan denna
andel inte beraknas vid tidpunkten for delarsrapportens framtagande, da officiell statistik ver
antal personer saknas pa kommun- och lansniva. Av tabellen kan anda utlésas att antalet
kvarstaende sokande i Vilhelmina okat jamfort med ar 2012. For lanet daremot har antalet
kvarstaende sokande minskat jamfort med 2012. En jamforelse med samma manad
foregaende ar (mars 2012) visar att antalet kvarstaende sokande okat for Vilhelminas del (+52
personer eller 6,3 %) och minskat for lanets del (-237 personer eller -1,2 %)

Malet, att arbetslosheten ska vara lagre an féregaende ar, uppfylls darmed inte.
> Sjukfranvaron hos kommunanstéllda ska minska (se personalpolitiska programmet)
Minskad sjukfranvaro innebéar lagre kostnader for vikarier och sjuklon.

Uppgifterna nedan visar sjukfranvarons utveckling de senaste tre aren:

Ar | Total sjukfranvaro i %
2010 | 5,5
2011 | 6,2
2012 |59

Kélla: Kommunens egen statistik

For 2012 uppgar sjukfranvaron till 5,9 %, en minskning jamfort med foregaende ar. Sett till
malet i personalpolitiska programmet, att ’sjukfranvaron ska minska fran 8,9 % 2007 till
6,9% ar 2012 &r malet uppfyllt 2012.

» Personalkostnadernas utveckling
Personalkostnadernas andel av kommunens bruttokostnader far inte 6verstiga
foregaende ars andel (i kommunens bruttokostnader ingar samtliga
verksamhetskostnader).
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Uppgifterna nedan visar personalkostnadernas utveckling de tre senaste aren.

Ar | Personalkostnadernas andel i
% av bruttokostnaderna

2010 | 57,2
2011 | 57,2
2012 | 56,7

Kélla: Kommunens redovisning

Personalkostnadernas andel av kommunens bruttokostnad uppgar for 2012 till 56,7 %, vilket
ar en minskning jamfort med foregaende ar.

Forvantas malen uppfyllas? Ja Nej

Malet som ror arbetslosheten i kommunen bedoms, utifran det arbetsmarknadslage som rader,
troligen inte uppfyllas 2013.

For malen som ror sjukfranvaro respektive personalkostnadernas andel av kommunens
bruttokostnad &r underlaget dnnu inte tillrackligt tidsmassigt omfattande for att kunna lamna
en saker prognos. Beddmningen &r dock att dessa tva mal kommer att uppfyllas.

Planeras atgérder for att na malen? Ja [ ] Nej

Under de senaste aren har kommunen paverkats hart av statliga beslut om neddragning av
verksamhet i Vilhelmina, likasa bolag som exempelvis SCA har dragit ned sin verksamhet pa
orten och kommer under 2013 att upphéra med sin verksamhet. Under 2013 ars forsta del har
ytterligare ett foretag meddelat att de kommer att ldgga ned sin verksamhet i Vilhelmina. Att
kommunen ensam ska kunna mota konsekvenserna av detta ar svart. De atgarder som
vidtagits ar bland annat:

= Att tre arbetsgrupper indelade i utbildning, nya foretagsetableringar, central paverkan
har skapats for att mildra effekterna av SCA-sagens nedlaggning.

= Att kommunen tillsammans med foretagsorganisationerna startat ett arbete for att
forstarka foretagsklimatet i kommunen, detta sker genom 6kad dialog, gemensam
kompetensutveckling och gemensamt framtagande av atgardsprogram for att bibehalla
och utveckla foretagsklimatet och antalet arbetstillfallen.

= Att 8 kommuner i inlandet tillsammans skapat ett natverk som bendmns Region8,
inom ramen for detta samarbete arbetar kommunerna bl.a. med kompetensforsorjning,
arbetskraftsforsorjning, foretagsetableringar, lokalfragor, paverkan av centralt
beslutsfattande och gemensamma yttranden pa regionala planer.
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Namndens ekonomiska resultat

Visar prognosen avvikelse fran budget?

Delarsrapport april 2013
Kommunstyrelsen

[X]Ja [ ] Nej

Prognosens totala nettoutfall visar en avvikelse med — 12 163 tkr jamfort med budget, ett
nettodverskridande med 16 %. Avvikelsen utgdrs framforallt av att kostnaderna beddms bli
betydligt hdgre an budgeterat.

Prognosen for 2013 &r 8 960 tkr lagre an utfallet 2012. 1 2012 ars utfall ingick flera poster av
engangskaraktar, bl.a. kostnader i samband med rivning och avyttring av fastigheter samt
uppbokning av ej godkanda atersokta kostnader avseende NIBA-projektet. Om dessa
kostnader exkluderas blir differensen istallet 3 935 tkr lagre nettokostnad for 2013. Under
2012 uppfordes den nya bollhallen, hallen togs i bruk fran hostterminen 2012, vilket innebar
att 2013 &r forsta aret som helarskostnaden blir synlig. Under 2013 har kommunstyrelsen
tillforts en ny verksamhet, "Bemanningsenheten”. Enheten kommer till att borja med att
betjana socialforvaltningen med vikarieanskaffning, pa sikt kommer dven 6vriga forvaltningar

att inga i enhetens arbete.

Intékterna beddms totalt bli 883 tkr 1&gre an budgeterat, vilket ar en avvikelse med 0,8 %. Sett
till enskilda verksamhetsgrenar &r dock avvikelserna mer omfattande. Kostnaderna bedéms
totalt bli 11 280 tkr hégre an budgeterat, en avvikelse med 6,4 %.

Infor budget 2013 beslutade kommunfullméktige om justeringar i ndmndernas
budgetutrymme vid tva tillfallen. For kommunstyrelsens del utgjordes det av neddragning
med 3 517 tkr vid kommunfullmaktige i juni och 5 335 tkr vid kommunfullmaktige i

november, en sammantagen neddragning med 8 852 tkr. Den prognos som nu presenteras
visar att det finns atgarder som inte bedéms lyckas och aven tillkommande handelser som
ytterligare 6kar pa budgetavvikelsen. Nedanstaende tabell visar ett ssmmandrag netto per

verksamhetsgren.
Verksamhetsgren | Budget Utfall 2012 Beslutade Budget 2013 Prognos 2013 | Berdknad
2012 atgarder inkl beslutade budget-
2013 atg avvikelse 2013

Ekonomi 3761,7 3779,2 3847 37444 102,6
Fastigheter 6 872,7 119114 -5 675 13254 73929 -6 067,6
Flyg -656,7 1219 -500 -500 -56,5 -443,5
GVA exkl 4758,6 85184 -715 5553,7 81204 -2 566,7
VA/Renh
GVA-VA -78,1 661,3 -500 -1857,8 3578 -2215,6
GVA-Renhallning -491,2 -891,5 -185 -1577,6 -1 002 -575,6
IT 3295,8 29228 -110 3220,8 3220 0,8
Kommunledn mm 6672,7 3462 -96 37228 37211 1,8
Kost 180,4 -293,1 1431 0 1431
Naéring 1096,4 1130,6 -260 679,3 876,2 -196,8
Personal 7567,8 6988,9 8 005,3 7984 21,2
Politisk verksamh 3452,2 3654,3 -250 37294 3506,9 222,5
Réddningstjénst 6302,5 6 226,3 -50 6 203,5 61294 74
Utvecklingsenh 22 946,3 24 882,8 -511 21704, 22 568,8 -864
Ovrig verksamh 20589,2 22 088 19 840,3 19 639,6 200,7
TOTALT KS 832704 95 163,2 -8 852 74 040 86 203 -12 163
Belopp i 1 000-tals kronor
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Som framgar av tabellen ovan berdknas de storsta avvikelserna inom nedanstaende
verksamhetsgrenar:

Fastigheter — 6 067,6 tkr

Skogsforvaltningen vantas ge ett underskott mot budget med — 803 tkr. Prognosen for aret
ligger i niva med 2012 ars utfall bade vad galler mgjlig intakt och kostnad. Budgeten ligger pa
en betydligt hégre niva, men bedémningen ar att det inte ar mojligt att na upp till den nivan.
Verksamhet 822 "Fastigheter” véantas 6verskrida budget med — 6 141 tkr. | budgeten finns en
forvantad effektivisering med 5 675 tkr i form av bl.a. driftoptimering av fastigheter, avyttring
av p-bostéder i Dikanas, minskade media- och andra fastighetskostnader och avveckling 1,0
GIS-tjanst. Driftoptimering och 6vriga kostnadsminskningar avseende kommunens fastigheter
kommer att fa effekter inte bara inom denna verksamhetsgren utan totalt 6ver hela
kommunen. | budgeten ligger hela den planerade besparingen under denna verksamhetsgren.
Hur mycket effektiviseringarna ger i pengar &r svart att fa en 6verblick 6ver efter bara fyra
manader. Bedémningen é&r att effektiviseringarna for 2013 inte nar upp till den niva som
budgeterats. Avyttring av p-bostader i Dikanas har genomférts och en p-stuga har ocksa salts i
Jarvsjoby. Avveckling av GIS-tjanst har gjorts, men vissa avvecklingskostnader foljer med
under aret.

GVA exkl VA och renhallning — 2 567 tkr

I budget har neddragning gjorts med 715 tkr fér sammanslagning/optimering av
beredskapsgrupper, revidering prislista GVA, neddragning och omorganisation inom
vaktmasteriorganisationen. Redan under 2012 paborjades samarbete mellan GVA och Flyget i
syfte att effektivisera och na samordningsvinster. Under 2013 fortsatter arbetet med att hitta
former for samordning/optimering. Omorganisation och neddragning inom
vaktmaésteriorganisationen paborjades under senare delen av 2012. Viss 6vrig omstrukturering
av personalbemanning inom de 6vriga verksamheterna tillsammans med att ovanstaende
atgard inte bedoms fa full effekt under 2013 gor att personalkostnaderna beraknas utgora

1 454 tkr av berdknat budgetéverskridande. 1 likhet med 2012 beraknas "Vaghallning”
overskrida budget vasentligt, prognostiserad budgetavvikelse uppgar till — 1 556 tkr. |
arsredovisningen for 2012 har redogjorts for att samtal upptas med vaghallningsentreprendren
for att finna atgarder for att kunna minska kostnaderna.

GVA-VA och GVA-Renhallning — 2 791 tkr

| budget 2013 har taxorna inom VA respektive renhallning hojts med 4 %. For VA beddms
inte den planerade intakten kunna uppnas. | prognosen bedoms intakten for VA bli 930 tkr
lagre an budgeterat. | budgeten saknas tackning for de, till f6ljd av ombyggnationen av
avloppsreningsverket, 6kade kapitaltjanstkostnaderna. Investeringskostnaden for
ombyggnationen har blivit betydligt hogre &n initialt planerat och avskrivning och intern rénta
berdknas 6verskrida budget med 1 180 tkr. Driftkostnaderna for bade avfallshantering och
slamtomning beddms bli hogre an budgeterat.

UTVE -864 tkr

I budget 2013 har Utvecklingsenhetens budget minskats med 495 tkr avseende neddragning
och omorganisation av vaktmasteriorganisationen samt med 16 tkr avseende Gvriga smérre
budgetjusteringar. Vaktmaésteriorganisationen har minskats och 6verforts till
verksamhetsgrenen GVA. Fortsattningsvis kdper Utvecklingsenheten vaktmasteritjanster fran
GVA utifran det behov enheten har. Omorganisationen har medfort vissa
avvecklingskostnader vilket gor att atgarden inte beraknas fa full effekt under 2013, vilket
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utgor en del i det budgetdverskridande avseende personalkostnader som prognosen uppvisar.
Vidare beddms &ven mindre budgetdverskridanden avseende personalkostnader for
verksamheterna turistbyra och bibliotek.

Fran 2012 har samtliga idrotts-/sporthallar 6verforts fran utbildningsnamnden till
kommunstyrelsen och ansvarsmassigt tillforts Utvecklingsenheten. Hostterminen 2012 togs
den nya bollhallen i bruk vilket innebar att det ar forst fr.o.m. 2013 som det finns en
heldrskostnad for den nya bollhallen. Det forklarar en del av den budgetavvikelse som
prognosen visar avseende dvriga kostnader. Biblioteksverksamheten beddéms ocksa dverskrida
budgeten, bl.a. avseende kostnader for dataprogram och licenser, som berdknas bli hdgre &n
budget.

Sett enbart till redovisat nettoutfall 2012 visar prognosen for 2013 ett lagre nettoutfall &an
2012, men hansyn maste tas till att det i 2012 ars utfall ingar en post om 2 690 tkr som avser
kostnad i NIBA-projektet. Nar den summan exkluderas visar prognosen fér 2013 istéllet en
6kning netto med 8 %.

Planeras &tgarder med anledning av avvikelsen? Ja [ | Nej

Fortsatt arbete med de atgarder som beslutats. Intensifiera den ekonomiska uppféljningen.

| budget 2013 har kommunfullmaktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid
antagande av atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullméaktige i november 2012.

Har kommunfullmaktiges beslut om &tgérder/besparingar genomforts? | ] Ja [ | Nej

Delvis

Atgarder har vidtagits/paborjats i enlighet med beslut. Alla atgarder har inte fatt full effekt
och det finns ocksa atgarder som inte direkt aterspeglas redovisningsmassigt. Bedomningen &r
ocksa att vissa atgarder inte kommer att nd upp till planerad effekt. Se vidare ovan under
N&mndens ekonomiska resultat samt under respektive verksamhetsgrens redovisning.

Beddms genomforda atgarder fa avsedd effekt? Ja Nej
Se ovanstaende fraga.
Verksamheternas personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Planeras tgarder for att hélla faststalld personalbudget? Ja [ ] Nej
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Ja, de atgarder som beslutats och som ingar i 2013 ars budget ska leda till minskade
personalkostnader. Som beskrivits ovan bedéms dock dessa inte fa full effekt under 2013
samt att vissa "avvecklingskostnader” foljer med under aret.

Framtiden
Planeras négon/nagra verksamhetsforandringar [ ] Nej

Ovrigt

Ytterligare besparingsatgarder maste vidtas for att verksamhet ska kunna bedrivas inom
angiven ram, bedémningen &r att all kommunens verksamhet maste genomlysas och beslut
om prioriteringar maste tas.
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall
Ekonomi 2013 april 13 2013 april 2012 2012
Intakter, tkr -560 -560 -4 -841
Personalkostn, tkr 3468 3614 1246 3 595
Ovr kostnader, tkr 939 691 361 1025
Driftnetto, tkr 3847 0 3744 1603 3779
Budgetawvikelse, tkr 3847 103

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

Ekonomienheten svarar for kommunens ekonomiadministration, samordnar den l6pande
redovisningen och finansieringsfragor. Enheten har i sin centrala roll under kommunstyrelsen
en dvergripande och konsultativ roll i budget-, finans- och redovisningsfragor samt viss
radgivning.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas mélen uppfyllas? Ja [ ] Nej
Verksamhetens ekonomiska resultat

Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej
Verksamheten pekar mot ett 6verskott om 103 tkr.

Nagot hogre I6nekostnader an budgeterat p.g.a. hogre Ioneutfall 2012, hogre upplupna loner
och po-palagg an budgeterat. Overlag lagre 6vriga kostnader n budgeterat.

Planeras atgéarder med anledning av avvikelsen? R Nej
Allman restriktivitet.

Verksamhetens personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej
Se ovan under ”Verksamhetens ekonomiska resultat”.

Planeras tgarder for att hélla faststalld personalbudget? [ ] Nej

Inga atgarder mojliga att gora an att i sa fall minska tjanstgoringsgrader, vilket ej bedoms
genomforbart.
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Framtiden

Planeras négon/nagra verksamhetsforandringar R Nej
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall
Fastigheter 2013 april 13 2013 april 2012 2012
Intakter, tkr -12 278 -10 838 -547 -10 720
Personalkostn, tkr 1373 1337 402 1421
Ovr kostnader, tkr 12 230 16 895 12 024 21211
Driftnetto, tkr 1325 7 393 11879 11911
Budgetawvikelse, tkr 1325 -6 067

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

Verksamhetsgrenen utgér den samordnande funktionen for kommunens fastigheter. Den
dagliga driften av fastigheterna skots av Riksbyggen. Avtalet med Riksbyggen loper till och
med sista juni 2014 med mojlighet till forlangning 1+1 ar. Verksamhetsgrenen svarar, utéver
den samordnande fastighetsfunktionen, aven bl.a. for kommunens kartforsorjning, éversiktlig
fysisk planering, energiradgivning, bostadsanpassning, skogsférvaltning, forsakringar och de
fastigheter som inte ar direkt knutna till en enskild verksamhet eller namnd.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas malen uppfyllas? Ja [ | Nej
Planeras tgérder for att n& malen? Ja [ ] Nej

Utbildning och information om energieffektivisering till verksamheterna inom kommunen,
under aret. Avyttring av fastigheter med negativt resultat. | dvrigt se 6ver fastighetsbestandet,
dels genom att hyra ut lediga lokaler och fa ett battre resursutnyttjande, dels anpassning for
efterfragade lokaler. Det nya avtalet avseende el-energi kommer att ge resultat under 2013.
Driftoptimering av drifttider pa ventilation pa tre skolor, M3, Nastansjo skola och Saxnas
skola. Drifttiderna ar neddragna med cirka 5 600 tim/ar vid varje skola.

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

| budget ingar stora forvantade effektiviseringsvinster men éven besparingar av mer generell
karaktar som omfattar inte enbart verksamhetsgrenen utan kommunstyrelsen som helhet. Flera
effektiviseringar ar paborjade och kommer att ge effekt under aret men inte enbart inom
verksamhetsgrenen och inte i den niva som budgeterats. Andra orsaker till budgetavvikelsen
utgors av fordyrade entreprenadkostnader for ombyggnationer, atgarder hissar till foljd av
myndighetskrav, renoveringsatgarder i fastigheter och ventilationsatgarder for att tillgodose
myndighetskrav och en god arbetsmiljo.

| Kyrkstan renoveras uthyrningsrum till en beréknad kostnad om 100 tkr. Efterfragan och
behov av uthyrningsrum &r idag stort och de rum som avses ar inte mojliga att hyra ut om de
inte renoveras.
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Planeras &tgarder med anledning av avvikelsen? Ja [ ] Nej
Ovan angivna atgarder med medfoljande kostnader har inte kunnat paverkas. Behov och
hantering av drenden ses 6ver och prioritering av vissa atgarder sasom myndighetskrav och

energieffektiviseringar med korta pay-off tider som sénker framtida driftkostnader samt att
redovisa kostnader pa den verksamhet dar kostnaden uppkommer.

| budget 2013 har kommunfullmaktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid
antagande av atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullméktige i november 2012.

Har kommunfullmaktiges beslut om &tgérder/besparingar genomforts? | ] Ja [ | Nej

Delvis

Beslutade personalatgarder far inte full effekt p.g.a uppséagningstider och utfylinadslon.

Beddms genomférda atgérder f& avsedd effekt? Ja Nej

Se ovanstaende fraga.

Verksamheternas personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? R Nej
Framtiden
Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar Ja [ ] Nej

Forslag finns om att ateranstélla GIS-tjanst med férdelning mellan Vilhelmina-Asele-Dorotea.
Fordelningstal &r ej ként.
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall

Flyg 2013 april 13 2013 april 2012 2012
Intékter, tkr -15 497 -15 870 -2769 -16 492
Personalkostn, tkr 8462 8 397 2935 8 184
Ovr kostnader, tkr 6536 7 417 2444 8430
Driftnetto, tkr -500 0 -57 2610 122
Budgetawvikelse, tkr -500 -443

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

Verksamhetsgrenen ansvarar for kommunens flygplats. Flygplatsen trafikeras idag i
samarbete med NextJet med forbindelse till Stockholm/Arlanda tillsammans med Hemavans
flygplats, sex dagar i veckan. Upphandling av trafiken gors av Trafikverket och nuvarande
avtal I6per fram till oktober 2015.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas mélen uppfyllas? Ja [ ] Nej

Planeras tgérder for att né malen? Ja [ ] Nej

Verksamhetens ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Enligt budget ska flygplatsen lamna en nettointédkt med 500 tkr, vilket inte ar relevant utifran
de forutsattningar verksamheten bedrivs under. Synpunkter pa detta finns omnamnt tidigare
och dialog har forts med kommunstyrelsen under 2012.

Verksamheten paverkas dven av handelser som inte &r paverkbara, t.ex. forseningar med extra
oppethallande genererar extra kostnader bl.a. i form av mertidskostnader for personal.

Planeras atgéarder med anledning av avvikelsen? [ Nej

| budget 2013 har kommunfullméktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid
antagande av atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullméaktige i november 2012.

Har kommunfullmaktiges beslut om &tgarder/besparingar genomfoérts? [ [ Ja | | Nej

Delvis

Se ovan under verksamhetens ekonomiska resultat.
I de fall samverkan/samordning med annan verksamhet ar mojlig, gors detta. Framférallt
géller det verksamheter inom GVA, effekten dr inte alltid synlig redovisningsmassigt.

Beddms genomforda atgarder A avsedd effekt? Ja [ ] Nej
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Verksamhetens personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? R Nej
Framtiden
Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar R Nej
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall

GVA exkl renhdlln 2013 april 13 2013 april 2012 2012

och VA

Intakter, tkr -9586 -9 561 -5285 -9 444
Personalkostn, tkr 5898 7 352 2958 6 402
Ovr kostnader, tkr 9242 10 329 6995 11 560
Driftnetto, tkr 5554 0 8 120 4668 8518
Budgetawvikelse, tkr 5554 -2 567

Belopp i 1000-tals kronor
Not. Periodutfall april 2012 inkluderar VA

Ansvarsomrade och uppdrag

Verksamhetsgrenen ansvarar for kommunaltekniken i kommunen innebarande att
medborgarna ska betjanas med fungerande vatten och avlopp enligt de lagar som finns,
renhallning inklusive slamtémning, en god standard pa kommunala gator och vagar samt att
vagbelysning finns dar sa erfordras efter kommunala beslut. Under enheten finns dven
kommunens vaktmasteri/transportservice. Enheten hanterar ocksa bidrag till enskilda vagar.
Delarna VA och renhallning redovisas sarskilt.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas mélen uppfyllas? Ja [ ] Nej
Planeras atgérder for att na malen? [ ] Nej

Verksamheternas ekonomiska resultat

Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja |:| Nej
Underbudgeterad vaghallning.

Planeras &tgarder med anledning av avvikelsen? Ja [ ] Nej
Omfdérhandling av avtal.

| budget 2013 har kommunfullméktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid
antagande av atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullmaktige i november 2012.

Har kommunfullmaktiges beslut om &tgérder/besparingar genomforts? | | Ja [ | Nej

Delvis

Osakert lage rorande vissa personalfragor.

Beddms genomforda atgarder fa avsedd effekt? R Nej
Ej fullt genomforda atgérder.
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Verksamheternas personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej
Fordrojd effekt avseende omorganisation/neddragning/omstrukturering av personal samt
vikariatsbehov dar budgetutrymme saknas.

[X]Ja [ ] Nej

Planeras atgarder for att halla faststalld personalbudget?
Oversyn av vaktmasteriorganisation ("intraprenad”).

Framtiden

[X]Ja [ ] Nej

Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar
Se ovan
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall

GVA - VA (762) 2013 april 13 2013 april 2012 2012
Intakter, tkr -13 440 -12 510 -12 239
Personalkostn, tkr 1626 1621 1641
Ovr kostnader, tkr 9957 11 247 11 260
Driftnetto, tkr -1858 0 358 0 661
Budgetawvikelse, tkr -1 858 -2 216

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag
Verksamhetsgrenen ansvarar for att medborgarna ska betjanas med fungerande vatten och
avlopp enligt de lagar som finns.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas mélen uppfyllas? Ja [ ] Nej

Verksamheternas ekonomiska resultat

Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej
Lagre intakter konsumtionsavgifter och hogre kapitaltjanstkostnader an budgeterat for
reningsverk tatort (ARV).

Planeras atgéarder med anledning av avvikelsen? Ja [ ] Nej
Justering av taxa och Gversyn av underhall.

| budget 2013 har kommunfullméktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid

antagande av atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullméaktige i november 2012.

Har kommunfullmaktiges beslut om atgarder/besparingar genomforts? Ja [ ] Nej

|| Delvis

Taxehojning genomford.

Beddms genomforda atgarder A avsedd effekt? R Nej
En taxehdjning ger inte med automatik motsvarande intéktshojning i de fall dér

taxekonstruktionen dven innehaller en rorlig del. Konsumtionsmonster, befolkningsstruktur
och befolkningsminskning ar nagra faktorer som paverkar effekterna av en taxehojning.
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Verksamheternas personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? R Nej
Planeras tgarder for att hélla faststalld personalbudget? R Nej
Framtiden

Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar Ja [ ] Nej

Utredning av tillsynsbehovet vid ARV.

Ovrigt

Stort behov av investering i ledningsnéat VA-byar och tatort samt ny-/tillbyggnad i Kittelfjéll.
Behov finns av att starta flera olika projekt, t.ex. nytt avloppsreningsverk i Kittelfjall, storre
verksamhetsomrade, nyetablering fritidshusomrade, fortatning — allt i Kittelfjall.
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall
GVA-RENH (763) 2013 april 13 2013 april 2012 2012
Intakter, tkr -9769 -9 767 -1156 -8 634
Personalkostn, tkr 324 328 4 258
Ovr kostnader, tkr 7867 8 437 1754 7 484
Driftnetto, tkr -1578 0 -1 002 602 -892
Budgetawvikelse, tkr -1578 -576

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag
Verksamhetsgrenen ansvarar for att medborgarna ska betjanas med renhallning inklusive
slamtémning.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas mélen uppfyllas? Ja [ ] Nej
Verksamheternas ekonomiska resultat

Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej
Driftkostnaderna for bade avfallshantering och slamtomning bedéms bli hdgre an budgeterat.

Okade 6ppettider under sommarhalvaret vid AVC Vilhelmina ger 6kade driftkostnader. Aven
inventering av deponier kommer att ge en 6kad kostnad.

Planeras atgéarder med anledning av avvikelsen? [ Nej
| budget 2013 har kommunfullmaktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid
antagande av atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullméaktige i november 2012.

Har kommunfullméktiges beslut om atgérder/besparingar genomforts? |:| Ja |:| Nej

Delvis

Taxehdjning genomford.

Flytt av &tervinningsstation miljofarligt avfall fran kommunforréadet till Granbergets AVC
genomfors efter det att upphandling av ny miljobod genomforts.

Beddms genomforda &tgarder f& avsedd effekt? Ja [ | Nej

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? |:| Ja Nej
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Framtiden
Planeras négon/nagra verksamhetsforandringar Ja [ ] Nej

Verksamhetsforbattringar vid Granbergets AVC.
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall

IT 2013 april 13 2013 april 2012 2012
Intakter, tkr -4463 -4 480 -1114 -5 308
Personalkostn, tkr 3650 3640 1366 3901
Ovr kostnader, tkr 4034 4 060 4914 4330
Driftnetto, tkr 3221 0 3220 5166 2923
Budgetawvikelse, tkr 3221 1

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

IT-enheten samordnar kommunens samtliga IT-férehavanden. IT-enhetens uppdrag &r enligt
kommunens IT-strategi att tillhandahalla verksamheterna I T-system s sékert som majligt
med l&gsta grad av storning till 1agsta mojliga kostnad.

IT-enheten har en intaktsfinansierad, en skattefinansierad och en bidragsfinansierad del. |
dagslaget driftas cirka 80 verksamhetssystem fordelat pa 66 servrar (47 virtualiserade), varav
infrastruktur, infranét och telefoni forvaltas av enheten sjélv. | maskinparken finns cirka 1 000
datorer (stationéra, barbara och lasplattor) som enheten forvaltar och administrerar. I1T-
enheten forvaltar aven det nat som Vilhelmina kommun genom bredbandsprojekten etablerat i
kommunen och ager. Vilhelmina kommun genom IT-enheten star som vard for
samverkansprojekten i regionen rérande bibliotekssystem, 16nesystem, PA-system samt
arendehanteringssystem

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas mélen uppfyllas? Ja [ ] Nej

Verksamhetens ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? R Nej

Planeras atgéarder med anledning av avvikelsen? [ Nej
| budget 2013 har kommunfullméktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid

antagande av atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullméaktige i november 2012.

Har kommunfullmaktiges beslut om atgarder/besparingar genomforts? Ja [ ] Nej

|| Delvis

Beddms genomforda atgarder fa avsedd effekt? Ja [ ] Nej
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Verksamhetens personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? R Nej
Framtiden
Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar R Nej
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall
Koomunledn.funkt 2013 april 13 2013 april 2012 2012
Intakter, tkr -106 -116 -4 -144
Personalkostn, tkr 2938 2995 1076 2749
Ovr kostnader, tkr 891 842 217 856
Driftnetto, tkr 3723 0 3721 1289 3462
Budgetawvikelse, tkr 3723 2

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

Kommunkansliet och kommunledningsfunktionen omfattar personal som till huvudsaklig del
arbetar direkt under kommunens politiker med sammantradesadministration och ansvar for
sekretariatet i kommunfullméktige, kommunstyrelsen och dess arbetsutskott, valndmnd och
foreningen Sagavagen. Under verksamhetsgrenen finns &ven kommunens centrala
kopieringsfunktion, arkiv, lotteritillstand samt parkeringstillstand for rorelsehindrade och
dispensgivning enligt TrF

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas mélen uppfyllas? Ja [ ] Nej

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? R Nej

| budget 2013 har kommunfullmaktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid
antagande av atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullméktige i november 2012.

Har kommunfullmaktiges beslut om &tgérder/besparingar genomférts? Ja [ ] Nej

[ ] Delvis

Beddms genomforda atgarder A avsedd effekt? Ja [ ] Nej

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja |:| Nej

Pensionsavgang under hosten med medféljande nyrekrytering.

Planeras &tgarder for att hélla faststalld personalbudget? Ja [ ] Nej
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En av enhetens heltidstjanster ar under aret endast besatt till 75%.

Framtiden
Planeras négon/nagra verksamhetsférandringar Ja [ ] Nej
Ny diarieplan kommer fran SKL (Sveriges kommuner och landsting)

Den digitala dagordningen utvérderas i samband med arbetet med
fortroendemannautredningen.
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall

Kost 2013 april 13 2013 april 2012 2012

Intakter, tkr -26 363 -26 498 -6 094 -25 464

Personalkostn, tkr 11927 11 927 4147 11 610

Ovr kostnader, tkr 14579 14 571 23889 13 561

Driftnetto, tkr 143 0 0 942 -293

Budgetawvikelse, tkr 143 143

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

Kostverksamheten omfattar i huvudsak maltider till skola, forskola, aldreomsorg och
hemtjanst. Skolmaltiderna bestar av Hembergsskolans kok som tillagar mat till
Hembergsskolan vilken aven inkluderar elever fran Malgomajskolan, och till Volgsjo skola.
Tillagningskok finns ocksa vid skolorna i Latikberg, Nastansjo, Malgovik och Saxnas. Koket
i Saxnas levererar dven mat till hemtjansten i omradet.

Forskolekoken bestar av ett tillagningskok och sex mottagningskok samt forskolekoken i
Latiberg och Nastansjo som far leverans av varm mat fran skolorna och forskolepersonalen
skoter servering. Kostverksamhetens personal skéter viss disk och stadning.

Ovrig maltidsverksamhet bestér av Asbacka centralkék som tillagar mat for distribution till
tre sarskilda boenden i tatorten, portionsformar till pensionérer i eget boende och mat till
forskolorna i tatorten. Koket tillagar dven mat som distribueras till Jobb@, Solsidan och
landstingets akutavdelning. | anslutning till koket drivs &ven en personalmatsal. | Dikanas
finns ett tillagningskdk som i anslutande matsal serverar forskolebarn, skolelever och
pensiondrer. Koket tillagar dven mat som distribueras via hemtjénsten till pensionérer i eget
boende.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Livsmedelsverkets kostrad for skolor/forskolor och Socialstyrelsens kostrad for aldre ligger
till grund for de kostpolicys som finns. | dagslaget saknas kostpolicy for hemtjanst. For
forskola, forskoleklass, grundskola och gymnasium finns féljande gemensamma mal:

Att det finns tillrackligt med mat, tillréckligt med tid for att &ta och att maten
ska &tas i en trivsam och lugn miljo. Att ha sa kort tid som méjligt mellan
tillagning och servering, att lunch och mellanmal ska folja narings-
rekommendationer, att all mat som serveras ar hygieniskt séker mat samt att
barn och elever kan tvétta hander fore maltiden.

Forvantas mélen uppfyllas? Ja [ ] Nej

Planeras atgérder for att na malen? Ja [ ] Nej
Lopande verksamhetsplanering och kontroll.

Verksamhetens ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? [ o Nej
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Verksamhetens personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget?

[ J3a [ X Nej
[X]Ja [ ] Nej

Planeras atgarder for att halla faststalld personalbudget?

Lopande uppfoljning.

Framtiden

Planeras négon/nagra verksamhetsforandringar Ja [ ] Nej
Inom utbildningsndmnden och socialnd&mnden planeras eventuella forandringar i form av flytt
av ar 6 fran Volgsjo skola till Hembergsskolan, lokalsamordning skola-férskola Latikberg,
Nastansjo och Saxnas, Forandringar inom aldreomsorgen. Forandringarna paverkar
kostverksamheten.

Ovrigt
Oro finns for 6kade kostnader vid reparationer/haveri av utrustning, da investeringar 2012 och
2013 uteblir.

Kostverksamheten saljer sina tjanster till férskolor, skolor och dldreomsorg, alla férandringar
maste ske i dialog med verksamheterna, sa att servicen bedoms rimlig och att sankta
kostnader i en verksamhet inte medfor 6kade kostnader for en annan eller totalt for
Vilhelmina kommun. Kostverksamhetens ambition ar att na nollresultat 2013 samt att
kostnaderna fordelas rattvist dar flera verksamheter gar in i varandra.

Jamforelsetal

Bokslut 2009 Bokslut 2010 Bokslut 2011 Bokslut 2012

Antal portioner

- forskola 38 943* 40831 ~* 44 461* 51 466 *
- skola 185 580 ** 177 552** 172 018** 166 193**
-vard och omsorg 102 793 112 671 111 208 115 090
-0vriga 16 470 17 049 12 945 17 191
Tot antal 343 786 348 103 340 632 349 940
portioner

* Dessutom serveras 18 061 portioner frukost och 31 360 mellanmal.
** Dessutom serveras 1 435 portioner frukost (fritids) och 4 233 mellanmal.

28

Delarsrapport april 2013




Delarsrapport april 2013

Kommunstyrelsen

Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall

Néaring 2013 april 13 2013 april 2012 2012

Intakter, tkr -1570 -900 -50 -2 255

Personalkostn, tkr 10 0 1 9

Ovr kostnader, tkr 2240 1776 985 3277

Driftnetto, tkr 679 0 876 936 1031

Budgetawvikelse, tkr 679 -197

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

Verksamhetsgrenen omfattar naringslivsframjande atgarder och Sagavégen. Enheten ska
underlatta befintliga foretags mojligheter att utvecklas samt skapa forutsattningar for
nyetablering av foretag. Enheten ska medverka i offensiv satsning pa marknadsforing av
kommunen. For att uppna en differentierad naringslivsstruktur ska enheten samarbeta med
befintligt néringsliv och dess organisationer i kommunens planering av mark, bostader och
Ovrig néringslivsstruktur.

Enheten samverkar med Destination South Lapland, South Lapland Airport och Visit
Vilhelmina.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas mélen uppfyllas? [ ] Nej

Vilhelminasagens och AllTeles nedlaggning gor att det kan bli svart att uppfylla malet att
arbetslosheten ska minska och under planeringsperioden 2013-2015 vara lagre an féregaende
ar.

Planeras atgérder for att na malen? Ja [ ] Nej
Tre arbetsgrupper arbetar med konsekvenserna med anledning av nedlaggningen av

Vilhelmina sagverk. Utvecklingsenheten i samarbete med 6vriga kommunforvaltningen
arbetar med naringsbeframjande atgarder.

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Kostnadsbudgeten beraknas kunna hallas. Intaktssidan i form av bygdeavgiftsmedel ar nagot
osaker.

Planeras &tgarder med anledning av avvikelsen? Ja [ ] Nej

Aterhallsamhet med medfinansiering av nya projekt.
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| budget 2013 har kommunfullméktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid
antagande av atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullméaktige i november 2012.

Ja [ | Nej
|| Delvis
Ja [ | Nej

Har kommunfullméktiges beslut om atgarder/besparingar genomforts?

Bedoms genomforda atgarder fa avsedd effekt?

Framtiden
Ja [ | Nej

Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar

Samarbetet med Vilhelminaféretagarna kommer att intensifieras under aret.
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall
Personal 2013 april 13 2013 april 2012 2012
Intakter, tkr -1305 -1 305 -191 -1281
Personalkostn, tkr 7139 7 139 283 6 246
Ovr kostnader, tkr 2172 2 150 353 2024
Driftnetto, tkr 8005 0 7984 445 6 989
Budgetawvikelse, tkr 8 005 21

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

| verksamhetsgrenen ingar personalenhet, facklig verksamhet, personalrekrytering,
arbetsmiljoatgarder, personalvard inklusive rehabiliteringsatgéarder och foérebyggande
verksamhet, foretagshalsovard, 6vrig personaladministration, kommunvaxel samt
arbetsmarknadsatgarder. Personalenheten administrerar all 16nehantering och avtalsfragor for
kommunalt anstéalld personal. Enheten ombesdrjer &ven loner for VilhelminaBostédder AB och
Emma Ricklunds stiftelse. Det personaladministrativa systemet drivs i samarbete med
Dorotea, Asele och Sorsele kommuner med en gemensam server placerad i Vilhelmina.
Forutom det personaladministrativa systemet finns ocksa ett tidsredovisningssystem, Personec
Time, som drivs i samarbete med Dorotea och Sorsele kommuner. Servern ar placerad i
Vilhelmina och det 6vergripande systemansvaret hanteras av Vilhelmina. Personalenheten har
ocksa en central roll for rehabiliterings- och omplaceringsarenden. Den fackliga verksamheten
omfattar den arbetstid som anstallda utfor for sina personalorganisationer enligt avtal, 4
timmar/medlem och ar.

Avtal om foretagshalsovard finns som omfattar 700 timmar per ar. Géllande avtal 16per fran
april 2010 och fyra ar framat.

2013 har en ny verksamhet inforts, bemanningsenheten, som ska arbeta med rekrytering av
vikarier. I inledningsskedet ar det vikarier inom socialndmndens omrade som rekryteras men
pa sikt ska all vikarieanskaffning i kommunen ske via bemanningsenheten.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas mélen uppfyllas? Ja [ ] Nej

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? R Nej

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? [ o Nej
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall
Politisk verksamhet 2013 april 13 2013 april 2012 2012
Intakter, tkr -106 0 0 -22
Personalkostn, tkr 2489 2 282 693 2323
Ovr kostnader, tkr 1346 1225 742 1353
Driftnetto, tkr 3729 3507 1435 3654
Budgetawvikelse, tkr 3729 223

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvaromrade och uppdrag

I verksamhetsgrenen ingar kommunfullmaktige, kommunstyrelse, av fullméaktige och styrelse
tillsatta beredningar, fortroendemannarevision, stod till politiskt arbete och allménna val.
Kommunfullméktige &r kommunens hogsta beslutande organ. Kommunstyrelsen leder
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och har dverinseende dver 6vriga ndmnders
verksamhet enligt vad som narmare regleras i kommunallag och reglemente. Revisionen
bitrads av konsultrevisorer med siffergranskning, bokslutsrevision och
forvaltningsgranskning. Revisionskonsultverksamheten aterfinns under grenen Ovrig
verksamhet.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas mélen uppfyllas? [ ] Nej

Kommunfullmaktige har inte aviserat att nagot sammantrade kommer att forlaggas utanfor
tatorten.

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Lagre arvodeskostnader &n beraknat. Prognosen gjord utifran sammantradesplanen.

| budget 2013 har kommunfullméktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid
antagande av atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullméaktige i november 2012.

Har kommunfullmaktiges beslut om atgarder/besparingar genomforts? Ja [ | Nej

[ | Delvis

Beddms genomforda atgarder fa avsedd effekt? Ja [ ] Nej

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej
Lagre kostnader an budgeterat.
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall
Réaddning 2013 april 13 2013 april 2012 2012
Intakter, tkr -781 -788 -1320 =772
Personalkostn, tkr 4872 5011 1376 5299
Ovr kostnader, tkr 2112 1 906 545 1700
Driftnetto, tkr 6203 0 6 129 601 6 226
Budgetawvikelse, tkr 6 203 74

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

Verksamhetsgrenen omfattar forutom raddningstjanst i Vilhelmina, Saxnds och Dikands dven
alarmering, sotning och brandskyddskontroll och samhallsskydd.

Raddningstjanstens uppdrag &r att férebygga olyckor genom att medverka i
samhallsplanering, riskanalys, information och utbildning, arbetet ska minska sannolikheten
att olyckor intraffar. En viktig del i det forebyggande arbetet ar att genomfdra besok hos den
enskilde i form av tillsyn enligt lagrummen Lagen om skydd mot olyckor och Lagen om
brandfarliga och explosiva @mnen. En del av det skadehjalpande skyddet byggs in eller
forbereds i byggnader/verksamheter for att underlatta for &gare, nyttjanderattshavare och
raddningstjanst att genomfora raddningsinsats. Raddningstjansten forbereder
raddningsinsatser genom objektsorientering, évning/utbildning och samévning med
agare/nyttjanderattshavare. Nar den enskildes formaga inte racker till ska raddningstjansten
genomfora raddningsinsats med syfte att sa langt det &r mojligt minimera konsekvenserna av
olyckan. Efter avslutad raddningsinsats genomfors atgarder efter raddningsinsats, sanering,
insatsrapport, olycksutredning, erfarenhet och uppféljning.

Verksamheten Samhéllsskydd omfattar dverenskommelse mellan Sveriges Landsting och
Myndigheten for samhallsskydd i form av aktiviteter som:

- Risk- och sarbarhetsanalyser
- Geografiskt omradesansvar

- Utbildning och 6vning

- Rapportering till myndigheter
- Hojd beredskap

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas malen uppfyllas? Ja [ ] Nej
Planeras atgarder for att ni malen? Ja [ | Nej

Verksamhetsplan och nuldgesanalys med prioriteringar.

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? R Nej
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| budget 2013 har kommunfullmaktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid
antagande av atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullméaktige i november 2012.

Har kommunfullmaktiges beslut om atgarder/besparingar genomforts? Ja [ ] Nej

[ ] Delvis

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? |:| Ja Nej

Framtiden

Planeras négon/nagra verksamhetsforandringar R Nej
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Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall
Utvecklingsenhet 2013 april 2013 2013 april 2012 2012
Intakter, tkr -6 369 -6 518 -2 253 -9144
Personalkostn, tkr 9693 9 940 3557 10945
Ovr kostnader, tkr 18380 19 147 4 250 23082
Driftnetto, tkr 21705 0 22 569 5554 24883
Budgetawvikelse, tkr -864

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

I Utvecklingsenheten ingar kultur, fritid, naringsliv och turism. Inom kultur och fritidssektorn
finns museum, bibliotek, simhall, sporthallar, anlaggningar, fritidsgard m.m. | samverkan med
det ideella foreningslivet, studieférbunden och organisationer organiseras de allmanna kultur-
och fritidsverksamheterna.

Utvecklingsenheten arbetar med att skapa en positiv utveckling for naringslivet i Vilhelmina.
Naringssekreterare ger radgivning och stdd till personer och foretag och har aktiviteter och
projekt som visar pa majlighet till utveckling inom kommunen. Verksamheten drivs i nara
samarbete med Ovriga néringslivsorganisationer i kommunen.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i styrdokumenten:

Naringslivsprogram, Kultur- och Fritidsplan samt strategidokument for Turistbyran och STF
vandrarhemmet Kyrkstan.

Forvantas malen uppfyllas? Ja [ ] Nej

Planeras atgérder for att na malen? [ o Nej

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja | | Nej

e Beslut angaende vaktmasteriorganisationen 2012 paverkar Utvecklingsenheten negativt
2013 med cirka -155 tkr.

e Stangning av simhallen p.g.a. reparationer i omkladningsrum paverkar intaktssidan med
cirka -95 tkr.

o Kapitaltjanstkostnader nagot hogre &n budgeterat, totalt for enheten cirka -23 tkr.

¢ Bibliotekets intékter och kostnader vad géller der gemensamma ansvaret V8
prognostiseras med ett negativt resultat om cirka — 75 tkr. Orsaken &r att inkdpet av en
ny gemensam server behdver tidigarelaggas fran 2014 till 2013.

Planeras atgéarder med anledning av avvikelsen? Ja [ ] Nej

Minskning av kostnadssidan vid simhall och vid bibliotek.
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| budget 2013 har kommunfullmaktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid
antagande av atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullméaktige i november 2012.

Har kommunfullmaktiges beslut om atgarder/besparingar genomforts? Ja [ ] Nej

[ ] Delvis

Beddms genomforda atgarder fa avsedd effekt? R Nej

Neddragning och omorganisation av vaktmasteri frén Utvecklingsenheten till GVA. Atgarden
ar paborjad men ger inte full effekt 2013.

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

e Forstarkning pa biblioteket januari — mars med anledning av 6kat besokstryck med
storre behov av personalinsatser..

e Viss avvecklingskostnad i samband med flytt av vaktmasteriorganisation fran
Utvecklingsenheten till GVA.

Planeras atgérder for att halla faststalld personalbudget? Ja [ ] Nej

Utvecklingsenheten har ansdkt om medel fran socialnamnden for att tacka kostnaden for
personalférstarkning vid biblioteket men har inte erhallit nagot beslut annu.

Framtiden/Ovrigt
Planeras négon/nagra verksamhetsforandringar? Ja [ ] Nej

Utvecklingsenheten har ansokt om medel fran socialndmnden for att tacka kostnader for en
timanstallning vid Fritidsgarden, detta for att kunna ha oppet varje helg och for att kunna
mota vara nyanlanda invanare pa ett bra satt. Mot bakgrund av de undersokningar som gjorts
bland ungdomar och som visar att bruk av alkohol och droger tenderar att 6ka sa ser
Utvecklingsenheten det som en god investering att varje helg kunna erbjuda 40 — 60
ungdomar en drogfri miljo som alternativ. Beslut har inte erhallits annu.
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Kommunstyrelsen

Verksamhetsgren Budget Period utf Prognos Period utf Utfall

Ovr verksamhet 2013 april 13 2013 april 2012 2012

Intakter, tkr -825 -2 423 -2043 -8 031

Personalkostn, tkr 1198 1203 753 4 053

Ovr kostnader, tkr 19 468 20 859 13413 26 066

Driftnetto, tkr 19 840 19 640 12123 22 088

Budgetawvikelse, tkr 19 840 201

lopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag
Verksamhetsgrenen innefattar bl.a. revisionskonsult, 6verférmyndarverksamhet,
kollektivtrafik, fardtjanst, posthantering, KPHR (Kommunalt Pensionars- och Handikapprad).

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas mélen uppfyllas? Ja [ ] Nej
Verksamheternas ekonomiska resultat

Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej
Prognosen pekar mot ett litet Gverskott om 200 tkr.

Overskottet kan till stor del hanforas till trafikverksamheten, dar budget och utfall nu ser ut att

harmonisera betydligt battre &n tidigare ar.

Planeras atgéarder med anledning av avvikelsen? [ Nej

Verksamheternas personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? R Nej
Framtiden
Planeras négon/nagra verksamhetsforandringar R Nej
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Bilaga
Verksamheternas mal

MAL BUDGET 2013, KS

Nedan redovisas de mal, KF-mal eller andra styrande dokument, som finns angivna for
respektive verksamhetsgren i budgetdokumentet for 2013 — 2015.

Ekonomienheten

Andra styrande dokument

Utova en effektiv ekonomiadministration, vara en kvalificerad samarbetspartner samt att
synliggdra ekonomienhetens verksamhet och ansvarsomraden.

Fastigheter

Andra styrande dokument

Under verksamhetsperioden arbeta for att totalt sett minska kommunens fastighetskostnad
inkluderande en energieffektivisering.

Andelen vakanta (ej brukade) lokaler ska under planeringsperioden reduceras.

Flyg
Andra styrande dokument

Utifran den verksamhet som bedrivs vid flygplatsen finns ett antal mal/krav:

Flygplatsen skall drivas sa att vara kunders krav och behov uppfylls samt att &garens och
myndigheters krav tillgodoses nér det galler sdkerhet, service, regularitet och
kostnadseffektivitet. Flygsékerheten prioriteras hogst.

Inom flygplatsen tillampas QDHB for kvalitets- och sékerhetsledning. QDHB finns beskrivet
I den gemensamma anvisningen ” Kvalitetsledningssystem QDHB”.

Flygplatschefen ska ansvara for att QDHB kvalitetsledningssystem tillampas pa flygplatsen.
Sakerhetsansvarig ska ansvara for att QDHB kvalitetsledningssystem tillampas inom
luftfartskydd.

Flygplatsorganisationen, dar luftfartskyddet ingar, ska:

. pa ett sakert och effektivt sétt driva verksamheten,

o framja och utveckla goda mark- och flygkommunikationer till och fran
flygplatsen,

o varda och utveckla de personella och materiella resurserna,

o varda och utveckla flygplatsmiljon samt arbetsmiljon i takt med tidens krav,

o genom rationaliseringar och arbete dver fackgranser halla personalstyrkan sa

liten som mojligt utan att for den skull flygsékerheten paverkas eller att
avkall gors pa kompetens.

Syftet med arbetet och verksamheten som bedrivs inom flygplatsen &r att:
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o genom uppfoljning och analys fa styrinformation for att kunna havda och,
om sa kravs, forandra flygplatsens operativa standard for sakerhet,
regularitet, kostnadseffektivitet,

o de tjanster som lamnas inte far fororsaka eller bidra till nagot enda
flyghaveri eller ndgon personskada pa flygplatsen,

. halla en hog serviceniva,

o genom effektivitets- och kvalitetshéjande atgarder oka flygets

marknadsandelar i regionen och foretagets kostnadseffektivitet.

GVA inkl renhallning
Andra styrande dokument
Enheten ska under planeringsperioden arbeta for ett 6kat regionalt samarbete.

Mangden bréannbart avfall som transporters till férbranningsanlaggning ska under
planeringsperioden minska i jamforelse med 2004 ars utfall.

Jmf Brannbart avfall kg/inv 2004: 332
Malet ar minskade kostnader och transporter samt basta miljémassiga hantering.
IT

Andra styrande dokument
Enheten ska under planeringsperioden arbeta for att minimera antalet storningar i IT-trafiken.

Antal rapporterade 2010 2011 2012
storningar i:

Intranatet 8 8 8
Internet 6 5 5

Under planeringsperioden ska en fortsatt utbyggnad av bredbandsnatet ske med malsattning
att ytterligare oka tillgangligheten fér kommunmedborgarna

Antal anslutnings- 2010 2011 2012
punkter i kommunen: 905 930 952

Tillgénglighet Intranat 99,95% 99,95% 99,93%
Tillganglighet Internet 99,81% 99,87% 99,79%

BITS-modellen &r styrande for hur 1T-stodsystemen ska administreras och forvaltas. MSB,
myndigheten for samhallsskydd och beredskap, har utarbetat modellen. Malet &r att samtliga
samhallsviktiga system ska genomga en systemsakerhetsanalys enligt BITS+. Till dagsdato
har HSL, I6nesystemet (PA), ekonomisystemet och systemen for IT-infrastrukturen
genomgatt analys.

Kommunledningsfunktion och kommunkansli
Andra styrande dokument
Enheten ska utfora en effektiv sammantradesadministration.
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Enheten ska fullflja arkivmyndighetens ansvar for att arkiven bevaras, halls ordnade och
vardas enligt gallande reglementen och lagstiftning.

Enheten ska som central post- och kopieringsfunktion erbjuda kontinuerlig samt god och
effektiv service till 6vriga forvaltningar, politiker m.fl.

Enheten ska tillse att tillstandshandlaggningen sker pa ett effektivt satt med korta
handlaggningstider samt med beaktande av géllande lagar och foreskrifter.

Enheten ska planera och genomféra val och folkomrdstningar pa ett satt som majliggor
demokratisk insyn och medborgerligt inflytande och som ger legitimitet at valen. Valen ska
genomforas med maximal tillférlitlighet och effektivitet.

Enheten ska i 6vrigt tillgodose allmanhetens ratt till insyn och kontroll av det aliméannas
angelégenheter i enlighet med offentlighetsprincipen.

Kostverksamhet

Andra styrande dokument

Kostverksamheten ska arbeta for att gasterna far en positiv attityd till maten och att
matsalsgasterna ska ha tillgang till en avkopplande och trivsam matsal.

Elever och brukare med sérskilda behov skall erbjudas specialkost.

Matsedlarna skall i s stor grad som majligt uppfylla matgésternas énskemal och
forvantningar och aven ta hénsyn till den tradition som kan finnas inom de olika grupperna.

Livsmedelsverkets kostrad for skolor, forskolor och &ldre skall foljas.

Ekonomiskt skall verksamheten budgeteras sa att samtliga kosttagare ska kunna erbjudas en
fullvardig maltid.

Naringsliv

KF-mal

Arbetslosheten i kommunen ska minska

Malet &r att arbetslosheten ska minska och att inom planeringsperioden, 2013 — 2015, vara
lagre an foregaende ar.

Jmf Ant kvarstaende sokande i aldersgruppen 16 — 64 ar vid arbetsformedlingen (Af) med
matpunkt december manad:

Ar 2012 838 personer, vilket utgor 20,6 % av totala antalet personer i aldersgruppen
Andra styrande dokument
Enheten ska under planeringsperioden arbeta for att andelen sysselsatta i kommunen okar. Det
niringspolitiska arbetet ska drivas genom dessa malsattningar:

- Fleriarbete

- Fler foretag
- Kompetent arbetskraft
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- Tillgang till arbetskraft
- Goda kommunikationer och bra infrastruktur
- Starkt varumirke

Arbetsmarknadsprognoserna visar pa 6kande glapp mellan tilltradande och antalet avgangar
pa arbetsmarknaden.

Antalet &ldersavgangar inom Region Sodra Lappland ( Dorotea, Vilhelmina, Asele ) for
perioden 2012-2030 uppgar till 70-100 personer per ar, tilltradandetalet ar 40-90 per ar.

Foljande insatsomraden kommer att prioriteras under planperioden 2012-2014:

- Turism

- Tré/skog

- Tjanstesektorn

- Tillverkningsindustrin
- Entreprendrskap

- Gruvverksamhet

- Omsorg

Personaladministration

KF-mal

Sjukfranvaron hos kommunanstallda ska minska
Sjukfranvaron ska minska fran 8,9 % 2007 till 6,9 % 2012.

Jmf. For 2012 uppgick sjukfranvaron till 5,9 %.

Politisk verksamhet

Andra styrande dokument

Under planeringsperioden ska kommunstyrelsen ansvara for att arligen genomféra en
budgetdebatt.

Av kommunfullméaktiges sammantraden ska ett sammantrade per ar forlaggas utanfor tatorten.
Raddningstjanst

Andra styrande dokument

Raddningstjansten ska folja de angivna verksamhetsriktlinjerna i sékerhetsprogram delplan 2
enligt Lagen om Skydd mot Olyckor.

Raddningsinsatserna skall vara arbetsmiljéanpassade, effektiva och kostnadseffektiva med
hog tillganglighet for méanniskor som bor och vistas i kommunen.

1. 71 % av mantalsskrivna medborgare skall nas inom 10 minuter for raddningsinsats.
2. 25 tillsyner/ar enligt LSO och LBE skall genomforas.Enligt tillsynsplan.
3. Inom Vilhelmina tatort skall tillgangligheten bibehallas 2012-2014 att genomféra

raddningsinsats. Forstahandsperson Vilhelmina skall pab6rja insats inom 5 minuter.
Saxnas och Dikanés skall pabérja insats med spetsbil direkt fran hemmet eller
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arbetsplats med hog tillganglighet.
4. Att IVPA skall fungera i stationsomradet Saxnas och Dikanas under 2012-2014.

5. Det totala raddade vardet insats/ar skall ej understiga nettokostnaden/ar for
raddningstjanstens verksamhet.

Utvecklingsenheten

Andra styrande dokument

Det fritidspolitiska programmet for Vilhelmina kommun ska visa och forklara kommunens
engagemang inom fritidssektorn och ange ambitioner for olika fritidsverksamheter, samt
fungera som stod for den langsiktiga planeringen i samspel med 6vriga aktorer inom omradet.
Enskilda aktiviteter eller aktiviteter i olika samverkansformer ska stodjas pa lika villkor 6ver
tid med hjélp av uppréttade handlingsplaner och nyttjandet av olika planeringsinstrument.

Kulturaktiviteter sker och skapas i métet mellan kulturen och manniskan. Oberoende av
kulturpolitiska handlingsprogram och malformuleringar kommer det alltid att finnas
manniskor, enskilda eller i samverkan, som med olika konstnarliga uttrycksmedel bidrar till
den kulturella utvecklingen. Kulturpolitiken i Vilhelmina ska darfor inriktas mot att stimulera
dessa moten. Genom att tillhandahalla varierande motesplatser — arenor — med hog kvalitet
och flexibilitet ska kommunen verka for att kulturen ska kunna méta manniskors olika behov
och dnskemal. Den struktur for stod till kulturaktiviteter i foreningslivet, vilken skapat den
tdmligen unika ”Vilhelminamodellen”, ska varnas.

Huvudmal for Turistbyraverksamheten enligt verksamhetsplan for 2011 - 2013

Det ar den unika platsen med aktiviteter som erbjuds som utgdr destinationen.

Turistbyrans insatser skall bidra till att turistnaringens foretag starks och utvecklas och att det
leder till nya sysselséttningstillfallen, hdgre skatteintakter och en positiv
befolkningsutveckling.

Vara besokare och invanare skall informeras pa ett tydligt och upplysande satt om var
kommun och de turistmal och aktiviteter som erbjuds samt kunna formedla erbjudande inom
natur, kultur och fritidsupplevelser.

Vi skall sta for ett gott vardskap.
Turistbyran skall:

e Genom ett valkomnande vérdskap ge en bra service till vara besokare och till det
lokala naringslivet. En av turistbyrans viktigaste uppgift ar att samordna samt att vara
med och utveckla turismen i Vilhelminas turistomrade, detta skall goras via e post
kontakt med personliga kontakter och besok, samt via arliga moten.

Turistbyran skall ha en samverkansfunktion gentemot kommuner, néringar, projekt
och externa intressenter och jobba for att hitta olika strategier for genomférande av
mal och vision som t.ex. inhamtande av information samt kompetensutveckling.
Genom samverkan inom turistnaringen far vi néjdare och fler kunder och ett
framgangsrikare naringsliv. Med en slagkraftig helhet och ett langsiktigt arbete skall
turistbyran vara med att bidra till att Vilhelminas attraktionskraft och besoksnéring i
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omradet okar for manniskor som soker frihet, dventyr, spanning och sinnesfrid aret
om!

Inneha goda kunskaper pa de sevardheter, aktiviteter och evenemang som vart omrade

har att erbjuda och kunna férmedla detta till besdkaren via olika kanaler.

e Samverka internt mellan kommunens alla enheter med paverkan pa turistforetag och
besoksnaringens utveckling som t.ex. Kultur/Utbildningsforvaltningen och
Né&ringsenheten.

e | marknadsforing profilera oss genom den gemensamma grafiska profilen for Sodra
lappland.

e Delta vi ev. planerade massor

e Uppfylla kraven enligt auktorisation for bla/gul helarsoppen turistbyra

Delmal 1

Delmal 2

Delmal 3

Delmél 4

Delmal 5

Delmal 6
Delmal 7
Delmal 8
Delmal 9
Delmal 10
Delmal 11
Delmal 12

Delmal 13

Delmal under planperioden

Att utbka samarbetet/kommunikation med turistforetagare med att besoka alla
registrerade turistforetagen i kommunen under planperioden.

Ansvar for och genomféra minst tva moten per ar (for och efter sasongstraff) for
turistféretagen inom kommunen.

Vara drivande i kommunernas gemensamma strategi for destination Sodra
Lappland och det gemensamma kommunsamarbetet i Turistgruppen.

Arligen genomféra gastenkéter och statistik av vara besokare for att fa veta bl.a.
nojdheten hos vara besokare.

Arligen skicka ut information via mail och hemsidans medlemsinloggning till
turistforetagen om aktuella fragor och beskriva det gangna verksamhetsaret .

Att vara turistforetagen behjalplig med kvalitetssakring av de paket som erbjuds.
Under perioden ta fram en broschyr for Vilhelmina som turistort.

Uttka sommaroppet till 2-september.

Att vi skall kunna boka inlandsbanan via turistbyran.

Utoka den lokala informationen pa fler sprak.

Miljocertifiera verksamheten enligt grona nyckeln.

Paketera och sdlja fardiga paketerbjudanden.

Uppdatera broschyrerna Inlandsbanan, Upptag, Vildmarksvagen och Fiskekartor
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Delmal 14  Uppdatera informationen om Vilhelmina som turistort pa gangse hemsidor.

Delmal 15  Halla Sodra Lappland/Vilhelmina hemsidan uppdaterad och
marknadsforingsmassig.

Ovrig verksamhet
Andra styrande dokument
Ett regelverk skapas som harmoniserar med 6vriga lanet.

Trafik ska bedrivas enligt antagen trafikplan.

44 Delarsrapport april 2013



Qe\_ﬁ\RS RAPPO /? SN

APRIL 2013

UTBILDNINGSNAMNDEN

=l VILHELMINA

SQQ KOMMUN

——m

Utbildningsnamnden,

912 81 VILHELMINA

Bestksadress: Forvaltningshuset, Torget 6

vaxel: 0940-14 000 KS au 2013-05-14
e-post: ubn@vilhelmina.se



Delarsrapport april 2013

Utbildningsnamnden

Namnd/styrelse
Namnd/Styrelse Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall

2013 apr 2013 delar apr 2013 apr 2012 2012
Intakter, tkr -28 955 -30 452 -9 859 -30 975
Personalkostn, tkr 124 813 132 080 48 603 130 920
Ovr kostnader, tkr 80 048 84 780 19 086 81 386
Driftnetto, tkr 175905 0 186 318 57 830 181 330

Budgetawikelse, tkr -10 412 *

Belopp i 1000-tals kronor

* | underskottet pa -10 412 ingar en post dar UBN begart verféring mellan ar gallande ca 1 700 tkr for
en utbildning dar intakten kom 2012 men kostnaden uppstar 2013.

Namndens ansvarsomrade

Ansvarsomradet omfattar forskola, forskoleklass, grundskola, grundsérskola, fritidshem,
pedagogisk omsorg, gymnasieskola, gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning, sérskild
utbildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare. Dessutom omfattar ansvaret
Vilhelmina Larcentrum och den verksamhet som bedrivs i samarbete med hdogskola och
universitet.

Mal och maluppfyllelse
Mal for utbildningsnamndens verksamhetsgrenar finns beskrivna i bilaga.

Ar malen uppfyllda? Ja Nej

Forskola, Grundskola och Gymnasiet beraknar att de inte nar de uppstéllda malen angaende
redovisad kostnad jamfort med standardkostnad enligt SKLs berdkning under 2013.
Gymnasiet meddelar att forutsattningarna for att na malet angaende behorigheter forandrats i
och med inférandet av GY11.

Har atgérder vidtagits for att nd méalen? [ Jla Nej

De verksamheter som inte nar uppstallda mal ar medvetna om detta och arbetar for att
forbattra maluppfylinad.

Namndens ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Verksamheternas prognoser for helaret 2013 visar foljande avvikelse mot budget 2013:

Avvikelse
Politik: -22 tkr
Kansli: + 95 tkr
Skolmaltider: -7 tkr
Forskola: -3 067 tkr
Grundskola: -2 763 tkr
Gymnasiet: -3 562 tkr
Larcentrum: -1 085 tkr
Totalt UBN: 10 411 tkr
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Inom forskolan finns den storsta avvikelsen pa personalkostnader. Resultatet av
I6nerevisionen 2012 gav till f6ljd att personalkostnader for 2013 budgeterats for lagt. Inom
verksamheten finns personalkostnader som beror pa sarskilda behov pa vissa avdelningar.
Den tankta sankningen av kostnader for fristdende forskola beraknas utebli eftersom
barnantalet 6kat. Tankt besparing pa dagbarnvardartjanster blir lagre an beraknat liksom
minskning i samband med omorganisation av ledningsfunktionen.

Inom grundskolan finns den storsta avvikelsen pa personalkostnader. Verksamheten beraknar
att kostnader for elevassistenter bli hogre &n budgeterat. Aven personalkostnader inom
administration, sarskola och kurativt arbete blir enligt prognosen hégre an budgeterat. |
prognosen har grundskolan réaknat med att omféring gors fran Immigrationsservice for att
tcka en del av kostnaderna for undervisning. Kostnader for skolskjuts beraknas bli lagre an
budgeterat medan kostnaden for lokaler uppskattas bli hogre.

Inom gymnasiet finns den storsta avvikelsen pa interkommunala ersattningar, IKE. Intékter
for IKE forvantas minska samtidigt som IKE-kostnader forvéntas 6ka. Aven
personalkostnader har avvikelse. Ett 6kat antal elever, bland annat pa sprakintroduktion,
innebar dkade kostnader for personal.

Larcentrums avvikelse beror pa en utbildning som bedrivs 2013 men dar intakten kom 2012.
Utbildningsndmnden har begért tilldggsanslag/overflytt for att tdcka kostnaderna 2013.

For fler detaljer om verksamheternas prognoser hénvisas till respektive verksamhets texter
langre fram i detta dokument.

Atgarder
Kommunfullmaktige antog i juni 2012 en atgardsplan som omfattade 2012 och 2013. |
november 2012 beslutades om besparingsatgarder i budget 2013.

Verksamhet Beskrivning Summa  Genomférd
Politik: Ersattning till erséattare i ndmnden -150 tkr Ja
Skolmaltider: ~ Minskning av pedagogiska maltider -250 tkr Delvis
Forskola: Neddragning av tjanst, forskoleassistent, 25 % -102,9 tkr Nej
Neddragning av dagbarnvardartjanster -675,4 tkr Nej
Besparing till f6ljd av omorganisation -380 tkr Nej
Generell besparing (del av 710 tkr) -160 tkr Nej
Samordning forskola/skola i Saxnés -122 tkr Nej
Minskat barnantal i fristaende forskola -880 tkr Nej
Grundskolan:  Neddragning av 2,8 tjanster fran ht 2012 -1242 tkr Ja
Faktura till Storuman for skolskjuts, -346 tkr Nej
Elevassistensbehov upphor -1145 tkr Nej
Intakt fran gymnasiet, sarskolan, -312 tkr Ja
Minskad kostnad, Sérskolan -161 tkr Nej
Samordning skola/férskola, Saxnds -123 tkr Nej
Generell besparing (del av 710 tkr) -550 tkr Nej
Gymnasiet: Dra in gratis korkortsteori, besparing -150 tkr Ja
Forandring i elevfik, ¥ tjanst -185 tkr Delvis
Forandring av larare/assistenter, 2 tjanster -1020 tkr Ja
Larcentrum Samhallskunskap, pa distans -30 tkr Nej

Totalt for hela UBN: 7984 tkr
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Namndens personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

2012 ars lonerevision gav 1énedkning som inte fanns budgeterad. Lonedkningen innebér att
personalkostnader for 2013 &r for lagt budgeterade.

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? Ja |:| Nej

Utbildningsndmnden har begért h6jd ram med 2 500 tkr hos kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen beslutade att avsla framstallan.

Framtiden

Beddmer namnden att 2013 ars budget haller? R Nej
Behover &tgarder vidtas? Ja [ | Nej
Ar &tgarder redan vidtagna, pabérjade eller planerade? Ja [ ] Nej

Arbetet pagar med samordning av forskola/skola i Nastansjo, Latikberg och Saxnés.

Planeras nagon/ndgra verksamhetsférandringar? Ja [ ] Nej

Vid Tallmon planeras for 50 forskoleplatser och vid Vagen planeras for ca 8 platser.
Forhandlingar pagar om omorganisation av ledningsfunktionen vid forskolan och
grundskolan. Samordning av forskola/skola kommer att innebéra férandringar for bade
forskola och skola.
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Politik
Verksamhetsgren Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall

2013 apr 2013 deldr apr 2013 apr 2012 " 2012
Intakter, tkr
Personalkostn, tkr 616 637 182 694
Ovr kostnader, tkr 50 51 2 40
Driftnetto, tkr " 665 6] 688 184 734
Budgetavvikelse, tkr -22

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

Utbildningsnamnden bestar av 11 ledaméter med ersattare. Ansvarsomradet omfattar forskola,
forskoleklass, grundskola, grundsarskola, fritidshem, pedagogisk omsorg, gymnasieskola,
gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning fér vuxna och utbildning i
svenska for invandrare. Dessutom omfattar ansvaret Vilhelmina L&rcentrum och den
verksamhet som bedrivs i samarbete med hégskola och universitet.

Medel budgeteras for arsarvode till ordforande och vice ordférande, dagarvoden, rese- och
traktamentsersattningar samt forlorad arbetsfortjanst for 7 namndssammantréden och 9
arbetsutskottssammantraden per ar. Medel budgeteras aven for deltagande i kurser och
konferenser samt for vissa Ovriga sammantraden for ndmndens presidium och for 6vriga
ledamater och erséttare. Namndens representation budgeteras ocksa under denna verksamhet
liksom kostnader for uppvaktning av fortroendevalda samt personal som arbetat 25 ar.

Mal och maluppfyllelse

Utbildningsndmndens verksamhet regleras av ett antal styrdokument inom utbildningssektorn.
Dessa klargér kommunens ansvar och skyldigheter. Namnden har att utforma plandokument
for sina verksamheter. Plandokumenten klargor den politiska viljeinriktningen for verksam-
heterna i Vilhelmina kommun och utgér ddrmed en precisering och komplettering av
nationella styrdokument.

Ar malen uppfyllda? Ja [ ] Nej

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Deltagande i skolriksdagen i Stockholm med 4 deltagare fanns inte i budget och tar storre
delen av de medel som var avsatta for dvriga kostnader.

Har tgarder vidtagits for att hélla faststalld budget? HRE Nej

Det forvantade underskottet ar i storleksordningen 20 tkr och kan férmodligen kompenseras
med aterhallsamhet med kurser och konferenser resten av aret.

Kommunfullmaktige antog i juni 2012 en atgardsplan som omfattade 2012 och 2013. |
november 2012 beslutades om besparingsatgarder i budget 2013.
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For verksamhetsgren Politik beslutades om forandring géllande erséttning till erséttare i
namnden, 150 tkr.

Har &tgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? Ja [ ] Nej

Har genomférda &tgarder fatt avsedd effekt? Ja [ ] Nej

Verksamheternas personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? [ Joa Nej
Framtiden

Bedodmer du att du kan hélla 2013 &rs budget? Ja [ ] Nej
Behover atgérder vidtas? Ja [ ] Nej
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Kansli
Verksamhetsgren Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall

2013 apr 2013 delar apr 2013 apr 2012 " 2012
Intékter, tkr -625 -730 4 -923
Personalkostn, tkr 3287 3422 613 3280
Ovr kostnader, tkr 1953 1 829 125 1464
Driftnetto, tkr i 4 615 0] 4 521 742 3821
Budgetavvikelse, tkr 95

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

Under den gemensamma administrationen inryms forvaltningskansliet och ett antal verksam-
heter av forvaltningsdvergripande karaktér. Inom den gemensamma administrationen
budgeteras for rektorsomradenas IT-anslag, skolskéterskor och skolpsykolog, forvaltnings-
overgripande fortbildning, gemensamma vaktmasterikostnader, forvaltningens omstéllnings-
och utvecklingsanslag samt kommunens la&romedelscentral, LMC.

| forvaltningskansliet samordnas det dvergripande arbetet med budget, verksamhetsplanering,
verksamhetsberattelse och bokslut. Kansliets framsta uppgift &r att understodja den politiska
namnden med underlag och beredning av arenden for beslut samt att ansvara for och leda den
forvaltande och verkstallande organisationen. Forvaltningschef och namndssekreterare
samordnar ndmndsarbetet.

Mal och maluppfyllelse
Det finns inga faststallda mal for verksamhetsgrenen.

Verksamheternas ekonomiska resultat

Visar prognosen avvikelse fran budget? R Nej
Framtiden

Beddmer du att du kan hélla 2013 &rs budget? Ja [ ] Nej
Ovrigt

Under varterminen 2013 gar fyra skolledare rektorsutbildning. Under hostterminen 2013
tillkommer troligen ytterligare tva (varav en aterupptar sina studier). Den forvaltnings-
évergripande forthildningen far sta tillbaka for rektorsutbildningen.
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Skolmaltider

Verksamhetsgren Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall

2013 apr 2013 delér apr 2013 apr 2012 " 2012
Intakter, tkr -663 -650 -3 -623
Personalkostn, tkr
Ovr kostnader, tkr 8713 8 707 1775 8 442
Driftnetto, tkr f 8 050 0 8 057 1772 7 819
Budgetavvikelse, tkr -7

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

Skolmaltider innefattar kostnaden och intékten for de portioner som férbrukats i kommunens
skolor. Skolmaten produceras av kommunens kostverksamhet som organisatoriskt ér placerad
under kommunstyrelsen. Kostverksamheten ska ha full tdckning for sina kostnader.

Intékterna motsvaras av den kostnadsersattning som Vilhelmina kommun erhaller fran andra
kommuner med elever i var kommuns skolor, framst gymnasieskolan. Ersattningen regleras
via den sa kallade interkommunala eleversattningen, IKE.

Mal och maluppfyllelse

Utbildningsndmnden har gett kostverksamheten i uppdrag att bland annat tillse att

naringsriktiga maltider serveras. Kostverksamhetens mal och maluppfyllelse presenteras i KS
delarsredovisning.

Ar malen uppfyllda? Ja [ ] Nej

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? [ Joa Nej

Kommunfullmaktige antog i juni 2012 en atgardsplan som omfattade 2012 och 2013. |
november 2012 beslutades om besparingsatgarder i budget 2013.
For skolmaltider beslutades om minskning av pedagogiska maltider, 250 tkr.

Har atgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? [ JJa [ ] Nej
Delvis

Det har tagits beslut om principer for pedagogiska méltider. Atgérder far effekt pa 2013 men
kommer inte att innebéra stora besparingar.

Har genomforda atgarder fatt avsedd effekt? R Nej

Effekterna ska utvarderas i juni, nagon effekt gar inte att avlasa i dagslaget.
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Framtiden
Kan verksamheten hélla 2013 &rs budget? Ja [ ] Nej

Budget kommer att hallas med reservation for osakerhet kring intakter andra halvaret 2013 da
gymnasieskolans elevintag for hostterminen i dagslaget inte ar klart.

Behover atgarder vidtas? R Nej
Ar atgarder redan vidtagna, pabdrjade eller planerade? |:| Ja Nej
Planeras négon/nagra verksamhetsforandringar? Ja [ ] Nej

Arskurs 6 kommer att ata p& Hembergsskolan laséret 2013/2014 men inga kostnadsékningar
forvantas med anledning av det.

Ovrigt
Ett 6kat antal asylsokande barn i skolan innebar en mindre kostnadsdkning.

Inférande av tva ratter i Hembergsskolans matsal har inneburit att eleverna ater mer an
tidigare och detta kommer att 6ka kostnaderna nagot. Ett 6kat antal gymnasieelever medfor
lagre kostnad per elev och darmed l&gre interkommunal erséttning. Gymnasieskolan har dkat
elevantalet varav storsta andelen ar elever fran Vilhelmina. Intakterna fran andra kommuner
minskar darmed. Effekterna av detta ar inte klara idag, da antagningen till hostterminen 2013
inte ar Klar.
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Forskolan

Verksamhetsgren Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall

2013 apr 2013 delar apr 2013 apr 2012 " 2012
Intékter, tkr -3917 -3808 -1429 -4 579
Personalkostn, tkr 29 504 31661 10 927 31 665
Ovr kostnader, tkr 12 903 13 704 2982 13129
Driftnetto, tkr r 38 490 0 41 557 12 480 40 215
Budgetavvikelse, tkr -3 067

Belopp i 1000-tals kronor

Ansvarsomrade och uppdrag

Forskoleverksamheten i Vilhelmina kommun innefattas av 9 kommunala forskolor, 16
avdelningar och 12 pedagogisk omsorg (familjedaghem). Pa tatorten finns dven en gemensam
lokal Trollstugan, for dagbarnvardare med en personalresurs. Det finns tva fristaende
forskolor i kommunen till vilka bidrag utgar. Det ar foraldrakooperativet Tallkotten, i Dalasjo,
och férskolan Olympus som drivs av enskilt bolag.

Mal och maluppfyllelse
Kommunfullmaktige har faststallt foljande mal for férskolan:

"Kostnader inom forskolan skall arligen inte vara hogre an av SKL beraknad standardkostnad
for Vilhelmina kommun.”

Foljande malsattningar finns framarbetade i verksamheten:
e Mojlighet att erbjuda foraldrar barnomsorg inom skalig tid.

Ar malen uppfyllda? [ ] Nej

Kostnad inte hogre &n SKLs beraknade standardkostnad: Nej.
Maojlighet att erbjuda plats inom skélig tid: Nej.

Redovisad kostnad 2011 ligger 6ver standardkostnad 2011, se nedanstaende tabell. Redovisad
kostnad for 2012 finns annu inte att tillga.

Ar Redovisad kostnad Standardkostnad enl. SKL
2008 4414 3838
2009 4437 4103
2010 5345 4107
2011 5612 4309
2012 4701

Anm.: Tabellen visar att redovisad kostnad 2011 ligger hogre &n standardkostnad.

Orsak
Det finns for fa forskoleplatser for att kunna erbjuda plats inom skalig tid.

| Vilhelmina finns manga férskolor med en avdelning, bland annat till foljd av kommunens

geografiska forutsattningar. Forskolor med en avdelning kraver annan bemanning bl a vid
6ppning och stangning for dagen. Detta paverkar personaltatheten.
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Har atgarder vidtagits for att nd mélen? Ja [ ] Nej

Fortatning har skett i barngrupperna bade i forskola och i pedagogisk omsorg.
Beslut har tagits om att anvisa medel for att 6ka antalet forskoleplatser pa Tallmon och pa
Vagen.

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Prognosen visar avvikelse mot budget pa -3 067 tkr.

Intakter ligger enligt prognosen 100 tkr l&gre an budget. Under hosten 2012 infordes
timtaxebaserad avgift till férskolan. Avgiften kommer att féljas upp och justeras och
verksamheten réknar med att betala tillbaka en del foréldraavgifter gallande 2012. En IKE-
intakt fran annan kommun, pa ca 380 tkr, ar oséker och har darfor inte raknats in i prognosen.
Kvalitetssakringspengar delas numera med fritidshemsverksamheten.

Personalkostnader ar 2 100 tkr hogre &n budgeterat men ligger pa samma niva som 2012. Det
ar fortsatt behov av personal pga. barn i behov av sarskilt stod (ca -900 tkr). Féreslagna
besparingar pa dagbarnvardare har inte kunnat genomforas fullt ut (ca -200 tkr). Den
beslutade besparingen pa forskoleassistent vid kansliet samt sankning av I6nekostnad pga
omorganisation berdknas inte ge effekt 2013 (ca -335 tkr). Lonerevisionen 2012 innebar en
okning av loner utéver budgeterat. Detta paverkar dven personalkostnaderna for 2013 (ca -550
tkr).

Ovriga kostnader &r 800 tkr hogre an budget. Verksamheten har prognostiserat samma utfall
for kostverksamheten 2013 som 2012 vilket innebdr ett underskott jamfoért med budget (ca -
380 tkr). Bidrag till fristaende forskola beraknas innebéra hogre kostnader &n budgeterat (ca -
500 tkr).

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld budget? Ja [ ] Nej
Verksamheten har fortatat barngrupperna vilket paverkar 2013 ars utfall. Detta har gjorts i

saval forskolegrupper som dagbarnvardargrupper.

Kommunfullmaktige antog i juni 2012 en atgardsplan som omfattade 2012 och 2013. |
november 2012 beslutades om besparingsatgarder i budget 2013. Forskolan har 6 atgarder som
géller 2013:

1. Neddragning av forskoleassistenttjanst, 25%, 102,9 tkr
Har atgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? R Nej

UBN beslutade § 85 12-12-12 att forskoleassistenttjansten inte ska dras ner utan
vara kvar i nuvarande omfattning dvs. 50%.
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2. Neddragning av tva dagbarnvardartjanster, 675,4 tkr
Har atgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? [ ]Ja [x ] Nej

| borjan av aret behévde manga barn plats i forskoleverksamheten och darfor kunde inte
neddragning av tjanster genomforas. Dock kommer en tjanst dras ned fran 1 september vilket
ger 4 manader med sénkta kostnader.

3. Besparing till foljd av omorganisation 380 tkr

Har atgéarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? [ JJa [x ] Nej
Forhandlingar infér omorganisationen ar inte klara, men inriktningen &r att omorganisationen
ska vara genomford 1/8 2013. Pa grund av uppséagningstid ar det osakert vilket belopp som
kan sparas under 2013.

4. Generell besparing, 160 tkr av totalt 710 tkr
Har &tgarden som beslutades av kommunfullméktige genomforts? R Nej

Atgarden har inte genomférts &nnu. Samordningen av férskola/skola i Néstansjé och
Latikberg ger mojlighet till besparingar gallande kost, lokalkostnader och personal.

5. Samordning skola/férskola i Saxnas, 122 tkr
Har tgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? [ ]Ja [x | Nej

Arbetet med atgéarderna dr endast i ett inledningsskede. Ritningar och berdkning av arbetet ar
inte genomforda och darmed har ombyggnationer inte paborjats.

6. Minskat barnantal i fristdende forskola, 880 tkr
Har atgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? [ JJa [x ] Nej

| slutet av 2012 minskade antalet barn vid fristaende forskola for att ater 6ka fran arsskiftet.
Barnantalet beraknas att ytterligare 6ka fran hosten och darmed beraknas besparing utebli.
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Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Med tanke pa resultatet av lonerevisionen 2012 ar personalkostnaderna for 2013 ar for lagt
budgeterade med ca 500 tkr. P& grund av barn med sérskilda behov finns personalkostnader
utdver budgeterat.

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? Ja Nej

Eftersom I6nerevisionen 2012 innebar I6nedkningar utéver vad som budgeterats och eftersom
det aven paverkar 2013 sa begéarde utbildningsnamnden en utokning av ram med 2 500 tkr for
namndens samtliga verksamhetsomraden. Kommunstyrelsen beslutade att avsla framstallan.

Det har tidigare gjorts neddragning av personal i barngrupperna fran 3.5 till 3.0.
Verksamheten ser svarighet att ytterligare dra ned pa personal om det ska vara mojligt att ha
oppethallande 6.00-18.00.

Framtiden

Kan verksamheten hélla 2013 &rs budget? R Nej
Behover atgérder vidtas? Ja [ ] Nej
Ar &tgarder redan vidtagna, paborjade eller planerade? Ja Nej

Verksamheten jobbar med att genomforda atgarder som redan beslutats. Verksamheten deltar
i arbetet kring samordning av skola och forskola i Latikberg, Nastansjo samt Saxnas. |
pedagogisk omsorg kommer en dagbarnvardartjanst avslutas augusti med en séankning av
kostnader 4 manader av aret. Forhandling om omorganisation av ledningsfunktioner i skola
och forskola pagar.

Verksamheten ser svarighet att ytterligare dra ned pa personal efter fortatning i barngrupperna
samt svarigheter att vara utan vikarie nar nagon &r borta.

Planeras négon/nagra verksamhetsforandringar? Ja [ ] Nej
Nya forskoleavdelningar planeras pga. ratten till forskoleplats enligt Skollagen 8 kapitlet

85 -7. Pa Tallmon planeras for 50 platser och pa vagen planeras for en utokning med ca 8
platser. P& grund av utbyggnad av forskoleplatser kommer behovet av dagbarnvardare att
minska.

Det planeras for overflytt av forskolorna Myltan, Tranan och Ravlyan till skollokaler.

Utbildningsnamnden har fatt tillaggsanslag for 2013 for att prova flexibel forskoleverksamhet
pa tatorten mellan 6.00-22.00 under en testperiod.

Diskussioner om att starta familjecentral dar Oppna forskolan &r spindel i natet har
aterupptagits och ar under utredning.
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Det pagar forhandlingar om omorganisation av ledningsfunktionen vid forskola och skola.

Ovrigt

Antalet utlandsfodda barn som kommer under aret ar inte faststallt och verksamheten har
darfor svart att forbereda och planera infor mottagandet. Denna osékerhetsfaktor och brist pa
platser forsvarar for verksamheten att kunna erbjudande plats i forskola enligt regeln om plats

inom skalig tid, dvs. inom 3- 4 manader.

Verksamheten ser behov av upprustning av forskolors inne- och utemiljo samt behov av
forskolepsykolog.
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Grundskolan
Verksamhetsgren Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall

2013 apr 2013 delar apr 2013 apr 2012 2012*
Intékter, tkr -2 857 -4 356 -822 -4 326
Personalkostn, tkr 57 728 61 053 24 070 61 665
Ovr kostnader, tkr 26 604 27 540 4163 27 855
Driftnetto, tkr r 81 474 0 84 237 27 410 85 194

Budgetavvikelse, tkr -2763

Belopp i 1000-tals kronor
*Elevhéalsovard har flyttats fran verksamhetsgren Grundskola till verksamhetsgren Kansli i budget 2013. Elevhalsovard horde
under 2012 till Grundskolan men fér jamférbarhet har verksamheten uteslutits ur utfall 2012.

Ansvarsomrade och uppdrag

Grundskolans rektorsomrade bestar av Hembergsskolan (7-9), Saxnas (F-9), Dikanéas (F-9),
Volgsjo skola (F-6 samt fritidshem), Malgovik (F-6 samt fritidshem), Latikberg (F-6) och
Nastansjo (F-6). Rektorsomradet administrerar aven skolhalsovard, grundskolans
sarskoleverksamhet, den kommunala musikskolan samt invandrarundervisning som sker bade
integrerad och i forberedelseklass. Inom verksamhetsgrenen Grundskola redovisas ocksa
anslaget for den fristaende skolan samt kostnader for skolskjutsar.

Mal och maluppfyllelse
Foljande tva mal har kommunfullméktige faststallt:
1. ”Kostnader inom grundskolan skall arligen inte vara hogre an av SKL beraknad
standardkostnad for Vilhelmina kommun.”
2. 7Storre andel elever ska lamna grundskolan med behérighet till gymnasium...”.

Ar malen uppfyllda? Ja Nej

Mal A. Okad behorighet
A.a) Behdrighet till gymnasieskolan — Vilhelmina jfr riket
(Kalla: SIRIS)

Ar 2009 gick 87,4 % av 87 elever ut grundskolan med behérighet till gymnasiet.
Ar 2010 gick 83,8 % av 80 elever ut grundskolan med behérighet till gymnasiet.
Ar 2011 gick 84,4 % av 90 elever ut grundskolan med behdrighet till gymnasiet
Ar 2012 gick 85,5 % av 83 elever ut grundskolan med behérighet till Gymnasiet

Ar 2012 gick 86,6% av eleverna i riket ut grundskolan med behérighet till gymnasiet

A.b) Behorighet till gymnasieskolan - Vilhelmina Jfr Glesbygdskommuner. Lasaret 10/11

(Kalla:SIRIS)
Andel (%) elever behdriga till
Hogskoleférberedande program
Antal Yrkes- |Est. Ek-, Nv- och [Andel (%)
elever prg prg hum och tekn. elever
idk 9 sh.vetensk- |prg behdriga
program
Glesbygdskom totalt 1732 84,7 83,5 82,4 80,0 84,7
Vilhelmina kommunal 83| 855 83,1 81,9 79,5 85,5

Resultatet forbattras. 2011 1ag Vilhelmina 1%-enhet under glesbygdskommunerna, for att
2012 ligga néstan 1%-enhet dver. Vi ligger ca 1%-enhet under snittet i riket vad galler andel
elever som &r behoriga till gymnasieskolan.
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Mal B. Redovisad kostnad jamfort med standardkostnad

Standardkostnad definieras av SKL som: ”den kostnad som kommunen skulle ha om man
bedrev verksamheten pa en genomsnittlig avgifts- ambitions- och effektivitetsniva om med
hansyn till de egna strukturella faktorerna enligt kostnadsutjamningen.” Nedanstaende tabell
visar redovisad kostnad for grundskolan i Vilhelmina jamfért med SKL.:s berdknade
standardkostnad. Redovisad kostnad for 2012 finns &nnu inte att tillga.

Tabell 2
Ar Redovisad kostnad Standardkostnad enl. SKL
2009 12140 10564
2010 11506 10124
2011 11814 10564
2012 10884

Anm.: Tabellen visar att skillnaden i grundskolans redovisade kostnader for 2011 jamfért med standardkostnaden minskat nagot for varje ar
och narmar sig de angivna mélen i budget- och strategiplanen

Har atgarder vidtagits for att nd malen? Ja [ ] Nej

Vidtagna atgarder for battre maluppfyllelse:
» Fokus pa matematik, genom samverkan ar 1-9 och utokat stod i matematik
» Stod och sarskilt stod, genom 6ppen studiegard och implementering av processen
kring atgardsprogram
e Sérskild undervisningsgrupp for elever med behov av stdd fér motivation
»  Arbetsro och vardegrund, gemensamma forhallningssétt och véardegrundspolicy
e PIM-utbildning, for 6kad medieanvandning i undervisningen
» Fokus pa undervisning, forskningsron, lektionsbesok och samtal om undervisning

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Prognosen redovisar ett underskott pa ca -2 700 tkr.

Intakter visar ett 6verskott pa ca +1 498 tkr. | detta belopp ingar en omféring (+800 tkr) fran
Immigrationsservice som verksamheten forvantar under 2013. Verksamheten véntar ett
statshidrag géllande kurativt arbete (ca +120 tkr). Prognos for I6nebidrag fran
arbetsformedlingen har lagts pad samma niva som 2012 vilket innebar ett Gverskott (+43 tkr).
Interkommunal ersattning (IKE) fran andra kommuner forvantas bli samma som 2012 (+168
tkr). IKE-intakter i sérskolan férvéntas bli hogre under 2013 (+251 tkr).

Personalkostnader prognostiseras ge ett underskott pa -3 325 tkr jamfort med budget.
Personalkostnader 2013 paverkas av 2012 ars I6nerevision som gav hogre lonekostnader an
budgeterat (ca -1200 tkr). Kurativt arbete har hogre 1énekostnader (-240 tkr) men tacks till
hélften av ett statsbidrag som redovisas under intékter. Assistentkostnader ligger 6ver
budgeterat (ca -1600 tkr). Under aret forandras personalstyrkan inom administration och
under vissa tider kommer det att finnas dubbelbemanning (-380 tkr).

Ovriga kostnader beriknas ge ett underskott pé& -936 tkr. Bidraget till fristdende

grundskola/forskoleklass uppskattas bli hogre &n budgeterat (ca -300 tkr) eftersom det
kommit in en ans6kan om tillaggsbelopp. Interkommunal ersattning, IKE, som grundskolan
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betalar till andra kommuner visar hogre kostnad &n budgeterat (-220 tkr). Fritidshem visar i
prognosen ett underskott jamfort med budget (-100 tkr). Det prognostiseras att
skolskjutskostnader bli lagre (ca +1000 tkr) medan kostnader for lokaler forvéntas bli hogre
(ca -1 300 tkr). Den hogre lokalkostnaden beror pa hogre internhyra for bollhallen samt hogre
avskrivningar och internrénta &n budgeterat.

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld budget? Ja [ ] Nej

Inom rektorsgruppen pagar samtal om personalkostnader. Det pagar arbete for att se dver
samarbete mellan forskola och skola i Nastansjo och Latikberg. Utbildningsnamnden har
begart utdkad ram motsvarande ca 2 500 tkr hos kommunfullméktige for att klara
I6nehdjningen pga lararnas l6neavtal 2012. Kommunstyrelsen har dock beslutat avvisa
framstallan.

Kommunfullmaktige antog i juni 2012 en atgardsplan som omfattade 2012 och 2013. |
november 2012 beslutades om besparingsatgarder i budget 2013. For grundskolan finns 7
atgarder som galler 2013.

1. Neddragning av 2.8 tjanster till foljd av naturlig avgang 2012 (Saxnas 70%b,
Malgovik 50%, Dikanéas 100%, Volgsjo 60%), 1 242 tkr.

Har atgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? Ja [ ] Nej
Har genomférda &tgarder ftt avsedd effekt? Ja [ ] Nej

2. Faktura till Storuman for skolskjuts, 346 tkr.
Har atgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? [ Nej

Storuman har meddelat att de inte kommer att betala for skolskjutsen. Linjen ar upphandlad
och avtalsperioden gar ut 31/12 2014. Under avtalstiden kan inga andringar goras.

3. Assistentbehov upphdr, 3,2 tjanster, 1145 tkr.
Har atgarden som beslutades av kommunfullméaktige genomforts? Ja Nej

Har genomférda atgarder ftt avsedd effekt? [ Ja Nej
Assistentbehovet upphorde och antalet assistenter minskade men nya akuta behov tillkom
vilket ledde till att assistenter ater anstalldes. Assistentkostnaden har inte minskat utan ligger

pa samma niva som tidigare.

4. Intakt fran gymnasiet for sarskolan, 312 tkr.
Har atgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? Ja [ ] Nej

Har genomforda atgarder fAtt avsedd effekt? Ja [ | Nej

5. Assistentresurs avslutas ht 2013, sarskolan, Hembergsskolan, 161 tkr.
Har atgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? R Nej
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Det kommer inte vara mojligt att minska assistentresursen ht 2013.

6. Samordning forskola/skola i Saxnas, 123 tkr.
Har atgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? R Nej

Samordning av forskola/skola i Saxnas har inte genomforts. Inledande arbete har paborjats.

7. Del av generell besparing, 550 tkr.
Har tgérden som beslutades av kommunfullméktige genomforts? R Nej

Planering for samordning pagar i bade Latikberg och Nastansjo. Nar samordning ar
genomford finns mojlighet till besparing pa lokaler, personal och skolmaltider.

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Lararnas I6neavtal 2012 gav en 16nehdjning som innebar att I6nekostnad for 2013 ar ca 1200
tkr for lagt budgeterad. Prognosen visar pa ett underskott pa personalkostnader pa ca 3 300
tkr.

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? Ja [ ] Nej
| rektorsgruppen pagar diskussioner om vad som kan goras for att sanka personalkostnader

fran hosten 2013. Verksamheten kanner dock osékerhet pa om ytterligare besparingar ar
mojliga.

Framtiden

Kan verksamheten hdlla 2013 &rs budget? R Nej
Behover atgérder vidtas? Ja [ ] Nej
Ar dtgarder redan vidtagna, paborjade eller planerade? Ja |:| Nej
Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar? Ja |:| Nej

Grundskolan paverkas av forslaget till ny ledningsorganisation for grundskolan och forskolan.
| Néastansjo och Latikberg pagar arbete for att samordna forskola och grundskola. Infor ht
2013 planeras en flytt av arskurs 6 till nya lokaler.

Ovrigt

Det har kommit uppgift om att Strandskolan fatt tillstand att 6ppna fritidshem. Grundskolan
har inte sett beslut om detta och i prognosen har berdkning inte gjorts av vad en ny
fritidsavdelning vid Strandskolan innebar.

17 Delarsrapport 30 april 2013



Delarsrapport april 2013

Utbildningsnamnden

Gymnasiet
Verksamhetsgren Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall

2013 apr 2013  deldr apr 2013 apr 2012 2012
Intékter, tkr -15 408 -15 148 -6 720 -14 384
Personalkostn, tkr 27 542 28 084 10 815 28 067
Ovr kostnader, tkr 26 360 29120 9476 27 324
Driftnetto, tkr r 38 494 0 42 056 13571 41 007
Budgetavvikelse, tkr -3562 *

Belopp i 1000-tals kronor

* Den storsta avvikelsen finns i IKE-berékningen (ca -4 000 tkr). Kostnad for interkommunala erséattningar beréknas bli ca 3 500
tkr hogre &n budgeterat och IKE-intakten forvantas bli ca 500 tkr lagre an budgeterat. IKE ar svarbudgeterad och paverkas av
hur manga elever som kommer fr&n andra kommuner samt hur manga Vilhelmina-elever som véljer att studera i Vilhelmina. Vid
budgeteringstillfallet var inte antal sékande/antagna till skolan ként.

Ansvarsomrade och uppdrag

Gymnasieskolan i Vilhelmina har atta nationella program. Skolan bedriver dessutom
introduktionsprogram, framst yrkesintroduktion och sprakintroduktion (fér nyanlanda) samt
gymnasiesarskola. I gymnasieskolans budget/kostnad ingar undervisning, laromedel, lokaler,
administration, skolskjuts, interkommunal ersattning och bidrag till fristdende, elevvard samt
studie och yrkesvagledning. Pa hostterminen 2012 hade skolan 286 elever varav 195 kom fran
Vilhelmina och 91 kom fran andra kommuner. 108 elever fran Vilhelmina valde att ga
gymnasieskola utanfor kommunen.

Mal och maluppfyllelse
Foljande tva mal har kommunfullmaktige faststallt:
1. "Kostnader inom gymnasieskolan skall arligen inte vara hogre an av SKL berdknad
standardkostnad for Vilhelmina kommun.”
2. ”... andel invanare med behdrighet till universitet/hogskola ska oka”.

Ar mélen uppfyllda? R Nej

Mal 1, redovisad kostnad jamfort med standardkostnad beraknad av SKL: Uppnas €]

Standardkostnad definieras av SKL som: ”den kostnad som kommunen skulle ha om man
bedrev verksamheten pa en genomsnittlig avgifts- ambitions- och effektivitetsniva och med
hansyn till de egna strukturella faktorerna enligt kostnadsutjamningen.” Nedanstaende tabell
visar redovisad kostnad for gymnasieskolan i Vilhelmina jamfort med SKL:s berdknade
standardkostnad. Redovisad kostnad for 2012 finns annu inte att tillga.

Standardkostnad enligt SKL kr /inv och ar
Ar Redovisad kostnad Standardkostnad
2008 6108 4803
2009 6251 5230
2010 5871 4948
2011 6332 5061
2012 4911

Anm.: Tabellen visar att gymnasiets redovisade kostnader har sjunkit 2010. Redovisad kostnad 2010 &r 657 kr hdgre &n standardkostnaden.
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Utbildningsnamnden

Gymnasieskolans kostnad lag 27 % 6ver SKL:s standardkostnad ar 2008. Totalt sett har
kostnaden sjunkit mellan 2008 och 2011. Ar 2011 ligger kostnaden 25 % 6ver SKLs
berédknade standardkostnad.

Att kostnaderna pa gymnasieskolan &r relativt hoga beror huvudsakligen pa fa elever i varje
klass och grupp. Det &r fa elever pa flera teoretiska program och inriktningar samt en
forhallandevis stor andel elever pa de resurskravande yrkesforberedande programmen. Hogre
krav pa behdrighet till gymnasieskolan 6kar ocksa antalet obehdriga elever som gar i
Introduktionsprogram. Malgomajskolan har relativt hoga lokalkostnader.

Mal 2 som séger ... andel invanare med behorighet till universitet/h6gskola ska oka” &r inte
langre relevant eftersom program inom gymnasieskolan forandrats.

Har tgéarder vidtagits for att n& malen? Ja [ | Nej

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Prognosen visar en avvikelse fran budget pa ca -3 500 tkr.

Intakter visar en avvikelse mot budget pa -260 tkr. Intdkterna pa interkommunalerséattning,
dvs den erséttning som andra kommuner betalar till gymnasieskolan, berdknas bli lagre &n
budgeterat (-500 tkr). Skolan vaxer men en storre andel ungdomar fran Vilhelmina. Fler
elever ger lagre kostnad per elev vilket leder till 1agre IKE-intakter. Verksamheten forvantar
intakter pga forsaljning av verksamhet (ca +350 tkr) samt ett bidrag till kurativ verksamhet
(ca +125 tkr).

Personalkostnader visar en prognos pa -540 tkr jamfort med budget vilket motsvarar effekten
av lonerevisionen 2012 (ca -550 tkr). Prognosen for personalkostnader inom kurativt arbete
visar underkott (ca -250 tkr) men técks till halften av bidrag som redovisas under intakter.

Sprakintroduktion 6kar vid gymnasieskolan. Verksamheten beraknar att sprakintroduktion
kraver 7 heltidstjanster, lokaler och material for 52 elever. Eleverna kommer bade fran
Vilhelmina och fran andra kommuner. For de elever som kommer fran andra kommuner far
gymnasieskolan IKE-intékter och for en del av eleverna som bor i Vilhelmina soker
gymnasieskolan bidrag fran Migrationsverket. Ersattningen och bidraget tacker inte hela
kostnaden.

Ovriga kostnader visar ett underskott jamfort med budget pa ca -2 800 tkr. Underskottet beror
pa att Interkommunal erséttning (IKE), som gymnasieskolan betalar till andra kommuner,
beréknas bli hogre an budgeterat (ca -3 500 tkr). Verksamheten har i prognosen raknat med
samma kostnadsutfall 2013 som 2012. Kostnad for skolskjuts, lokaler och
administrationskostnader beréknas ge ett 6verskott (+700 tkr).
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Har atgarder vidtagits for att halla faststalld budget? Ja [ ] Nej

Verksamheterna har arbetat med de atgarder som beslutats i atgardsprogrammet 2012 samt
budget 2013. Ytterligare atgarder kraver minskning av programutbud och eller minskning av
elevstod.

Kommunfullmaktige antog i juni 2012 en atgardsplan som omfattade 2012 och 2013. |
november 2012 beslutades om besparingsatgarder i budget 2013. For gymnasiet finns 3
atgarder gallande 2013.

1. Drain gratis kdrkortsteori, 150 tkr
Har &tgarden som beslutades av kommunfullméktige genomforts? Ja [ ] Nej

Har genomférda &tgarder ftt avsedd effekt? Ja [ ] Nej

2. Forandring av personalstyrka i elevfik, 185 tkr

Har atgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? [ JJa [ ] Nej
Delvis
Har genomforda atgarder fatt avsedd effekt? R Nej

Personalkostnaden finns kvar i organisationen.

3. Forandring larare/assistenter, 1020 tkr
Har tgarden som beslutades av kommunfullméaktige genomforts? Ja [ | Nej

Har genomférda &tgarder ftt avsedd effekt? Ja [ ] Nej
Verksamheternas personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej
Lonerevisionen 2012 gav l6nedkningar utéver lagd budget. Detta har paverkan dven pa 2013

ars utfall. Personalkostnaderna har dkat eftersom det behovs larare till sprakintroduktion som
Okar vid gymnasieskolan. Okat elevantal leder till 6kat antal larare.

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? R Nej
Framtiden
Kan verksamheten hélla 2013 &rs budget? [ ] Nej
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Malgomajskolan kommer inte att kunna halla budget 2013 med dagens programutbud.

Behover atgérder vidtas? Ja [ ] Nej
Ar atgarder redan vidtagna, paborjade eller planerade? |:| Ja Nej
Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar? |:| Ja Nej
Ovrigt

Verksamheten ser att personaltatheten ar rimlig for atta nationella program. Mer arbete
aterstar for att hitta besparingar och for rimlig budget.
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Utbildningsnamnden

Larcentrum
Verksamhetsgren Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall

2013 apr 2013 delar apr 2013 apr 2012 " 2012
Intékter, tkr -5 485 -5851 -890 -6 140
Personalkostn, tkr 6 136 7 223 1997 5549
Ovr kostnader, tkr 3 466 3830 562 3131
Driftnetto, tkr r 4117 0 5202 1669 2540
Budgetavvikelse, tkr -1 085

Belopp i 1000-tals kronor

* Underskottet beror pa en utbildning dar intakten redovisades 2012 men kostnaden uppstar 2013.
UBN har begart 6verféring mellan ar pa ca 1 700 tkr.

Ansvarsomrade och uppdrag

Inom ansvarsomradet ”Vuxenutbildning” finns sju inriktningar:
Grundlaggande vuxenutbildning (Grundvux)
Utbildning for vuxna med utvecklingsstorning (Sarvux)
Svenska for invandrare (Sfi)

Gymnasial vuxenutbildning (Gyvux)

Yrkeshogskola

Hogskoleutbildning

Uppdragsutbildning

NoogkrwbhE

Mal och maluppfyllelse

For Larcentrum finns inga faststallda kommunfullmaktige mal men verksamheten har tagit
fram féljande mal i budgetdokument for 2013:

1. Vuxenutbildning och hogre utbildning erbjuds utifran regionens behov och
efterfragan.

2. Larcentrum moter arbetslivets behov av utbildning genom validering, fortbildning och
utveckling av innovativa inriktningar.

3. Vi pa Larcentrum har en professionell stil och svarar for ett personligt och positivt
bemdtande.

4. Lé&rcentrum har en organisationskultur som genomsyras av ett vuxenpedagogiskt
forhallningssatt.

5. 1 var undervisning anvands ny teknik som foljer utvecklingen inom omradet.
Ar mélen uppfyllda? Ja [ ] Nej
Har atgarder vidtagits for att na malen? Ja |:| Nej
Ett antal bade kortare och langre utbildningar har blivit aktuella i samband med

Vilhelminasagens nedlaggning. Flera ar igangsatta och andra ar under planering.

Verksamheternas ekonomiska resultat

Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ | Nej
Prognosen visar pa ett underskott pa ca -1 100 tkr.
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Intakterna kalkyleras bli ca +360 tkr hogre pga utbildningssatsning vid sagen.

Personalkostnader visar ett underskott pa ca -1 100 tkr. Personalkostnaderna beror pa att
Larcentrum genomfor en yrkeshdgskoleutbildning 2013 men intédkten kom under 2012. UBN
har begart overflytt/tillaggsanslag rérande utbildningen.

Ovriga kostnader prognostiseras bli ca -360 tkr higre &n budget pga en utbildningssatsning
vid sagen. Notera att samma belopp forvéntas som intakt.

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld budget? Ja [ ] Nej

Larcentrum har tidigt uppmarksammat ekonomienheten angaende intékten som kom 2012,
UBN har begart dverflytt/tillaggsanslag pa ca 1 700 tkr.

Kommunfullmaktige antog i juni 2012 en atgardsplan som omfattade 2012 och 2013. |
november 2012 beslutades om besparingsatgarder i budget 2013.

For Larcentrum beslutades om samhallskunskap pa distans, besparing 30 tkr.

Har atgérden som beslutades av kommunfullmaktige genomférts? R Nej

Det blev ekonomiskt och praktiskt ohallbart att ha samhallskunskap pa distans. Verksamheten
fick 22 st anmalda och 15 st aktiva pa grundvux samhéallskunskap. Det skulle bli dyrare att
anlita ett utbildningsforetag som Hermods eller NT1 jamfért med egen larare och traditionell
undervisning. Grundvux &r en lagstadgad rattighet.

Verksamheternas personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? |:| Ja Nej
Har atgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? R Nej
Framtiden

Kan verksamheten halla 2013 ars budget? [ JJa [ ] Nej

Kan ej bedéma

Behover atgérder vidtas? Ja [ ] Nej
Ar &tgérder redan vidtagna, pabérjade eller planerade? Ja [ ] Nej
Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar? |:| Ja Nej

Utbildningsnamnden har begért dverflytt/tillaggsanslag pa ca 1 700 tkr enligt tidigare
beskrivning. Larcentrum kan inte halla budget utan det begarda tillaggsanslaget.

Ovrigt

Ett extra statshidrag for 35 arsstudieplatser riktat till Vilhelmina kommun for att méta de
konsekvenser som blivit genom sagens nedlaggning &r mottaget av utbildningsdepartementet
och véntas formellt beslutas av Skolverket i juni.
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Maskinintensiva yrkesvuxutbildningar som lastbil, gravmaskin, skogsmaskin och hjullastare
kommer, forutom statsbidraget, att behdva kompletteras med en kommunal ekonomisk insats.
Detta forhallande kraver skyndsamt en sarskild utredning.
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Politisk verksamhet
Inga faststallda mal finns inskrivna i budgetdokumentet for 2013.

Kansli
Inga faststallda mal finns inskrivna i budgetdokumentet for 2013.

Skolmaltider
Inga mal finns inskrivna i budgetdokumentet for 2013.

Forskolan
Foljande mal har kommunfullmaktige faststallt:

”Kostnader inom férskolan skall arligen inte vara hégre an av SKL beraknad standardkostnad
for Vilhelmina kommun.”

Foljande malsattningar finns framarbetade i verksamheten under 2011 och &r inskrivna i
budgetdokumentet 2013:

e Mojlighet att erbjuda féraldrar barnomsorg inom skalig tid.

e Full effekt av infort resursfordelningssystem ska ha uppnatts 2011.

e Nya lokaler for dagbarnvardare, flytt fran nuvarande Slottet.

Grundskolan

Foljande tva mal har kommunfullméktige faststallt:

8. “Kostnader inom grundskolan skall arligen inte vara hogre an av SKL beraknad
standardkostnad for Vilhelmina kommun.”

9. ”Storre andel elever ska lamna grundskolan med behérighet till gymnasium...”.

Gymnasiet
Foljande tva mal har kommunfullméktige faststallt:
3. ”Kostnader inom gymnasieskolan skall arligen inte vara hogre dn av SKL berdknad
standardkostnad for Vilhelmina kommun.”
4. ... andel invanare med behorighet till universitet/hdgskola ska dka”.

Larcentrum
For Larcentrum finns inga faststallda kommunfullmaktige mal men verksamheten har tagit
fram foljande mal i budgetdokument for 2012:
6. Vuxenutbildning och hogre utbildning erbjuds utifran regionens behov och
efterfragan.
7. Larcentrum moter arbetslivets behov av utbildning genom validering, fortbildning och
utveckling av innovativa inriktningar.
8. Vi pa Larcentrum har en professionell stil och svarar for ett personligt och positivt
bemdotande.
9. Ladrcentrum har en organisationskultur som genomsyras av ett vuxenpedagogiskt
forhallningsstt.
10. I var undervisning anvénds ny teknik som féljer utvecklingen inom omradet.

25 Delarsrapport 30 april 2013



Qe\_ﬁ\RS RAPPO /? SN

APRIL 2013

SOCIALNAMNDEN

VILHELMINA
KOMMUN

Socialnamnden, 912 81 VILHELMINA
Besotksadress: Forvaltningshuset, Torget 6
Vaxel: 0940-14 000

o . . SN 2013-05-07
e-post: socialtjansten@vilhelmina.se



Verksamhetsberattelse 2013
Delarsrapport 130430 Socialndmnden

Socialndmnden

Namnd/Styrelse Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall

2013 apr 2013 delér apr 2013 apr 2012 2012
Intékter, tkr -48 511 -52 488 -22728 -56 911
Personalkostn, tkr 156 342 156 692 50 207 157 397
Ovr kostnader, tkr 55 263 60 067 16 728 63 615
Driftnetto, tkr 163 094 0 164 271 44 207 164 101
Budgetawvikelse, tkr -1177

Belopp i 1000-tals kronor

Mal och maluppfyllelse
Namndens mal finns beskrivna under verksamhetsgrenarna.

Verksamheternas ekonomiska resultat:

Individ- och familjeomsorgen -1119 tkr
Vard och omsorg -525 tkr
Ovrig verksamhet -3 tkr

Immigrationsservice +470 tkr
Totalt: -1177 tkr

Se vidare beskrivning under respektive verksamhetsgren.

Framtiden
Forvantningarna for framtiden handlar mycket om utveckling av transparenta kvalitets-
ledningssystem, tydliga rutiner och standig kompetensutveckling av chefer och medarbetare.

En effektiv ekonomistyrning med en god ekonomisk hushallning och en budget i balans
genomsyrar alla verksamheter inom Socialférvaltningen. En fortsatt 6versyn av
handikappomsorgen pagar med att tydliggéra och medvetandegora kostnader och
kostnadsutveckling till all personal.

Individ- och familjeomsorgen fortsatter det pabdrjade arbetet med att forstarka det
forebyggande arbetet med barn- och ungdomar. Vidare fortsdtter engagemanget med
modellarbetet "Psykisk halsa barn och ungdom” dar Vilhelmina tillsammans med Umea
kommun och Landstinget utgor ett modellomrade. Arbetet med att hitta lésningar pa
hemmaplan istéllet for externa alternativ kommer ocksa att fortsatta, dels for att socialarbete i
allménhet bast bedrivs i narmiljo, dels for att sadana losningar ofta ar mer kostnadseffektiva.

Hemsjukvarden

Fran den 1/9 2013 kommer kommunerna i Vésterbotten att ta over all hemsjukvard,
rehabilitering samt hjalpmedelsférskrivning fran landstinget. Skattevaxling har redan
genomforts och idag ar de 17 arbetsgrupperna klara med tolkningen av avtalet. Information
om oOvertagandet kommer att delges befolkningen via en gemensam utformad broschyr med
aktuell information. Arbete pagar med kartlaggning av antal hemsjukvardspatienter, placering
av hemsjukvard, personalbehov mm.
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Glesbygdssjukhuset

Ett intensivt arbete pagar med utredning om det finns mojlighet att genomféra en gemensam
vardavdelning LT/K. Syftet ar att for medborgarna skapa en langsiktig och hallbar I6sning
som ger trygghet i vard och omsorg oberoende av huvudman och att skapa en gemensam
vardavdelning med 8+8 akutplatser/korttidsplatser. Enligt planerna ska familjecentral ligga i
samma byggnad som O6vrig vard och omsorg samt handlaggare och hemtjanst. Preliminar
kostnad hamnar pa 6 109 tkr. En utredning pagar for narvarande angdende en gemensam
avdelning landsting-kommun pé& Asbacka Glantan. Beslut annu nej tagit i frégan.

Verksamhetsbeskrivning

Socialndmnden har som uppgift att sédkerstélla en god och séker social service till Vilhelminas
medborgare. Socialtjansten arbetar med att ge stdd och omsorg till barn/unga, vuxna och &ldre
som bor eller befinner sig i Vilhelmina kommun. Overgripande mal for verksamheten utgar
fran Socialnamndens reglemente och svensk lagstiftning. Dessa mal &r att framja social och
ekonomisk trygghet, efterstrava jamlikhet i levnadsvillkor, deltagande i samhallslivet och
frigdrande och utvecklande av manniskors resurser. Socialndmnden ska dven arbeta for
medbestammande, sjalvbestammande och integritet for den enskilde, god halsa och vard pa
lika villkor, tillganglig for alla samt att forebygga ohélsa. Socialndmnden ska med andra ord
kombinera lagstiftningskrav, kommuninvanar- och brukarperspektiv samt de ekonomiska
forutsattningarna. De tjansterna som erbjuds invanarna i Vilhelmina ska uppfylla krav pa god
kvalitet och vara rattsakra.

Socialndmnden ar utsedd av kommunfullmaktige och har det politiska ansvaret for flera olika
verksamhetsomraden. Socialnamnden har kommunfullméktiges uppdrag att ansvara for att de
| Budget- och strategiplan for 2011-2014 finns ett mal for IFO, éldre- och
handikappomsorgen. Politiska visionerna och malen infrias inom ramen for verksamheten och
enligt gallande lagstiftning.

Till sitt forfogande har Socialndmnden en forvaltning med ansvar att genomféra de politiska
besluten och ge den service till kommuninvanarna som de politiska instanserna pa olika
nivaer beslutat om.

Socialforvaltningen ar organiserad i flera verksamhetsgrenar. Verksamhetsgrenen Vard och
Omsorg har det totala ansvaret Over &ldreomsorg, handikappomsorg samt medicinsk
omvardnad i den del som omfattar sarskild boendeform. Verksamhetsgrenen Individ och
Familjeomsorg (IFO) omfattar bland annat familjeratt, barn- och ungdomsarenden,
handlaggning av arenden avseende missbruksvard och forsorjningsstod. Verksamhetsgrenen
for boendet och mottagandet for Ensamkommande flyktingbarn ingar fran och med 2011 i
socialforvaltningen. Darutéver finns nagra funktioner benamnda Ovrig verksamhet som
omfattar socialn&mndens politiska verksamhet samt viss administration mm. (medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS), personligt ombud och forvaltningschef).

Mal och maluppfyllelse

Socialndmnden har ett stort antal mal som i huvudsak regleras via lagstiftning, férordningar,
forfattningar och riktlinjer. Vidare har Socialndmnden att beakta ett stort antal dokument som
innehdller mal och delmal (riktlinjer, strategiska- och verksamhetsplaner osv.). Uppféljning
av malen sker bla. genom deldrsrapporter, brukarundersokningar, nojdhetsindex,
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Aldreguiden, Oppna jamforelser med flera nationella kvalitetsregister, systematiskt
arbetsmiljéarbete, medarbetarsamtal, lagesrapporter till arbetsutskott och nd&mnd osv. och
enligt anvisningar i den kvalitetshandbok for socialtjdnsten som antagits av socialndmnden.
Stravan &r att ytterligare nedbrytning av mal och delmal pa arbetsplatsniva sker pa
arbetsplatstréaffar, i enlighet med samverkansavtalet. Ett mal ar att omsorgen ska halla en god
niva i de nojdbrukarundersékningar som genomférs. Under 2012 genomfordes ingen
brukarundersékning men regelbundet gors individuella uppféljningar via genomférande- och
vardplaner.

Kostanden for aldre- handikapp och individ/familjeomsorgen skall arligen inte vara hogre an vad SKL
beraknad standardkostnad® fér Vilhelmina.”

Ar
2008
2009
2010
2011
2012

Aldreomsorg Handikappomsorg IFO
Redovisad Standard Redovisad Standard Redovisad Standard
17906 12399 11910 2427 2016
17330 13063 12481 2339 2013
17257 13092 12918 2341 1761
17975 13618 12779 2641 1860
13639 2035

Ar malen uppfyllda? Ja [ ] Nej

Har &tgérder vidtagits for att n méalen? R Nej
Namndens ekonomiska resultat

Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej
Om ja, ange:

IFO har en del kostsamma externa placeringar, ett problem som funnits i flera ar. Var
och en av dessa ar mycket dyra, vilket innebér att dven ett mindre antal sadana
atgarder driver upp totalkostnaden for IFO. Vidare ar forsorjningsstod for lagt
budgeterat. Budget for personalkostnader i verksamhet Kontaktpersoner évriga vuxna
ar for lagt lagd; underskott — 53 tkr,

Medicinskt fardigbehandlade aldre - kop huvud verksamhet fran privata foretag
Stimulansmedel - finns ingen budget for 2013

MAS — hogre kostnader for 16n till Dorotea (som har anstéllt MAS)

Personligt ombud — Dorotea sagt upp sin medverkan vilket ger en hogre kostnad for
Vilhelmina

Aldreomsorg - budget 2013 jmf med prognos ar for lag lagd for ovriga kostnader;
Handikappomsorg - en brukare har blivit av med sin assistansersattning fran FK.(3,6
tjanst) fran och med 30/4. Behovet kvarstar men fortfarande oklart vilken typ av
insats brukaren kommer att beviljas fran 1/5. Soc. kontor LSS - beror dels pa att

! Standardkostnad definieras av SKL som: ”den kostnad som kommunen skulle ha om man bedrev verksamheten
pa en genomsnittlig avgifts- ambitions- och effektivitetsnivd om med hansyn till de egna strukturella faktorerna
enligt kostnadsutjamningen”.
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Verksamhetsberattelse 2013

Socialndmnden

omforingen fran SFB (52333)/administration for kanslistlonen inte syns pa loneslaget
utan ligger pa intakter, samt att kostnader for 1,0 omradeschef ar dragna.
e Medicinsk enhet

sjukskotersktjansterna och rekrytera nya samt vikarie

hogre personalbudget

Har atgarder vidtagits for att halla faststéalld budget?

kravs for

att kunna bemanna

[XJJa [ ] Nej

Om ja, ange vilka. Stimulansmedel, kommer att avveckla denna personal. Personligt ombud,
diskussion om att avveckla verksamheten.

Kommunfullmaktige antog i juni 2012 en atgardsplan som omfattade 2012 och 2013.

Aldreomsorg
beslutade atgarder
enligt KF juni 2012

=4 220 tkr

HKO -
handikappomsorgen
beslutade atgarder
enligt KF juni 2012
—2131 tkr

=

Asbacka 7,48 tjinst vid
Glantan minskas-besparing 3
035 tkr, Stranbacka - 5
platser gors om till
korttidsboende - inga
personalforandringar,
Flyttning av Hemtjanst till
Asbacka-minskning av
hyreskostnader-besparing
805 tkr, Saxnids/Dikands
hemtjanst - minskat behov
0,50+0,50 tjanst fran vardera
gruppen besparing ca 380
tkr

1,0 tjanst omradeschef
minskas-besparing 450 tkr,
minskning av SOL - arende

som troligtvis flyttar till
Trapphusboende- besparing
1 200 tkr, Galaxen/Jobb@-
sammanslagning grupper
gemensam vht schema
minskning 1,0 tjanst+hyra 81
812 kr-besparing ca 400 tkr +
hyra 81 812 kr

=

Nas malet? delvis —
Saxnis/Dikands. Minskat
behov av 2 stycken

halvtider, besparing -380 tkr

Nas malet? delvis -
Galaxens lagenhet

ar uppsagd fran 1 mars
vilket minskar besparingen
med 1 manadshyra.

En tjanst drogs

in redan i hésten 2012 -
Besparing personal - 400 tkr,
Hemtjans SOL -minskning

SOL arende - 1200 tkr.
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Individ - och
familjeomsorgen
beslutade atgarder
2012 totalt
+2 600 tkr

=

Verksamhetsberéattelse 2013

Trapphusboende-behov av
4,98 tjanster-kostnad
2 600 tkr

Summan av
planerade
atgarder

-3751

Socialndmnden

Summa -1980
Genomforda atgarder
2012 hela
Socialndamnden

Kommunfullmaktige i november 2012 beslutade om besparingsatgarder i budget 2013.

Varav beslutade
atgarder (totalt
-2149) 2013
enligt budget KF

nov 2012

—>

=

L g

-1399

Ovrig I

- 150

-

- 600

Summa

-2149

Har atgarden som beslutats av kommunfullmaktige genomforts?

Om nej eller delvis, ange:
o Hemtjansten flyttar till Tallmon, forsenat pa grund av utredning om glesbygdssjukhus

— 800 tkr giller:
uppsagning "Brattby avtal"
och -600 tkr - uppsagning
vardavtal Solgardens
Sjukhem av en brukare
och flyttning av denne

till Strandbacka

Ingen ersattning till
ersattare i namnden

Trapphusboende -
besparing mot initial
budget

[ J3a [ JNej
Delvis
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Delarsrapport 130430

Socialndmnden

e Minskning 5.88 tjanst Asbacka pa grund av andringar av korttidsboendet, tgard fryst

p g av utredning om Glesbygdssjukhus

e Indragning 1,0 omradeschef inom handikappomsorg inte gjort pa grund av pagaende
utredning, men beslut togs pa Socialndamndens sammantrade den 11.4 att genomféra

atgarden.

e Flytt frdn Galaxen till Jobbas lokaler genomfort, en manad forsenat, februari 2013.

e Minskning budget Trapphusboende genomférd.

e Besparing pa grund av att en brukare flyttat och skall har beretts plats i

Trapphusboendet.
e Saxnas, Dikanas - minskning av tva halvtider genomfort
e Uppsagning av avtal med Vannas pagar
e Hemtagning av en brukare fran HVB hem genomfort

Har genomforda atgarder fatt avsedd effekt?

Namndens personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget?

Om ja, ange orsak. Se ovan stimulansmedel och personligt ombud.

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget?

Om ja, ange vilka. Se ovan stimulansmedel och personligt ombud.

Framtiden
Bedomer namnden att 2013 ars budget haller?

Ar tgarder redan vidtagna, paborjade eller planerade?

[X]Ja [ ] Nej

[X]3a [ ] Nej

[X]Ja [ ] Nej

[ JJa [X] Nej
[X]Ja [ ] Nej

Om ja, ange vilka. Se ovan om stimulansmedel och personligt ombud, atgardsplan.

Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar?

[ ]38 [X ] Nej
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Individ- och familjeomsorgen

Verksamhetsgren Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall

2013 apr 2013 deldr apr 2013 apr 2012 2012
Intakter, tkr -545 -1 398 -678 -2425
Personalkostn, tkr 9 808 9622 3357 8796
Ovr kostnader, tkr 10 733 12 891 4077 13540
Driftnetto, tkr 19 996 0 21115 6 756 19911
Budgetavvikelse, tkr -1119

Belopp i 1000-tals kronor

Omfattar: Verksamhet 12100, 51900, 52314,53521, 55200, 55600, 55823, 56200, 56600, 56821, 56822,
56823, 56831, 56832, 57210, 57500, 57610, 86120 samt del av 862

”Kostnaden for aldre- och handikapp och individ/familjeomsorgen skall arligen inte vara
hégre &n vad SKL beraknad standardkostnad® for Vilhelmina.”

Aldreomsorg Handikappomsorg IFO
Ar Redovisad Standard Redovisad Standard Redovisad Standard
2008 17906 12399 11910 2427 201
2009 17330 13063 12481 2339 201
2010 17257 13092 12918 2341 176
2011 17975 13618 12779 2641 186
2012 13639 203

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Ar mélen uppfyllda? Ja [ ] Nej

Verksamheternas ekonomiska resultat

Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

IFO har en del kostsamma externa placeringar, ett problem som funnits i flera ar. Var och en
av dessa ar mycket dyra, vilket innebér att d&ven ett mindre antal sadana atgarder driver upp
totalkostnaden for IFO. Vidare ar forsorjningsstod for lagt budgeterat. Ett annat skl ar att en
IFO-chef pa heltid saknats sedan lange samt att IFO haft vakanser p g av sjukdom. Mindre
personal gor att det ar svarare att finna alternativa I6sningar, helst pA hemmaplan.

Har &tgérder vidtagits for att halla faststalld budget? Ja [ ] Nej

Vi forsOker fordroja att externa placeringar gors tidigt, eller innan andra alternativ uttémts.
Dessutom kommer en ny IFO - chef i maj. En av hennes prioriterade uppgifter blir att finna
I6sningar pa ovanstaende problem. Dessutom har socialndmnden tagit flera beslut i likande
riktning.

2 standardkostnad definieras av SKL som: ”den kostnad som kommunen skulle ha om man bedrev verksamheten
pa en genomsnittlig avgifts- ambitions- och effektivitetsnivd om med hansyn till de egna strukturella faktorerna
enligt kostnadsutjdmningen”.
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Har tgarden som beslutades av kommunfullméktige genomforts? [ JJa [ ] Nej

Delvis

Det ovan relaterade arbetet paborjades redan 2012.
Har genomforda atgarder fAtt avsedd effekt? HRE Nej

Endast marginellefekt, men om inga atgarder hade vidtagits hade underskotet blivit annu
hogre.

Verksamheternas personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja |:| Nej
Om ja, ange orsak.

Svagt positivt, det beror pa att vi haft vakanser som inte kunnat tillsattas.

Framtiden

Beddmer du att du kan hélla 2013 &rs budget? R Nej
Behdver atgérder vidtas? Ja [ ] Nej
Ar dtgarder redan vidtagna, paborjade eller planerade? Ja |:| Nej
Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar? I:l Ja Nej
Ovrigt

Trapphusboendet paborjade sin verksamhet i januari 2013.
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Vard och omsorg — omfattar Aldreomsorg, Handikappomsorg, Medicinsk enhet

Verksamhetsgren Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall

2013 apr 2013 deldr apr 2013 apr 2012 2012
Intakter, tkr -35 309 -36 216 -13 121 -36668
Personalkostn, tkr 137 799 138 119 44 101 138956
Ovr kostnader, tkr 36 999 38111 9 402 37732
Driftnetto, tkr 139 489 0 140 014 40 382 140 020
Budgetawvikelse, tkr -525

Belopp i 1000-tals kronor

Aldreomsorg omfattar verksamhet: 51111, 51114-16, 51119-20, 51131, 51133, 51211-16, 51219, 51800, 52311-12, 52321- 23, 52331-33, 53512
Handikappomsorg omfattar verksamhet: 5112 Hemtjanst funk. Hindrade (SOL), 52311 Gruppboende Solbacke, 52312 Gruppboends
Medicinsk enhet omfattarverksamhet:51219 Teknisk hjalp sérs boende, 54100 Ovrig vérd, behandling o servis HSL, 86200 Utbildning verksamh

Tallbacka - verksamhet 51212

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Ar malen uppfyllda? Ja [ ] Nej
Har &tgérder vidtagits for att n méalen? Ja [ ] Nej

Aterhallsam med vikarieanskaffning. Provar behovet innan inkép gors. Foljer upp att intakter
inkommer.

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? [ Nej

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld budget? Ja [ ] Nej
Personalen tacker upp viss franvaro inom befintlig ram. Gruppledarna har utékat ansvar vid
planering schematekniskt vilket kan periodvis medfora lagre vikariekostnader.

Har &tgarden som beslutades av kommunfullméktige genomforts? Ja [ ] Nej

Har genomférda &tgarder fatt avsedd effekt? Ja [ ] Nej

Verksamheternas personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja | X | Ngj
Har atgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? X | Ja Nej
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Aterhéllsamhet och prévning inom Tallbacka 6ver behovet av vikarieanskaffning samt noga
overvagande vad géller inkopen.

Framtiden

Bedomer du att du kan hélla 2013 &rs budget? Ja [ ] Nej
Behdver atgarder vidtas? [ o Nej
Ar &tgérder redan vidtagna, pabérjade eller planerade? Ja [ ] Nej
Planeras négon/nagra verksamhetsférandringar? Ja [ ] Nej

Osékerhet rader vad galler tillgangen pa sjukskoterskor pa dldreboendet nar hemsjukvarden
Overtas i kommunal regi. Politiska beslut vad géller samverkan kommun-landsting kan
komma att paverka hur HSL insatserna kan foljas upp med 6vrig personal pa boendena.

Ovrigt

Mycket har tillkommit och lagts pa Tallbackas chefer. Idag har vi flera uppdrag utéver som m
tar upp stor del av var arbetstid. Kanslisten har gatt dver till bemanningsenheten. | dagslaget
har ingen ny intratt i tjanst. Pa Tallbacka ar personalen behjalplig i verksamheten till stora
delar. Under perioden har vi fran Tallbacka dven lanat ut ordinarie personal till bland annat
Trapphusboendet vilket medfort att vi sjalva fatt ersatta viss tid med timvikarier.

Strandbacka — verksamhet 51213

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Ar mélen uppfyllda? x | Ja Nej
Har atgarder vidtagits for att nd malen? x | Ja Nej

Inrattat korttidsboende (5 platser).

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? HRE Nej

Personalkostnader for extra personal kan komma att paverka arets budget
negativt.

Har &tgérder vidtagits for att halla faststalld budget? Ja [ ] Nej

Har vid sjukdom och annan franvaro tittat dver och har darmed delvis kunnat avsta fran att
leja vikarier.
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Har &tgarden som beslutades av kommunfullméktige genomforts? Ja [ ] Nej
Korttidshoende pa avdelning Morkulla har startat.

Har genomforda atgarder fatt avsedd effekt? R Nej
Har ej kunnat se effekt annu da planerade &tgarder pa Asbacka for tillfallet lagts p is.

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? HRE Nej

Under perioden januari — mars har Strandbacka haft 5 tillfallen med vard i livets slut, detta har
inneburit att vi lejt extra personal (vak) 11 natter = 110 timmar och totalt 99 timmar vak dag
och kvallstid. Under perioden med start i slutet av januari har vi pa grund av hog arbets
belastning haft extra personal nattetid i totalt 63 natter = 630 timmar detta for att kunna sékra
dels de boendes trygghet och sakerhet men ocksa personalens arbetsmiljo (januari = 10 natter,
februari = 22 nétter och Mars 31 nétter).

Har &tgérder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? Ja [ ] Nej

Ledigheter och sjukskrivningar ses dver for att spara pa personalkostnader. Under perioden
januari - mars har vi kunnat satta noll vikarier pa ca 30 arbetspass och omférdela personal
inom huset, detta for att det framst under januari manad var liten belaggning pa avdelningen
Morkulla (korttids).

Framtiden

Beddmer du att du kan hélla 2013 ars budget? [ JJa [ ] Nej
X | Kan ej bedéma

Behover tgarder vidtas? X |Ja | | Nej

Behdver 3 nya tjanster natt, har sokt pengar for detta.

Ar &tgarder redan vidtagna, pabérjade eller planerade? R Nej

Vi lejer idag extra personal pa natten for att klara verksamheten

Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar? [ o Nej

Ovrigt

Under januari manad startade vi korttidsboende med 5 platser pa avdelningen Morkulla, vi har
sedan dess haft nagra personer inne pa avlastning framst da personer med demenssjukdom.
De perioder vi har haft 1ag belastning pa korttidsboende har vi kunnat nyttja denna personal
pa hela huset.

Under perioden januari — mars har vi haft stor brist pa vikarier, de som har velat arbeta har i
stort sett kunnat fa det hur mycket som helst. Detta har delvis berott pa att vi har haft
extrapersonal pa natterna men &dven pa att vi har ett flertal personal med langre
sjukskrivningar. En annan orsak &r att det generellt saknas vikarier.
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Hemtjansten - Dikanéas - verksamhet 51216, Saxnasgarden — verksamhet
51214

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Ar mélen uppfyllda? Ja [ ] Nej
Har atgarder vidtagits for att nd mélen? Ja [ ] Nej
Standig kommunikation med arbetsgrupperna.

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? HRE Nej

Har &tgérder vidtagits for att halla faststalld budget? Ja [ ] Nej
Sténdig dialog med personalen.
Har &tgérder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? Ja [ ] Nej

Aterhallsamhet med vikarier kollar alltid behovet.

Handikappomsorg *

*Omfattar verksamhet: 5112 Hemtjanst funk. Hindrade (SOL), 52311 Gruppboende Solbacke, 52312 Gruppboende
Manhattan, 52321 Dagcenter, 52323 Mobila teamet, 52331 Galaxen, 52332 LSS &vrigt, 52333 ERS fran SFB, 86140
Socialkontor, 862 Utbildning verksamhet.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Ar malen uppfyllda? Ja [ ] Nej

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

En brukare har blivit av med sin assistansersattning fran FK.(3,6 tjanst) fran och med 30/4.
Behovet kvarstar men fortfarande oklart vilken typ av insats brukaren kommer att beviljas
fran 1/5.

Har &tgérder vidtagits for att halla faststalld budget? R Nej
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Varsel av personal har pabdrjats men andra atgarder kan inte paborjas forran nytt beslut for
brukaren ar faststallt.

Har &tgérden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts? [ JJa [ ] Nej

Delvis

Ramen ar minskad for alla atgarder.

Minskning av 1,0 boendeassistent Galaxen genomfordes 2012.

Brattby-avtalet ar ej uppsagt an.

Minskning av 1,0 omradeschef ar ej genomfort - utredning pagar.

Mobila Teamet ar flyttat fran Hk till Hemtjansten men budgeten ar fortfarande ej flyttad.

Har genomforda atgarder fAtt avsedd effekt? HRE Nej

Budgeten ar minskad men kostnader for vissa poster kvarstar vilket paverkar arets budget.

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

e LSS - 3 kontaktpersonuppdrag samt utokning hos 2 brukare som ej &r medraknade i
2013 ars budget.

e Galaxen/Jobb@ - beror pa merkostnader i samband med flytt samt 6kat behov pga. ett
barns maende.

e Soc. kontor LSS - beror dels pa att omforingen fran SFB (52333)/administration for
kanslistlonen inte syns pa léneslaget utan ligger pa intakter, samt att kostnader for 1,0
omradeschef ar dragna.

Har tgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? Ja [ | Nej

e Jobb@ - Inga vikarier tas in vid sjukdom eller ledighet. Samarbetar med Galaxen.

e Galaxen — Vikarier tas bara in om absolut nddvandigt. Samarbetar med Jobb@.

e Soc. kontor LSS — ingen vikarie har tagits in for sjukskriven omradeschef september 2012
- mars 2013.

Framtiden
Beddmer du att du kan hélla 2013 ars budget? [ JJa [ ] Nej

Kan ej bedéma

Behover &tgarder vidtas? Ja [ ] Nej

Ar &tgérder redan vidtagna, pabérjade eller planerade? R Nej
Planeras négon/nagra verksamhetsforandringar? Ja [ ] Nej
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e En brukare har blivit av med sin assistansersattning fran FK.(3,6 tjanst) fran och med
30/4. Behovet kvarstar men fortfarande oklart vilken typ av insats brukaren kommer att
beviljas fran 1/5.

e Fler brukare med assistansersattning enl. SFB invantar férandringar av sina beslut fran
FK.

e 3 personer har sokt gruppbostad. | nulaget finns ej nagra lediga lagenheter. Nar besluten ar
fardigstallda riskerar vi vite om vi inte kan verkstélla inom 3 manader. Vilhelmina
Kommun har stort behov av fler gruppbostéder.

Hemtjéanst Tatort 51116— omfattar verksamhet 51114 Skansholm, verksameht
Latikberg/Meselefors, verksamhet 51215 Tallmon

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Ar malen uppfyllda? Ja [ ] Nej

Om nej, ange orsak.

Har &tgérder vidtagits for att nd méalen? Ja [ ] Nej
Om ja, ange vilka. Aterhallsam med vikarier
Om malen ej uppnatts och atgard ej vidtagits, ange orsak.

Verksamheternas ekonomiska resultat

Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej
Om ja, ange orsak. Forbrukat mindre &n riktmérket for tidsperioden.

Har &tgérder vidtagits for att halla faststalld budget? Ja [ ] Nej
Om ja, ange vilka. Aterhallsam med vikarier.

Har atgarden som beslutades av kommunfullméktige genomforts? Ja [ ] Nej
Aterhallsam med vikarier samt med inképsstopp.

Har genomférda &tgarder fatt avsedd effekt? Ja [ ] Nej

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja |:| Nej

Lugn period just nu och darfér mindre behov av extrapersonal.

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? Ja |:| Nej
Framtiden
Bedodmer du att du kan hélla 2013 &rs budget? [ JJa [ ] Nej
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Troligen men hemsjukvarden ar en stor osakerhetsfaktor. Kan ej bedéma
Behover atgarder vidtas? X |Ja Nej

Vi provar alla vikariat och forsoker vara aterhallsamma oavsett budgetlaget. Aven om vi
ligger plus sa haller vi igen for ingen vet vad som kan dyka upp i framtiden och da kan
pengarna behovas battre.

Ar tgarder redan vidtagna, paborjade eller planerade? Ja |:| Nej

Planeras négon/nagra verksamhetsférandringar? Ja [ ] Nej
Eventuellt flytt till andra lokaler. Inférande av hemsjukvarden.

Mobila Teamet — verksamhet 52323

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Ar malen uppfyllda? Ja [ ] Nej
Har atgarder vidtagits for att nd mélen? Ja [ ] Nej

Provar alla vikariat innan tillsattningen. Samnyttjar hemtjanstens personal nar behov av
vikarier uppstar.

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej
Mindre arbetsbelastning under perioden.

Har &tgérder vidtagits for att halla faststalld budget? Ja [ ] Nej

Provar alla vikariat innan tillsattningen. Samnyttjar hemtjanstens personal nar behov av
vikarier uppstar.

Har atgarden som beslutades av kommunfullméktige genomforts? Ja [ ] Nej
Aterhéllsam med vikarier samt med inkopsstopp.

Har genomforda &tgarder fAtt avsedd effekt? Ja [ | Nej
Verksamheternas personalkostnader

X |Ja Nej

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget?
Mindre arbetsbelastning under perioden vilket medfér mindre behov av vikarier. Mer
samarbete med hemtjénsten for att samnyttja personal.

Ja [ ] Nej
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Har atgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget?

Provar alla vikariat innan tillsattningen. Samarbetar med Hemtjénsten.

Framtiden
Bedomer du att du kan halla 2013 ars budget?

Behover atgarder vidtas?
Ar atgarder redan vidtagna, paborjade eller planerade?

Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar?

Trygghetslarm — verksamhet 51800

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Ar mélen uppfyllda?

Har atgarder vidtagits for att nd malen?

Verksamheternas ekonomiska resultat

Visar prognosen avvikelse fran budget?

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld budget?

Har atgarden som beslutades av kommunfullméktige genomforts?
Aterhéllsam med vikarier samt med inkopsstopp.

Har genomforda atgarder fatt avsedd effekt?

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget?

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget?

Framtiden
Bedomer du att du kan halla 2013 ars budget?
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Behdover atgarder vidtas?
Ar atgarder redan vidtagna, paborjade eller planerade?

Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar?

Asbacka - verksamhet 51211

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Ar malen uppfyllda?
Har atgarder vidtagits for att na malen?

Allman aterhallsamhet.

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget?

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld budget?

Verksamhetsberattelse 2013
Socialndmnden

[ JJa [x | Nej
[ JJa [x | Nej
[ ]38 [x ] Nej

[x JJa [ ] Nej
[x JJa [ ] Nej

[T [x ] Nej
[x o2 [ ] Nej

Om prognosen avviker fran budgeten och atgarder ej vidtagits for att undvika avvikelsen,
ange orsak. Budgetresultatet ar helt beroende av vilket beslut som slutligen tas avseende

Gléantan.

Har atgarden som beslutades av kommunfullmaktige genomforts?

Har genomforda atgarder fatt avsedd effekt?
Glantans framtid ar &nnu ej klar.

Verksamheternas personalkostnader

Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget?

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld personalbudget?

Framtiden
Bedomer du att du kan halla 2013 ars budget?
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Verksamhetsberattelse 2013
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Behdver atgarder vidtas? [ o Nej

Ar tgarder redan vidtagna, paborjade eller planerade? I:l Ja Nej

Planeras nigon/nagra verksamhetsférandringar? Ja [ ] Nej
Glanta i nuvarande form kommer ej att finnas kvar.

Medicinsk enhet omfattarverksamhet:51219 Teknisk hjélp sars boende, 54100 Ovrig vard, behandling o servis
HSL, 86200 Utbildning verksamhet

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetens mal finns beskrivna i bilaga.

Ar malen uppfyllda? [ Nej

En anstélld utlést under perioden vilket medfért en extra kostnad som ej finns budgeterad.
Flera sjukskoterskor ar fordldralediga och kostnaderna for vikarier Gverstiger budgeterade
I6ner. Under perioden har dven akuta sjukdomstillfallen uppstatt vilket medfort att ordinarie
personal tjanstgjort pa Gvertid. Landstingets nya avtal vid hjalpmedelscentralen som tréatt i
kraft i ar medfor en extra kostnad med 1,8 % mot budgeterade medel. Sista I6nedkningen for
sjukskaéterskorna gav hogre procentuell 6kning mot budgeterat for 2013.

Har atgarder vidtagits for att nd malen? Ja [ ] Nej

Forsoker planera in vikarier dar behovet &r storst infran vecka till vecka. Hela vikariebehovet
gar ej losa da mycket stor brist rader av legitimerad personal.

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Se forklaringar ovan.

Har atgarder vidtagits for att halla faststalld budget? Ja

Schematekniskt maste vi ofta tacka upp till minibemanning. Trots att sa gors riskeras
budgeten att dverskridas da 6vriga inhyrda vikarietimme fordyras pa grund av svarigheten att
rekrytera sjukskaoterskor.

Har atgarden som beslutades av kommunfullméktige genomforts? Ja [ ] Nej

Har genomforda atgarder fAtt avsedd effekt? HRE Nej
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Hogre personalbudget kréavs for att kunna bemanna sjukskotersketjansterna och rekrytera nya
samt vikarier.

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Orsaker angivna i ovan texter.
Har &tgérder vidtagits for att halla faststalld personalbudget? Ja [ ] Nej

Aterhéllsamhet och prévning inom Meden Gver behovet av vikarieanskaffning samt noga
overvagande vad géller inképen och hyra av hjalpmedel.

Framtiden

Bedémer du att du kan halla 2013 &rs budget? R Nej
Behover atgarder vidtas? Ja [ ] Nej
Ar &tgérder redan vidtagna, pabérjade eller planerade? R Nej
Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar? Ja |:| Nej

Ny verksamhet — hemsjukvard i kommunal regi startar 2013-09-01.

Osakerhet rader vad galler tillgangen pa sjukskoterskor pa aldreboendet nar hemsjukvarden
Overtas i kommunal regi. Politiska beslut vad géller samverkan kommun-landsting kan
komma att paverka hur HSL insatserna kan foljas upp med 6vrig personal pa boendena. En
oversyn av sjukskoterskornas loner bor goras for att i framtiden kunna rekrytera personal
inom sarskilda boenden och hemsjukvarden. Vid start av hemsjukvard finns en
osakerhetsfaktor vad galler att tillgangen pa arbetsterapeuter och sjukgymnaster ar tillracklig
for att hemsjukvardspatienterna far bo hemma sa lange som majligt.

Ovrigt:

En utredning pagar for narvarande angaende en gemensam avdelning landsting-kommun pa
Asbacka Glantan. Beslut &nnu nej tagit i fragan.

Ovrig verksamhet — Forvaltningschef *
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*omfattar verksamhet 01700 Socialnamnd (politiker), 51711 Medicinsk fardigbehandlat &ldre, 542
Stimulansmedel, 86110 Socialkontor administration, 86200 Utbildning verksamhet, 86400 Personligt ombud,
868 Gemensam vaktmésterikostander

Verksamhetsgren Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall

2013 apr 2013 delér apr 2013 apr 2012 2012
Intakter, tkr -680 -656 0 -482
Personalkostn, tkr 3557 3068 901 3146
Ovr kostnader, tkr 732 1200 388 2373
Driftnetto, tkr 3609 0 3612 1289 5037
Budgetavvikelse, tkr -3

Belopp i 1000-tals kronor

Mal och maluppfyllelse
Verksamheten saknar verksamhetsmal.

Kommunfullmaktige i november 2012 beslutade om besparingsatgarder i budget 2013.

Har &tgarder vidtagits for att nd malen? Ja [ ] Nej
- 150 tkr - Ingen ersattning till erséttare i namnden

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Stimulansmedel - kommer att avveckla denna personal. Personligt ombud - diskussion om
att avveckla verksamheten.

Framtiden
Bedomer du att du kan hélla 2013 &rs budget? Ja [ ] Nej
Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar? Ja |:| Nej

Ersattare i socialnamnden far arvode endast nar de tjanstgor. Samverkan inom kommunen for
vaktmasteri leder till att antalet vaktmaéstare totalt har kunnat minskas.

Immigrationsservice*
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Verksamhetsgren Budget Period utfall Prognos Period utfall Utfall
2013 apr 2013 deldr apr 2013 apr 2012 2012
Intékter, tkr -11 977 -14 218 -8 930 -17336
Personalkostn, tkr 5178 5883 1848 6499
Ovr kostnader, tkr 6799 7 865 2861 9970
Driftnetto, tkr 0 -470 -4 221 -867
Budgetavvikelse, tkr 470

Belopp i 1000-tals kronor

*Omfattar verksamhet: 61110 Administration, 61120 Forsérjningsstod, 61220 Ensamkommande flykting barn

Ansvarsomrade och uppdrag

Ensamkommande flyktingbarnen - Kommunen har en dverenskommelse om anordnande av
boende och stod for barn utan legal vardnadshavare i Sverige.

Immigrationsservice - som jobbar med att méta immigrationsbehoven i kommunen. 40-50
nyanlanda/ar med permanent uppehallstillstand.

Mal och maluppfyllelse
Immigrationsservice:
Malet ar att:

e Svara upp mot avtalet, 40-50 personer/ar.

e Flyktingsamordningen verkar for att skapa forutsattningar for personer med utlandsk
bakgrund utifran det som ingar i etableringsreformen.

Ensamkommande flyktingbarnen:
Malet ar att:

e Verksamheten arbetar utifran det som foreskrivs i socialtjanstlagen och tillgodoser
barnets behov utifran HVB:s forskrifter och BBIC (barns behov i centrum),

o Att uppfylla ett motagande enligt géllande avtal mellan Staten gm Lé&nsstyrelsen
Vasterbotten och Vilhelmina kommun.

Ar mélen uppfyllda? [ Nej

Ett mottagande av 40-50/ar sker kontinuerligt under aret och darfor har annu inte malet fullt ut
uppfyllts for immigrationsservice. Ser dock inte ndgon oro 6ver att malet inte uppfylls.

Har &tgérder vidtagits for att nd malen? Ja [ ] Nej

Flyktingsamordnaren tillsammans med flyktingassistent medverkar kontinuerligt i att
rekrytera personer till Vilhelmina.

Verksamheternas ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Kommunfullmaktige antog i juni 2012 en atgardsplan.
I juni 2012 saknas en atgardsplan for Immigrationsservice.
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Verksamheternas personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? Ja [ ] Nej

Budget for personalkostnader &r for lagt lagd. Det saknas 713 tkr.

| den planerade budgeten finns inte medraknat behovet av att anstélla personal i samband med
sommarskolan under treveckorsperioden.

Framtiden
Bedomer du att du kan hélla 2013 &rs budget? [ JJa [ ] Nej

Kan ej beddoma

Behover atgarder vidtas? Ja [ ] Nej

Ar tgarder redan vidtagna, paborjade eller planerade? Ja |:| Nej
Planeras nigon/nagra verksamhetsférandringar? Ja [ ] Nej

Organisationsforandring/schemaftrandring pagar i syfte att mer anpassa arbetsresurserna efter
verksamhetens behov.

Ovrigt:

Omorganisation/Schemaforandring Petterbacke HVB:

Kartlaggning och utredning pagatt under forsta delen av ar 2013, for att undersoka huruvida
verksamheten mer effektivt kan anvanda personalen och dess arbetskraft utifran verksamheten
behov. Den forvéantade positiva effekten ar att sékerstélla varden/insatsen till ungdomarna pa
Pettersbacke, samt att man forvantas fa en battre kontinuitet och kontroll géllande rutiner,
sékerhet och trygg tillsyn av ungdomarna.

Det som daremot dr mer negativt ar att eventuellt schemaférandringar och dess process
paverkar personalen negativt. Det paverkar personalens arbetsro och darmed omsorgsarbetet,
dock pa kort sikt. Finns aven risk for att personalen soker sig till andra arbeten.
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Namnd/styrelse

Namnd Budget Period utf Prognos Period utf Utfall
Milj6- och byggnadsnamnden 2013 april 2013 2013 april 2012 2012
Ordférande Lillemor Jonsson Intakter, tkr -1 268 -1 338 -417 -1 729
1:e vice ordférande UIf Grahn Personalkostn, tkr 2771 2771 800 2 404
2:e vice ordférande Conny Olofsson Ovr kostnader, tkr 649 677 106 557

Driftnetto, tkr 2152 0 2110 489 1232
Ledamoter 7 Budgetawvikelse, tkr -42

Investeringsvolym, tkr

Belopp i 1000-tals kronor

Namndens ansvarsomrade

Miljo- och byggnadsnamnden ska, tillsammans med andra ndmnder samt
kommuninnevanarna, arbeta for en god livsmiljo och en ekologisk och ekonomisk uthallig
samhallsutveckling. Detta sker genom att verka for en god byggnadskultur, en god stads- och
landskapsmiljo, initiativtagande i planldggnings-, byggnads- och fastighetsbildningsarenden
samt att halla sig a jour med utvecklingen inom miljé- och byggnadsomradet.

Miljo- och byggnadsnamnden ska meddela tillstand, handlagga anmalningsarenden och
bevilja lov pa ett effektivt satt, i enlighet med de lagstiftningar som styr verksamheten,
namnas kan PBL (Plan- och Bygglagen), Miljobalken, Livsmedelslagen.

Namnden ska ldamna rad och upplysningar i samband med tillsynsbesok och andra kontakter
med medborgarna. Genom information ska namnden verka for 6kat miljomedvetande och
darigenom attityd/livsstilsforandringar hos allménheten.

Mal och maluppfyllelse
Namndens mal finns beskrivna i bilaga.

Forvantas mélen uppfyllas? Ja [ ] Nej

Namndens ekonomiska resultat
Visar prognosen avvikelse fran budget? R Nej

| budget 2013 har kommunfullmaktige beslutat om besparingar vid tva tillfallen, dels vid
antagande om atgardsplan i juni 2012 och dels vid budgetfullméaktige i november 2012.

Har kommunfullméktiges beslut om &tgérder/besparingar genomférts? Ja [ ] Nej

|| Delvis

Beddms genomforda atgarder i avsedd effekt? Ja [ ] Nej
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Namndens personalkostnader
Visar prognosen for personalkostnader avvikelse fran budget? R Nej

Planeras atgérder for att halla faststalld personalbudget? [ JJa [ ] Nej

Framtiden/Ovrigt

Planeras nagon/nagra verksamhetsforandringar? |:| Ja Nej

4 Delarsrapport april 2013



Delarsrapport april 2013
Miljo- och byggnadsnamnden

MAL BUDGET 2013, MBN

Nedan redovisas de mal, KF-mal eller andra styrande dokument, som finns angivna i
budgetdokumentet for 2013 — 2015.

Andra styrande dokument
Bygg- och miljoarenden som ligger pa delegation ska beredas och beslutas inom 4 veckor fran
det ansdkningen ar komplett.

Féljande nyckeltal ska redovisas:
Handl&aggningstid bygg

Antal drenden pa delegation som handlagts inom 4 veckor fran det att kompletta handlingar
inkommit.

Handlaggningstid miljo
Antal drenden pa delegation som handlagts inom 4 veckor fran det att kompletta handlingar
inkommit.

Malet &r att for alla delegationsarenden som inte ar arstidsberoende ska beslut tas inom 4
veckor.
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