VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(55)

Socialndmnden

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Underskrift

2016-12-08

Forvaltningsbyggnaden, torsdagen den 8 december 2016,
kl. 08.00 — 15.30.

Annika Wibrell, ordf. Rickard Norberg
UIf Hansson Else Westerlund
Agneta Lindstrom-Berg Monica Gebart
Maria Backstrom Ewa Larsson
GOran Jonsson Kristina Norman
Kaj Sund

Roland Béng

Marianne Persson

Helena Olsson, 88 105-106, 108

Susanna Rolfsdotter, § 108

Helena Steen, § 112

Susanne Fjéllner, Kommunal, 88 105, del av 8 106, 107-112,
114-116

Rickard Norberg
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Justerande

Rickard Norberg

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialndmnden 2016-12-08

BEVIS OM ANSLAG

Socialndmndens protokoll har justerats och anslagits pd kommunens anslagstavla
Sammantradesdag 2016-12-08

Anslaget uppsatt Anslaget nedtages
Protokollet forvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

L]0 Lo LT Y 2 1 i ORI
Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialndmnden 2016-12-08

Sn § 105
Sammantradets 6ppnande, formalia.

Sn 2016-12-08

Ordférande Annika Wibrell 6ppnade sammantradet och halsade samtliga
narvarande valkomna.

Rickard Norberg utsags att tillsammans med ordférande justera dagens
protokoll.

Dagordningen godkandes.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialndmnden 2016-12-08

Roland Béng
Helena Olsson Sn § 106
Au 8177
Sn § 87
Au § 149
Sn§71
Sn § 50
Au 8 84
Sn § 34
Au 8§ 57 Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

Au 2016-04-14

Forvaltningschef Roland Bang och forvaltningsekonom Karolina
Popiolek foredrar drendet och redovisar personalkostnadsutfallet for arets
tre forsta manader.

Kommunstyrelsen har beslutat att namnderna ska redovisa personalkost-
naderna fordelat per verksamhetsgren manadsvis ar 2016.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen om att personalkostnadsutfallet har redovisats,

att personalkostnadsutfallet ska redovisas till varje arbetsutskott och
socialndmnd.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschefen och forvaltningsekonomen foredrar tillsammans
arendet. Namnden tar del av upprattad sammanstéllning avseende
bruttokostnadsutfall och redovisade intékter for perioden jan-mars 2016.
Redovisning av utfallet gors i forhallande till motsvarande period 2015.
Vidare Idmnas redovisning av personalkostnader for perioden jan-april i
forhallande till den periodiserade arsbudgeten. Socialndmnden noterar
foljande nettoutfall:

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN

Socialndmnden

PROTOKOLL

2016-12-08
Sn § 106 (Forts.)
Au 8 177 (Forts.)
Sn § 87 (Forts.)
Au 8§ 149 (Forts.)
Sn § 71 (Forts.)
Sn § 50 (Forts.)
Au 8§ 84 (Forts.)
Sn 8 34 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

Avvikelse budget 2016 utfall 2016 | Januari | Februari | Mars | April
OVRIG VHT 185,7 102,3 207,4| 169,8
ALDREOMSORG 564,9 70,3 508,8| -221,6
INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG 203,6 185,5 2238| 186,1
LSS-OMSORG 3429 -113,6 209,5 47,4
MEDICINSK ENHET INKL
HEMSJUKVARD 179,0 304,0 356,6 315,3
IMMIGRATIONSSERVICE -430,2 -9635| -832,5| -947,3
Summa SN 1.045,9 -415,0 673,6| -545,1

Forvaltningen redovisar forklaringar till differenserna, och sarskilt de
negativa avvikelserna i forhallandet utfall mot budget. Namnden noterar
att personalkostnaderna foljer plan utifran angivna budgetbeslut, samt
utifran 6vriga kanda planeringsforutsattningar.

Den stora avvikelsen inom Immigrationsverksamheten forklaras av
uppstarten av det nya HVB-hemmet Tallasen.

Namnden noterar avslutningsvis att traffade avtal inom I6nerevisionen

2016 pa Kommunals omrade kommer att fa omfattande konsekvenser pa
namndens formaga att klara personalbudgeten. | budgetforutsattningarna
for 2016 har forutsatts en Il6neomkostnadsupprakning med ca 2,5 %. Det
traffade avtalet kommer att ge ett betydligt hogre utfall inom Kommun-
als avtalsomrade.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6
Socialndmnden 2016-12-08

Sn § 106 (Forts.)

Au 8 177 (Forts.)

Sn § 87 (Forts.)

Au 8§ 149 (Forts.)

Sn § 71 (Forts.)

Sn § 50 (Forts.)

Au § 84 (Forts.)

Sn 8 34 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

att uppdra till férvaltningen att vid ndmndsammantréadet i juni redovisa
effekterna av traffade avtal och lamnade I6nerevisionsutrymmen i
Vilhelmina kommun,

att uppdra till férvaltningen att konsekvensbeskriva en finansiering av
I6nedkningarna inom ram for angiven budget.

Au 2016-05-20

Forvaltningschef Roland Bang foredrar drendet och informerar om
pagaende process betraffande lonerevisionen. Vilhelmina kommun ar
inte klar med avtal och fordelning inom I6nerevisionen.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att drendet redovisas till socialn&mnden i juni 2016.

Sn 2016-06-09

Forvaltningschefen foredrar drendet och redovisar Vilhelmina kommuns
process for l6nerevision 2016, samt det aktuella 1&aget vad géller sluten
overenskommelse med fackférbundet Kommunal.

Socialndmnden noterar efter foredragning att det prelimindra utfallet av
slutet centralt avtal med Kommunal skulle medféra en kostnad utéver
planerad personalbudget med ca 1 000 tkr for 2016.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 7
Socialndmnden 2016-12-08

Sn § 106 (Forts.)

Au § 177 (Forts.)

Sn § 87 (Forts.)

Au 8 149 (Forts.)

Sn§71 (Forts.)

Sn 8 50 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

Detta utfall kommer med stor sannolikhet att forandras utifran det
stallningstagande som kommer att goras i personalutskottet vad galler det
lokala I6neutrymmet i Vilhelmina kommun.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningen att redovisa det i personalutskottet faststallda
I6neutrymmet samt prognostiserat utfall vad géller personalkostnads-
Okningen for 2016, vid n&mndens septembersammantrade.

Sn 2016-09-16

Forvaltningschefen foredrar drendet och redovisar mot bakgrund av
namndens uppdrag preliminart utfall av arets I6nerevision. For narvar-
ande pagar slutfasen avseende lénesamtal och en avstamning gentemot
de fackliga organisationerna ska goras under inledningen av oktober
manad.

Det fastslagna loneutrymmet i personalutskottet har givit féljande
forutsattningar per kollektivavtalsomrade:

Lararforbundet 4,0%
LR 4,0%
Ovriga forbund exkl USKor i Kommunal 2,7%

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8
Socialndmnden 2016-12-08

Sn § 106 (Forts.)

Au 8 177 (Forts.)

Sn § 87 (Forts.)

Au 8§ 149 (Forts.)

Sn 871 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

For USKaor i vard och omsorg genererar varje USKa en pott om 1 020 kr,
varav 220 kr ska anvandas for att fordelas pa ca 25 % av de medarbetare
som utfor excellens i syfte att sprida I6neskillnaderna, enligt riktlinjerna i
det centrala avtalet.

Harutover har beslutats om en strategisk satsning (Iénepott) pa myndig-
hetsutovande inom individ- och familjeomsorgen samt pa ledare i kom-
munens samtliga forvaltningar.

Preliminart utfall utifran givna forutsattningar indikerar en 6kad kost-
nadsvolym vad galler personalkostnader utéver budgeterad ram for
I6nedkningar (2 % enligt direktiv i budgetberedningen centralt), med ca
1 650 tkr for ar 2016.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att utifran kommande avstamning med de
fackliga organisationerna foresla atgarder for hur den ej budgeterade
I6nekostnaden ska rymmas inom budgeterad ram,

att uppdraget ska redovisas vid arbetsutskottet den 20/10.

Au 2016-10-20

Forvaltningschefen foredrar utfallet i detalj avseende I6nerevision 2016,
efter det att avstdimningar genomforts av kommunledningsgruppen med
de fackliga organisationerna.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9

Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 106 (Forts.)

Au 8 177 (Forts.)

Sn§87 (Forts.)

Au 8 149 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

Arbetsutskottet noterar foljande utfall och foérhallandet till budgeterad
personalkostnad samt upprattad prognos for personalkostnader i samband
med delarsbokslutet i augusti:

» Faktisk 6kning fran baslon 2015: 3,91 % for hela socialférvaltningen.

* Det faktiska utfallet pd individnivé overskrider budgeterade personal-
kostnader (2,5 %) med ca 1 650 tkr pa arsbasis.

» Med hénsyn tagen till utfallsprognos tertial 3 ligger avvikelsen betyd-
ligt lagre (ca 650 tkr) beroende pa ett omfattande vakans- och sjukskriv-
ningslage, samt effekterna av genomforda atgarder i kostnadsbesparande

syfte.

Forvaltningschefen foreslar mot bakgrund av redovisat lage atgarder for
hur den prognostiserade kostnaden utéver budgeterad ram till foljd av
genomford lonerevision ska inrymmas i ram for budgeterade 16nemedel
2016.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningschefen att utreda mojligheten att omfordela
driftkostnaden for ombyggnad av Tallasen till investeringskostnad om
totalt 1,2 mkr,

att foresla socialnamnden foljande atgarder for att minska differensen
mellan utfall av I6nerevisionen och budgeterade personalkostnader ar
2016:
» Stopp for nyanstéllningar som inte &r planerade och budgeterade for.
« Oversyn av bemannings- och vakanslaget inom Vard och Omsorg.
* Minimibemanning anbefalls i alla verksamheter.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10

Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 106 (Forts.)

Au 8 177 (Forts.)

Sn§87 (Forts.)

Au 8 149 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

« Ovrig drift 1dggs pé ett minimum &ret ut. Alla inkdp ska noga provas i
forhallande till behov. Driftsinkop som kan ansta laggs in i plan for 2017
och budgetarbetet framat.

Sn 2016-11-03

Forvaltningschefen foredrar &rendet. Efter dverlaggningar med ekonomi-
enheten och kommunledningsgruppen har forvaltningschefen uppfattat
att rekommendationen ar att lata genomforda atgarder avseende tillpass-
ning och ombyggnation av Tallasen kvarstanna i 2016 ars bokslut som en
kostnadspost i driftsbudgeten, med hénvisning till den extraordindra
situationen kring flyktingmottagandet och behovet av omedelbara at-
garder till foljd av denna. Forvaltningschefen foreslar socialnamnden att
avsta fran att hos kommunstyrelse och hos kommunfullméaktige anhalla
om Overforing av medel fran driftsbudgeten till investeringsbudgeten.

Forvaltningschefen och forvaltningsekonomen redovisar vidare till-
sammans en allvarlig situation rérande uppgifter om forvantade intakter
avseende det samlade flyktingmottagandet for 2016, stallt mot den hel-
arsprognos som upprattades i samband med delarsbokslutet i augusti.
Uppgifterna har framkommit i samband med utredning av forutséatt-
ningarna for en minskning av verksamhet till foljd av ett planerat lagre
mottagande och en forandrad erséttningsmodell fran och med 1 juli 2017.

Den mycket kraftiga volymdokningen i slutet av 2015 och inledningen av
2016, framst rérande ensamkommande barn och ungdomar och effekt-
erna av denna 6kning, har medfort att det foreligger kraftiga eftersléap-
ningar i atersokningen av ersattning for belagda platser enligt avtal,
overinskrivningar samt s.k. extraordindra kostnader.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11

Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 106 (Forts.)

Au § 177 (Forts.)

Sn 887 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

Det framkommer i forvaltningens egna utredning aven att intakter han-
forliga till verksamhetsaret 2015 annu ej utbetalats, och att de forvantade
intékterna inte heller medtagits i prognosunderlaget, vare sig i boksluts-
arbetet ar 2015 eller i prognosarbetet under 2016.

Effekterna av detta & omfattande. | preliminart underlag bedomer for-
valtningen att de framréaknade forvantade intékterna for ar 2016 avseende
atersokningsbara medel, samt kvarvarande ej uppbokade ersattningar
fran ar 2015 kan uppga till ca +11 900 tkr for socialnamndens vidkom-
mande. Detta kommer att fa en mycket pataglig resultatpaverkande effekt
for 2016 ars bokslut.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att lata redovisade kostnader fér ombyggnation av Tallasen till HVB-
hem kvarstanna i driftsredovisningen for ar 2016,

att notera beddomd effekt avseende ny prognos for intdkter hanforliga till
den samlade flyktingverksamheten,

att notera att socialnamndens beslut § 72/2016 avseende forandrad
ledningsorganisation innehaller mycket goda forutsattningar for att
organisera och kontrollera atersékningsarbetet pa ett mer kvalitetssakrat
sétt genom inforandet av en controllerfunktion inom ram for redan be-
fintlig befattning,

att uppdra till férvaltningschefen att sammanstalla ett underlag for
redovisning till kommunstyrelsen och till kommunfullméktige,
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12

Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 106 (Forts.)

Au § 177 (Forts.)

Sn 887 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

att uppdra till férvaltningschefen att i djup dialog med kommunlednings-
gruppen, ekonomienheten och verksamhetsansvariga vidta kvalitets-
sakrande atgarder for battre prognosunderlag aven pa koncernniva, vilka
majliggjorts genom ndmndens beslut om en omorganisering av vissa
lednings- och stodfunktioner inom den egna socialforvaltningen,

att anta foljande atgarder for att minska differensen mellan utfall av
I6nerevisionen och budgeterade personalkostnader ar 2016:

* Stopp for nyanstéllningar som inte dr planerade och budgeterade for.

« Oversyn av bemannings- och vakanslaget inom Vard och Omsorg.

* Minimibemanning anbefalls 1 alla verksamheter.

« Ovrig drift liggs pé ett minimum aret ut. Alla inkdp ska noga provas i
forhallande till behov. Driftsinkop som kan ansta laggs in i plan for 2017
och budgetarbetet framat.

Au 2016-11-24

Forvaltningsekonom Helena Olsson redovisar upprattad uppfdljning
avseende namndens beslut om atgarder i budget infor ar 2016 i forhall-
ande till prognos pa redovisat utfall per 15/11 och i férhallande till
upprattad helarsprognos i augusti.

Arbetsutskottet noterar efter foredragning att utifran upprattad prognos sa
bedoms tva av elva vidtagna atgarder resultera i beskriven effekt utifran
angivet mal. Ingen av de atgarder som beslutats om som kostnadsbe-
sparingar avseende personal och 6vriga kostnader har uppnatt beskriven
och foérvantad effekt, om &n enskilda verksamheter redovisar ett prog-
nostiserat utfall som understiger angiven budgetram.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN

Socialndmnden

Sn § 106

PROTOKOLL 13
2016-12-08

(Forts.)

Au 8177 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.
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ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att redovisning av uppfoljning ska ske vid ndmndens decembersamman-

trade,

att uppfoljningen ska inkludera bedémningen av den samlade effekten av

de kraftigt 6kade intdkterna inom Immigrationsverksamheten under

2016.

Sn 2016-12-08

Forvaltningsekonomen foredrar &rendet och redovisar aktuellt utfall samt
prognos pa helar i forhallande till namndens beslut om atgarder for 2016.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande




VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14
Socialndmnden 2016-12-08

Sn§106 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

Namnden noterar sarskilt forhallandet att kostnader for placeringar av
ungdomar i samband med gymnasiestudier pa annan ort 6kat kraftigt till
foljd av forandringarna i ansvarsuppdelningen mellan utbildnings-
namnden och socialnamnden. Placeringar utifran LSS-lagen i samband
med gymnasiala studier har tidigare legat under utbildningsnamndens
ansvar.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningsledningen att i samband med upprattandet av
arshokslut redovisa utfall per verksamhet avseende beslutade atgarder,

att uppdra till férvaltningschefen att uppta dialog med utbildningsférvalt-
ningen avseende budgeterade kostnader for placeringar av skolungdomar
till foljd av studier pa annan ort.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15

Socialndmnden

Roland Béng

Marianne Persson

2016-12-08

Sn § 107
Au §178 Dnr 2016/216 006
Sammantradesplan 2017.

Au 2016-11-24

Forslag till sammantréddesdagar for socialndmnd respektive arbetsutskott
samt ndmndens kvalitetsdag redovisas.

Socialnamndens arbetsutskott Socialnamnden
19 januari 2 februari

16 februari 9 mars

12 april 4 maj

18 maj 8 juni

17 augusti 7 september
19 oktober 2 november
23 november 7 december

Kvalitetsdag: 3 april

Under 6verlaggningen foreslas att arbetsutskottet den 18 maj andras till
19 maj 2017.

ARBETSUTSKOTTETS FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN
Socialnamnden beslutar

att faststélla upprattat forslag till sammantradesplan 2017 med &ndring av
datum for arbetsutskottet fran 18 maj till 19 maj.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16

Socialndmnden

2016-12-08

Sn 8§ 107 (Forts.) Dnr 2016/216 006
Sammantradesplan 2017.

Sn 2016-12-08

Under 6verlaggningen foreslas att socialnamnden den 2 februari andras
till 3 februari 2017.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att faststalla uppréttat forslag till sammantradesplan 2017 med féljande
revideringar:

Arbetsutskottet den 18 maj &ndras till 19 maj

Socialndmnden den 2 februari andras till 3 februari

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17

Socialndmnden

Susanna Rolfsdotter

Roland Bang
Kommunstyrelsen

2016-12-08

Sn § 108

Au § 176

Sn § 74

Sn § 55

Au 8 86 Dnr 2016/114 027
Inférande av kompetenstrappa inom individ- och familjeomsorgen.

Au 2016-05-20

Forvaltningschefen foredrar drendet. Radande situation inom individ-
och familjeomsorgen avseende darendemangd och arbetsmiljosituation
kraver mer kraftfulla atgarder, dar effekter savél pa kort som pa lang sikt
behdver sdkas. Den mest framtrddande utmaningen ar problemen med
personalforsérjning och kontinuiteten inom personalgruppen.

| den nationella handlingsplanen for forstarkt skydd for barn och unga,
pekas ett flertal omraden ut som nodvandiga att fokusera. Just personal-
och kompetensforsorjningen ar ett sadant omrade. | ett forsok att finna en
atgard som ska motverka de negativa effekterna av den radande ut-
maningen, har arbetsgivarforetrddare och fackliga organisationer arbetat
fram en modell for kompetens- och personalforsérjning som kallas
Kompetenstrappan.

Forvaltningschefen redogor oversiktligt for Kompetenstrappans utform-
ning och funktion. Fragan om Kompetenstrappan processas inom IFO-
enheten i samverkan. Forvaltningschefen foreslar att socialnamnden
vacker fragan om inférande av Kompetenstrappan inom individ- och
familjeomsorgen, och uppdrar till forvaltningen att aterkomma med ett
utarbetat forslag pa hur en Kompetenstrappa i Vilhelmina skulle kunna
utformas.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,
att uppdra till férvaltningen att utreda forutsattningarna och konsekvens-

erna av en Kompetenstrappa inom individ- och familjeomsorgen i
Vilhelmina, Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18

Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 108 (Forts.)

Au 8 176 (Forts.)

Sn § 74 (Forts.)

Sn §55 (Forts.)

Au § 86 (Forts.) Dnr 2016/114 027
Inférande av kompetenstrappa inom individ- och familjeomsorgen.

att aterkomma med en forsta redovisning i socialnamnden den 9 juni.

Sn 2016-06-09

Forvaltningschef Roland Bang informerar om pagaende beredning av
arendet.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningen att utarbeta en anpassad Vilhelmina-modell
som ska foreligga socialndmnden i september.

Sn 2016-09-16

IFO-chef Susanna Rolfsdotter nérvarar och féredrar aktuellt 1age vad
galler IFO-enhetens arbetssituation och utmaningar. Det mycket an-
strdngda laget vad galler arendeméngdsutvecklingen inom framst den
sociala barn- och ungdomsvarden tillsammans med ett aktuellt vakans-
lage om sammantaget 2,75 helarsanstéllningar pa utredare, foranleder
forvaltningen och IFO-enheten att vidga perspektiven vad géller insatser
som bidrar till personalforsorjning och kompetensutveckling.

IFO-chefen och forvaltningschefen foreslar en konsekvensutredning
syftande till att se 6ver mojligheterna att pa olika satt tillskapa egen
kapacitet och personalresurs for att motverka den alarmerande 6kningen
av kopta konsulttjanster i utredningsarbetet. Den beskrivna kompetens-
trappan ingar som en del i denna helhet. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19

Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 108 (Forts.)

Au 8§ 176 (Forts.)

Sn 8 74 (Forts.) Dnr 2016/114 027
Inférande av kompetenstrappa inom individ- och familjeomsorgen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera foredragningen,

att med anledning av det mycket anstrangda laget inom IFO-verksam-
heten uppdra till forvaltningen att utreda forutsattningarna for tillskap-
andet av egen kapacitet och egna personalresurser i ett framatsyftande
utvecklingsarbete med malet att nedbringa den svara arbetssituationen
for personalen,

att inférandet av en kompetenstrappa ma inga som en del i forvaltningens
konsekvensutredning.

Au 2016-11-24

Verksamhetschef Susanna Rolfsdotter féredrar férslag om inférande av
Kompetenstrappa i kombination med 32 timmars arbetsvecka.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialndmndens presidium att féra fram beskrivet nu-
lage och forslag pa atgarder i kommande Gverlaggningar med per-
sonalutskottet angaende langsiktiga lone- och personalpolitiska
overvaganden i Vilhelmina kommun,

att overlamna &rendet till socialnémnden utan eget yttrande.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialndmnden 2016-12-08

Sn § 108 (Forts.) Dnr 2016/114 027
Inférande av kompetenstrappa inom individ- och familjeomsorgen.

Sn 2016-12-08

IFO-chef Susanna Rolfsdotter foredrar upprattat forslag till en samlad
process for att atgarda en svar personalforsorjningsproblematik. For-
slaget innehaller Kompetenstrappa inom IFO samt ett forsok i projekt-
form att infora 32 timmars arbetsvecka under ett ar.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att inféra Kompetenstrappan for IFO-enheten enligt uppréttat forslag,

att uppdra till férvaltningsledningen att inarbeta de ekonomiska
forutsattningarna for Kompetenstrappan i budget for 2017 samt i
budgetforutsattningarna for 2018,

att hos kommunstyrelsen hemstalla om att projekt Bemanning i balans,
med 32-timmars arbetsvecka, infors under en tid om ett ar,

att uppdra till forvaltningsledningen att i projektbeskrivningen tillfora
matbara effektmal och nyckeltal, infor kommunstyrelsens prévning av
projektidén.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialndmnden 2016-12-08

Susanna Rolfsdotter
Roland Bang

Sn § 109 Dnr 2016/228 750
Ersattningar vid familjenemsvard av barn, unga och vuxna, vardnads-
overflyttningar m m for ar 2017.

Sn 2016-12-08

Sveriges Kommuner och Landsting anger i cirkuldr 16:59 rekommen-
derade ersattningsnivaer for omkostnads- och arvodesersattningar av-
seende familjehemsvard av barn, unga och vuxna, vardnadsoverflytt-
ningar m m for ar 2017.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att ersattningar vid familjehemsvard av barn, unga och vuxna, vardnads-
overflyttningar m m utgar enligt Sveriges Kommuner och Landstings
rekommendationer i cirkulér 16:59.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22

Socialndmnden

Susanna Rolfsdotter

Roland Bang

2016-12-08

Sn § 110 Dnr 2016/229 750
Erséttningar till kontaktfamiljer och kontaktpersoner enligt social-
tjanstlagen for ar 2017.

Sn 2016-12-08

Sveriges Kommuner och Landsting anger i cirkuldr 16:60 rekommen-
derade ersattningsnivaer for omkostnads- och arvodesersattningar av-
seende kontaktfamiljer och kontaktpersoner enligt socialtjanstlagen for ar
2017.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att erséttningar till kontaktfamiljer och kontaktpersoner enligt social-
tjanstlagen utgar enligt Sveriges Kommuner och Landstings rekommen-
dationer i cirkular 16:60.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Susanna Rolfsdotter

Roland Bang

2016-12-08

Sn§111 Dnr 2016/230 730
Erséttning till kontaktperson och kontaktfamilj/stodfamilj som
korttidsvistelse enligt LSS for ar 2017.

Sn 2016-12-08

Sveriges Kommuner och Landsting anger i cirkuldr 16:61 rekommen-
derade ersattningsnivaer for omkostnads- och arvodesersattningar av-
seende kontaktperson och kontaktfamilj/stodfamilj som korttidsvistelse
enligt LSS for ar 2017.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att ersattning till kontaktperson och kontaktfamilj/stodfamilj som
korttidsvistelse enligt LSS utgar enligt Sveriges Kommuner och
Landstings rekommendationer i cirkular 16:61.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Roland Béng
Helena Steen
Susanna Rolfsdotter

2016-12-08

Au § 180

Au § 155

Sn§76

Au § 127

Au 8 87

Sn § 38

Au 8 62

Au 8 37

Sn § 100 Sn §112

Au § 142 Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Au 2015-10-21

Under &rendepunkten narvarar IFO-chefen Susanna Rolfsdotter och
chefen for Immigration Helena Steen som foredragande. Information
lamnas av forvaltningschefen samt foredragande tjansteman om den nu
aktuella flyktingsituationen och konsekvenserna for Vilhelmina kom-
muns flyktingmottagande.

De senaste manadernas kraftiga eskalering av flyktingstrémmarna mot
Europa har patagligt forandrat Migrationsverkets prognoser for hur
manga flyktingar som kan véntas till Sverige under 2015. Redan nu ser
socialtjansten i Vilhelmina en kraftig 6kning av antalet asyls6kande
flyktingar som kommer till VVilhelmina via de avtal som kommunen har
med Migrationsverket. Sarskilt stor har 6kningen varit avseende ensam-
kommande barn och ungdomar. Verksamheterna IFO och Immigration
redovisar hur det 6kade trycket far konsekvenser pa vardagsarbetet, och
verksamhetscheferna redogor for arbetsutskottet en beddémd preliminar
behovsdkning for att klara av handlaggning och beslut rérande mot-
tagande och myndighetsutévning i forhallande till de olika malgrupp-
erna.

Forvaltningschefen redogor vidare for den beredskapsplan som krisled-
ningsstaben arbetat fram for scenariot att Vilhelmina skulle ta emot ett
kraftigt Okat antal flyktingar i s.k. tillfalliga boendeplatser, eller akut-
boendeplatser.

Mot bakgrund av det radande laget har forvaltningschefen inom ram for
sin delegation fattat beslut om vissa férandringar av ledningsorganisa-
tionen for att kunna mota behovet av samverkan med andra akt6rer och
behovet av planering for ett utbkande av verksamheten, framst géllande
ensamkommande flyktingbarn. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Au 8§ 180 (Forts.)

Au 8 155 (Forts.)

Sn§76 (Forts.)

Au 8 127 (Forts.)

Au 887 (Forts.)

Sn§38 (Forts.)

Au 862 (Forts.)

Au 8 37 (Forts.)

Sn § 100 (Forts.) Sn § 112 (Forts.)
Au § 142 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Verksamhetschef Helena Steen har fatt forvaltningschefens uppdrag att
samordna insatserna, och Helena Steen ar darfoér adjungerad till krisled-
ningsstaben samt till kommunledningsgruppen vid behov. Under en tid
framdéver kommer Helena att ha sin vardagliga arbetsplats i kommun-
huset for mojliggdrandet av detta samordningsuppdrag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att paborja annonsering efter ytterligare
personalresurser,

att uppdra till férvaltningsledningen att vid ndmndens sammantréde den
5/11 redovisa bedémda konsekvenser av ett 6kat flyktingmottagande pa
verksamheternas budget och forutsattningar i ovrigt, daribland arbets-
miljosituationen.

Sn 2015-11-05

Under drendepunkten narvarar IFO-chef Susanna Rolfsdotter och
verksamhetschef Helena Steen, Immigrationsverksamheten Vilhelmina
kommun som foredragande.

Information lamnas av de foredragande hur respektive verksamhet

hanterar den nuvarande flyktingsituationen, och vilka de framsta
utmaningarna ar i nutid och den néra framtiden.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-12-08

Sn § 112 (Forts.)

Au 8§ 180 (Forts.)

Au 8 155 (Forts.)

Sn§76 (Forts.)

Au 8 127 (Forts.)

Au 8 87 (Forts.)

Sn § 38 (Forts.)

Au 8 62 (Forts.)

Au 8 37 (Forts.)

Sn 8§ 100 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Helena Steen redog0r for sitt tilldelade uppdrag att utreda maojligheterna
till ett HVB-hem i f.d. elevhemmet Talldsen, och redovisar hitintills
gjorda stallningstaganden och 6vervaganden. Verksamhetschefen
forordar efter beredning en etablering av ett HVB-hem med inriktning
mot asylsokande ensamkommande barn och ungdomar, pa bada
vaningsplanen i den Gstra delen av Tallasen.

Forvaltningschefen redogor for den hantering av flyktingfragorna som
skett i kommunens krisledningsstab och i kommunledningsgruppen.
Mandatet att besluta om etablering av ytterligare ett HVB-hem inom ram
for den radande flyktingsituationen har bemyndigats kommunlednings-

gruppen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen och lamnade redovisningar,

att tillstyrka etablerandet av ett asylboende for ensamkommande barn
och ungdomar i f.d. elevhemmet Tallasen pa det satt som forvaltningen
foreslar.

Au 2016-02-19

Under darendepunkten narvarar chefen for Immigrationsverksamheten,
Helena Steen. Verksamhetschefen och forvaltningschefen foredrar till-
sammans det aktuella laget avseende tillskapandet av ytterligare HVB-
platser for ensamkommande barn i kommunal regi samt hur det dver-
gripande ser ut vad géller avtalsldgen fér ensamkommande och for
nyanlénda.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn§112 (Forts.)

Au 8§ 180 (Forts.)

Au 8 155 (Forts.)

Sn§76 (Forts.)

Au § 127 (Forts.)

Au 8 87 (Forts.)

Sn § 38 (Forts.)

Au 8 62 (Forts.)

Au § 37 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Arbetsutskottet konstaterar efter foredragning att mottagandet av ensam-
kommande barn for nérvarande inte medfort nya anvisningar sedan
januari manad, och att verksamheten for verkstallighet darmed fatt
efterlangtad och nédvandig tid for fortsatt anpassning och planering for
kommande mottagande.

Mottagandet av nyanlédnda klaras inom ram for vad som planerats for
redan under hosten 2015. Det nya férdelningstalet med 5 platser for
nyanlédnda (mot tidigare 45-50) har inarbetats i forutsattningarna och
kommer att fullt ut vara anpassat i verksamheten sommaren 2016.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till ordféranden och till forvaltningschefen att informera den
politiska ledningsgruppen respektive kommunledningsgruppen kring det
lage som for ndrvarande géller for kommunens mottagande av flyktingar
ur verkstallighetsperspektivet.

Au 2016-04-14

Migrationsverket har den 1 april 2016 bdérjat tillampa en ny anvisnings-
modell fér asylsokande ensamkommande barn och unga. Den nya anvis-
ningsmodellen innebdr att varje kommun tilldelas en viss andel. Andel-
arna grundas pa ett antal variabler och pa statistik fran foregaende
kalenderar. Andelarna faststalls i samband med Migrationsverkets
prognos i februari varje ar och léper under tolv manader med start den

1 mars varje ar (for 2016 galler 1 april). For Vilhelmina kommuns del
uppgar andelsiffran till 1,08 promille. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn §112 (Forts.)

Au 8 180 (Forts.)

Au 8 155 (Forts.)

Sn§76 (Forts.)

Au 8 127 (Forts.)

Au 8 87 (Forts.)

Sn§38 (Forts.)

Au §62 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att inbjuda verksamhetschef Helena Steen till socialnémnden.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschef Roland Bang och verksamhetschef Helena Steen redo-
visar planeringslaget for verksamheten. Information lamnas om att an-
talet anvisningar har minskat avsevart jamfort med hosten 2015. Det nya
tilldelningstalet ar 7 for asylsokande ensamkommande barn och unga,
och i ar har hittills 2 anvisningar inkommit. | HVB-hemmet Tallasen
finns det 18 lediga platser till forfogande. Forvaltningen foreslar att dessa
platser erbjuds till forsaljning.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att planera for forséljning av platser i
HVB Tallasen, 18 platser, till andra kommuner/aktérer och arbeta
fram forslag pa priser,

att ge socialndmndens arbetsutskott den 20 maj delegation att fatta beslut
i fragan.

Au 2016-05-20

Forvaltningschefen foredrar drendet.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 112 (Forts.)

Au 8§ 180 (Forts.)

Au 8 155 (Forts.)

Sn§76 (Forts.)

Au § 127 (Forts.)

Au 8§87 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

En kartlaggning har genomforts av forvaltningen av hur prisséttning sker
I Vésterbottens lan vad galler kommunernas kostnader for kdp av plats
pa HVB-hem for ensamkommande, som inte bedrivs av kommunen
sjalv. Med hansyn tagen till utbud och efterfragan av boende- och
vardplatser, givet den for tillfallet radande tillstromningen av anvis-
ningar, kan redovisas en dygnskostnad pa -100 kr till +400 kr/dygn
utover den dygnsersattning som vid varje tillfalle foljer av avtalet med
Migrationsverket foér ensamkommande.

Forvaltningschefen foreslar mot bakgrund av kartlaggningen ett dygns-
pris vid forséljning av platser pa Vilhelmina kommuns HVB-hem som
motsvarar 97 % av den erséttningsniva/dygn som kommunerna erhaller i
ersattning fran Migrationsverket. Forvaltningschefen foreslar vidare att
kommunen erbjuder forséljning av 8-10 platser, eftersom éverlaggningar
skett med utbildningsforvaltningen for utredandet av vilken kapacitet
skolorganisationen har att ta in ytterligare elever i sprakintroduktion.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att faststalla dygnskostnaden till 97 % av den ersattningsniva som
kommunernas avtal med Migrationsverket ger vid varje enskilt tillfalle,

for nérvarande 1 600 kr/dygn.

att uppdra till férvaltningen att erbjuda andra kommuner upp till max tio
placeringar i Vilhelmina kommuns egen HVB-verksamhet,

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 112 (Forts.)

Au 8§ 180 (Forts.)

Au 8 155 (Forts.)

Sn§76 (Forts.)

Au § 127 (Forts.)

Au 8§87 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

att uppdra till férvaltningen att vidta nddvéandiga forberedelser i form av
utformandet av avtal och andra bindande dokument fér mojliggérandet
av forsaljning av platser.

Au 2016-08-18

Regeringen har gett Migrationsverket i uppdrag att sdga upp samtliga
overenskommelser med kommunerna om mottagande av ensamkom-
mande barn. Uppsagningarna gors for att underlatta dvergangen till ett
nytt ersattningssystem for ensamkommande barn som regeringen har for
avsikt att infora den 1 januari 2017.

Migrationsverket har i beslut 2016-07-01 sagt upp tecknade Gverens-
kommelser med Vilhelmina kommun till upphdrande 2017-06-30.

Kommunstyrelsen dnskar en beskrivning av konsekvenserna for kom-
munens verksamheter och budget till arbetsutskottet 2016-08-16
alternativt 2016-09-13.

Forvaltningschefen foredrar drendet varvid AU tillsammans med
inbjudna tjansteman upptar ett resonemang om vad regeringens forslag
innebar for Vilhelmina kommun.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 112 (Forts.)

Au 8 180 (Forts.)

Au 8 155 (Forts.)

Sng§76 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Sn 2016-09-16

Forvaltningschefen och utredningssekreterare Stefan Strindholm foredrar
den dversyn som utarbetats av forvaltningen rérande forslaget att &ndra
ersattningsreglerna vad galler mottagandet av ensamkommande barn och
ensamkommande unga. Oversynen presenterar bedémda konsekvenser
for Vilhelminas mottagande samt anger forutsattningar for att klara verk-
samheten vid ett konstaterat lagre mottagande och en forslagen lagre
ersattningsniva vad géller dygnsersattningarna for mottagandet av
ensamkommande barn och unga.

Else Westerlund (C) begar ajournering av sammantrédet for 6verlagg-
ningar.

Sammantradet ajourneras kl. 14.25 och aterupptas kl. 14.50.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera foredragningen,

att uppdra till forvaltningen att utifran presenterade forutsattningar utreda
mojligheterna till kostnadsbesparande atgarder i den samlade HVB-verk-
samheten,

att uppdra till férvaltningen att konsekvensutreda en samlad HVB-
verksamhet lokaliserad till Pettersbacke snarast, senast varen 2017,

att uppdra till férvaltningen att konsekvensutreda scenariot att placering
av barn och unga i ett s.k. stddboende sker utan ett placeringsbeslut
enligt socialtjanstlagen.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn§112 (Forts.)

Au 8180 (Forts.)

Au § 155 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Au 2016-10-20

Verksamhetscheferna Helena Steen och Susanna Rolfsdotter nérvarar
under arendepunkten. Forvaltningen lamnar information om pagaende
arbetsprocess mot bakgrund av lamnat uppdrag. Arbetsutskottet noterar
efter foredragningar och lamnad information att Vilhelmina kommun har
att gora ett stéllningstagande avseende vilka nyckel- och planeringstal for
nyanlanda respektive ensamkommande barn och ungdomar som verk-
samheterna ska arbeta med planeringsforutsattningarna infér 2017 och
framat.

Verksamhetscheferna foreslar ett planeringstal for mottagandet av
nyanlédnda som ligger i linje med nuvarande volym och omfattning.
Verksamhetscheferna foreslar ett planeringstal om 30 anvisningar 2017.
Forvaltningschefen papekar att stallningstagandet gors utifran social-
forvaltningens bedémda kapacitet och organisation fér mottagande, och
overlaggningar med utbildningsforvaltningen och andra aktorer av vikt i
fragan har annu inte skett.

ARBETSUTSKOTET BESLUTAR
att notera informationen,

att faststalla mottagningstalet 30 som ett nyckel- och planeringstal for
mottagande av nyanlédnda under 2017,

att uppdra till férvaltningen att genomfora éverlaggningar med
bostadsbolaget VIBO, utbildningsforvaltningen och Migrationsverket i
arendet om 2017 ars mottagande,

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn§112 (Forts.)

Au 8180 (Forts.)

Au § 155 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

att uppdra till férvaltningen att informera Lansstyrelsen om angivet
planeringstal for mottagande av nyanlénda,

att uppdra till férvaltningen att senaste till socialndmndens december-
sammantrade framlagga ett fardigt forslag pa en reviderad organisation
for mottagande av nyanlanda flyktingar samt ensamkommande barn och
ungdomar for beslut.

Au 2016-11-24

Forvaltningschefen tillsammans med den samlade beredningsgruppen
redovisar pagaende arbetsprocess avseende framtagandet av forslag till
ny organisation for mottagande av nyanlanda flyktingar samt ensam-
kommande barn och ungdomar. Beredningsgruppen lamnar fram sina
synpunkter utifran genomfdrda och pagaende uppdrag, och redovisar ett
forsta utkast till en forandrad organisation for mottagande, HVB-verk-
samhet samt for den nya boendeformen stodboende.

Forvaltningschefen foreslar ett inriktningsbeslut for det fortsatta arbetet
att uppdraget att en plan for langsiktigt integrationsarbete far en fram-
tradande roll i utformandet av en ny organisation.
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att uppdra till férvaltningen att i slutférandet av beredning infér namnd

den 8/12 tydligt arbeta in forutsattningarna for ett mer langsiktigt och
mer praktiskt integrationsarbete, Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn§112 (Forts.)
Au §180 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

att uppdra till forvaltningschefen att fora dialog kring en fortydligad
inriktning mot 6kad integration med kommunledningsgruppen,

att uppdra till forvaltningschefen att paborja nodvandiga fackliga
forhandlingar fér kommande omstallning.

Sn 2016-12-08

Forvaltningschef Roland Bang och verksamhetschef Helena Steen fore-
drar arendet och redogér for upprattat forslag pa reviderad organisation
och inriktning for flyktingverksamheten.

Sammanfattningsvis ser beredningsgruppen utifran lamnat uppdrag i
huvudsak en méjlig inriktning pa organisation och verksamhet i den
kommande forandringen, som svarar an mot stallda krav pa en verksam-
het med en lagre total kostnadsvolym samt som beddms kunna mota det
antagna minskade flyktingmottagandet avseende ensamkommande barn
och ungdomar:

« HVB-verksamheten organiseras samlat med 20 platser pa Tallasen.
HVB-verksamheten vid Pettersbacke laggs ned sa snart det placerade
antalet totalt sett i kommunen majliggor en koncentration till Tallasen.

« +18-verksamheten avvecklas successivt under forsta halvaret 2017, i en
ordning och i en takt som mojliggor uppfyllandet av dtagandet och krav
enligt individernas uppréattade vardplaner.

« Ett stddboende med utformning enligt Socialstyrelsens foreskrifter
etableras pa Strandvéagen 18 D (Pettersbacke) med en mojlig kapacitet pa
maximalt ca 15 boendeplatser. Det verksamhetsburna ansvaret for
stodboende placeras under immigationsservice, idag sorterat under
socialndmndens huvudmannaskap. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn 8112 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

* En revidering av nuvarande ledningsorganisation genomfors. HVB-
verksamheten med 20 platser samordnas av en forestandare, och hela den
samlade flyktingverksamheten leds av en verksamhetschef. Flykting-
verksamheten kvarligger tills vidare under sektorn Myndighet inom
socialférvaltningen, och &r organisatoriskt understélld férvaltnings-
chefen.

» | socialforvaltningens stab etableras enligt tidigare fattat beslut om en
controller-funktion rutiner for stod och samordning av atersokningar for
saval HVB-hemsverksamheten som for stodboendeverksamheten.

Ordférande Annika Wibrell foreslar féljande dndring av tredje att-satsen
i forvaltningens forslag till beslut:

En aterredovisning av framréknade konsekvenser rérande personal-
minskning och effekter pa kostnadsvolym 2017 ska ske inom ram for
ndmndens kommande budgetberedning.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat att bifalla forvaltningens forslag till beslut med andringsfor-
slaget.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att fatta ett inriktningsbeslut for planerad verksamhet fér mottagande av
ensamkommande barn och ungdomar enligt beredningsgruppens forslag,

att socialforvaltningen far i uppdrag att utifran inriktningsbeslutet
genomfora fackliga 6verlaggningar och forhandlingar avseende verksam-
hetsforandring och verksamhetsavveckling. Verksamhetsomstéliningen
ska vara genomford sa snart ske kan, dock senast 2017-07-01,

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn 8112 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

att en aterredovisning av framraknade konsekvenser rérande personal-
minskning och effekter pa kostnadsvolym 2017 ska ske inom ram for
ndmndens kommande budgetberedning,

att en risk- och konsekvensanalys rérande forandringens inverkan pa
nuvarande ungdomars placeringar ska genomfoéras i samverkan mellan
IFO och Flyktingverksamheten. Risk- och konsekvensanalysen med till-
horande handlingsplan ska vara upprattad och redovisad senast till
namndens februarisammantrade,

att ndmnden tar initiativ till en 6verlaggning med kommunstyrelsen och
utbildningsnamnden rérande fragan om en 6versyn av forutsattningarna
for en samordning av Immigrationsservice, DUA-verksamheten samt det
kommunala aktivitetsansvaret under en och samma organisation och
huvudmannaskap.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 113

Sn § 92

Sn§75

Sn § 57

Sn § 39

Sn § 24

Sn§10 Dnr 2016/018 709
Redovisning av urvalsarenden.

Sn 2016-02-04

Utredningssekreterare Stefan Strindholm redovisar handldggningen av
ett individarende om avgifter, fran beslut till faktura, inom éldreom-
sorgen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-04-01

Forvaltningschef Roland Bang redovisar ett individarende enligt
socialtjanstlagen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschef Roland Bang redovisar komplexiteten i ett individ-
arende.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen om det komplexa &rendet.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 113 (Forts.)

Sn § 92 (Forts.)

Sn § 75 (Forts.)

Sn 8 57 (Forts.) Dnr 2016/018 709
Redovisning av urvalsarenden.

Sn 2016-06-09

Forvaltningschef Roland Bang redovisar ett individarende enligt 9 § 9
LSS.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-09-16

Forvaltningschef Roland Bang redovisar ett individarende inom hem-
tjansten.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-11-03

Forvaltningschef Roland Bang foreslar att drendet hanskjuts till nasta
namnd pa grund av oférutsedda handelser.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att hanskjuta arendet till nasta socialnamnd.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-12-08

Sn § 113 (Forts.) Dnr 2016/018 709
Redovisning av urvalsarenden.

Sn 2016-12-08
Forvaltningschef Roland Bang redovisar ett drende inom aldreomsorgen.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Roland Béng

2016-12-08

Sn § 114
Au § 154 Dnr 2016/194 750
Handlingsplan psykisk hélsa.

Au 2016-10-20

Forvaltningschef Roland Bang foredrar drendet och informerar om
handlingsplan for psykisk halsa utifran direktiv fran Sveriges Kommuner
och Landsting.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningen att inom angiven tid inge rekvisition av
stimulansmedel,

att samverka med andra aktérer om en gemensam handlingsplan.

Sn 2016-12-08

Utkast till handlingsplan redovisas. Planen ar en del i SKL:s satsning pa
att motverka och forebygga forekomsten av psykisk ohalsa bland
befolkningen. Planen ska tas fram i samverkan med andra lokala och
regionala aktorer och huvudman. Den lokala planen vilar pa en regional
overenskommelse och en regional plan for samverkan mellan huvudman
I Vésterbottens lan.

Forvaltningen beddmer att planen kan vara fardigutarbetad under senare
del av varen 2017.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen och arbetets fortskridande, Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-12-08

Sn 8§ 114 (Forts.) Dnr 2016/194 750
Handlingsplan psykisk hélsa.

att uppdra till férvaltningen att bjuda in psykiatrisamordnare Jenny
Ornberg till ndmndens sammantrade i februari.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Roland Béng

2016-12-08

Sn § 115

Au § 182

Sn § 98

Au § 156

Sn§79

Sn § 42

Au § 65

Au § 12 Dnr 2016/017 735
Huvudmannaskap for gemensam vardavdelning i Asbacka.

Au 2016-01-18

Vilhelmina kommun och Vaésterbottens lans landsting bedriver en gem-
ensam vérdavdelning i Asbacka. Huvudmannaskapet &r delat mellan
parterna. Forvaltningschef Roland Bang redogor for effekterna av nu-
varande form av huvudmannaskap. Det framkommer behov av att se
over huvudmannaskapet for verksamheten.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att utreda forutsattningarna for huvud-
mannaskapet.

Au 2016-04-14

Forvaltningschef Roland Bang informerar om det aktuella laget vad
galler verksamheten vid den gemensamma vardavdelningen.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att folja upp arendet i socialndmnden.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschefen foredrar forutsattningarna for en verksamhet vid den
gemensamma vardavdelningen under ett gemensamt huvudmannaskap,
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 115 (Forts.)

Au 8§ 182 (Forts.)

Sn§98 (Forts.)

Au 8 156 (Forts.)

Sn § 79 (Forts.)

Sn 8§ 42 (Forts.) Dnr 2016/017 735
Huvudmannaskap for gemensam vardavdelning i Asbacka.

efter det att h&nsyn tagits till genomfdérda processer vilka innefattat
samtal med personalgruppen, dialog inom styrgruppen samt samrad pa
politisk huvudmannaniva.

Utifran genomforda 6verlaggningar forordar forvaltningschefen att
verksamheten vid den gemensamma vardavdelningen inordnas
huvudmannaskapet under ansvar av Vasterbottens lans landsting.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att som huvudinriktning for det fortsatta arbetet ange Vasterbottens lans
landsting som bérare av huvudmannaansvaret for den gemensamma
vardavdelningen,

att uppdra till forvaltningschefen att vidta nddvandiga atgarder avseende
fackliga forhandlingar med anledning av inriktningsbeslutet,

att arendet aterkommer som en beslutspunkt vid namndens sammantrade
8 september.

Sn 2016-09-16
Forvaltningschefen foredrar &rendet och redovisar resultaten av de 6ver-

laggningar som genomforts i styrgruppen for den gemensamma vardav-
delningen under augusti manad.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 115 (Forts.)

Au 8 182 (Forts.)

Sn§98 (Forts.)

Au 8 156 (Forts.)

Sn 8 79 (Forts.) Dnr 2016/017 735
Huvudmannaskap for gemensam vardavdelning i Asbacka.

Tjanstepersonerna i styrgruppen ar 6verens om, med utgangspunkt i
genomford utvardering med processtod fran Vasterbottens lans lands-
tings metodstod fére sommaren, att rekommendera respektive huvudman
att i mojligaste man bibehalla fortsatt operativt samarbete. Emellertid bor
en ny inriktning och ny lokalisering av den gemensamma vardavdel-
ningen efterstravas utifran resultatet av genomford utvardering och
tillkomsten av nya yttre forutsattningar.

De tillkommande lokalbehoven i flera av kommunens karnverksamheter
som en konsekvens av de pagaende omfattande verksamhetsforandring-
arna redovisas, och forvaltningschefen redogor for hur dessa 6versyns-
och utredningsprocesser har 6msesidig betydelse for fortsatt eventuell
omorientering av inriktning pa och lokalisering av den gemensamma
vardavdelningen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera foredragningen,
att namndens stallningstagande ar foljande:

» Fortsatt operativ samverkan ska i mgjligaste man sikras,

* En omlokalisering tillbaka till lokalytor i entreplan som fristéllts genom
flytt av hemtjansten ska efterstravas sa snart ske kan,

* En inriktning med férdelningen ”8+3” ska efterstrivas, d v s en
gemensam vardavdelning med 8 akutvardsplatser och 3 platser for
korttidsvard.

* Den gemensamma vardavdelningen ska ligga under ett
huvudmannaskap.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-12-08

Sn § 115 (Forts.)

Au 8 182 (Forts.)

Sn §98 (Forts.)

Au 8 156 (Forts.)

Sn 8 79 (Forts.) Dnr 2016/017 735
Huvudmannaskap for gemensam vardavdelning i Asbacka.

att uppdra till férvaltningschefen att i fortsatta 6verlaggningar med
Vésterbottens lans landsting framfora namndens stéllningstagande,

att uppdra till férvaltningschefen att i styrgruppen utarbeta nédvandiga
underlag i form av kostnadskalkyl och forslag till reviderat avtal.

Au 2016-10-20
Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om pagaende process.
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-11-03

Forvaltningschef Roland Bang lamnar foljande information om nulaget:

* Nodvéndiga beslut av respektive huvudman

- Landstinget huvudman

- Tjénstekdp av kommunen

» Personalbehov och personalkonsekvens i omstéllning utreds

» Modell for kostnadsfordelning ses dver

» Reviderat avtal diskuteras med Dorotea som forebild

« Overldggningar kring avtalet om lokalkostnader och ombyggnationer
pagar

« MAl, arbetssitt, rutiner och forhallningssatt ses 6ver

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 115 (Forts.)

Au 8§ 182 (Forts.)

Sn 898 (Forts.) Dnr 2016/017 735
Huvudmannaskap for gemensam vardavdelning i Asbacka.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2016-11-24

Forvaltningschef Roland Bang och medicinskt ansvarig sjukskoterska
Ann Kristine Persson lamnar aktuell information om processen angaende
den gemensamma vardavdelningen.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att avvakta overlaggningarna med Vésterbottens Lans Landsting.

Sn 2016-12-08

Forvaltningschefen foredrar aktuellt 1&ge i processen att omorientera den
gemensamma vardavdelningen till andra lokaler pa Asbacka. Vidare
redovisar ordforande de dverlaggningar pa huvudmannaniva som fors
mellan Vilhelmina kommun och Vasterbottens l&ns landsting. Ordfor-
ande och forvaltningschef bedomer att styrsignaler for fortsatt process
kommer att lamnas efter arsskiftet.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-12-08

Sn§116

Au §183

Sn § 100

Sn§ 8l

Au § 130

Sn §63

Au 8§ 89

Sn §43

Sn§13

Au g1l Dnr 2016/002 700
Aktuell information om socialnamndens verksamheter.

Au 2016-01-18

Forvaltningen lamnar information om flyktingléget ur ett socialndmnds-
och koncernperspektiv avseende:

Tallasens HVB

Anvisade och placerade fran 1 december 2015

Gode man

Avtalen och fordelningstal

- Nyanlanda

- Ekbu

e  Centrumhuset

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-02-04

Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:
- Huvudmannaskapet for AVA/Gléantan

- Flyktinglaget

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 116 (Forts.)

Au 8§ 183 (Forts.)

Sn § 100 (Forts.)

Sn§81 (Forts.)

Au 8 130 (Forts.)

Sn § 63 (Forts.)

Au 8 89 (Forts.)

Sn § 43 (Forts.) Dnr 2016/002 700
Aktuell information om socialnamndens verksamheter.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschef Roland Bang informerar om ett forslag pa atgarder
betraffande arbetssituationen inom individ- och familjeomsorgen som
kommer att foredras i arbetsutskottet den 20 maj 2016.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2016-05-20

Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:

- Intervjuer avseende tjanst som skuld- och budgetradgivare inom IFO
- Huvudmannaskapet gemensamma vardavdelningen

- Aktuellt 1age avseende sarskilda boendeplatser

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-06-09
Forvaltningen lamnar information om:

- Nul&get inom individ- och familjeomsorgen
- Ansats till personalférsorjning — grundldggande utbildning

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 116 (Forts.)

Au 8§ 183 (Forts.)

Sn § 100 (Forts.)

Sn§81 (Forts.)

Au 8 130 (Forts.)

Sn § 63 (Forts.) Dnr 2016/002 700
Aktuell information om socialnamndens verksamheter.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2016-08-18
Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:

- situationen pa AVA/Glantan med betoning pa personalbemanning
och antalet korttidsplatser.

- forvaltningens boendeplatsutredning med inriktning pa
antalet platser pa sarskilt boende och korttidsboende

- utredning av forvaltningens ledningsorganisation och
forslag till reviderad sadan

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-09-16
Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:

- Forskningsprojekt om hemtjénst i glesbygd

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 116 (Forts.)
Au 8§ 183 (Forts.)
Sn § 100 (Forts.)
Sn§8l1 (Forts.) Dnr 2016/002

Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-11-03

Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:

- Lokalforsorjningséversyn
- Situationen inom individ- och familjeomsorgen
- Socialndmndens framtidsdag 2016-12-07

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2016-11-24

Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:

- Ett individarende inom aldreomsorgen
- Slutrapport Lex Sarah arende

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

700

50

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn § 116 (Forts.) Dnr 2016/002

Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Sn 2016-12-08

Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:

- Upphandling av nytt processtod
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

700

o1

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn§117 Parm
Ekonomiskt bistand - Delegation.

Sn 2016-12-08

Foredras forteckning over beslut om ekonomiskt bistand, jamlikt 4 kap.
1 8 socialtjanstlagen, vilka med stdd av socialndmndens beslut om
delegation 2008-10-23, § 163, till forvaltningschef, IFO-chef, social-
sekreterare och assistent handlagts for tiden 2016-11-02 — 2016-12-05.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-12-08

Sn§118 Parm
Utredning, behandling - IFO - Delegation.

Sn 2016-12-08

Foredras forteckning dver utredningar jamlikt 11 kap. 1 8
socialtjanstlagen om familjehem (endast tillfallig placering upp till 3
manader), kontakt-familjer och kontaktpersoner enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen, hem-terapeut-insatser enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen, missbruksvard i hem for vard eller boende som bedrivs
av offentlig huvudman, enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen, avlamnande
av yttrande till tingsratt, lansstyrelse, omhé&ndertagande enligt Lagen om
omhandertagande av berusade, misstankt trafiknykterhetsbrott,
forundersokningsprotokoll enligt Lagen om unga lag6vertradare, samt
korkortsyttranden enligt Koérkortslagen, foraldrars avtal om vardnad,
boende och umgange, beslut om samarbetssamtal samt ldmnande av
upplysningar till tingsratt i fragor om vardnad, boende eller umgange
enligt Foréldrabalken, vilka handlagts av IFO-chef, socialsekreterare och
féaltassistent samt beslut om att polisanmaéla brott som riktar sig mot
minderariga enligt 1 kap 5 §, 14 kap, 2 § 3 st Sekretess-lagen som
handlagts av forvaltningschef med stod av socialndmndens beslut om
delegation 2008-10-23, § 163, for tiden 2016-11-02 — 2016-12-05.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn§119 Parm
Faderskap och foréldraskap - Delegation.

Sn 2016-12-08

Foredras forteckning dver arenden rérande faststallande av faderskap
och foraldraskap enligt Foraldrabalken, vilka med stod av socialndmnd-
ens beslut om delegation 2009-12-17, 8 131, till assistenter och
socialsekreterare handlagts for tiden 2016-11-02 — 2016-12-05.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-12-08

Sn§ 120
Meddelanden.

Sn 2016-12-08

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2016-11-22.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

55

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



