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Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialndmnden 2016-09-16

BEVIS OM ANSLAG

Socialndmndens protokoll har justerats och anslagits pd kommunens anslagstavla
Sammantradesdag 2016-09-16

Anslaget uppsatt Anslaget nedtages
Protokollet férvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

L]0 Lo LT Y 2 1 i ORI
Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialndmnden 2016-09-16

Sn § 69
Sammantradets 6ppnande, formalia.

Sn 2016-09-16
Ordférande Annika Wibrell 6ppnade sammantrédet.

Rickard Norberg utsags att tillsammans med ordforande justera dagens
protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4

Socialndmnden

Arbetsutskottet
Roland Bang
Helena Olsson

2016-09-16

Sng§70
Au § 122 Dnr 2016/148 042
Delarsbokslut 2016-08-31.

Au 2016-08-18

Forvaltningschef Roland Bang foredrar uppréttat preliminart
delarsbokslut. Underlaget och preliminér prognos bygger pa kostnads-
och intaktsutfall per den sista juni. Materialet behdver kompletteras med
kostnadsutfall avseende personalkostnader under sommarmanaderna juli-
augusti for att prognosen ska kunna justeras med hénsyn till utfallet
under sommarmanaderna.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera lamnad redogorelse

att uppdra till férvaltningsledningen att genomférda nédvandiga
justeringar nar underlag for detta foreligger,

att delarsbokslutet innehallande forslag till kostnadsbesparande atgarder
ska presenteras vid socialndmndens sammantréde 16/9.

Sn 2016-09-16

Forvaltningschefen foredrar upprattat preliminart delarsbokslut for
socialndamnden. Utfall for perioden jan-aug och justerad prognos for
helaret indikerar en negativ avvikelse i férhallande till tilldelad och
justerad ram med -8 042 tkr, enligt nedanstaende uppstallning.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5
Socialndmnden 2016-09-16

Sn § 70 (Forts.) Dnr 2016/148 042
Delarsbokslut 2016-08-31.

Budget Periodutfall Prognos  Budget- Periodutfall

Budget (tkr) . :IZI: 2016 o{z 201% 08 avvil?else 2015 oj; Utfall 2015
Total
Intékter -70 591 -46 692 -69160 -1431 -28 324 -56 234
Personal kostnader 178 607 117 826 184052 -5445 115555 175 498
Ovriga kostnader 83351 53913 84499 -1148 44 976 80092
Summa kostnader 261 958 171739 268 551 -6 593 160 532 255590
Nettokostnad 191 367 125047 199 391 -8024 132 207 199 356
Specifikation av nettokostnader
Aldreomsorgen 102 721 68 137 105 198 -2477 68 796 106 564
LSS-omsorg 37703 27721 44 368 -6 665 31484 46 338
Medicinsk enhet och Hemsjukv. 14 047 7893 12933 1114 8011 12372
S:a Vard och omsorg 154471 103 751 162 499 -8028 108 291 165 274
Ovrig verksamhet 7919 1103 6 245 1674 3498 5745
Individ- och familjeomsorgen 33977 18 506 34156 -179 22 004 32528
Immigrationsservice -5000 1687 -3509 -1491 -1586 -4 190
Nettokostnader 191 367 125047 199 391 -8024 132 207 199 357

Socialndmnden konstaterar foljande storre avvikelser i presenterad
prognos:

Intékterna &r hogre &n vad budgetplanen forutsatt, vilket forklaras av en
mer omfattande utbetalning av atersokta extraordinara kostnader &n vad
som budgeterats mot bakgrund av 2015 ars situation med medelsbrist hos
Migrationsverket, samt ett betydligt storre mottagande av ensamkom-
mande barn och unga. Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6

Socialndmnden

2016-09-16

Sn § 70 (Forts.) Dnr 2016/148 042
Delarsbokslut 2016-08-31.

Personalkostnaderna avviker negativt fran budgetplan, men forklaringen
ar av budgetteknisk karaktar. Tillkomsten av ett ytterligare HVB-hem
efter det att budget faststalldes placerar samtliga kostnader mot en noll-
budget. Kostnaderna bars emellertid upp av de intékter som féljer av
slutet avtal med Migrationsverket. De ej budgeterade kostnaderna uppgar
till ca 8 200 tkr.

Ovriga kostnader avviker fran budgetplanen och prognosen indikerar ett
negativt resultat med -1 148 tkr mot budget. Tillkommande nya place-
ringsarenden inom den sociala barn- och ungdomsvarden samt boende-
placeringar for unga enligt LSS § 9:8 i samband med gymnasiala studier
pa annan ort forklarar den negativa avvikelsen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera foredragningen,

att delegera till arbetsutskottet att faststalla namndens delarsrapport nar
den kompletteras i de delar som &nnu saknas,

att uppdra till forvaltningschefen att nar delarsutfallet ar komplett i alla
sina delar i namnden redovisa utfallet stallt mot namndens atgardspaket i
samband med faststéllandet av budget infér 2016,

att mot bakgrund av uppréttat delarsbokslut vidta foljande atgarder:

« Samtliga tillséttningar av vakanta tjinster ska provas av forvaltningens

ledningsgrupp i forhallandet behov — kostnader.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 7

Socialndmnden

2016-09-16

Sn § 70 (Forts.) Dnr 2016/148 042
Delarsbokslut 2016-08-31.

* Socialforvaltningen ska skyndsamt avveckla en avdelning p4 éldre-
boendet Strandbacka, och genom omflyttningar av brukare sékerstélla att
avdelningen avvecklas innan ingangen av ar 2017.

* Socialforvaltningen ska genomfora en dversyn av personallédget 1
samtliga verksamheter och genom Oversynen sdkra att behov i verk-
samheter i mojligaste man kan tackas av personalresurser som fristalls
till foljd av bland annat avvecklingen av en avdelning pa Strandbacka.

» Utifran fordndrade forhéllanden vad géller kommunens flyktingmottag-
ande ska socialforvaltningen vidta kostnadsbesparande atgarder och en
anpassning av den samlade verksamheten utifran det lagre mottagandet
av ensamkommande barn och ensamkommande unga.

» Samtliga verksamheter ska uppmanas till fortsatt restriktivitet vad
galler anvéndandet av investeringsanslag.

* Socialforvaltningen ska inom ram for pdgéende utredningsuppdrag
rorande antalet platser i &ldreomsorgen tillfora direktivet om mojlig-
heterna att se Gver ett ianspraktagande av ytterligare lokalytor pa
Asbacka aldreboende, i samband med pagéende dversyn av framtiden for
den gemensamma vardavdelningen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8
Socialndmnden 2016-09-16

Roland Béng
Helena Olsson
Arbetsutskottet

Sn§71

Sn § 50

Au § 84

Sn § 34

Au 8§ 57 Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

Au 2016-04-14

Forvaltningschef Roland Bang och forvaltningsekonom Karolina
Popiolek foredrar arendet och redovisar personalkostnadsutfallet for arets
tre forsta manader.

Kommunstyrelsen har beslutat att ndmnderna ska redovisa personalkost-
naderna fordelat per verksamhetsgren manadsvis ar 2016.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen om att personalkostnadsutfallet har redovisats,

att personalkostnadsutfallet ska redovisas till varje arbetsutskott och
socialndmnd.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschefen och forvaltningsekonomen foredrar tillsammans
arendet. Namnden tar del av upprattad sammanstéllning avseende
bruttokostnadsutfall och redovisade intékter for perioden jan-mars 2016.
Redovisning av utfallet gors i forhallande till motsvarande period 2015.
Vidare Idmnas redovisning av personalkostnader for perioden jan-april i
forhallande till den periodiserade arsbudgeten. Socialndmnden noterar
foljande nettoutfall:

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN

Socialndmnden

PROTOKOLL

2016-09-16
Sn 8§71 (Forts.)
Sn § 50 (Forts.)
Au 8§ 84 (Forts.)
Sn 8 34 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

Avvikelse budget 2016 utfall 2016 | Januari | Februari | Mars | April
OVRIG VHT 185,7 102,3 207,4| 169,8
ALDREOMSORG 564,9 70,3 508,8| -221,6
INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG 203,6 185,5 2238| 186,1
LSS-OMSORG 3429 -113,6 209,5 47,4
MEDICINSK ENHET INKL
HEMSJUKVARD 179,0 304,0 356,6 315,3
IMMIGRATIONSSERVICE -430,2 -963,5| -832,5| -947,3
Summa SN 1045,9 -415,0 673,6| -545,1

Forvaltningen redovisar forklaringar till differenserna, och sarskilt de
negativa avvikelserna i forhallandet utfall mot budget. Namnden noterar
att personalkostnaderna foljer plan utifran angivna budgetbeslut, samt
utifran 6vriga kanda planeringsforutsattningar.

Den stora avvikelsen inom Immigrationsverksamheten forklaras av
uppstarten av det nya HVB-hemmet Tallasen.

Namnden noterar avslutningsvis att traffade avtal inom I6nerevisionen

2016 pa Kommunals omrade kommer att fa omfattande konsekvenser pa
namndens formaga att klara personalbudgeten. | budgetforutsattningarna
for 2016 har forutsatts en Il6neomkostnadsupprakning med ca 2,5 %. Det
traffade avtalet kommer att ge ett betydligt hogre utfall inom Kommun-
als avtalsomrade.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialndmnden 2016-09-16

Sn 8§71 (Forts.)

Sn § 50 (Forts.)

Au § 84 (Forts.)

Sn 8 34 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

att uppdra till férvaltningen att vid nAmndsammantréadet i juni redovisa
effekterna av traffade avtal och lamnade I6nerevisionsutrymmen i
Vilhelmina kommun,

att uppdra till férvaltningen att konsekvensbeskriva en finansiering av
I6nedkningarna inom ram for angiven budget.

Au 2016-05-20

Forvaltningschef Roland Bang foredrar drendet och informerar om
pagaende process betraffande lonerevisionen. Vilhelmina kommun ar
inte klar med avtal och férdelning inom l6nerevisionen.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att drendet redovisas till socialn&mnden i juni 2016.

Sn 2016-06-09

Forvaltningschefen foredrar drendet och redovisar Vilhelmina kommuns
process for l6nerevision 2016, samt det aktuella 1&aget vad géller sluten
overenskommelse med fackférbundet Kommunal.

Socialndmnden noterar efter foredragning att det prelimindra utfallet av
slutet centralt avtal med Kommunal skulle medféra en kostnad utéver
planerad personalbudget med ca 1 000 tkr for 2016.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11
Socialndmnden 2016-09-16

Sn§71 (Forts.)
Sn 8 50 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

Detta utfall kommer med stor sannolikhet att forandras utifran det
stallningstagande som kommer att goras i personalutskottet vad galler det
lokala I6neutrymmet i Vilhelmina kommun.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningen att redovisa det i personalutskottet faststallda
I6neutrymmet samt prognostiserat utfall vad géller personalkostnads-
Okningen for 2016, vid n&mndens septembersammantrade.

Sn 2016-09-16

Forvaltningschefen foredrar drendet och redovisar mot bakgrund av
namndens uppdrag preliminart utfall av arets I6nerevision. For nérvar-
ande pagar slutfasen avseende lénesamtal och en avstamning gentemot
de fackliga organisationerna ska goras under inledningen av oktober
manad.

Det fastslagna loneutrymmet i personalutskottet har givit féljande
forutsattningar per kollektivavtalsomrade:

Lararforbundet 4,0%
LR 4,0%
Ovriga forbund exkl USKor i Kommunal 2,7%

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12
Socialndmnden 2016-09-16

Sn 871 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

For USKor i vard och omsorg genererar varje USKa en pott om 1 020 kr,
varav 220 kr ska anvandas for att fordelas pa ca 25 % av de medarbetare
som utfor excellens i syfte att sprida I6neskillnaderna, enligt riktlinjerna i
det centrala avtalet.

Harutover har beslutats om en strategisk satsning (Iénepott) pa myndig-
hetsutovande inom individ- och familjeomsorgen samt pa ledare i kom-
munens samtliga forvaltningar.

Preliminart utfall utifran givna forutséttningar indikerar en dkad kost-
nadsvolym vad galler personalkostnader utéver budgeterad ram for
I6nedkningar (2 % enligt direktiv i budgetberedningen centralt), med ca
1 650 tkr for ar 2016.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att utifran kommande avstamning med de
fackliga organisationerna foresla atgarder for hur den ej budgeterade

I6nekostnaden ska rymmas inom budgeterad ram,

att uppdraget ska redovisas vid arbetsutskottet den 20/10.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13

Socialndmnden

Roland Béng

2016-09-16

Sn§72 Dnr 2016/171 001
Socialférvaltningens ledningsorganisation.

Sn 2016-09-16

Forvaltningschefen presenterar genomférd utvardering av socialforvalt-
ningens ledningsorganisation samt ledningsgrupp, vilken genomforts
under varen 2016 tillsammans med ledningsgruppen sjalv. Mot bakgrund
av genomford utvardering, samt mot bakgrund av synpunkter aviamnade
vid IVO:s aterkoppling efter genomford inspektion rérande myndighets-
utdvningen, presenterar forvaltningschefen ett forslag till reviderad
organisation for ledning och reviderad organisation for ndra administra-
tivt stod.

Socialnd&mnden konstaterar att foreslagen revidering ryms inom avdelad
budget, och dessutom finns besparingspotential motsvarande ca 1,0 hel-
arsanstallning stodresurs utifran forslaget om en omorientering av
utredningssekreterarens arbetsuppgifter och uppdrag.

Den avgdrande forandringen i forhallande till nuvarande organisation ar
att forvaltningen tydligare &n tidigare delas upp i en myndighetsutévande
sektor och en verkstallande sektor. | samband med uppkommen vakans i
ledningsorganisationen ateranstélls ingen ny chef i forsta linjen. I stallet
foreslas inrattandet av en andra linjens chef, en vard och omsorgschef,
som far det 6vergripande ansvaret fér den verkstallande sektorn. Vard
och omsorgschefen understélls forvaltningschefen och far aven rollen
som bitrddande forvaltningschef.

Socialforvaltningens ledningsgrupp star enade bakom forslaget pa
reviderad ledningsorganisation.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att anta forslaget om reviderad ledningsorganisation, Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14
Socialndmnden 2016-09-16

Sn § 72 (Forts.) Dnr 2016/171 001
Socialférvaltningens ledningsorganisation.

att uppdra till forvaltningschefen att paborja nodvandiga fackliga
Overlaggningar,

att uppdra till forvaltningschefen att efter annonsering féra fragan om
anstallning av vard- och omsorgschef till personalutskottet for beslut
enligt den delegationsordning som géller vid anstéllningen av nya chefer.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialndmnden 2016-09-16

Roland Béng
Susanna Rolfsdotter

Sn§73
Au 8§ 126 Dnr 2016/142 702
Tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen.

Au 2016-08-18

Lé&nsstyrelsen har genomfort tillsyn enligt alkohollagen (SFS 2010:1
622) och tobakslagen (1993:581) den 18 november 2015.

Lé&nsstyrelsen har dverséant beslut i &rendet till kommunstyrelsen, milj6-
och byggnadsndmnden samt socialndmnden.

Namnderna ska senast den 31 december 2016 redovisa vilka atgéarder
som vidtagits for att komma tillrdtta med de patalade bristerna. Arbetet
kommer att f6ljas upp av lansstyrelsen under 2017. Arendet har
avslutats.

Arendet foredras av forvaltningschef Roland Bang. AU noterar att de
brister i socialnamndens atagande som redovisats i rapporten, atgardas i
och med revidering av namndens delegationsordning

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att informera kommunstyrelsen om namndens vidtagna atgarder enligt
avlamnad tillsynsrapport.

att socialnamnden ska informeras vid métet den 16/9 2016.

Sn 2016-09-16

Forvaltningschef Roland Bang foredrar arendet.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL

Socialndmnden

2016-09-16

Sn § 73 (Forts.) Dnr 2016/142
Tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera tillsynen och vidtagna atgarder,

att avsluta arendet.

702

16

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17

Socialndmnden

Susanna Rolfsdotter

Roland Bang

2016-09-16

Sn § 74

Sn § 55

Au 8 86 Dnr 2016/114 027
Inférande av kompetenstrappa inom individ- och familjeomsorgen.

Au 2016-05-20

Forvaltningschefen foredrar drendet. Radande situation inom individ-
och familjeomsorgen avseende darendemangd och arbetsmiljosituation
kraver mer kraftfulla atgarder, dar effekter savél pa kort som pa lang sikt
behdver sdkas. Den mest framtrddande utmaningen ar problemen med
personalforsérjning och kontinuiteten inom personalgruppen.

| den nationella handlingsplanen for forstarkt skydd for barn och unga,
pekas ett flertal omraden ut som nédvandiga att fokusera. Just personal-
och kompetensforsorjningen ar ett sadant omrade. | ett forsok att finna en
atgard som ska motverka de negativa effekterna av den radande ut-
maningen, har arbetsgivarforetradare och fackliga organisationer arbetat
fram en modell for kompetens- och personalforsérjning som kallas
Kompetenstrappan.

Forvaltningschefen redogor oversiktligt for Kompetenstrappans utform-
ning och funktion. Fragan om Kompetenstrappan processas inom IFO-
enheten i samverkan. Forvaltningschefen foreslar att socialnamnden
vacker fragan om inférande av Kompetenstrappan inom individ- och
familjeomsorgen, och uppdrar till forvaltningen att aterkomma med ett
utarbetat forslag pa hur en Kompetenstrappa i Vilhelmina skulle kunna
utformas.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,
att uppdra till férvaltningen att utreda forutsattningarna och konsekvens-

erna av en Kompetenstrappa inom individ- och familjeomsorgen i
Vilhelmina, Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18

Socialndmnden

2016-09-16

Sn 8§ 74 (Forts.)

Sn §55 (Forts.)

Au § 86 (Forts.) Dnr 2016/114 027
Inférande av kompetenstrappa inom individ- och familjeomsorgen.

att aterkomma med en forsta redovisning i socialnamnden den 9 juni.

Sn 2016-06-09

Forvaltningschef Roland Bang informerar om pagaende beredning av
arendet.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningen att utarbeta en anpassad Vilhelmina-modell
som ska foreligga socialndmnden i september.

Sn 2016-09-16

IFO-chef Susanna Rolfsdotter nérvarar och foredrar aktuellt l&ge vad
galler IFO-enhetens arbetssituation och utmaningar. Det mycket an-
strdngda laget vad galler arendeméngdsutvecklingen inom framst den
sociala barn- och ungdomsvarden tillsammans med ett aktuellt vakans-
lage om sammantaget 2,75 helarsanstallningar pa utredare, foranleder
forvaltningen och IFO-enheten att vidga perspektiven vad géller insatser
som bidrar till personalforsorjning och kompetensutveckling.

IFO-chefen och forvaltningschefen foreslar en konsekvensutredning
syftande till att se 6ver mojligheterna att pa olika sétt tillskapa egen
kapacitet och personalresurs for att motverka den alarmerande ¢kningen
av kopta konsulttjanster i utredningsarbetet. Den beskrivna kompetens-
trappan ingar som en del i denna helhet. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19

Socialndmnden

2016-09-16

Sn § 74 (Forts.) Dnr 2016/114 027
Inférande av kompetenstrappa inom individ- och familjeomsorgen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera foredragningen,

att med anledning av det mycket anstrangda laget inom IFO-verksam-
heten uppdra till forvaltningen att utreda forutsattningarna for tillskap-
andet av egen kapacitet och egna personalresurser i ett framatsyftande
utvecklingsarbete med malet att nedbringa den svara arbetssituationen
for personalen,

att inférandet av en kompetenstrappa ma inga som en del i forvaltningens
konsekvensutredning.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20

Socialndmnden

Socialnémnden

2016-09-16

Sn§75

Sn § 57

Sn § 39

Sn § 24

Sn§10 Dnr 2016/018 709
Redovisning av urvalsarenden.

Sn 2016-02-04

Utredningssekreterare Stefan Strindholm redovisar handldggningen av
ett individarende om avgifter, fran beslut till faktura, inom dldreom-
sorgen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-04-01

Forvaltningschef Roland Bang redovisar ett individarende enligt
socialtjanstlagen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschef Roland Bang redovisar komplexiteten i ett individ-
arende.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen om det komplexa &rendet.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialndmnden 2016-09-16

Sn § 75 (Forts.)
Sn 8 57 (Forts.) Dnr 2016/018 709
Redovisning av urvalsarenden.

Sn 2016-06-09

Forvaltningschef Roland Bang redovisar ett individarende enligt 9 8§ 9
LSS.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-09-16

Forvaltningschef Roland Bang redovisar ett individarende inom hem-
tjansten.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Roland Béng
Helena Steen

2016-09-16

Sn§76

Au § 127

Au § 87

Sn § 38

Au § 62

Au § 37

Sn § 100

Au § 142 Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Au 2015-10-21

Under &rendepunkten narvarar IFO-chefen Susanna Rolfsdotter och
chefen for Immigration Helena Steen som foredragande. Information
lamnas av forvaltningschefen samt foredragande tjansteman om den nu
aktuella flyktingsituationen och konsekvenserna for Vilhelmina kom-
muns flyktingmottagande.

De senaste manadernas kraftiga eskalering av flyktingstrommarna mot
Europa har patagligt forandrat Migrationsverkets prognoser for hur
manga flyktingar som kan véntas till Sverige under 2015. Redan nu ser
socialtjansten i Vilhelmina en kraftig 6kning av antalet asyls6kande
flyktingar som kommer till VVilhelmina via de avtal som kommunen har
med Migrationsverket. Sarskilt stor har 6kningen varit avseende ensam-
kommande barn och ungdomar. Verksamheterna IFO och Immigration
redovisar hur det 6kade trycket far konsekvenser pa vardagsarbetet, och
verksamhetscheferna redogor for arbetsutskottet en bedémd preliminér
behovsdkning for att klara av handlaggning och beslut rérande mot-
tagande och myndighetsutévning i férhallande till de olika malgrupp-
erna.

Forvaltningschefen redogor vidare for den beredskapsplan som krisled-
ningsstaben arbetat fram for scenariot att Vilhelmina skulle ta emot ett
kraftigt Okat antal flyktingar i s.k. tillfalliga boendeplatser, eller akut-
boendeplatser.

Mot bakgrund av det radande laget har forvaltningschefen inom ram for
sin delegation fattat beslut om vissa fordndringar av ledningsorganisa-
tionen for att kunna mota behovet av samverkan med andra akt6rer och
behovet av planering for ett utokande av verksamheten, framst géllande
ensamkommande flyktingbarn. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§76 (Forts.)

Au 8 127 (Forts.)

Au 887 (Forts.)

Sn§38 (Forts.)

Au 862 (Forts.)

Au 8 37 (Forts.)

Sn § 100 (Forts.)

Au § 142 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Verksamhetschef Helena Steen har fatt forvaltningschefens uppdrag att
samordna insatserna, och Helena Steen ar darfoér adjungerad till krisled-
ningsstaben samt till kommunledningsgruppen vid behov. Under en tid
framd6ver kommer Helena att ha sin vardagliga arbetsplats i kommun-
huset for mojliggdrandet av detta samordningsuppdrag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att paborja annonsering efter ytterligare
personalresurser,

att uppdra till férvaltningsledningen att vid ndmndens sammantrade den
5/11 redovisa bedémda konsekvenser av ett 6kat flyktingmottagande pa
verksamheternas budget och forutsattningar i ovrigt, daribland arbets-
miljosituationen.

Sn 2015-11-05

Under drendepunkten narvarar IFO-chef Susanna Rolfsdotter och
verksamhetschef Helena Steen, Immigrationsverksamheten Vilhelmina
kommun som foredragande.

Information lamnas av de foredragande hur respektive verksamhet

hanterar den nuvarande flyktingsituationen, och vilka de framsta
utmaningarna ar i nutid och den néra framtiden.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-09-16

Sn§76 (Forts.)

Au 8 127 (Forts.)

Au 8 87 (Forts.)

Sn § 38 (Forts.)

Au 8 62 (Forts.)

Au 8 37 (Forts.)

Sn 8§ 100 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Helena Steen redog0r for sitt tilldelade uppdrag att utreda maojligheterna
till ett HVB-hem i f.d. elevhemmet Talldsen, och redovisar hitintills
gjorda stallningstaganden och 6vervaganden. Verksamhetschefen
forordar efter beredning en etablering av ett HVB-hem med inriktning
mot asylsokande ensamkommande barn och ungdomar, pa bada
vaningsplanen i den Gstra delen av Tallasen.

Forvaltningschefen redogor for den hantering av flyktingfragorna som
skett i kommunens krisledningsstab och i kommunledningsgruppen.
Mandatet att besluta om etablering av ytterligare ett HVB-hem inom ram
for den radande flyktingsituationen har bemyndigats kommunlednings-

gruppen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen och lamnade redovisningar,

att tillstyrka etablerandet av ett asylboende for ensamkommande barn
och ungdomar i f.d. elevhemmet Tallasen pa det satt som forvaltningen
foreslar.

Au 2016-02-19

Under darendepunkten narvarar chefen for Immigrationsverksamheten,
Helena Steen. Verksamhetschefen och forvaltningschefen foredrar till-
sammans det aktuella laget avseende tillskapandet av ytterligare HVB-
platser for ensamkommande barn i kommunal regi samt hur det dver-
gripande ser ut vad géller avtalsldgen fér ensamkommande och for
nyanlénda.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§76 (Forts.)

Au § 127 (Forts.)

Au 8 87 (Forts.)

Sn § 38 (Forts.)

Au 8 62 (Forts.)

Au § 37 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Arbetsutskottet konstaterar efter foredragning att mottagandet av ensam-
kommande barn for nérvarande inte medfort nya anvisningar sedan
januari manad, och att verksamheten for verkstallighet darmed fatt
efterlangtad och nédvandig tid for fortsatt anpassning och planering for
kommande mottagande.

Mottagandet av nyanlédnda klaras inom ram foér vad som planerats for
redan under hosten 2015. Det nya férdelningstalet med 5 platser for
nyanlédnda (mot tidigare 45-50) har inarbetats i forutsattningarna och
kommer att fullt ut vara anpassat i verksamheten sommaren 2016.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till ordféranden och till forvaltningschefen att informera den
politiska ledningsgruppen respektive kommunledningsgruppen kring det
lage som for narvarande géller for kommunens mottagande av flyktingar
ur verkstallighetsperspektivet.

Au 2016-04-14

Migrationsverket har den 1 april 2016 bdérjat tillampa en ny anvisnings-
modell fér asylsokande ensamkommande barn och unga. Den nya anvis-
ningsmodellen innebdr att varje kommun tilldelas en viss andel. Andel-
arna grundas pa ett antal variabler och pa statistik fran foregaende
kalenderar. Andelarna faststalls i samband med Migrationsverkets
prognos i februari varje ar och léper under tolv manader med start den

1 mars varje ar (for 2016 galler 1 april). For Vilhelmina kommuns del
uppgar andelsiffran till 1,08 promille. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§76 (Forts.)

Au 8 127 (Forts.)

Au 8 87 (Forts.)

Sn§38 (Forts.)

Au §62 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att inbjuda verksamhetschef Helena Steen till socialnémnden.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschef Roland Bang och verksamhetschef Helena Steen redo-
visar planeringslaget for verksamheten. Information lamnas om att an-
talet anvisningar har minskat avsevart jamfort med hosten 2015. Det nya
tilldelningstalet ar 7 for asylsokande ensamkommande barn och unga,
och i ar har hittills 2 anvisningar inkommit. | HVB-hemmet Tallasen
finns det 18 lediga platser till forfogande. Forvaltningen féreslar att dessa
platser erbjuds till forsaljning.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att planera for forséljning av platser i
HVB Tallasen, 18 platser, till andra kommuner/aktérer och arbeta
fram forslag pa priser,

att ge socialndmndens arbetsutskott den 20 maj delegation att fatta beslut
i fragan.

Au 2016-05-20

Forvaltningschefen foredrar drendet.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§76 (Forts.)

Au § 127 (Forts.)

Au 8§87 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

En kartlaggning har genomforts av forvaltningen av hur prissattning sker
I Vésterbottens lan vad galler kommunernas kostnader for kdp av plats
pa HVB-hem for ensamkommande, som inte bedrivs av kommunen
sjalv. Med hansyn tagen till utbud och efterfragan av boende- och
vardplatser, givet den for tillfallet radande tillstromningen av anvis-
ningar, kan redovisas en dygnskostnad pa -100 kr till +400 kr/dygn
utover den dygnsersattning som vid varje tillfalle féljer av avtalet med
Migrationsverket foér ensamkommande.

Forvaltningschefen foreslar mot bakgrund av kartlaggningen ett dygns-
pris vid forséljning av platser pa Vilhelmina kommuns HVB-hem som
motsvarar 97 % av den erséttningsniva/dygn som kommunerna erhaller i
ersattning fran Migrationsverket. Forvaltningschefen foreslar vidare att
kommunen erbjuder forséljning av 8-10 platser, eftersom 6éverlaggningar
skett med utbildningsforvaltningen for utredandet av vilken kapacitet
skolorganisationen har att ta in ytterligare elever i sprakintroduktion.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att faststalla dygnskostnaden till 97 % av den ersattningsniva som
kommunernas avtal med Migrationsverket ger vid varje enskilt tillfalle,

for nérvarande 1 600 kr/dygn.

att uppdra till férvaltningen att erbjuda andra kommuner upp till max tio
placeringar i Vilhelmina kommuns egen HVB-verksamhet,

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§76 (Forts.)

Au § 127 (Forts.)

Au 8§87 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

att uppdra till férvaltningen att vidta nddvandiga forberedelser i form av
utformandet av avtal och andra bindande dokument fér mojliggérandet
av forsaljning av platser.

Au 2016-08-18

Regeringen har gett Migrationsverket i uppdrag att sdga upp samtliga
overenskommelser med kommunerna om mottagande av ensamkom-
mande barn. Uppsagningarna gors for att underlatta dvergangen till ett
nytt ersattningssystem for ensamkommande barn som regeringen har for
avsikt att infora den 1 januari 2017.

Migrationsverket har i beslut 2016-07-01 sagt upp tecknade Gverens-
kommelser med Vilhelmina kommun till upphdrande 2017-06-30.

Kommunstyrelsen dnskar en beskrivning av konsekvenserna for kom-
munens verksamheter och budget till arbetsutskottet 2016-08-16
alternativt 2016-09-13.

Forvaltningschefen foredrar drendet varvid AU tillsammans med
inbjudna tjansteman upptar ett resonemang om vad regeringens forslag
innebar for Vilhelmina kommun.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sng§76 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Sn 2016-09-16

Forvaltningschefen och utredningssekreterare Stefan Strindholm foredrar
den dversyn som utarbetats av forvaltningen rérande forslaget att &ndra
ersattningsreglerna vad galler mottagandet av ensamkommande barn och
ensamkommande unga. Oversynen presenterar bedémda konsekvenser
for Vilhelminas mottagande samt anger forutsattningar for att klara verk-
samheten vid ett konstaterat lagre mottagande och en forslagen lagre
ersattningsniva vad géller dygnsersattningarna for mottagandet av
ensamkommande barn och unga.

Else Westerlund (C) begér ajournering av sammantrédet for 6verlagg-
ningar.

Sammantradet ajourneras kl. 14.25 och aterupptas kl. 14.50.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera foredragningen,

att uppdra till forvaltningen att utifran presenterade forutsattningar utreda
mojligheterna till kostnadsbesparande atgarder i den samlade HVB-verk-
samheten,

att uppdra till férvaltningen att konsekvensutreda en samlad HVB-
verksamhet lokaliserad till Pettersbacke snarast, senast varen 2017,

att uppdra till férvaltningen att konsekvensutreda scenariot att placering
av barn och unga i ett s.k. stddboende sker utan ett placeringsbeslut
enligt socialtjanstlagen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Helena Steen

2016-09-16

Sn§ 77

Au § 128 Dnr 2016/037 139
Inspektion vid HVB-hemmet Pettersbacke.

Au 2016-08-18

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) har den 29 mars 2016
genomfort en oanmald inspektion vid HVB-hemmet Pettersbacke.

Inspektionen for vard och omsorg har beslutat att avsluta drendet utan
kritik.

IVO beddmer att HVB Pettersbacke uppfyller géllande bestimmelser
som ror personal och bemanning, lokaler samt sakerhetsrutiner.

Forvaltningschefen foredrar drendet.
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen

att foresla socialnamnden att avsluta drendet

Sn 2016-09-16
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att avsluta arendet.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Roland Béng

2016-09-16

Sn§78 Dnr 2016/149 735
Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom aldreomsorgen.

Sn 2016-09-16

Forvaltningschefen foredrar genomfort utredningsuppdrag utifran av-
lamnad processrapport avseende dversynen av forutsattningarna att
minska antalet boendeplatser inom dldreomsorgen, fran nuvarande 130
till ca 110. Uppdraget har tillkommit i samband med beredning av
budget 2017 och konstaterandet av en bristande budgettdckning i
forhallande till ram om ca 7 500 tkr.

| forvaltningens processrapport konstateras att mojligheterna att
nedbringa antalet boendeplatser inom aldreomsorgen, med bedémd
konsekvens en inbesparing av ca 7 500 tkr, ar avhangiga en rad
betydelsefulla omstandigheter och forutsattningar.

Forvaltningen konstaterar i sin sammanfattning att féljande forutsatt-
ningar ar helt centrala for mojligheten att na uppdragsbeskriven
minskning av antalet boendeplatser.

”Mer flexibla verkstillighetslosningar utifrin olika och varierande behov
maste tillskapas:
- En koncentration av boendeplatserna bor ske till Tallbacka respektive
Asbacka. P4 sikt maste darfor aldreboendet Strandbacka avvecklas.
- Lokaler som nu nyttjas av gemensamma vardavdelningen maste dvertas
av aldreomsorgen for utformning av ny avdelning med inriktning av
vard/omsorg av de mest sjuka aldre samt korttidsvard.
- Ny utformning av/inriktning pa den gemensamma vardavdelningen bor
efterstrdvas i lokaler pad ”Gamla AVA” som Overtas efter flytt av hem-
tjanst och handléggarenhet till Centrumhuset.
- Trygghetshoendet maste etableras sa snart ske kan med tydliga
riktlinjer for ett s.k. behovsgrundat boende.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-09-16

Sn § 78 (Forts.) Dnr 2016/149 735
Oversyn behovsgrundande boendeplatser inom &ldreomsorgen.

- Trygghetsteamet etableras snarast utifran pagaende planering med
malet att skapa de basta tankbara forutsattningarna for trygg och séker
hemgang av aldre medborgare efter sjukhusvistelse/slutenvard och
vistelse pa korttidsplats.”

Forvaltningen presenterar vidare en forsta konsekvensanalys av vilka
effekter som en minskning av antalet boendeplatser bedoms kunna fa, ur
ett behovs- och brukarperspektiv.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera foredragningen,

att uppdra till férvaltningen genomféra en beredning med forslag till
beslut utifran direktivet om att en minskning av antalet boendeplatser ska

ske, fran 130 till ca 110.

att uppdra till férvaltningschefen att fora in uppdraget i den fackliga
samverkansprocessen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Roland Béng

2016-09-16

Sn§79

Sn § 42

Au § 65

Au § 12 Dnr 2016/017 735
Huvudmannaskap for gemensam vardavdelning i Asbacka.

Au 2016-01-18

Vilhelmina kommun och Vaésterbottens lans landsting bedriver en gem-
ensam vérdavdelning i Asbacka. Huvudmannaskapet &r delat mellan
parterna. Forvaltningschef Roland Bang redogor for effekterna av nu-
varande form av huvudmannaskap. Det framkommer behov av att se
over huvudmannaskapet for verksamheten.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att utreda forutsattningarna for huvud-
mannaskapet.

Au 2016-04-14

Forvaltningschef Roland Bang informerar om det aktuella laget vad
galler verksamheten vid den gemensamma vardavdelningen.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att folja upp arendet i socialndmnden.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschefen foredrar forutsattningarna for en verksamhet vid den
gemensamma vardavdelningen under ett gemensamt huvudmannaskap,
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn § 79 (Forts.)
Sn 8§ 42 (Forts.) Dnr 2016/017 735
Huvudmannaskap for gemensam vardavdelning i Asbacka.

efter det att h&nsyn tagits till genomfdérda processer vilka innefattat
samtal med personalgruppen, dialog inom styrgruppen samt samrad pa
politisk huvudmannaniva.

Utifran genomforda dverlaggningar forordar forvaltningschefen att
verksamheten vid den gemensamma vardavdelningen inordnas
huvudmannaskapet under ansvar av Vasterbottens lans landsting.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att som huvudinriktning for det fortsatta arbetet ange Vasterbottens lans
landsting som bérare av huvudmannaansvaret for den gemensamma
vardavdelningen,

att uppdra till forvaltningschefen att vidta nddvandiga atgarder avseende
fackliga forhandlingar med anledning av inriktningsbeslutet,

att arendet aterkommer som en beslutspunkt vid namndens sammantrade
8 september.

Sn 2016-09-16
Forvaltningschefen foredrar &rendet och redovisar resultaten av de 6ver-

laggningar som genomforts i styrgruppen for den gemensamma vardav-
delningen under augusti manad.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn 8 79 (Forts.) Dnr 2016/017 735
Huvudmannaskap for gemensam vardavdelning i Asbacka.

Tjanstepersonerna i styrgruppen ar 6verens om, med utgangspunkt i
genomford utvardering med processtdd fran Vasterbottens lans lands-
tings metodstod fére sommaren, att rekommendera respektive huvudman
att i mojligaste man bibehalla fortsatt operativt samarbete. Emellertid bor
en ny inriktning och ny lokalisering av den gemensamma vardavdel-
ningen efterstravas utifran resultatet av genomford utvardering och
tillkomsten av nya yttre forutsattningar.

De tillkommande lokalbehoven i flera av kommunens karnverksamheter
som en konsekvens av de pagaende omfattande verksamhetsforandring-
arna redovisas, och forvaltningschefen redogor for hur dessa 6versyns-
och utredningsprocesser har 6msesidig betydelse for fortsatt eventuell
omorientering av inriktning pa och lokalisering av den gemensamma
vardavdelningen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera foredragningen,
att namndens stallningstagande ar foljande:

» Fortsatt operativ samverkan ska i mgjligaste man sikras,

* En omlokalisering tillbaka till lokalytor i entreplan som fristéllts genom
flytt av hemtjansten ska efterstravas sa snart ske kan,

* En inriktning med férdelningen ”8+3” ska efterstrdvas, d v s en
gemensam vardavdelning med 8 akutvardsplatser och 3 platser for
korttidsvard.

* Den gemensamma vardavdelningen ska ligga under ett
huvudmannaskap.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn 8 79 (Forts.) Dnr 2016/017 735
Huvudmannaskap for gemensam vardavdelning i Asbacka.

att uppdra till férvaltningschefen att i fortsatta 6verlaggningar med
Vésterbottens lans landsting framfora namndens stéllningstagande,

att uppdra till férvaltningschefen att i styrgruppen utarbeta nédvandiga
underlag i form av kostnadskalkyl och forslag till reviderat avtal.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Roland Béng
Socialnamnden

2016-09-16
Sng§ll
Sn§ 126
Au § 164
Sn § 106
Au § 146 Sn § 80
Sn § 37 Sn § 62
Au § 47 Sng§4l
Sng§15 Au 8§ 64
Au § 30 Sn § 26
Sn § 153 Dnr 2014/199 735

Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.
Sn 2014-11-05

Ordférande Annika Wibrell foreslar att forvaltningschefen far i uppdrag
att utreda mojligheten att starta ett trygghetsboende och lokaliseringen av
detta samt att arendet aterrapporteras till arbetsutskottet i januari 2015.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att utreda mojligheten att starta
trygghetsboende och lokaliseringen av detta,

att arendet aterrapporteras till arbetsutskottet i januari 2015.

Au 2015-01-22

Forvaltningschefen foredrar drendet och redovisar pagaende process
avseende forutsattningar for etablerandet av ett Trygghetsboende pa
tatorten. Under ansvar av kommunstyrelsens forvaltning genomfors for
nérvarande en forhandling med dgaren av fastigheten Centrumhuset, dar
forhandlingen utgar fran tva huvudinriktningar; fastighetsagaren
genomfor omstallningsarbetet och Vilhelmina kommun bedriver
verksamhet i forhyrda lokaler, eller att kommunen erbjuds att kdpa
fastigheten.

Inom socialforvaltningen kommer en process att inledas i samband med
budgetarbetet for 2016, i vilken en konsekvensberedning ska genomforas
med stdd i den s.k. LFA-metoden. Processansvaret kommer inlednings-
vis att vila pa forvaltningschefen.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§26 (Forts.)

Sng§1l (Forts.)

Sn§ 126 (Forts.)

Au 8 164 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.)

Au 8 146 (Forts.) Sn § 80 (Forts.)
Sn § 37 (Forts.) Sn § 62 (Forts.)
Au 8 47 (Forts.) Sn 8§ 41 (Forts.)
Sn § 15 (Forts.) Au § 64 (Forts.)
Au § 30 (Forts.) Dnr 2014/199 735

Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att aterredovisa arendet vid namndens
sammantrade den 4 februari.

Sn 2015-02-04

Forvaltningschef Roland Bang informerar om kommande processarbete.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att till nésta socialnémnd bjuda in kommunchef Karl Johan Ottosson for
aterredovisning av drendet.

Au 2015-02-19

Forvaltningschef Roland Bang lamnar en lagesrapport om mojligheten
att tillskapa ett trygghetsboende.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§62 (Forts.)

Sn§41 (Forts.)

Au 864 (Forts.)

Sn§26 (Forts.)

Sn§11 (Forts.)

Sn§ 126 (Forts.)

Au 8 164 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.)

Au § 146 (Forts.) Sn 8§ 80 (Forts.)
Sn § 37 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Sn 2015-03-12

Kommunstyrelsens ordférande Ake Nilsson redovisar forutsattningarna
for ett trygghetsboende.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att arendet aterkommer till kvalitetsdagen.

Au 2015-10-21

Forvaltningschefen foredrar &rendet. Socialndmnden har inom ram for
budgetarbetet infor ar 2016 beslutat (§ 51/2015) att 6verlamna social-
ndmndens egen utredning avseende etablerandet av ett Trygghetsboende
pa tatorten till kommunfullmaktige for stallningstagande.

Inom ram for budgetprocessen Budgetberedning 2018 (BB18) har den
politiska samverkansgruppen i juni manad faststallt att etablerandet av ett
Trygghetshoende pa tatorten &r en prioriterad fraga att fortsatta att ut-
reda. Socialforvaltningen har mot bakgrund av detta foérdjupat sin utred-
ning med en genomlysning av de ekonomiska forutsattningarna och
konsekvenserna av en sédan etablering. Aven kommunens fastighets-
bolag VIBO har erhallit uppdraget att konsekvensutreda en omstallning
av ett flertal fastigheter for andamalet med ett Trygghetsboende.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§80 (Forts.)

Sn§62 (Forts.)

Sn§41 (Forts.)

Au 8 64 (Forts.)

Sn§26 (Forts.)

Sn§11 (Forts.)

Sn § 126 (Forts.)

Au 8 164 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.)

Au § 146 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Mot bakgrund av &rendets omfattning och det betydande ekonomiska
atagandet har en beredningsgrupp konstituerats bestaende av social-
ndmndens presidium och kommunstyrelsens presidium, socialchefen,
kommunchefen och VD for VIBO. Beredningsgruppens uppdrag &r att
arbeta fram underlag for ett slutligt stallningstagande. Kommunfull-
méktige har 2015-10-19 beslutat att den fortsatta processen kring ett
eventuellt etablerande av ett Trygghetsboende ska behandlas som ett
enskilt arende till foljd av arendets omfattande beskaffenhet.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till ordféranden och forvaltningschefen att aterredovisa de
fortsatta Overlaggningarna i den konstituerande beredningsgruppen till
socialndmnden vid sammantradet den 5/11.

Sn 2015-11-05

Ordférande foredrar drendet. Utifran genomforda dverlaggningar i den
utredningsgrupp som kommunfullmaktige beslutat om, har ordférande
konstaterat att det foreligger tveksamheter kring ett eventuellt etabler-
ande av ett Trygghetsboende pa Vilhelmina tatort. Den framsta tveksam-
heten ror den finansiering som maste till for att forverkliga Trygghets-
boendet. Vidare foreligger fortfarande fragor kring vad ett Trygghets-
boende skulle medféra for konsekvenser pa budget och ekonomi samt pa
kvalitet, i socialndmnden.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-09-16

Sn§80 (Forts.)

Sn§62 (Forts.)

Sn §41 (Forts.)

Au 8§ 64 (Forts.)

Sn§26 (Forts.)

Sn§11 (Forts.)

Sn § 126 (Forts.)

Au 8§ 164 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Forvaltningschefen presenterar aterigen den uppréattade ekonomiska
konsekvensutredningen som lamnades in till BB18-processen den 4/9,
och redovisar underlagen i detalj.

Socialndmnden konstaterar efter féredragning av genomford konse-
kvensutredning att de huvudsakliga effekterna pa verksamheterna ar
foljande:

- Ett mojligg6rande av att inte behdva utoka de sérskilda boendena med
ytterligare en till tva avdelningar, med tillhérande konstadskonsekvens.
- Méjliggorandet av ett nodvandigt mellanboende for dldre dver 70 ar
med behov av den karaktér som skulle kunna tillgodoses i ett Trygghets-
boende i stallet for pa ett sarskilt boende.

- En mojlighet att dver en tidsperiod pa 4-5 ar kunna avveckla atmin-
stone en avdelning i sarskild boendeform, till f6ljd av den paverkan ett
Trygghetsboende bedoms fa pa kosituationen inom aldreomsorgen.

- Ett Trygghetsboende pa den plats som foreslas, Centrumhuset, ger
mycket positiva foljdeffekter for annan verksamhet, och bedéms fylla
vissa andra trangande behov, bland annat mgjliggérandet av en ytter-
ligare gruppbostad LSS 9:9 utifran nuvarande behov.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,
att uppdra till socialndmndens presidium att i den utsedda utrednings-

gruppen tydligt uttrycka ndmndens stallningstagande om den positiva
betydelsen av ett Trygghetsboende for socialndmndens vidkommande,

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§80 (Forts.)

Sn§62 (Forts.)

Sn §41 (Forts.)

Au 8 64 (Forts.)

Sn§26 (Forts.)

Sn§11 (Forts.)

Sn § 126 (Forts.)

Au 8§ 164 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

att uppdra till socialnémndens presidium att i utredningsgruppen foérorda,
att 1 det fall Centrumhuset inte &r aktuellt for fortsatt process kring ett
Trygghetshboende, sa ska andra alternativ utredas.

Au 2015-11-26

Ordfdérande foredrar arendet och informerar om genomford traff med
utsedd utredningsgrupp den 24/11. Utredningsgruppen har hitintills
sammanvagt olika beredningsalternativ och finansieringslésningar.
Arbetsutskottet konstaterar efter ordférandes foredragning att utred-
ningsgruppen avser att [amna ett positivt forslag till kommunstyrelsen
avseende etablerandet av ett Trygghetsboende, med i forsta hand 8
lagenheter, i Centrumhuset pa Vilhelmina tétort.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att stalla sig bakom utredningsgruppens stéllningstagande om att foresla
kommunstyrelsen att besluta om tillskapandet av mojligheter for
etablerandet av ett Trygghetsboende i Centrumhuset,

att uppdra till férvaltningschefen att forbereda tillsattandet av en

arbetsgrupp for omstallningsarbetet vad avser socialndmndens
verksamheter.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn §80 (Forts.)

Sn §62 (Forts.)

Sn§41 (Forts.)

Au 8§ 64 (Forts.)

Sn §26 (Forts.)

Sn§11 (Forts.)

Sn § 126 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Sn 2015-12-11

Ordfdérande foredrar arendet och lamnar information om de fortsatta
overlaggningar som skett inom den sammansatta arbetsgruppen for
Trygghetsboendet. Kommunstyrelsen har lamnat forslag till
kommunfullmaktige att under forutsattning av att nodvandiga
besiktningar genomforts, sa ska Centrumhuset inforskaffas genom att det
kommunala bostadsbolaget VIBO koper fastigheten.

| det fallet att ett sadant beslut fattas av kommunfullmaktige finns en
plan for hur den fortsatta utredningsprocessen ska utformas.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningen att utse en arbetsgrupp for fortsatt arbete
med Trygghetsboendet, under forutsattning av erforderligt beslut i
kommunfullmaktige 2015-12-14,

att arendet aterupptas vid namndens forsta sammantrade under 2016.

Sn 2016-02-04

Forvaltningschefen foredrar &rendet och l&mnar information om kom-
munstyrelsens beslut § 24/2016 att fullfolja planerna pa etablerandet av
ett Trygghetsboende i Centrumhuset. Socialndmnden noterar att kom-
munchefen i enlighet med kommunstyrelsens uppdrag beslutat att
igangsatta fortsatt beredning med tre huvudinriktningar:

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-09-16

Sn §80 (Forts.)

Sn§62 (Forts.)

Sn §41 (Forts.)

Au 8§ 64 (Forts.)

Sn§26 (Forts.)

Sn§11 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

A. Avtalsfragor och framarbetandet av underlag for fortsatt
avtalsskrivning. Uppdragsansvarig: VD VIBO Jerker Nystrom.

B. Teknisk beredning och framtagande av underlag fér kommande
projektering av ombyggnationer m.m. Uppdragsansvarig: Teknisk chef
Jan-Ola Borg.

C. Utredning och framtagande av verksamhetsanknutna behov, samt
samordning med teknisk beredning. Uppdragsansvarig: Socialchef
Roland Bang.

Forvaltningschefen foredrar vidare den utredning som genomfordes i
september 2015 avseende behov av lokaler for verksamheter som ar
under volymtillvaxt, sérskilt LSS-omsorgen och behoven av ytterligare
boendeplatser LSS § 9:9 Bostader med sarskild service for vuxna.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen och lamnad féredragning om aktuellt lage
avseende lokalbehov inom socialndmndens verksamhetsomraden,

att uppdra till forvaltningschefen att aterkomma med arendet for
avrapportering av aktuellt l1age, vid ndmndens sammantréde den 17 mars.

Sn 2016-04-01

Forvaltningschefen foredrar drendet och informerar om aktuellt lage i
processen med att tillskapa ett Trygghetsboende for aldre i Centrum-
huset.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§80 (Forts.)

Sn §62 (Forts.)

Sn §41 (Forts.)

Au 8 64 (Forts.)

Sn§26 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Den 3/3 genomfordes det forsta projektmotet under ledning av kommun-
chefen avseende fastigheten Smeden (Centrumhuset), med deltagare fran
VIBO/VIFAB, tekniska avdelningen samt fran socialforvaltningen.
Projektmétet lamnade féljande uppdrag till socialfoérvaltningen:

1. Utarbeta kravspecifikation for omstéllning av entréplan till
andamalsenliga lokaler for hemtjanst, hemsjukvard och omsorgsportal.
2. Upprétta tidplan for verksamhetsomstéllning och flytt av hemtjansten
m.m. frn Asbacka.

3. Identifiera 6vriga verksamhetsspecifika behov av lokalytor i
Centrumhuset under en tidsperiod pa upp till 2 ar.

VIBO/VIFAB har uppdraget att anlita en arkitekt for framtagandet av
underlag for etablerandet av Trygghetsboendet i tva etapper; etapp 1
avseende 8 lagenheter pa dversta planet, samt etapp 2 avseende
ytterligare 8 lagenheter pa mellanplan.

Uppdragen ska redovisas vid nytt projektmote, den 11/4.
Forvaltningschefen och utredningssekreteraren redovisar hur socialfor-
valtningen arbetat med uppdragen, samt redog0r for ett forsta scenario i
dispositionen av lokalytorna.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att uppdra till férvaltningschefen att fortlopande avldmna rapport till
socialndmnden avseende den fortsatta processen.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-09-16

Sn § 80 (Forts.)

Sn § 62 (Forts.)

Sn §41 (Forts.)

Au § 64 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Au 2016-04-14

Forvaltningschef Roland Bang och utredningssekreterare Stefan
Strindholm foredrar &rendet och informerar om anpassning och
disponering av lokalutrymmena i entréplanet samt tidplan fér omstall-
ningen. VIBO/VIFAB har anlitat TM-Konsult for projektering av
Trygghetsboendet.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att redovisa arendet till socialndmnden.

Sn 2016-05-03

Utredningssekreterare Stefan Strindholm informerar om iordnings-
stallande och disponering av lokalerna i mellan- och entréplanet for
verksamheterna samt tidplan for omstallningen. Vidare redovisas
processen av nytt investeringsstod for aldrebostader.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-09-16

Sn § 80 (Forts.)
Sn § 62 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Sn 2016-06-09

Forvaltningschef Roland Bang och utredningssekreterare Stefan
Strindholm foredrar &rendet och informerar om att en viss forskjutning i
tidplanen har skett betréaffande iordningsstéllande av lokaler fér verksam-
heter. Vidare presenteras de forsta skisserna pa hur ett trygghetsboende
skulle kunna utformas.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att bifalla de skisser/forslag pa utformning som socialnamnden tagit del
av,

att begara en 6verlaggning med kommunstyrelsen angaende kostnads-
kalkylen.

Sn 2016-09-16

Forvaltningschef Roland Bang lamnar en aktuell lagesrapport angaende
kostnadskalkyl avseende fasadforslag pa trygghetsboende och Bo-
verkets nya investeringsstod till dldrebostader. Fragan om en uppdrags-
bestallning pa trygghetsboende till VIBO:s styrelse kommer att behand-
las i kommunstyrelsen den 27 september 2016.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-09-16

Arbetsutskottet

Sn§ 81

Au § 130

Sn §63

Au 8§ 89

Sn §43

Sn§13

Au g1l Dnr 2016/002 700
Aktuell information om socialnamndens verksamheter.

Au 2016-01-18

Forvaltningen lamnar information om flyktingléget ur ett socialndmnds-
och koncernperspektiv avseende:

Tallasens HVB

Anvisade och placerade fran 1 december 2015

Gode man

Avtalen och fordelningstal

- Nyanlanda

- Ekbu

e  Centrumhuset

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-02-04

Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:
- Huvudmannaskapet for AVA/Gléantan

- Flyktinglaget

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§81 (Forts.)

Au 8 130 (Forts.)

Sn § 63 (Forts.)

Au 8 89 (Forts.)

Sn § 43 (Forts.) Dnr 2016/002 700
Aktuell information om socialnamndens verksamheter.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschef Roland Bang informerar om ett forslag pa atgarder
betraffande arbetssituationen inom individ- och familjeomsorgen som
kommer att foredras i arbetsutskottet den 20 maj 2016.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2016-05-20

Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:

- Intervjuer avseende tjanst som skuld- och budgetradgivare inom IFO
- Huvudmannaskapet gemensamma vardavdelningen

- Aktuellt 1age avseende sarskilda boendeplatser

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-06-09
Forvaltningen lamnar information om:

- Nuléget inom individ- och familjeomsorgen
- Ansats till personalférsorjning — grundldggande utbildning

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§81 (Forts.)

Au 8 130 (Forts.)

Sn § 63 (Forts.) Dnr 2016/002 700
Aktuell information om socialnémndens verksamheter.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2016-08-18
Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:

- situationen pa AVA/Glantan med betoning pa personalbemanning
och antalet korttidsplatser.

- forvaltningens boendeplatsutredning med inriktning pa
antalet platser pa sarskilt boende och korttidsboende

- utredning av forvaltningens ledningsorganisation och
forslag till reviderad sadan

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-09-16
Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:

- Forskningsprojekt om hemtjénst i glesbygd

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§8l (Forts.) Dnr 2016/002

Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

700

o1

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn § 82 Parm
Ekonomiskt bistand - Delegation.

Sn 2016-09-16

Foredras forteckning over beslut om ekonomiskt bistand, jamlikt 4 kap.
1 8 socialtjanstlagen, vilka med stdd av socialndmndens beslut om
delegation 2008-10-23, § 163, till forvaltningschef, IFO-chef, social-
sekreterare och assistent handlagts for tiden 2016-06-04 — 2016-09-13.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-09-16

Sn § 83 Parm
Utredning, behandling - IFO - Delegation.

Sn 2016-09-16

Foredras forteckning dver utredningar jamlikt 11 kap. 1 8
socialtjanstlagen om familjehem (endast tillfallig placering upp till 3
manader), kontakt-familjer och kontaktpersoner enligt 4 kap. 1 8
socialtjanstlagen, hem-terapeut-insatser enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen, missbruksvard i hem for vard eller boende som bedrivs
av offentlig huvudman, enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen, avliamnande
av yttrande till tingsratt, lansstyrelse, omhéandertagande enligt Lagen om
omhandertagande av berusade, misstankt trafiknykterhetsbrott,
forundersokningsprotokoll enligt Lagen om unga lag6vertradare, samt
korkortsyttranden enligt Kérkortslagen, foraldrars avtal om vardnad,
boende och umgange, beslut om samarbetssamtal samt ldmnande av
upplysningar till tingsratt i fragor om vardnad, boende eller umgange
enligt Foréldrabalken, vilka handlagts av IFO-chef, socialsekreterare och
faltassistent samt beslut om att polisanmala brott som riktar sig mot
minderariga enligt 1 kap 5 §, 14 kap, 2 § 3 st Sekretess-lagen som
handlagts av forvaltningschef med stod av socialndmndens beslut om
delegation 2008-10-23, § 163, for tiden 2016-06-04 — 2016-09-13.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn§ g4 Parm
Faderskap och foréldraskap - Delegation.

Sn 2016-09-16

Foredras forteckning dver arenden rérande faststallande av faderskap
och foraldraskap enligt Fordldrabalken, vilka med stod av socialndmnd-
ens beslut om delegation 2009-12-17, 8 131, till assistenter och
socialsekreterare handlagts for tiden 2016-06-04 — 2016-09-13.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-09-16

Sn 8§85
Meddelanden.

Sn 2016-09-16

Forvaltningsratten. Dom 2016-06-20 angaende 6verklagat beslut om
personkretstillhdrighet enligt LSS.

Forvaltningsratten. Dom 2016-06-21 angaende 6verklagat beslut om
bistand enligt socialtjanstlagen.

Forvaltningsratten. Dom 2016-07-01 angaende dverklagat beslut om
bistand enligt socialtjanstlagen.

Forvaltningsratten. Dom 2016-08-15 angaende dverklagat beslut om
bistand enligt socialtjanstlagen.

Forvaltningsratten. Dom 2016-08-15 angaende dverklagat beslut om
bistand enligt socialtjanstlagen.

Forvaltningsratten. Dom 2016-08-24 angaende dverklagat beslut om
bistand enligt socialtjanstlagen.

Forvaltningsratten. Dom 2016-08-26 angaende dverklagat beslut om
bistand enligt socialtjanstlagen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn § 85 (Forts.)
Meddelanden.

Forvaltningsratten. Dom 2016-09-05 angaende dverklagat beslut om
bistand enligt socialtjanstlagen.

Dnr 2016/120 775
Socialférvaltningen. Revidering av Arlig kvalitetsméatning i Vilhelmina
kommuns sarskilda boendeform 2015 och Avvikelserapportering for
personer som omfattas av kommunal hélso- och sjukvard i Vilhelmina
kommun.

Dnr 2016/121 770
Socialforvaltningen. Revidering av Patientsakerhetsberéttelse for
Vilhelmina kommun ar 2015.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2016-06-09.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2016-06-14.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2016-06-17.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2016-06-23.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2016-07-07.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2016-08-11.

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2016-08-18.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-09-16

Sn § 85 (Forts.)
Meddelanden.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

S7

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



