VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(45)

Socialndmnden 2016-05-03

Plats och tid Folkets Hus, Vilhelmina, tisdagen den 3 maj 2016,
kl. 08.00 — 16.20.

Beslutande Annika Wibrell, ordf. Rickard Norberg
UIf Hansson Else Westerlund
Agneta Lindstrom Berg Kristina Norman
Maria Backstrom Ewa Larsson
Goran Jonsson Gunder Lindgren

Barbro Johansson

Ovriga deltagande Roland Béng
Marianne Persson
Stefan Strindholm, 88 33-48
Karolina Popiolek, § 34
Helena Steen, § 38
Susanne Fjéllner, Kommunal, 88§ 31, 33-38, 40-44

Utses att justera Rickard Norberg
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Rickard Norberg

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialndmnden 2016-05-03

BEVIS OM ANSLAG

Socialndmndens protokoll har justerats och anslagits pd kommunens anslagstavla
Sammantradesdag 2016-05-03

Anslaget uppsatt Anslaget nedtages
Protokollet férvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

[0 To LT Y 2 i AT
Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialndmnden 2016-05-03

Sn§31
Sammantradets 6ppnande, formalia.

Sn 2016-05-03

Ordférande Annika Wibrell 6ppnade sammantradet och halsade samtliga
néarvarande valkomna.

Rickard Norberg utsags att tillsammans med ordférande justera dagens
protokoll.

Dagordningen godkandes med tillagg av 1 arende, § 44 .

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialndmnden 2016-05-03

Ann Kristine Persson
Roland Bang

Sn § 32
Au § 31 Dnr 2016/038 779
Anmadlan enligt Lex Maria.

Au 2016-02-19

Medicinskt ansvarig sjukskoterska Ann Kristine Persson har Lex
Maria anmalt en handelse till Inspektionen for vard och omsorg.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-05-03

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) har bedomt att vardgivaren upp-
fyllt kraven i sin utrednings- och anmalningsskyldighet och beslutat att
avsluta &rendet.

Forvaltningschef Roland Bang foredrar drendet.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att avsluta drendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL )

Socialndmnden

Roland Béng
Karolina Popiolek

2016-05-03

Sn § 33 Dnr 2016/098 042
Rapport ”Ansvarsprovning 2015 — dversiktlig granskning av kommun-
styrelsen och ndmnderna”.

Sn 2016-05-03

PwC Kommunal Sektor har pa uppdrag av kommunens fértroendevalda
revisorer granskat kommunstyrelsens och ndmndernas ansvarsprévning
for 2015. Rapport 6ver granskningen, daterad april 2016, har 6verséants

for kdnnedom.

Ordférande foredrar arendet och redovisar de synpunkter som kommun-
revisorerna lamnade i samband med en traff 2016-04-11, dar alla ord-
foranden och vice ordfdéranden deltog.

Efter genomford dialog forklarar ordférande att némnden har samsyn
kring de forbattringsatgarder som bedéms som nédvéandiga utifran den
rapport som revisorerna lamnat.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att socialnémndens egen uppfoljning av budget och ekonomi genom de
aterkommande manads- och kvartalsrapporterna tydligare ska dokumen-
teras i namndens protokaoll,

att uppdra till férvaltningen att utarbeta en modell med nyckeltalsredo-
visning for hur maluppfyllelsen i forhallande till angivna mal fran full-
maktige mer frekvent ska kunna f6ljas upp,

att uppdra till forvaltningen att inarbeta denna modell i det pagaende
fardigstallandet av implementeringen av malstyrningssystemet
STRATSYS.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6
Socialndmnden 2016-05-03

Roland Béng
Karolina Popiolek
Arbetsutskottet

Sn § 34
Au 8§ 57 Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

Au 2016-04-14

Forvaltningschef Roland Bang och forvaltningsekonom Karolina
Popiolek foredrar arendet och redovisar personalkostnadsutfallet for arets
tre forsta manader.

Kommunstyrelsen har beslutat att ndmnderna ska redovisa personalkost-
naderna fordelat per verksamhetsgren manadsvis ar 2016.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen om att personalkostnadsutfallet har redovisats,

att personalkostnadsutfallet ska redovisas till varje arbetsutskott och
socialndmnd.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschefen och forvaltningsekonomen foredrar tillsammans
arendet. Namnden tar del av upprattad sammanstéllning avseende
bruttokostnadsutfall och redovisade intékter for perioden jan-mars 2016.
Redovisning av utfallet gors i forhallande till motsvarande period 2015.
Vidare Idmnas redovisning av personalkostnader for perioden jan-april i
forhallande till den periodiserade arsbudgeten. Socialndmnden noterar
foljande nettoutfall:

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN

Socialndmnden

PROTOKOLL

2016-05-03
Sn 8 34 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

Avvikelse budget 2016 utfall 2016 | Januari | Februari | Mars | April
OVRIG VHT 185,7 102,3 207,4| 169,8
ALDREOMSORG 564,9 70,3 508,8| -221,6
INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG 203,6 185,5 2238| 186,1
LSS-OMSORG 3429 -113,6 209,5 47,4
MEDICINSK ENHET INKL
HEMSJUKVARD 179,0 304,0 356,6 315,3
IMMIGRATIONSSERVICE -430,2 -963,5| -832,5| -947,3
Summa SN 1045,9 -415,0 673,6| -545,1

Forvaltningen redovisar forklaringar till differenserna, och sarskilt de
negativa avvikelserna i forhallandet utfall mot budget. Namnden noterar
att personalkostnaderna foljer plan utifran angivna budgetbeslut, samt
utifran dvriga kanda planeringsforutsattningar.

Den stora avvikelsen inom Immigrationsverksamheten forklaras av
uppstarten av det nya HVB-hemmet Tallasen.

Namnden noterar avslutningsvis att traffade avtal inom I6nerevisionen

2016 pa Kommunals omrade kommer att fa omfattande konsekvenser pa
namndens formaga att klara personalbudgeten. | budgetforutsattningarna
for 2016 har forutsatts en Il6neomkostnadsupprakning med ca 2,5 %. Det
traffade avtalet kommer att ge ett betydligt hogre utfall inom Kommun-
als avtalsomrade.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8

Socialndmnden

2016-05-03

Sn 8 34 (Forts.) Dnr 2016/050 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2016.

att uppdra till férvaltningen att vid ndmndsammantréadet i juni redovisa
effekterna av traffade avtal och lamnade I6nerevisionsutrymmen i
Vilhelmina kommun,

att uppdra till férvaltningen att konsekvensbeskriva en finansiering av
I6nedkningarna inom ram for angiven budget.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9

Socialndmnden

Roland Béng
Karolina Popiolek
Arbetsutskottet

2016-05-03

Sn§35
Au § 58 Dnr 2016/065 042
Delarsrapport 2016-04-30.

Au 2016-04-14

Forvaltningschef Roland Bang informerar om forslag pa forandning
avseende delarshokslutets forsta tertial.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera forslag till forandring i processplanen,

att uppdra till férvaltningschefen att sammanstélla en ekonomisk redo-
visning till socialnd&mnden.

Sn 2016-05-03

Kommunstyrelsen har 2016-04-18, § 84, beslutat att for 2016 endast
uppratta delarsbokslut per 2016-08-31. En ekonomisk uppfoljning
kommer att upprattas per 2016-04-30, dock inte i samma omfattning som
ett ordinarie delarshokslut.

Forvaltningschef Roland Bang foredrar arendet och informerar om paga-
ende arbete med rapporten. Den ekonomiska uppféljningen kommer att
tas upp till behandling i kommunstyrelsens arbetsutskott 10 maj 2016
och nérmaste sammantréde ar socialndmndens arbetsutskottet 20 maj.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att lamna socialnémndens ekono-
miska uppféljning till kommunstyrelsen,

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialndmnden 2016-05-03

Sn § 35 (Forts.) Dnr 2016/065 042
Delarsrapport 2016-04-30.

att den ekonomiska uppfoljningen redovisas till socialnémnden.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11

Socialndmnden

Roland Béng
Socialnamnden

2016-05-03

Sn § 36
Au 859 Dnr 2016/083 700
Plan for verksamhetsbesok.

Au 2016-04-14

Arbetsutskottet for ett samtal om ett rimligt upplagg for besok hos
verksamheter som ersattning till tidigare fadderverksamhet.

Arbetsutskottet enas om en lamplig inriktning pa kommande verk-
samhetsbesok.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att ta fram en plan for verksamhets-
besdk 2016 - 2017.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschef Roland Bang foredrar arendet och redovisar forslag till
plan for verksamhetsbesok.

Det noteras att planerad kvalitetsdag den 1 april 2016 blev instélld.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att planera verksamhetsbesok, 3
besok/ar, resten av mandatperioden,

att uppdra till forvaltningschefen att planera en kvalitetsdag under
hosten 2016.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12

Socialndmnden

Liselotte Bjorn

Susanna Rolfsdotter

Roland Bang

2016-05-03

Sn § 37
Au § 56 Dnr 2016/093 752
Oppenvardsbehandling i Vilhelmina 2016.

Au 2016-04-14

Socialsekreterare Liselotte Bjorn meddelar i skrivelse att social-
namnden har under de senaste tre aren kopt in missbruksvard i 6ppen-
vardform till Vilhelmina. Lampligt antal for en grupp ar 6-14 per-
soner. | dagslaget har nagra forfragningar inkommit varfor det ar
aktuellt att planera for ytterligare en grupp. Grannkommunerna kan
erbjudas kopa plats for att fa ett tillrackligt underlag. Kostnaden for en
behandling &r 250 000 kronor.

Arbetsutskottet foreslas ta arendet till socialndimnden for beslut om att
kdpa in behandlingen.

Forslag till beslut:
Att kdpa in 6ppenvardsbehandling for ar 2016.

ARBETSUTSKOTTETS FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN
Socialnémnden beslutar

att kopa in 6ppenvardsbehandling for ar 2016.

Sn 2016-05-03
Ordférande Annika Wibrell (S) foreslar féljande komplettering som

tillagg till foreliggande forslag till beslut:
att oppenvardsbehandlingen finansieras inom befintlig ram.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialndmnden 2016-05-03

Sn § 37 (Forts.) Dnr 2016/093 752
Oppenvardsbehandling i Vilhelmina 2016.

Ewa Larsson (KD) foreslar foljande komplettering som tillagg till
foreliggande forslag till beslut:
att effekten av insatsen foljs upp.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat att bifalla forslagen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att kopa in 6ppenvardsbehandling for ar 2016,
att dppenvardsbehandlingen finansieras inom befintlig ram,

att uppdra till forvaltningschefen att redovisa nyckeltal avseende miss-
bruksvardens utfall och resultat.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14

Socialndmnden

Roland Béng
Helena Steen
Arbetsutskottet

2016-05-03

Sn § 38

Au § 62

Au § 37

Sn § 100

Au § 142 Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Au 2015-10-21

Under &rendepunkten narvarar IFO-chefen Susanna Rolfsdotter och
chefen for Immigration Helena Steen som foredragande. Information
lamnas av forvaltningschefen samt foredragande tjansteman om den nu
aktuella flyktingsituationen och konsekvenserna for Vilhelmina kom-
muns flyktingmottagande.

De senaste manadernas kraftiga eskalering av flyktingstrommarna mot
Europa har patagligt forandrat Migrationsverkets prognoser for hur
manga flyktingar som kan véntas till Sverige under 2015. Redan nu ser
socialtjansten i Vilhelmina en kraftig 6kning av antalet asylsokande
flyktingar som kommer till VVilhelmina via de avtal som kommunen har
med Migrationsverket. Sarskilt stor har 6kningen varit avseende ensam-
kommande barn och ungdomar. Verksamheterna IFO och Immigration
redovisar hur det 6kade trycket far konsekvenser pa vardagsarbetet, och
verksamhetscheferna redogor for arbetsutskottet en bedémd preliminér
behovsdkning for att klara av handlaggning och beslut rérande mot-
tagande och myndighetsutévning i forhallande till de olika malgrupp-
erna.

Forvaltningschefen redogor vidare for den beredskapsplan som krisled-
ningsstaben arbetat fram for scenariot att Vilhelmina skulle ta emot ett
kraftigt Okat antal flyktingar i s.k. tillfalliga boendeplatser, eller akut-
boendeplatser.

Mot bakgrund av det radande laget har forvaltningschefen inom ram for
sin delegation fattat beslut om vissa fordndringar av ledningsorganisa-
tionen for att kunna mota behovet av samverkan med andra akt6rer och
behovet av planering for ett utdkande av verksamheten, framst géllande
ensamkommande flyktingbarn. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15

Socialndmnden

2016-05-03

Sn§38 (Forts.)

Au 862 (Forts.)

Au 8 37 (Forts.)

Sn § 100 (Forts.)

Au § 142 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Verksamhetschef Helena Steen har fatt forvaltningschefens uppdrag att
samordna insatserna, och Helena Steen ar darfoér adjungerad till krisled-
ningsstaben samt till kommunledningsgruppen vid behov. Under en tid
framdéver kommer Helena att ha sin vardagliga arbetsplats i kommun-
huset for mojliggdrandet av detta samordningsuppdrag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att paborja annonsering efter ytterligare
personalresurser,

att uppdra till férvaltningsledningen att vid ndmndens sammantréde den
5/11 redovisa bedémda konsekvenser av ett 6kat flyktingmottagande pa
verksamheternas budget och forutsattningar i ovrigt, daribland arbets-
miljosituationen.

Sn 2015-11-05

Under drendepunkten narvarar IFO-chef Susanna Rolfsdotter och
verksamhetschef Helena Steen, Immigrationsverksamheten Vilhelmina
kommun som foredragande.

Information lamnas av de foredragande hur respektive verksamhet

hanterar den nuvarande flyktingsituationen, och vilka de framsta
utmaningarna ar i nutid och den néra framtiden.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16

Socialndmnden

2016-05-03

Sn § 38 (Forts.)

Au 8 62 (Forts.)

Au 8 37 (Forts.)

Sn 8§ 100 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Helena Steen redog0r for sitt tilldelade uppdrag att utreda maojligheterna
till ett HVB-hem i f.d. elevhemmet Talldsen, och redovisar hitintills
gjorda stallningstaganden och 6vervaganden. Verksamhetschefen
forordar efter beredning en etablering av ett HVB-hem med inriktning
mot asylsokande ensamkommande barn och ungdomar, pa bada
vaningsplanen i den ostra delen av Tallasen.

Forvaltningschefen redogor for den hantering av flyktingfragorna som
skett i kommunens krisledningsstab och i kommunledningsgruppen.
Mandatet att besluta om etablering av ytterligare ett HVB-hem inom ram
for den radande flyktingsituationen har bemyndigats kommunlednings-

gruppen.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen och lamnade redovisningar,

att tillstyrka etablerandet av ett asylboende for ensamkommande barn
och ungdomar i f.d. elevhemmet Tallasen pa det satt som forvaltningen
foreslar.

Au 2016-02-19

Under darendepunkten narvarar chefen for Immigrationsverksamheten,
Helena Steen. Verksamhetschefen och forvaltningschefen foredrar till-
sammans det aktuella laget avseende tillskapandet av ytterligare HVB-
platser for ensamkommande barn i kommunal regi samt hur det dver-
gripande ser ut vad géller avtalsldgen fér ensamkommande och for
nyanlénda.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17

Socialndmnden

2016-05-03

Sn § 38 (Forts.)

Au 8 62 (Forts.)

Au § 37 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

Arbetsutskottet konstaterar efter foredragning att mottagandet av ensam-
kommande barn for nérvarande inte medfort nya anvisningar sedan
januari manad, och att verksamheten for verkstallighet darmed fatt
efterlangtad och nodvandig tid for fortsatt anpassning och planering for
kommande mottagande.

Mottagandet av nyanlédnda klaras inom ram for vad som planerats for
redan under hosten 2015. Det nya férdelningstalet med 5 platser for
nyanladnda (mot tidigare 45-50) har inarbetats i forutsattningarna och
kommer att fullt ut vara anpassat i verksamheten sommaren 2016.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till ordféranden och till forvaltningschefen att informera den
politiska ledningsgruppen respektive kommunledningsgruppen kring det
lage som for narvarande géller for kommunens mottagande av flyktingar
ur verkstallighetsperspektivet.

Au 2016-04-14

Migrationsverket har den 1 april 2016 bdérjat tillampa en ny anvisnings-
modell fér asylsokande ensamkommande barn och unga. Den nya anvis-
ningsmodellen innebdr att varje kommun tilldelas en viss andel. Andel-
arna grundas pa ett antal variabler och pa statistik fran foregaende
kalenderar. Andelarna faststalls i samband med Migrationsverkets
prognos i februari varje ar och l6per under tolv manader med start den

1 mars varje ar (for 2016 galler 1 april). For Vilhelmina kommuns del
uppgar andelsiffran till 1,08 promille. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18

Socialndmnden

2016-05-03

Sn§38 (Forts.)
Au 8§62 (Forts.) Dnr 2015/176 133
Vilhelmina kommuns flyktingmottagande.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att inbjuda verksamhetschef Helena Steen till socialnémnden.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschef Roland Bang och verksamhetschef Helena Steen redo-
visar planeringslaget for verksamheten. Information l&mnas om att an-
talet anvisningar har minskat avsevart jamfort med hdsten 2015. Det nya
tilldelningstalet ar 7 for asylsokande ensamkommande barn och unga,
och i ar har hittills 2 anvisningar inkommit. | HVB-hemmet Tallasen
finns det 18 lediga platser till forfogande. Forvaltningen foreslar att dessa
platser erbjuds till forsaljning.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att planera for forséljning av platser i
HVB Tallasen, 18 platser, till andra kommuner/aktérer och arbeta
fram forslag pa priser,

att ge socialndmndens arbetsutskott den 20 maj delegation att fatta beslut
i fragan.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19
Socialndmnden 2016-05-03

Socialnémnden

Sn § 39

Sn § 24

Sn§10 Dnr 2016/018 709
Redovisning av urvalsarenden.

Sn 2016-02-04

Utredningssekreterare Stefan Strindholm redovisar handldggningen av
ett individarende om avgifter, fran beslut till faktura, inom éldreom-
sorgen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-04-01

Forvaltningschef Roland Bang redovisar ett individarende enligt
socialtjanstlagen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschef Roland Bang redovisar komplexiteten i ett individ-
arende.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen om det komplexa &rendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20

Socialndmnden

Roland Béng
Socialnamnden

2016-05-03

Sn §40

Au § 63

Au 8§10

Au § 165

Au § 150 Dnr 2015/185 730
Oversyn myndighetsutévande inom individ- och familjeomsorgen samt
inom Handlaggarenheten.

Au 2015-10-21

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har efter genomford inspektion i
februari 2015 avseende handldggning och myndighetsutévning i &renden
rorande LSS 989 Bostad med sarskild service, lamnat rekommendationen
att socialnamnden fortsatter att utveckla sina riktlinjer och sina rutiner
for handlaggning och dokumentation inom socialtjansten.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till férvaltningen att genomfora en dversyn avseende process-
floden och myndighetsutévning inom individ- och familjeomsorgen och
inom handl&ggarenheten,

att Oversynen ska innefatta dven framtagandet av nya riktlinjer for hand-
laggning och beslut i myndighetsarenden gentemot enskilda,

att ett forslag till process- och tidplan for genomférandet av en sadan
Oversyn ska presenteras vid arbetsutskottets sammantrade den 26/11.

Au 2015-11-26

Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om det aktuella laget
betraffande dversynen.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att arbetet pagar,
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialndmnden 2016-05-03

Sn 8§40 (Forts.)

Au 8 63 (Forts.)

Au 810 (Forts.)

Au § 165 (Forts.) Dnr 2015/185 730
Oversyn myndighetsutévande inom individ- och familjeomsorgen samt
inom Handlaggarenheten.

att ta upp drendet i forsta arbetsutskottet 2016.

Au 2016-01-18

Forvaltningschef Roland Bang foredrar drendet och redovisar forslag till
tid- och processplan for 6versynen.

NAR VAD Ansvar

v.3 1. Process- och tidplan i AU 18/1
2. Beredningsgrupp och uppdragsférdelning Forvaltningschef

v. 4 1. Processplan och uppdrag i ledningsgrupp 26/1. Forvaltningschef
2. Formulerandet av projektmal och prelimindra processmal

v. 4-7 1. Beredningsarbete enligt faststalld métesagenda Forvaltningschef och
Steg 1: Bistandshandlaggning; Handldggarenheten och IFO beredningsgrupp

v. 8 1. Processavstdmning steg 1. Forvaltningschef och
2. Paborjan steg 2: Verkstallighet och genomférande av insatser beredningsgrupp

v. 9-12 1. Processavstdmning steg 2. Forvaltningschef och

2. Konklusion och formulerandet av plan for fordndring och forslag | beredningsgrupp
pa utvecklings- och forbattringsatgarder.

v. 13 Presentation av genomfdrd utredning vid nd&mndens kvalitetsdag 1 Ledningsgrupp
april.

v. 15 Formell &rendehantering av genomford utredning vid AU + Fvch
arbetsutskottets sammantréde 14/4

v. 18 Arendehantering i socialnamnden 3/5: Beslut Namnd

v. 18-21 | Implementering och verkstédllande av beslut. Forvaltningschef

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera forvaltningschefens foredragning,

att faststélla tid- och processplan.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-05-03

Sn §40 (Forts.)

Au § 63 (Forts.) Dnr 2015/185 730
Oversyn myndighetsutévande inom individ- och familjeomsorgen samt
inom Handlaggarenheten.

Au 2016-04-14

Forvaltningschef Roland Bang foredrar genomford utredning i arendet.
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att lamna &rendet till socialndmnden utan eget yttrande.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschef Roland Bang har éverlamnat utredning om myndighets-
utévning och genomforande av insatser. | utredningen foreslas nytt
arbetsséatt och ny organisation for Handlaggarenheten, som myndighets-
utdvande enhet, och verksamheterna inom aldreomsorgen och LSS-
omsorgen, som verkstéallande enheter. Forslagets konsekvenser pa
ekonomi och budget redovisas.

Individ- och familjeomsorgen har vidareutvecklat sitt arbetssatt inom
framfor allt den sociala barn- och ungdomsvarden. Utifran Socialstyrel-
sens allmanna rad och riktlinjer har arbetet strukturerats upp i en tyd-
ligare rollférdelning mellan myndighetsutévning och verkstéllighet.

Forslag till beslut:
Socialnd&mnden faststaller en revidering av organisationen kring myndig-

hetsutovning och genomfoérande av insatser pa det satt som utredningen
foreslar, och inom ram for tilldelad budget. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-05-03

Sn § 40 (Forts.) Dnr 2015/185 730
Oversyn myndighetsutévande inom individ- och familjeomsorgen samt
inom Handlaggarenheten.

Socialforvaltningen far uppdraget att inratta ny organisation och tillsatta
ny tjanst snarast utifran hur det praktiskt gar att ordna.

Socialforvaltningen far uppdraget att i samband med inférandet av
reviderad organisation utarbeta nya riktlinjer for handlaggning av
arenden och genomforande av insatser pa det satt som Socialstyrelsen
anger i sina foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:5).

Nya riktlinjer samt beskrivning av verksamhetens utformning ska
redovisas i Socialnamnden senast i november manad 2016.

Ordférande Annika Wibrell (S) foreslar att en uppfoljning av drendet
genomfors.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att faststélla en revidering av organisationen kring myndighetsutdvning
och genomfdrande av insatser pa det satt som utredningen féreslar, och
inom ram for tilldelad budget,

att socialforvaltningen far uppdraget att inrétta ny organisation och
tillsatta ny tjanst snarast utifran hur det praktiskt gar att ordna,

att socialforvaltningen far uppdraget att i samband med inférandet av
reviderad organisation utarbeta nya riktlinjer for handldggning av
arenden och genomforande av insatser pa det sétt som Socialstyrelsen
anger i sina foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:5),

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-05-03

Sn § 40 (Forts.) Dnr 2015/185 730
Oversyn myndighetsutévande inom individ- och familjeomsorgen samt
inom Handlaggarenheten.

att nya riktlinjer samt beskrivning av verksamhetens utformning ska
redovisas i Socialnamnden senast i november méanad 2016,

att uppfoljning av namndens beslut ska ske senast varen 2017.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Socialnémnden

2016-05-03

Sn§11

Sn § 126

Au § 164

Sn § 106

Au § 146

Sn § 37

Au § 47 Sn §41
Sn§15 Au § 64

Au § 30 Sn § 26

Sn § 153 Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Sn 2014-11-05

Ordférande Annika Wibrell foreslar att forvaltningschefen far i uppdrag
att utreda mojligheten att starta ett trygghetsboende och lokaliseringen av
detta samt att arendet aterrapporteras till arbetsutskottet i januari 2015.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att utreda mojligheten att starta
trygghetsboende och lokaliseringen av detta,

att arendet aterrapporteras till arbetsutskottet i januari 2015.

Au 2015-01-22

Forvaltningschefen foredrar drendet och redovisar pagaende process
avseende forutsattningar for etablerandet av ett Trygghetsboende pa
tatorten. Under ansvar av kommunstyrelsens forvaltning genomfors for
nérvarande en forhandling med dgaren av fastigheten Centrumhuset, dar
forhandlingen utgar fran tva huvudinriktningar; fastighetsagaren
genomfor omstallningsarbetet och Vilhelmina kommun bedriver
verksamhet i forhyrda lokaler, eller att kommunen erbjuds att kdpa
fastigheten.

Inom socialforvaltningen kommer en process att inledas i samband med
budgetarbetet for 2016, i vilken en konsekvensberedning ska genomforas
med stdd i den s.k. LFA-metoden. Processansvaret kommer inlednings-
vis att vila pa forvaltningschefen.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-05-03

Sn§26 (Forts.)

Sng§1l (Forts.)

Sn§ 126 (Forts.)

Au 8 164 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.)

Au 8 146 (Forts.)

Sn § 37 (Forts.)

Au 8 47 (Forts.) Sn 8§ 41 (Forts.)
Sn 8 15 (Forts.) Au § 64 (Forts.)
Au § 30 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att aterredovisa arendet vid namndens
sammantrade den 4 februari.

Sn 2015-02-04

Forvaltningschef Roland Bang informerar om kommande processarbete.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att till nésta socialnémnd bjuda in kommunchef Karl Johan Ottosson for
aterredovisning av drendet.

Au 2015-02-19

Forvaltningschef Roland Bang lamnar en lagesrapport om mojligheten
att tillskapa ett trygghetsboende.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-05-03

Sn§41 (Forts.)

Au 864 (Forts.)

Sn§26 (Forts.)

Sn§11 (Forts.)

Sn§ 126 (Forts.)

Au 8 164 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.)

Au 8 146 (Forts.)

Sn § 37 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Sn 2015-03-12

Kommunstyrelsens ordférande Ake Nilsson redovisar forutsattningarna
for ett trygghetsboende.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att arendet aterkommer till kvalitetsdagen.

Au 2015-10-21

Forvaltningschefen foredrar &rendet. Socialndmnden har inom ram for
budgetarbetet infor ar 2016 beslutat (§ 51/2015) att 6verlamna social-
ndmndens egen utredning avseende etablerandet av ett Trygghetsboende
pa tatorten till kommunfullmaktige for stallningstagande.

Inom ram for budgetprocessen Budgetberedning 2018 (BB18) har den
politiska samverkansgruppen i juni manad faststallt att etablerandet av ett
Trygghetshoende pa tatorten &r en prioriterad fraga att fortsatta att ut-
reda. Socialforvaltningen har mot bakgrund av detta fordjupat sin utred-
ning med en genomlysning av de ekonomiska forutsattningarna och
konsekvenserna av en sédan etablering. Aven kommunens fastighets-
bolag VIBO har erhallit uppdraget att konsekvensutreda en omstallning
av ett flertal fastigheter for andamalet med ett Trygghetsboende.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-05-03

Sn§41 (Forts.)

Au 8 64 (Forts.)

Sn§26 (Forts.)

Sn§11 (Forts.)

Sn § 126 (Forts.)

Au 8 164 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.)

Au § 146 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Mot bakgrund av &rendets omfattning och det betydande ekonomiska
atagandet har en beredningsgrupp konstituerats bestaende av social-
ndmndens presidium och kommunstyrelsens presidium, socialchefen,
kommunchefen och VD for VIBO. Beredningsgruppens uppdrag ar att
arbeta fram underlag for ett slutligt stallningstagande. Kommunfull-
méktige har 2015-10-19 beslutat att den fortsatta processen kring ett
eventuellt etablerande av ett Trygghetsboende ska behandlas som ett
enskilt arende till foljd av arendets omfattande beskaffenhet.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till ordféranden och forvaltningschefen att aterredovisa de
fortsatta Overlaggningarna i den konstituerande beredningsgruppen till
socialndmnden vid sammantradet den 5/11.

Sn 2015-11-05

Ordférande foredrar drendet. Utifran genomfarda dverlaggningar i den
utredningsgrupp som kommunfullmaktige beslutat om, har ordférande
konstaterat att det foreligger tveksamheter kring ett eventuellt etabler-
ande av ett Trygghetsboende pa Vilhelmina tatort. Den framsta tveksam-
heten ror den finansiering som maste till for att forverkliga Trygghets-
boendet. Vidare foreligger fortfarande fragor kring vad ett Trygghets-
boende skulle medféra for konsekvenser pa budget och ekonomi samt pa
kvalitet, i socialndmnden.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-05-03

Sn §41 (Forts.)

Au 8§ 64 (Forts.)

Sn§26 (Forts.)

Sn§11 (Forts.)

Sn § 126 (Forts.)

Au 8§ 164 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Forvaltningschefen presenterar aterigen den uppréattade ekonomiska
konsekvensutredningen som lamnades in till BB18-processen den 4/9,
och redovisar underlagen i detalj.

Socialndmnden konstaterar efter féredragning av genomford konse-
kvensutredning att de huvudsakliga effekterna pa verksamheterna ar
foljande:

- Ett mojligg6rande av att inte behdva utdka de sérskilda boendena med
ytterligare en till tva avdelningar, med tillhérande konstadskonsekvens.
- Méjliggorandet av ett nodvandigt mellanboende for dldre dver 70 ar
med behov av den karaktér som skulle kunna tillgodoses i ett Trygghets-
boende i stallet for pa ett sarskilt boende.

- En mojlighet att dver en tidsperiod pa 4-5 ar kunna avveckla atmin-
stone en avdelning i sarskild boendeform, till f6ljd av den paverkan ett
Trygghetshoende bedoms fa pa kosituationen inom aldreomsorgen.

- Ett Trygghetsboende pa den plats som foreslas, Centrumhuset, ger
mycket positiva foljdeffekter for annan verksamhet, och bedéms fylla
vissa andra trangande behov, bland annat mgjliggérandet av en ytter-
ligare gruppbostad LSS 9:9 utifran nuvarande behov.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,
att uppdra till socialndmndens presidium att i den utsedda utrednings-

gruppen tydligt uttrycka ndmndens stallningstagande om den positiva
betydelsen av ett Trygghetsboende for socialnamndens vidkommande,

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-05-03

Sn §41 (Forts.)

Au 8 64 (Forts.)

Sn§26 (Forts.)

Sn§11 (Forts.)

Sn § 126 (Forts.)

Au 8§ 164 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

att uppdra till socialnémndens presidium att i utredningsgruppen foérorda,
att 1 det fall Centrumhuset inte &r aktuellt for fortsatt process kring ett
Trygghetshboende, sa ska andra alternativ utredas.

Au 2015-11-26

Ordférande foredrar drendet och informerar om genomfoérd traff med
utsedd utredningsgrupp den 24/11. Utredningsgruppen har hitintills
sammanvagt olika beredningsalternativ och finansieringslésningar.
Arbetsutskottet konstaterar efter ordférandes foredragning att utred-
ningsgruppen avser att [amna ett positivt forslag till kommunstyrelsen
avseende etablerandet av ett Trygghetsboende, med i forsta hand 8
lagenheter, i Centrumhuset pa Vilhelmina tétort.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att stalla sig bakom utredningsgruppens stéllningstagande om att foresla
kommunstyrelsen att besluta om tillskapandet av mojligheter for
etablerandet av ett Trygghetsboende i Centrumhuset,

att uppdra till férvaltningschefen att forbereda tillsattandet av en

arbetsgrupp for omstallningsarbetet vad avser socialndmndens
verksamheter.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 31

Socialndmnden

2016-05-03

Sn§41 (Forts.)

Au 8§ 64 (Forts.)

Sn §26 (Forts.)

Sn§11 (Forts.)

Sn § 126 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Sn 2015-12-11

Ordfdérande foredrar &rendet och lamnar information om de fortsatta
overlaggningar som skett inom den sammansatta arbetsgruppen for
Trygghetsboendet. Kommunstyrelsen har lamnat forslag till
kommunfullmaktige att under forutsattning av att nodvandiga
besiktningar genomforts, sa ska Centrumhuset inforskaffas genom att det
kommunala bostadsbolaget VIBO koper fastigheten.

| det fallet att ett sadant beslut fattas av kommunfullmaktige finns en
plan for hur den fortsatta utredningsprocessen ska utformas.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningen att utse en arbetsgrupp for fortsatt arbete
med Trygghetsboendet, under forutsattning av erforderligt beslut i
kommunfullmaktige 2015-12-14,

att arendet aterupptas vid namndens forsta sammantrade under 2016.

Sn 2016-02-04

Forvaltningschefen foredrar &rendet och l&mnar information om kom-
munstyrelsens beslut § 24/2016 att fullfolja planerna pa etablerandet av
ett Trygghetsboende i Centrumhuset. Socialndmnden noterar att kom-
munchefen i enlighet med kommunstyrelsens uppdrag beslutat att
igangsatta fortsatt beredning med tre huvudinriktningar:

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-05-03

Sn §41 (Forts.)

Au 8§ 64 (Forts.)

Sn§26 (Forts.)

Sn§11 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

A. Avtalsfragor och framarbetandet av underlag for fortsatt
avtalsskrivning. Uppdragsansvarig: VD VIBO Jerker Nystrom.

B. Teknisk beredning och framtagande av underlag fér kommande
projektering av ombyggnationer m.m. Uppdragsansvarig: Teknisk chef
Jan-Ola Borg.

C. Utredning och framtagande av verksamhetsanknutna behov, samt
samordning med teknisk beredning. Uppdragsansvarig: Socialchef
Roland Bang.

Forvaltningschefen foredrar vidare den utredning som genomfordes i
september 2015 avseende behov av lokaler for verksamheter som ar
under volymtillvaxt, sérskilt LSS-omsorgen och behoven av ytterligare
boendeplatser LSS § 9:9 Bostader med sarskild service for vuxna.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen och lamnad féredragning om aktuellt lage
avseende lokalbehov inom socialndmndens verksamhetsomraden,

att uppdra till forvaltningschefen att aterkomma med arendet for
avrapportering av aktuellt l1age, vid ndmndens sammantréde den 17 mars.

Sn 2016-04-01

Forvaltningschefen foredrar drendet och informerar om aktuellt lage i
processen med att tillskapa ett Trygghetsboende for aldre i Centrum-
huset.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-05-03

Sn §41 (Forts.)

Au 8 64 (Forts.)

Sn§26 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Den 3/3 genomfordes det forsta projektmétet under ledning av kommun-
chefen avseende fastigheten Smeden (Centrumhuset), med deltagare fran
VIBO/VIFAB, tekniska avdelningen samt fran socialférvaltningen.
Projektmétet lamnade féljande uppdrag till socialfoérvaltningen:

1. Utarbeta kravspecifikation for omstéllning av entréplan till
andamalsenliga lokaler for hemtjanst, hemsjukvard och omsorgsportal.
2. Upprétta tidplan for verksamhetsomstéllning och flytt av hemtjansten
m.m. frn Asbacka.

3. Identifiera 6vriga verksamhetsspecifika behov av lokalytor i
Centrumhuset under en tidsperiod pa upp till 2 ar.

VIBO/VIFAB har uppdraget att anlita en arkitekt for framtagandet av
underlag for etablerandet av Trygghetsboendet i tva etapper; etapp 1
avseende 8 lagenheter pa dversta planet, samt etapp 2 avseende
ytterligare 8 lagenheter pa mellanplan.

Uppdragen ska redovisas vid nytt projektmote, den 11/4.
Forvaltningschefen och utredningssekreteraren redovisar hur socialfor-
valtningen arbetat med uppdragen, samt redogor for ett forsta scenario i
dispositionen av lokalytorna.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att uppdra till férvaltningschefen att fortlopande avldmna rapport till
socialndmnden avseende den fortsatta processen.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-05-03

Sn §41 (Forts.)
Au § 64 (Forts.) Dnr 2014/199 735
Trygghetsboende i Vilhelmina kommun.

Au 2016-04-14

Forvaltningschef Roland Bang och utredningssekreterare Stefan
Strindholm foredrar &rendet och informerar om anpassning och
disponering av lokalutrymmena i entréplanet samt tidplan for omstall-
ningen. VIBO/VIFAB har anlitat TM-Konsult for projektering av
Trygghetsboendet.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att redovisa arendet till socialndmnden.

Sn 2016-05-03

Utredningssekreterare Stefan Strindholm informerar om iordnings-
stallande och disponering av lokalerna i mellan- och entréplanet for
verksamheterna samt tidplan for omstéllningen. Vidare redovisas
processen av nytt investeringsstod for aldrebostader.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Roland Béng
Socialnamnden

2016-05-03

Sn § 42

Au § 65

Au § 12 Dnr 2016/017 735
Huvudmannaskap for gemensam vardavdelning i Asbacka.

Au 2016-01-18

Vilhelmina kommun och Vaésterbottens lans landsting bedriver en gem-
ensam vérdavdelning i Asbacka. Huvudmannaskapet &r delat mellan
parterna. Forvaltningschef Roland Bang redogor for effekterna av nu-
varande form av huvudmannaskap. Det framkommer behov av att se
over huvudmannaskapet for verksamheten.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att utreda forutséattningarna for huvud-
mannaskapet.

Au 2016-04-14

Forvaltningschef Roland Bang informerar om det aktuella laget vad
galler verksamheten vid den gemensamma vardavdelningen.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att folja upp arendet i socialndmnden.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschefen foredrar forutsattningarna for en verksamhet vid den
gemensamma vardavdelningen under ett gemensamt huvudmannaskap,
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-05-03

Sn 8 42 (Forts.) Dnr 2016/017 735
Huvudmannaskap for gemensam vardavdelning i Asbacka.

efter det att h&nsyn tagits till genomfdérda processer vilka innefattat
samtal med personalgruppen, dialog inom styrgruppen samt samrad pa
politisk huvudmannaniva.

Utifran genomforda 6verlaggningar forordar forvaltningschefen att
verksamheten vid den gemensamma vardavdelningen inordnas
huvudmannaskapet under ansvar av Vasterbottens lans landsting.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att som huvudinriktning for det fortsatta arbetet ange Vasterbottens lans
landsting som bérare av huvudmannaansvaret for den gemensamma

vardavdelningen,

att uppdra till forvaltningschefen att vidta nddvandiga atgarder avseende
fackliga forhandlingar med anledning av inriktningsbeslutet,

att arendet aterkommer som en beslutspunkt vid namndens sammantrade
8 september.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-05-03
Arbetsutskottet
Sn § 43
Sn 8§13
Au 811 Dnr 2016/002 700

Aktuell information om socialndmndens verksamheter.
Au 2016-01-18

Forvaltningen lamnar information om flyktingléget ur ett socialndmnds-
och koncernperspektiv avseende:

Tallasens HVB

Anvisade och placerade fran 1 december 2015

Gode man

Avtalen och fordelningstal

- Nyanlanda

- Ekbu

e  Centrumhuset

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2016-02-04

Forvaltningschef Roland Bang lamnar information om:
- Huvudmannaskapet for AVA/Gléantan

- Flyktinglaget

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-05-03

Sn § 43 (Forts.) Dnr 2016/002 700
Aktuell information om socialnémndens verksamheter.

Sn 2016-05-03

Forvaltningschef Roland Bang informerar om ett forslag pa atgarder
betraffande arbetssituationen inom individ- och familjeomsorgen som
kommer att féredras i arbetsutskottet den 20 maj 2016.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-05-03

Stefan Strindholm
Roland Bang
Marianne Persson
Ing Marie Wistemar

Sn 8§44 Dnr 2016/109 706
Ho6jning av hogkostnadsskyddet.

Sn 2016-05-03

Utredningssekreterare Stefan Strindholm meddelar i skrivelse att hog-
kostnadsskyddet infordes i borjan av 2000-talet i Socialtjanstlagens 8
kap. 5 8. Metoden &r en reglering genom att anvanda koefficient knuten
till prisbasbeloppet. Den har hittills varit en tolftedel av 0,48 ganger
prisbasbeloppet per manad, for ar 2016:

44 300 (prisbasbelopp) ganger 0,48 dividerat med 12 (antal manader) =
1 772 kr per manad.

Riksdagen har i samband med regeringens budget beslutat att fordndra
hogkostnadsskyddet (maxtaxan) inom &ldreomsorgen. Forandringen sker
genom att forandra i SoL 8 kap. 5 8§ till den nya koefficienten en tolftedel
av 0,5392 ganger prisbasbeloppet. Det nya beloppet blir da:

44 300 (prishasbelopp) ganger 0,5392 dividerat med 12 (antal manader)
=1 991 kr per manad (avrundat).

Denna hojning berdr vara brukare inom hemtjanst och boende i sérskilt
boende. Idag ar hogkostnadsskyddet 1772 kr per manad och efter hoj-
ningen blir beloppet 1991 kr per manad.

Lagforandringen trader i kraft den 1 juli 2016 men forvaltningen féreslar
att socialnamnden infor denna forandring fran och med 1 januari 2017.

Prisbasbeloppet for nastkommande kalenderar faststalls av regeringen pa

hosten aret innan. Eftersom det ar prisbasbeloppet som ytterst styr hur
hogt hogkostnadsskyddet blir kan man inte sétta ett exakt belopp nu.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-05-03

Sn § 44 (Forts.) Dnr 2016/109 706
Ho6jning av hogkostnadsskyddet.

Forslag:
Att infora det nya, hogre hogkostnadsskyddet med koefficienten 0,5392
ganger prisbasbeloppet, fran och med januari 2017.

Kommunernas mojlighet att hoja htgkostnadsskyddet innebér att stats-
bidraget kommer att minska oavsett vad kommunen valjer att besluta.

Ewa Larsson (KD) foreslar:
att konsekvenserna avseende hojning av hogkostnadsskyddet tas fram
och redovisas innan beslut fattas i drendet.

Ordférande Annika Wibrell (S) foreslar:

att inféra det nya hogre hégkostnadsskyddet, med koefficienten 0,5392
ganger prisbasbeloppet, fran och med januari 2017,

att uppdra till forvaltningen att ta fram uppgifter om ekonomiska effekter
som under hand tillférs budgetberedningen.

Sedan Overlaggningarna forklarats som avslutade konstaterar ordfor-
ande att det finns tva forslag.

Ordférande stéller proposition pa yrkandena och finner att social-
namnden har bifallit ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att infora det nya hogre hogkostnadsskyddet, med koefficienten 0,5392
ganger prisbasbeloppet, fran och med januari 2017,

att uppdra till férvaltningen att ta fram uppgifter om ekonomiska effekter
som under hand tillférs budgetberedningen. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialndmnden 2016-05-03

Sn § 44 (Forts.) Dnr 2016/109 706
Ho6jning av hogkostnadsskyddet.

Ewa Larsson (KD) reserverar sig mot beslutet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-05-03

Sn §45 Parm
Ekonomiskt bistand - Delegation.

Sn 2016-05-03

Foredras forteckning over beslut om ekonomiskt bistand, jamlikt 4 kap.
1 8 socialtjanstlagen, vilka med stdd av socialndmndens beslut om
delegation 2008-10-23, § 163, till forvaltningschef, IFO-chef, social-
sekreterare och assistent handlagts for tiden 2016-03-30 — 2016-05-02.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-05-03

Sn § 46 Parm
Utredning, behandling - IFO - Delegation.

Sn 2016-05-03

Foredras forteckning dver utredningar jamlikt 11 kap. 1 8
socialtjanstlagen om familjehem (endast tillfallig placering upp till 3
manader), kontakt-familjer och kontaktpersoner enligt 4 kap. 1 8
socialtjanstlagen, hem-terapeut-insatser enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen, missbruksvard i hem for vard eller boende som bedrivs
av offentlig huvudman, enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen, avlamnande
av yttrande till tingsratt, lansstyrelse, omhéandertagande enligt Lagen om
omhandertagande av berusade, misstankt trafiknykterhetsbrott,
forundersokningsprotokoll enligt Lagen om unga lag6vertradare, samt
korkortsyttranden enligt Koérkortslagen, foraldrars avtal om vardnad,
boende och umgange, beslut om samarbetssamtal samt ldmnande av
upplysningar till tingsratt i fragor om vardnad, boende eller umgange
enligt Foréldrabalken, vilka handlagts av IFO-chef, socialsekreterare och
féltassistent samt beslut om att polisanmala brott som riktar sig mot
minderariga enligt 1 kap 5 §, 14 kap, 2 § 3 st Sekretess-lagen som
handlagts av forvaltningschef med stod av socialndmndens beslut om
delegation 2008-10-23, § 163, for tiden 2016-03-30 — 2016-05-02.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2016-05-03

Sn § 47 Parm
Faderskap och foréldraskap - Delegation.

Sn 2016-05-03

Foredras forteckning dver arenden rérande faststallande av faderskap
och foraldraskap enligt Foraldrabalken, vilka med stod av socialndmnd-
ens beslut om delegation 2009-12-17, 8 131, till assistenter och
socialsekreterare handlagts for tiden 2016-03-30 — 2016-05-02.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2016-05-03

Sn § 48
Meddelanden.

Sn 2016-05-03

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2016-04-01.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2016-04-14.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



